ETICA E GESTAO: DESAFIOS DA INCLUSAO LABORAL

Bolsistas: Maria Clara Segaspini Golombieski, Eduarda Lanzoni Filter, Juliano de Souza Lima, Eduarda Ferreira
dos Santos, Juliano da Rosa Fernandes, Victor Antonio Frainer e Roberto Emiliano Cezario de Freitas
Orientadora: Professora Dra. Maria Beatriz Rodrigues

1 I NTRO D U AO Para a avaliacao da percepcao do gestor sobre a inclusao laboral, foi apresentada uma bateria
- (; de questoes com trés dimensOes de analise: nos dois primeiros blocos a opiniao foi medida
numa escala de concordancia onde 1=Discordo Totalmente até 5=Concordo Totalmente, no

O estudo investiga dois aspectos distintos, mas relacionados, das conexdes entre : . . : . :
terceiro bloco utilizou-se uma escala de intensidade onde 1=Pouco até 5=Muito.

trabalho e inclusdo: por um lado, a gestao da diversidade nas organizagcoes e, por outro, a
trajetoria educacional e profissional dos trabalhadores com deficiéncia.

O projeto combina referéncias de estudos e pesquisas nas areas de Diversidade,
Trabalho e Incluséo; Etica e Gest&o nas organizacoes. Posicionamento Positivo das
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2.METODOLOGIA

3,69
: 3,59
Trata-se de um estudo exploratério com uma etapa qualitativa e uma quantitativa. Na 3,50u TT——r 599 o
etapa qualitativa foram realizadas entrevistas em profundidade com trabalhadores 3,00 | 2.91
portadores de alguma deficiéncia. Na etapa gquantitativa os dados foram levantados via Jeo
telefone em questionario com questdes fechadas e abertas. ’  preenchimento de postos d6 trabalno ¢
2,00 - " |0 papel social nem sempre é desejado nas organizacdes
~*|Existe relutancia dos administradores no reconhecimento de
vantagens/beneficios desta inclusdo
3 R E S U LTA D O S 1,50 - 4 As empresas enfrentam resisténc_igf socioculturais (étnico
" 5 ,rl-{asc E‘:;rgeesf;ifzépf:;zér: ;:)erQS?:;zliZC?;r)n a cobranca pelo
1,00 - 6 Cirzz:mr]:;];z di;zz::Pioi icas com metas e agbes
. , . , . ﬁlanejapdas pafa incluség " t ¢
Apresenta-se, aqui, uma prévia dos resultados levantados até a presente data. Analisa-se 50 " As empresas possuem agdes/praticas pontuzislespecifcas
» ~ ~3Aot>_rige}t9riedzz1de de cqtas para empresas com mais de 100
a percepcdo dos gestores em relagdo ao “posicionamento das empresas”, “agoes _ funcionérios sao cumpricas B
,00 - T T T T T 41-2/0s cargos ocupados por pessoas com deficientes séo

afirmativas de inclusao” e a “inclusdo na sua prépria empresa”. A amostra em estudo é de gl.l gl2 ql3 ql4 ql5 QL6 operacionais (nivel basico. auxiar)
150 empresas.
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Concordancila
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4,00
Até 25 funcionarios
m de 26 a 50 funcionarios 3,50 1-3;39—3,38—3,36 341 345 536 346 345 345

q2.1

Possui programas especiais para contratacdo de pessoas
922 |Apoia projetos na comunidade que visam melhoria de
oferta de profissionais qualificados

923 |Possui metas para a redugdo das desigualdades salariais
entre os/as funcionérios/as

924 Desenvolve politicas visando & promog&o da igualdade de
oportunidades entre géneros

925 Desenvolve politica visando & promog&o da igualdade de
oportunidades para pessoas com deficiéncia

926 |Desenvolve politica visando & promogéo da igualdade de
oportunidades para 0s negros

927 |Possui reserva de vagas especiais na empresa

928 |Desenvolve processo de ergonomia laboral

929 |Possui tecnologia assistiva/adaptac&o de postos de
trabalho (rampa, leitor de tela de computador, pavimento
tatil)

9210 |promove a ocupacdo homogénea de postos de trabalho.
9211 |possui metas para ampliar a participagio de mulheres em
cargos de direcéo

9212 |possui metas para ampliar a participagdo de negros em

mde 56 a 100 funcionarios
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m mais de 100 funcionarios
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A amostra das empresas foi composta por 29,3% de empresas com até 25 funcionarios, 50 -
23,3% com 26 a 50 funcionérios, 11,3% com 56 a 100 funcionarios e 36% com mais de
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4.CONCLUSOES

O tema diversidade e as consequentes formas de acolhimento e inclusdao passam a ser
importantes em organizagdes produtivas. Grupos sociais tradicionalmente com pouco acesso
ou excluidos nas relagdes de trabalho passam a ser vistos como trabalhadores capazes e com

dro funcional h b 96.90¢ I b 42.7% PCDs b direitos a serem defendidos. Nota-se que as praticas ainda estao distante dos discursos, pois
quadro tuncional nomens brancos, 56,97 Muineres brancas € 4z, (7 S brancos. grande parte das organizacbes ainda ndo tém um controle sistematico da gestdo da

' 0 0 : ) . : ., . " A
Quanto a eltznlgo/nelg(r:a[,) 82,1% da ir,npretsas ?p_res_egt,am homen? negr;)s_, 62,8% mu::heres diversidade. Porém, muitas delas ja tentam adotar politicas e praticas contra a discriminagao,
negras € 12,570 > Negros. Ja entre etnia indigena € outras etnias apresenta um de incluséo laboral, ou tém intencdes de comecar a fazé-lo. O udltimo caso se refere

i 0 0 0) . , . ~ . , . . ~ ~ ..
perceF:\éu[;:ll de empresas, variando entre 2,9% a 5,8% entre homens e mulheres € 1,0% o5, ciaimente as organizacdes com menos de 100 funcionarios, que ainda ndo estdo sujeitas
com S. a obrigacéo das leis de cota.

Quanto a etnia, prevalece branco. Sendo que 99,2% das empresas apresentam em seu
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