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Dentre os institutos introduzidos no ordenamento juridico patrio pelo Cddigo de
Processo Civil de 2015 (CPC), destaca-se o Julgamento Antecipado Parcial de Mérito. Dispoe
0 Novo Cdédigo, em seu art. 356, que “o juiz decidira parcialmente o mérito quando um ou mais
dos pedidos formulados ou parcela deles: (i) mostrar-se incontroverso; (ii) estiver em condi¢des
de julgamento imediato, nos termos do art. 355 (réu revel ou desnecessidade de produgdo de
outras provas)”. Trata-se, pois, de instituto manifestamente aplicavel, em particular, a lides em
que ha cumulagdo de pedidos, bem como voltado ao atendimento do principio da celeridade e
da duracdo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢do Federal).

Com efeito, tdo logo da vigéncia do Novo CPC, iniciaram-se as discussdes sobre a
aplicabilidade ou nao do referido instituto no ambito da Justica do Trabalho, face as
peculiaridades legislativas e os principios proprios que norteiam o Processo Trabalhista. Dado
o contexto, definiu o Tribunal Superior do Trabalho (TST) que o instituto ¢ sim aplicavel ao
Direito Processual do Trabalho, cabendo recurso ordinério de imediato da sentenga (art. 5° da
Instru¢ao Normativa n. 39/2016 do TST). A Corte Trabalhista, todavia, ndo definiu de plano se
deve haver provocagdo da jurisdi¢do para que haja o julgamento parcial ou se o magistrado
deve decidir ex officio, qual o momento processual oportuno para o julgamento parcial, se a
liquidacdo e execucdo dos pedidos antecipadamente deferidos se daro conjunta ou
separadamente as parcelas posteriormente deferidas, qual o recurso cabivel em caso de decisao
colegiada que julgue antecipadamente o mérito de um recurso. O siléncio do TST no particular
vem ensejando decisdes divergentes na jurisprudéncia, assim como entendimentos doutrinrios
antagonicos, o que macula o principio fundamental de seguranca juridica

O presente trabalho, face ao contexto apresentado, objetiva a proposi¢ao de teses para
que se possibilite uma aplica¢ao uniforme do instituto em estudo no campo justrabalhista, de
modo a atender aos principios da seguranca juridica e da celeridade e duragdo razoavel do
processo. Frisa-se que € inviavel estabelecer um entendimento consolidado sobre o assunto sem
antes realizar um estudo aprofundado dos posicionamentos doutrindrios, do entendimento dos
magistrados, e dos casos concretos levados ao Judiciario. Por tal razao, a metodologia utilizada
no presente consiste em pesquisa doutrindria sobre o tema, coleta de jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho de todo o Brasil, andlise critica de demandas trabalhistas e
questionarios aos membros da comunidade juridica.

E importante pontuar, por fim, que as conclusdes obtidas prima facie ddo conta de que
o instituto objeto do presente deve ser aplicado de oficio pelos magistrados, tdo logo da
apresentacdo de réplica pelo autor da demanda. Isso pois os processos trabalhistas tem por
caracteristica a formulagdo de pedidos que dependem unicamente de prova documental, nao
havendo necessidade de dilacdo probatoria em relacdo a estes. Tais resultados, esclarece-se,
serdo conjugados com os demais colhidos no decorrer da pesquisa, para que, ao cabo, possam
ser propostos entendimentos seguros para a aplicagdo uniforme do Julgamento Antecipado
Parcial de Mérito no Processo do Trabalho.



