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Employment Law, Labor Law e os direitos por eles assegurados nos Estados

Unidos da Ameérica em comparacdo com o direito brasileiro

Micole Della Giustina, Pesquisadora
Prof. Dra. Lisiane Feiten Wingert Ody, Orientadora

1. Consideracoes iniciais

O presente estudo esta sendo desenvolvido em
meioc ao MNucleo de Pesguisas de Direito
Comparado e Internacional da Faculdade de
Direito da UFRGS, e tem por objetivo a
construcao de um estudo comparado entre as
normas brasileiras de Direito do Trabalho e
aquelas vigentes no sistema norte-americano,
compreendidas na area de Employment e
Law. Objetiva-se proporcionar um

Labor
panorama geral acerca dos niveis e meios de

protecao do trabalhador em ambos os
sistemas, a fim de compreender eventuais
exCessos ou auséncias de tutela, derivadas do
confronto de interesses de trabalhadores,

sindicatos, empregadores e do proprio Poder
Publice.

2. Metodo

Os principais metodos a serem utilizados sao
o funcional e o  contextualizado,
viabilizados, em um primeiro momento, por
meio da pesquisa bibliografica. Em seguida,
um exame mais detalhado sera feito por
meio da analise de leis, estatutos, decisges
judiciais, precedentes, dentre outras,
respeitadas as fontes e sua apreciacao e
aplicacao em cada sistema jundico.

3. Consideracoes adicionais

As diferencas entre as regulamentacoes em
torno das relacdes de trabalho ocorridas no
Brasil e nos Estados Unidos sao, a comecar
pela sistematizacac e pela Justica
especializada que marcam o cenario

trabalhista brasileiro e pela doutrina do

employment-at-will, que sinaliza os ideais

norte-americanocs de menor intervencao
estatal no ambito trabalhista. O quadro
comparativo da indicios destas distincoes e,
ainda assim, de semelhancas que podem ser
igualmente verificadas.

Meste trabalho, o foco inicial se da nas
relacoes compreendidas no ambito do
Employment Law e nas limitacoes e solucoes
trazidas pelo Estado, seja no ambito
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