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A pesquisa consiste em analisar as modificações da CLT, no campo do direito individual, 

tendo como marco temporal a promulgação da Constituição Federal de 1988 até a sanção 

presidencial da Reforma Trabalhista de 2017. Para mais, este projeto faz parte do Projeto de 

Pesquisa Institucional “As Reformas Trabalhista e Previdenciária Frente ao Princípio da 

Proibição do Retrocesso Social”. A metodologia utilizada baseia-se no método dialético, pois 

a análise se deterá acerca da Reforma Trabalhista de 2017, sendo estabelecida uma relação de 

contradição entre a promulgação da Constituição de 1988 e a sanção presidencial da referida 

lei. Deste modo, o delineamento histórico das legislações trabalhistas demonstra-se como a 

aglomeração de variáveis, as quais serão qualificadas de modo a auxiliar no aprofundamento 

do percurso jurídico entre os marcos temporais. Ademais, a técnica de pesquisa será quali-

quantitativa, sendo composta por três etapas: (a) coleta de legislações entre 1988 a 2017 

referentes as modificações na CLT e na CF/88, sendo adstrita a coleta em leis do âmbito do 

direito do trabalho; (b) a partir do levantamento se realizará o procedimento de análise dos 

dados, sendo a investigação abarcará somente legislações federais, posteriormente a este 

recorte de dados, se procederá à separação entre três agrupamentos: 1) Leis de Direito 

Individual, 2) Leis de Direito Coletivo e 3) Leis de Organização Administrativa; e por fim, (c) 

A partir desta coleta, será focalizado o grupo 1 para a análise qualitativa de cada modificação 

legislativa. Portanto, este projeto pauta-se na realização da análise jurídica das alterações na 

CLT e na Constituição Federal referente a direitos trabalhistas. Assim, o estudo terá como 

objetivo estabelecer e qualificar esse encadeamento de leis e sua correspondência com a 

aprovação e sanção da Reforma Trabalhista de 2017. Será a pesquisa norteada em duas 

hipóteses: a primeira é a de que há uma profunda ligação e correspondência das normas 

editadas desde a CF de 1988 até a Reforma Trabalhista de 2017. A segunda hipótese seria a 

de que a chamada Reforma Trabalhista vem na contramão, contrariando a evolução legislativa 

do período objeto da pesquisa. 


