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A pesquisa consiste essencialmente 
em analisar as modificações da CLT, 
no campo do direito 
individual, tendo como marco 
temporal a promulgação da 
Constituição Federal de 1988 até a 
sanção presidencial da Reforma 
Trabalhista de 2017. 

A metodologia utilizada baseia-se 
no método dialético, pois a análise 
se deterá acerca da 
Reforma Trabalhista de 2017, sendo 
estabelecida uma relação de 
contradição entre a 
promulgação da Constituição de 
1988 e a sanção presidencial da 
referida lei. 

Pƈoblema de PesƇuisa

A Reforma Trabalhista de 2017, no 
campo do direito individual, 
demonstra-se 
uma consequência das construções 
legislativas anteriores ou seria um 
rompimento 
com o padrão até então? 

Será a pesquisa norteada em duas 
hipóteses: a primeira é a de 
que há uma profunda ligação e 
correspondência das normas 
editadas desde a CF de 1988 até a 
Reforma Trabalhista de 2017. A 
segunda hipótese seria a de que a 
chamada Reforma 
Trabalhista vem na contramão, 
contrariando a evolução legislativa 
do período objeto da 
pesquisa. 
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