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Vivéncias e estratégias defensivas dos enfermeiros frente ao
cuidado em unidade de oncologia pediatrica
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O trabalho em saude guarda especificidades gue tornam seu gerenciamento complexo. Em areas mais especificas, como em
unidades de internacao de oncologia pediatrica, as demandas crescem exponencialmente e nem sempre as condi¢cfes de
trabalho e de recursos humanos sdo condizentes com o esperado!. O pensamento sobre as consequéncias do trabalho,
especialmente a forma como ele esta organizado, em relacao a saude psiquica dos trabalhadores tem ganhado a atencao de
pesquisadores, revelando uma preocupacdo emergente no gue diz respeito a maneira como o individuo se relaciona com o seu
trabalhol. A psicodinamica do trabalho, € uma abordagem apropriada na tentativa de desvendar a dinamica das situacdes de
trabalho e os possiveis agravos a saude do trabalhador?. Interessa a Psicodinamica do Trabalho compreender de que forma sao
utilizadas as estratégias de defesas desenvolvidas pelos trabalhadores para evitar o adoecimento e preservar o equilibrio
psiquico. Nesse contexto, insere-se o trabalho de enfermagem em uma unidade de oncologia pediatricas.

Identificar as estratégias defensivas utilizadas pelos Enfermeiros no cuidado ao paciente na internacao de oncologia
pediatrica na perspectiva da Teoria da Psicodinamica do Trabalho.

Estudo de abordagem qualitativa®, com carater exploratorio descritivo.

Unidade de Internacao

Oncologia pediatrica Analise de conteudo

Oito enfermeiros Entrevistas

Utilizou-se referencial tedrico da Psicodindmica do Trabalho, de Dejours e o estudo foi provado no Comité de Etica em Pesquisa do HCPA sob o n° 2.230.925.

A fim de evitar o sofrimento os trabalhadores utilizam-se Estrategias Estratégias
de alguns recursos chamados de estratégias defensivas, Coletivas Individuais
gue podem ser tanto individuais quanto coletivass. As _ - Cinema
estratégias coletivas s&o construidas por um grupo de - ApoIo nos colegas em - Teatro
trabalhadores para resistir aos efeitos desestabilizadores situacgoes - MUsica

e lidar com contradicdes advindas do trabalho®. de morte - Terapia

Ja as estratégias individuais s&o caracterizadas pelos _ - Religiao
mecanismos de defesa operantes, 0s quais estdo - Comp_artllh:':\mento de - Esportes
interiorizados e operam mesmo sem a presenca do situacoes de - Medicamentos
outros. conflito e estresse controlados

Considera-se importante identificar as estratégias utilizadas pelos Enfermeiros que atuam em uma unidade de internacao
oncopediatrica a fim de amenizar a carga psiquica advinda do trabalho. Essa identificacdo favorece um ambiente laboral mais
salubre ao trabalhador, tornando o trabalho mais eficaz e trazendo maior valorizacao dos profissionais de enfermagem na sua
area de atuacao.
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