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RESUMO

A jornada de trabalho engloba, em suma, o tempo em que o empregado esta
efetivamente trabalhando, bem como o tempo em que permanece a disposicédo do
empregador. Dentre as inUmeras profissfes existentes, a de professor difere das
demais, considerando, especialmente, o fato de, além de ter a incumbéncia de
ministrar aulas, ter o trabalho extraclasse a realizar, como o planejamento de aulas,
preparacao de trabalhos e provas e suas respectivas correcdes, dentre outras. Além
disso, corrigueiro na jornada de trabalho docente se mostram as janelas, ou seja, 0s
periodos vagos entre uma aula e outra, em que ao professor ndo ha tempo habil
para se deslocar até outra instituicdo para ministrar aulas. Nesse sentido, face as
peculiaridades da jornada de trabalho deste profissional, questiona-se se deve ser
remunerada a hora-atividade do docente, bem como os periodos de janela e, em
caso positivo, de que maneira essa remuneracao deve ser paga.

PALAVRAS CHAVE: 1. Analise jurisprudencial. 2. Hora-atividade. 3.Jornada de
trabalho do professor. 4. Periodos de janela. 5. Remuneracao
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1. INTRODUCAO

Dentre as inUmeras carreiras profissionais existentes, a do magistério se
mostra deveras necessaria e importante na sociedade. Além do regramento
geral da Consolidacdo das Leis do Trabalho para disciplinar o trabalho do
professor, o ordenamento juridico atribui algumas peculiaridades a este
profissional, no concernente as normas trabalhistas e sua aplicabilidade.

Cedico € que a atividade principal do docente € lecionar, ou seja, estar
presente em sala de aula repassando conhecimento aos discentes. Porém,
para que isto aconteca, existe um grande trabalho que acontece nos bastidores

e, por vezes, esta circunstancia ndo € levada em consideracéo.

O desempenho das atividades do professor engloba planejamento,
calcado de estudo e pesquisa sobre o conteldo a ser repassado em sala de
aula, além do tempo dispensado para elaboracéo de provas e trabalhos, bem
como as respectivas analises e correcbes. Esse conjunto de tarefas €

conhecido como hora-atividade.

N&o ha de se olvidar, sobretudo, que, em muitos casos, 0os docentes sdo
contratados para lecionar determinadas horas de aula em periodos
intercalados, em tempo ndo habil para que o profissional possa sair da
instituicdo de ensino que se encontra para se dirigir a outra instituicao lecionar
no lapso temporal vago. Estas sdo as denominadas “janelas”, na jornada de

trabalho do professor.

O presente trabalho visa, pois, analisar os pontos pertinentes para, ao
fim, se elucidar se a hora atividade do professor deve ser incluida em sua
remuneracdo, ou se o tempo dispensado com planejamento, estudo e

avaliacdo deve ser acrescida a remuneracao do docente.

Outrossim, tem-se por escopo explanar a maneira em que se fazem
presentes na rotina docente os periodos de janela, e como esta situacdo €&
enquadrada na seara trabalhista, especialmente, no que tange a sua

remuneracao.



Para tanto, o presente estudo é baseado no método dedutivo,
desenvolvido através de pesquisa bibliografica, com busca em doutrina na area
do Direito do Trabalho, bem como jurisprudéncia aplicada nos Tribunais
Superiores, pontuando-se 0s aspectos mais relevantes do tema.

De inicio, realizar-se-a um estudo no concernente a jornada de trabalho
do professor, eis que possui especificidades a ela inerentes, assim como seréo
abordados pontos importantes sobre o trabalho docente, de acordo com a Lei

de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Subsecutivamente, analisar-se-4 o conceito e 0 modo de funcionamento
dos periodos de janela, de acordo com a doutrina, primeiramente e, na
sequéncia, serao evidenciados os entendimentos dos Tribunais Superiores:
tanto do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, assim como no Tribunal

Superior do Trabalho.

~

Por derradeiro, o assunto a ser estudado diz respeito a atividade
extraclasse. Nesse contexto, explicitar-se-4& como a hora-atividade se faz
presente na jornada de trabalho, no exercicio do magistério, e como esta
atividade desse ver remunerada, conforme ensinamento doutrindrio e

jurisprudencial.

Isso posto, com base nos objetivos propostos, busca-se alcancar e
desenvolver uma conclusdao adequada ao problema juridico, como se vera ao

longo do texto e, especificamente, ao final da pesquisa.



2. DA JORNADA DE TRABALHO

Tema deveras corriqgueiro e importante no estudo do Direito do
Trabalho diz respeito a jornada de trabalho do empregado. Cedico é que existe
um panorama geral, regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e pela
Constituicao Federal, a partir da qual se disciplina a limitacdo do trabalho que,

dentre os varios segmentos, destaca-se, especialmente, o tempo.

Algumas categorias, neste sentido, possuem um regramento especifico
para disciplinar a sua atividade, dadas as peculiaridades da profissdo. A

carreira docente, pauta do presente estudo, € uma delas.

Desta forma, impende realizar uma andlise acerca da jornada de
trabalho do professor, assim como a legislacdo correlata, a fim de elucidar as
nuances do direito no que concerne a tdo digna profissdo, para, na sequéncia,
buscar esclarecimentos a respeito da remuneracdo em situacdes especificas,

quais sejam, aos periodos de janela e a hora-atividade.

2.1. A Jornadade Trabalho do Professor

Presente se faz nos manuais de Direito do Trabalho o estudo relativo a
Jornada de Trabalho. Em sentido amplo, entende-se por jornada de trabalho o
labor do empregado em um dia de atividades exercidas na empresa, bem como
o tempo dispensado a disposi¢cdo do empregador nesse interim. Jornada, pois,

refere-se a “dia de trabalho”, relativamente a questao temporal.

Compreende-se jornada de trabalho como o tempo diario em que o
empregado se coloca a disposi¢cdo do empregador, em decorréncia do contrato
de trabalho. Em outras palavras, € o tempo em que o empregador pode dispor
da forca de trabalho do empregado em um dia (DELGADO, 2012, p. 866-867).

Elucida DELGADO, 2012, p. 867:



“O periodo considerado no conceito de jornada corresponde ao lapso
temporal diario, em face de o verbete, em sua origem, referir-se a
nocdo de dia (por exemplo, no italiano: giorno — giornatta; e no
francés: jour — journée). Jornada, portanto, traduz, no sentido original
(e rigoroso, tecnicamente), o lapso temporal diario em que o obreiro
tem de se colocar a disposigédo do empregador em virtude do contrato
laboral”.

Impende salientar que no periodo compreendido na jornada de
trabalho, abrange-se, além do tempo trabalhado e o tempo que o empregado
esta a disposi¢do do empregador, o tempo contabilizado por forca da lei, como
€ 0 caso dos intervalos remunerados (DELGADO, 2012, p. 867).

Y

A matéria relativa a Jornada de Trabalho, pois, possui diversas
nuances. No entanto, no presente estudo, cabe pontuar a concepgdo, 0
conceito do aludido termo (que ensejara a construcdo da analise acerca da sua
aplicabilidade na profissdo de professor). Assim, verificar-se-a o que faz (ou
nao) parte da sua jornada de trabalho, e como tais situagdes sdo (ou nao/ou

devem ser) remuneradas.

Nesse contexto, cumpre observar que o trabalho do professor é
disciplinado a partir do artigo 317! da CLT, dentre outras leis esparsas. A partir
desse regramento, depreendem-se algumas nuances a respeito da sua jornada
de trabalho, englobando limitacdes laborais, remuneracdo, e também deveres

impostos a estes profissionais.

O mencionado dispositivo (317, da CLT) exige habilitacdo legal, bem
como o devido registro no Ministério da Educacéo, para que nas instituicbes de

ensino privadas seja exercida a docéncia.

BARROS (2000, p. 5), refere que “o fundamento especial que a CLT
atribui ao professor reside na natureza de suas atribui¢cdes, as quais exigem

intenso esforgco mental e melhor representacgao social’.

L Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino,
exigira apenas habilitacéo legal e registro no Ministério da Educacéo.



Acrescenta a autora que a disciplina legal elencada na Consolidacao
das Leis do Trabalho (artigos 317 a 324), advém de normas coletivas, normas
gerais e complementares da CLT, quando compativeis com a matéria. Ainda,
refere que as aludidas regras se referem aos professores empregados, nao
recebendo a tutela do Direito do Trabalho os docentes que possuem regime
institucional junto a administracdo publica direta e indireta, bem como os
professores contratados pelo regime especial anterior a Constituicdo Federal
de 1988, e os professores que ministram aulas particulares (BARROS, 2000, p.
5).

E permitido ao professor lecionar na mesma instituicdo de ensino por
mais de um turno, sem extrapolar o limite de horas semanais. No entanto,
deve-se observar a jornada de trabalho semanal, ndo podendo o professor
laborar ativamente, em sala de aula, aos domingos (artigos 3182 e 3193, da
CLT).

A referida tutela legal tem por escopo atenuar o esforco fisico e mental
dispensado para ministrar as aulas, visando com que o conteudo seja
repassado aos alunos de maneira mais eficiente, tornando o estudo, por
subsecutivo, mais eficaz (GONCALVES, apud BARROS, 2016, p. 469).

Outrossim, €& vedado ao docente proferir mais de quatro aulas
consecutivas ou seis intercaladas, diariamente, no mesmo estabelecimento de
ensino, de modo que as aulas que excederem o limite, serdo pagas como
extraordinarias. A aludida proibicdo, como visto, diz respeito ao mesmo
estabelecimento de ensino, sendo permitido que o professor labore além das
horas estipuladas por lei em outra instituicAo. Esta situagdo se mostra
verdadeiramente comum ha bastante tempo, tendo em vista o baixo valor da

remuneracao docente, de modo que o profissional, geralmente, trabalha em

2 Art. 318. O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um turno,
desde que ndo ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado
e ndo computado o intervalo para refeicao.

8 Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em
exames.
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mais de uma instituicdo, o que acaba frustrando, por consecutivo, a finalidade
da norma (GONCALVES, apud BARROS, 2016, p. 469).

Nessa esteira, esclarece PRUNES (2010, p. 320):

“O legislador, ao estabelecer o nimero de aulas ministradas pelos
professores, limitou-se em quatro consecutivas ou seis intercaladas,
evitando assim o desgaste fisico e intelectual decorrente de excesso
sobre estes limites. Note-se que isto € uma vedacao legal, mas é
bastante comum a ultrapassagem dessa quantidade de horas-aula, o
gue — no minimo — deve ser remunerada com a taxa de
extraordinariedade. Esta passagem legal se refere — exclusivamente
— a aulas num mesmo estabelecimento”.

Como se vé, o ordenamento juridico busca limitar o nUmero de aulas
lecionadas no mesmo estabelecimento de ensino privado, a fim de evitar o
esgotamento fisico e mental do profissional em questdo, situacdo a partir da
qual, consequentemente, garantiria maior eficiéncia a tarefa de educar, desde o

nivel de educacéo infantil, até mesmo no ensino superior.

O disposto no artigo 318 se aplica aos professores de ensino
fundamental, médio, superior e especial, ndo se estendendo, contudo, aos
profissionais que detém a tarefa de ensinar em cursos que ndo estdo
abrangidos pela esfera do Ministério da Educacao e Cultura, denominados “de
ensino livre”, a exemplo dos cursos de danga, preparatdrios, musica...
(CASSAR, 2008, p. 670).

Nesse diapasdo, a Orientacdo Jurisprudencial 393, da SDI-I, do TST,
prevé que: “A contraprestacdo mensal devida ao professor, que trabalha no
limite maximo da jornada prevista no art. 318 da CLT, é de um salario minimo
integral, ndo se cogitando do pagamento proporcional em relacdo a jornada

prevista no art. 7°, Xlll, da Constituicao Federal”.

Por oportuno, compete mencionar que, conforme leciona CARRION

(2011, p. 272-273), os professores que nado forem funcionarios publicos e
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lecionam em estabelecimentos estaduais, municipais ou paraestatais, serao

tutelados pelo Direito do Trabalho.

Acrescenta o autor:

“Professores que prestam servigos para estabelecimentos estaduais
ou particulares ndo podem ser considerados autbnomos, pois a
relacdo juridica da clientela ndo se estabelece com o professor, mas
com a escola, e é esta quem dirige o ensino, determina horario etc.;
mesmo contratados para proferir algumas aulas, ou curso de curta
duracéo, ndo podem ser considerados eventuais alheios ao Direito do
Trabalho; a atividade que desenvolvem é tipica da empresa; se for o
caso, devem ser ajustados mediante contrato de trabalho por tempo
determinado (CARRION, 2011, p. 273).

No concernente a remuneracdo docente, determina-se legalmente que
ela sera paralela aos total de aulas semanais. Nesse sentido, 0 pagamento
sera mensal, descontando-se, contudo, os valores correspondentes ao humero
de aulas que tiver o professor faltado, com excec¢ao dos casos de luto ou gala
(artigo 3204, da CLT).

Oportuno se faz aludir a Sumula 351°% do Tribunal Superior do
Trabalho, a partir da qual se depreende que o docente, que exerce atividade
mensal por hora-aula ministrada, tem direito a um acréscimo de um sexto,
relativo ao repouso semanal remunerado, que €& compreendida como um

periodo de quatro semanas e meia.

4 Art. 320 - A remuneracdo dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, na
conformidade dos horérios. § 1° - O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para
este efeito cada més constituido de quatro semanas e meia. § 2° - Vencido cada més, sera
descontada, na remuneracdo dos professores, a importancia correspondente ao nimero de
aulas a que tiverem faltado. 8 3° - N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as
faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do cénjuge, do
pai ou mae, ou de filho.

5 Simula 351. PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ART. 7°, §2° DA LEI N°
605, DE 05.01.1949 E ART. 320 DA CLT. O professor que recebe salario mensal a base de
hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado,
considerando-se para esse fim 0 més de quatro semanas e meia.
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O artigo 3218, da CLT, prevé que, nas circunstancias que a instituicdo
de ensino aumentar a quantidade de aulas a ministrar, a remuneracdo das
aulas excedentes devera paga de forma correspondente. Por seu turno, dispbe
o artigo 3227, do mesmo diploma, que a remuneracdo dos professores, no
periodo de férias, deve ser paga modo equivalente a percebida no periodo

letivo.

Outrossim, o texto legal preleciona no sentido de ndo permitir além de
oito horas de trabalho diario ao professor, no periodo de exames. Caso isso
ocorra, imperioso é o pagamento de cada uma das horas extraordinarias pelo
preco de uma equivalente ao de uma aula ministrada®. No tocante as férias,

ainda, o professor sé podera realizar o trabalho correlato a exames®.

Ademais, exige-se uma remuneracdo justa ao professor, pelo
desempenho do seu labor, bem como a pontualidade no pagamento, para que
uma instituicdo de ensino opere, cabendo ao Ministério da Educacédo e Saude

fixar o parametros no que diz respeito a uma “remuneragdo condigna”'°.

Como se V&, a legislacao trabalhista estabelece alguns parametros a
serem observados na jornada de trabalho do professor, com objetivos

protetivos ao exercicio do trabalho docente, podendo-se citar, principalmente, o

6 Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero
de aulas marcado nos horarios, remunerara o professor, findo cada més, com uma importancia
correspondente ao nimero de aulas excedentes.

" Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado aos professores o
pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneracdo por eles percebida, na
conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas.

8 § 1° - Nao se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestacdo de mais de 8 (oito)
horas de trabalho diario, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora
excedente pelo preco correspondente ao de uma aula.

9 § 2° No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servico sendo o
relacionado com a realizagédo de exames.

10 Art. 323 - Nao sera permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que
ndo remunere condignamente 0s seus professores, ou ndo lhes pague pontualmente a
remuneracdo de cada més. Paragrafo Unico - Compete ao Ministério da Educacgdo e Saude
fixar os critérios para a determinagdo da condigna remuneracédo devida aos professores bem
como assegurar a execucao do preceito estabelecido no presente artigo.



13

intervalo entre as aulas com o objetivo de que seja possivel ao profissional
repor as energias oriundas do desgaste fisico, sendo um indicativo de garantir
maior qualidade as aulas. Ainda, embora seja um conceito aberto, o termo
‘remuneragao condigna” traz a lume a intengdo do legislador que que seja
atribuida a valorizacdo adequada ao profissional, inclusive na esfera da

contraprestacao pelo seu trabalho.

Realizada esta analise, cumpre observar que a CLT néo € o unico
norteador a tutelar o trabalho dos profissionais da educacgéo, tendo em vista,
além de todo arcabouco constitucional que sustenta as relacdes de trabalho em
geral, a existéncia de normas coletivas, bem como a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, que estabelece critério deveras importantes no que

tange ao trabalho docente, conforme pontuar-se-a na sequéncia.

2.2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e o Foco ao
Docente

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9394/96, adveio
como um sinal marcante a agregar nas perspectivas da “educacao /lato sensu’,
desde o0os moldes que passaram a guiar aspectos administrativos e
burocraticos, bem como questfes de relevancia social para atribuir efetividade

no sistema educacional do Brasil, de modo geral.

Imperioso é destacar, sobretudo, que a valorizacdo do corpo docente,
elemento humano indispensavel a concretizagdo da educacdo, desde a
educacédo infantil até o ensino superior, tem sido deveras discutida, contudo,
pouco se tem feito para alcancar uma tutela efetiva na esfera administrativa e,

inclusive, juridica.

Cabe elucidar, nessa perspectiva, consoante aduz CARVALHO:
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“No momento atual, necessitamos de uma politica publica de
formacao, que trate, de maneira ampla, simultanea, e de forma
integrada, tanto da formac&o inicial, como das condi¢6es de trabalho,
remuneracéo, carreira e formacdo continuada dos docentes. Cuidar
da valorizagdo dos docentes é uma das principais medidas para a
melhoria da qualidade do ensino ministrado as nossas criangas e aos
nossos jovens. E, de acordo com a Constituicdo, fundamento do deve
ser, a “valorizagdo” € conteudo préprio do capitulo que trata da
Educacao, dispondo, em termos de principio, sobre a “valorizagao
dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, plano de
carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
assegurando regime Unico para todas as instituicdes mantidas pela
Unido”. Estes principios estédo explicitados na Nova LDB”.

Como se V&, o proprio texto constitucional traz a baila a necessidade de
que seja provida a valorizacdo adequada ao profissional professor, tanto no
que concerne ao regime estatutario, quanto ao celetista. Isso se deve ao fato
de ndo ser possivel conceber a ideia de uma educacao de qualidade, em plano
nacional, sem que o elemento principal, o docente, instrutor e construtor de
conhecimento, tenha o devido reconhecimento quanto a sua condicéo

profissional.

De maneira geral, a LDB determina, no que tange aos profissionais da
educacdo, algumas regras especificas, tais como:

“...as finalidades e fundamentos da formacdo dos profissionais da
educacdo; os niveis e 0 locus da formacdo docente e de
“especialistas”; os cursos que poderao ser mantidos pelos Institutos
Superiores de Educacéo; a carga hordria da pratica de ensino; a
valorizagdo do magistério e a experiéncia docente” (CARVALHO).

Ao analisar os dispositivos da Lei 9394/96, verifica-se a existéncia de
vérias lacunas, que deixam margem a interpretacdes diferentes. Além disso,
denota-se que “as ideias propostas perpassam pela linha do tempo na historia

da sociedade brasileira, de maneira flexivel, enfocando os avancos e
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retrocessos das demais reformas, como - um palco onde parece vive-se, hoje,

muitas situagcbes de décadas passadas” (GOMES, 2014).

No tocante as disposi¢cdes legais acerca dos professores, destaca-se o
Titulo VI, da Lei: “Dos Profissionais da Educacgao”, que se inicia no artigo 61 e

se estende até o artigo 67.

Inicialmente, o artigo 61 delineia quem é considerando profissional da
educacado escolar basica, bem como quais sdo as habilitacdes indispensaveis

para o exercicio do magistério.

Na sequéncia, do artigo 62 ao 66, da Lei, em suma, sdo estabelecidos
critérios relativos a formacao docente, bem como as exigéncias concernentes
aos cursos superiores de formacgéo docente, situacdo a partir da qual se pode
compreender a complexidade para que o profissional professor seja inserido no

mercado de trabalho.

Mister é a formacéo do professor para a pratica de educar. O fato de
este profissional trabalhar com pessoas, na tarefa de construir conhecimento,
remete a ideia que o docente mantenha um processo permanente de
atualizacdo e estudo, a agregar na sua formacdo, a fim de que a pratica

educativa se torne, de fato, eficaz.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB), conceitua a fun¢éo do

magistério, em seu artigo 67, 8§2°12, estabelecendo ser aquela exercida por

11 Art. 61. Consideram-se profissionais da educacao escolar basica os que, nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: | — professores
habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacéo infantil e nos ensinos
fundamental e médio; Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas éreas; Il —
trabalhadores em educacgdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagogica ou afim; V - profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos
sistemas de ensino, para ministrar conteddos de areas afins a sua formagcéo ou experiéncia
profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais
da rede publica ou privada ou das corporagBes privadas em que tenham atuado,
exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36; V - profissionais com notério
saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar conteidos de areas
afins a sua formacao ou experiéncia profissional, atestados por titulacdo especifica ou pratica
de ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das corpora¢des privadas
em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36.

12 § 20 Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8°do art. 201 da Constituicdo
Federal, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas



16

professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, em todos os niveis, aplicadas em instituicbes de ensino, incluindo-
se, também, as atividades de direcdo, coordenacdo e assessoramento

pedagdgico.

Da leitura do artigo 67'3, da lei em questdo, depreende-se que, ao
professor, é atribuido um periodo reservado para os estudos, planejamento e
avaliacdo, que serdo incluidos na sua carga horaria, devendo ser o profissional

remunerado pelo desempenho destas atividades (WEBBER, 2011, p. 38).

Ainda, o lapso de tempo dispensado em atividades extraclasse né&o
estdo contidos na carga horéaria das aulas efetivamente ministradas. Entende-
se que: “sem sombra de davidas, o inciso V do artigo 67 da Lei 9.394/96 teve o
intuito de reservar parte da carga horaria do professor para a atividade
extraclasse, essa € a finalidade” (WEBBER, 2011, p. 38-39).

Acerca do artigo 67, da LDB, explica Gomes (2014):

“O artigo contempla as reivindicacdes histéricas dos profissionais da
educacédo, mas se restringe, em alguns pontos, ao magistério publico,
como é o caso do item Il, que prevé licenciamento periddico para fins
de aperfeicoamento. E perceptivel, por meio de inimeras formas, a
complexidade e a polémica que envolve a politica que est4d sendo
engendrada no campo de formacdo docente, repetindo aqui, a
situacdo de épocas passadas”.

em educacgdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagogico. (Incluido pela Lei n® 11.301, de 2006).

13 Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educacéao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico: | - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; Il -
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado
para esse fim; Ill - piso salarial profissional; IV - progresséo funcional baseada na titulagéo ou
habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho; V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho; VI - condi¢g6es adequadas de trabalho.
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Cabe lembrar o fato de as mudancas na politica educacional
acontecerem consoante o cenario politico do momento atribuido a cada gestao
governamental (GOMES, 2014).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional aponta, em seu artigo
13%, algumas incumbéncias relativas a profissdo docente, de modo que se
percebe uma forte exigéncia no concernente ao envolvimento de tdo importante

figura no processo de ensino-aprendizagem.

Ainda, o artigo 13, da LDBEN:

“a) apresenta o docente como sendo, aquele a quem incumbe zelar
pela aprendizagem do aluno - inclusive daqueles com ritmos
diferentes de aprendizagem, tomando como referéncia, na definicdo
de suas responsabilidades profissionais, o direito de aprender do
aluno, o que refor¢a a responsabilidade do professor com o sucesso
na aprendizagem do aluno; b) relaciona o exercicio da autonomia do
docente, na execucdo de um plano de trabalho préprio, ao trabalho
coletivo de elaboracao da proposta pedagogica da escola; ¢) exige-se
gue a responsabilidade do docente ultrapasse a da sala de aula ,
colaborando na articulagao entre a escola e a comunidade” (GOMES,
2014).

Muito se debate no que concerne a duracdo da hora-aula. Com o
advento da Lei n°® 9394/96, estabeleceu-se que a duracao esta relacionada ao
plano pedagdégico da instituicdo de ensino, ou em norma coletiva da classe.
Desta forma, entende-se possivel que uma hora-aula abranja 40, 50, 60
minutos, ou outra duracdo, a critério do estabelecimento educacional
(CASSAR, 2008, p. 670).

14 Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de: | - participar da elaboracao da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV -
estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; V - ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI - colaborar com
as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade.



18

Oportuno mencionar, nessa perspectiva, que, conforme CASSAR (2008,
p. 671), hora-aula corresponde ao periodo de atividade ou de trabalho escolar
efetivo, ndo se confundindo com a hora “unidade de tempo — sessenta

minutos”.

Estabelece o artigo 12, inciso Ill, que os estabelecimentos de ensino
terdo a incumbéncia se assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-
aula estabelecidas. Também, no inciso IV, do mesmo artigo, atribui-se aos
estabelecimentos de ensino a incumbéncia de velar pelo cumprimento do plano

de trabalho de cada docente.

Importa salientar que, tanto a Lei em estudo (artigo 3°%°, inciso VII),
qguanto a Constituicdo Federal (artigo 206, V) trazem a baila o Principio da

Valorizag&o dos profissionais na educagéo escolar (WEBBER, 2011, p. 41).

Manifesto € que “a valorizacdo dos professores e demais profissionais
da educacédo € medida fundamental para a melhoria da qualidade de ensino.
Tal politica de valorizagao tem assento constitucional” (DA SILVA, 2009 p.
123).

Nesse sentido:

“Ao refletir sobre o exercicio da docéncia e sua valorizagdo politica e
social, importa atentar, entre outros aspectos, ao valor socialmente
atribuido & instituicdo escolar, as exigéncias e as expectativas sociais
gue lhe sdo direcionadas que, segundo Sacristan (1999), variam
conforme o grupo social ao qual tal educacdo se destina, além de
estarem sujeitas ao debate social, as crencas e as aspiracbes
formuladas com relacdo ao papel social atribuido a escolarizagcéo e
ao exercicio da docéncia” (JACOMINI, PENNA).

15 Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de
condicbes para o0 acesso e permanéncia na escola; Il - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Il - pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagdgicas; IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia; V - coexisténcia de
instituicbes publicas e privadas de ensino; VI - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; VIl - valorizacdo do profissional da educacéo escolar; VIII - gestéo
democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos sistemas de ensino; IX -
garantia de padréo de qualidade; X - valorizagdo da experiéncia extraescolar; Xl - vincula¢do
entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais; Xll - consideragdo com a
diversidade étnico-racial.
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Varios sdo os aspectos que levam ao entendimento de ser ou nao
atribuida a valorizacdo adequada aos profissionais e, neste caso,
especialmente ao professor. Um dos pontos a ser levado em consideracao diz
respeito ao salario e aos atributos da carreira disciplinados por lei, destacando-

se, pois, a jornada de trabalho e modo com o qual ela é tutelada.

Discute-se muito a respeito do salario docente, no sentido de nao
remunerar condignamente o exercicio da profissdo, sendo inferior ao “ideal”.
Referida situacéo leva ao entendimento de que ha uma desvalorizacdo social

deste profissional.

Desta forma, incumbe ao Direito do Trabalho, considerado de forma
ampla, desde a legislacao, a jurisprudéncia, normas coletivas, e principalmente
a base principiol6gica, construir arcabouco para o entendimento de algumas
nuances trabalhistas ndo disciplinadas no texto legal, como é o caso da
remuneracao da hora-atividade e dos periodos de janela, a fim de se alcancar

a efetividade do Principio da Valorizacdo Docente.
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3. DOS PERIODOS DE JANELA

Corriqueiro na jornada de trabalho dos docentes é a existéncia de
intervalos de tempo entre as aulas lecionados, nos quais o professor
permanece na instituicdo de ensino, na maioria das vezes a disposi¢cdo do

empregador, no entanto, ndo esta efetivamente trabalhando em sala de aula.

Ainda, neste interim, ndo existe tempo suficiente para que o profissional
se desloque a outro estabelecimento de ensino para ministrar aula, ou, ainda, a
possibilidade de deixar o espaco fisico da instituicdo para realizar outras
atividades, pessoais ou profissionais. Esses periodos vagos sao conhecidos

como “periodos de janela” na jornada de trabalho docente.

Ao suscitar terminologia referente a aulas intercaladas em uma mesma
instituicdo de ensino, encontra-se margem para discussdo a respeito da
remuneracdo dos periodos de janela, afinal, ndo ha4 de se olvidar que a

legislacgao trabalhista refere acerca de “hora-aula”, ou “periodos lecionados”.

Desta forma, no ponto a seguir, explicitar-se-a o entendimento corrente
na doutrina desenvolvida por juristas brasileiros, pontuando desde a forma
como ocorrem o0s periodos de janela na relacdo de emprego entre professor e
estabelecimento de ensino, e qual a incidéncia deste fenbmeno na seara

juridica.

3.1. Os Periodos de Janela e sua Remuneracéo

Aléem do tempo dispendido com atividades extraclasse, frequente &
gue, no intervalo entre uma aula e outra existam periodos em que o professor
nao estd lecionando. Porém, ndo ha tempo habil para se direcionar a outra
instituicdo de ensino para ministrar novas aulas, e também ndo se esta

trabalhando ativamente, em sala de aula, no estabelecimento em que aguarda
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o transcurso de tempo para ministrar nova aula. Essa situacdo é conhecida
como a denominada janela, que ocorre de acordo com a escala de horarios

fixada pela instituicdo de ensino.

Importante se faz realizar uma distincdo a respeito do intervalo
intrajornada com os periodos de janela, uma vez que ndo se confundem, de

forma que:

“O intervalo intrajornada é aquele que deve existir entre os tempos
de aula e ndo pode ser superior ao previsto no artigo 71 da CLT,
salvo ajuste individual ou coletivo que discipline de outra forma.
Ao professor ndo se aplica o art. 71 da CLT, jA4 que nao foi
expressamente excluido, nem tem regra especial, tendo, pois, direito
ao intervalo intrajornada que, se suprimido, daré direito ao respectivo
pagamento, na forma do 84° do art. 71 da CLT (CASSAR, 2008, p.
672)".

O artigo 7116, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estabelece o
intervalo intrajornada de uma hora, no minimo, na Jornada de Trabalho que

ultrapasse seis horas.

16 Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria
a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas. § 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas. § 2° - Os
intervalos de descanso nao serdo computados na duragdo do trabalho. 42 A ndo concesséo ou
a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho. § 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera
ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servigo de
Alimentacao de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares. 8 52 O intervalo
expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 12 podera
ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servico e em virtude das condicbes especiais de trabalho a que sé&o
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos
de operagdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de
passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores ao
final de cada viagem.
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Desta forma, os periodos intrajornada nédo sao sinbnimos de periodos
de janela, uma vez que os primeiros sdo um direito trabalhista tutelado pela
CLT, compreendido com um periodo de descanso obrigatério apos seis horas
de trabalho, e os segundos dizem respeito a uma situacao fatica na jornada de
trabalho do professor, conhecido por ser o lapso de tempo vago entre as aulas
pré-estabelecidas pela instituicdo educacional, que ocorrem por determinacao

do empregador.

A variacdo de periodos de aula entre um periodo letivo e outro gera
bastante demandas no Poder Judiciario, de modo que o TST editou
Precedentes Normativos para orientacdo quando do julgamento de dissidios
coletivos (PRUNES, 2010, p. 283).

Nessa perspectiva, salienta-se o Precedente Normativo 317, a partir do
qual se extrai o entendimento de que os periodos de janela serdo remuneradas
como aula, no limite de uma hora por dia (PRUNES, 2010, p. 283).

Muito embora ndo haja disposicdo consolidada na legislacdo do
trabalho, sobre este tema, existindo um precedente normativo, advindo do
Tribunal Superior do Trabalho, que se enquadra no Principio da Norma Mais
Favoravel, forte no artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo ha de se ignorar tal
situacdo. Desta forma, entende-se adequada a remuneracdo das janelas
existentes na jornada de trabalho docente.

Como regramento especifico a classe docente, outrossim, necessario
se faz pontuar aspectos atinentes ao tema discutido no presente trabalho, com
contetdo advindo de Negociacdo Coletiva firmada pelo Sindicato dos

Professores do Estado do Rio Grande do Sul.

Dispde a clausula 78 da Convencédo que os periodo vagos (de janela)

entre uma aula e outra no mesmo turno, que ocorrerem por ordem do

7 TST — PRECEDENTE NORMATIVO 31. PROFESSOR (JANELAS). Os tempos vagos
(janelas) em que o professor ficar a disposi¢cdo do curso serdo remunerados como aula, no
limite de 1 (uma) hora diaria por unidade.

18 7. PAGAMENTO DE JANELAS. Os periodos vagos entre as aulas de um mesmo turno
(janelas), que ocorram sem solicitacdo do Professor, serdo pagos como hora-aula normal e ndo
serdo incorporados a carga horéria e ao salario contratual.
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empregador, deverdo ser pagas como hora-aula normal, ndo havendo

incorporacgdo, todavia, a carga horaria e ao salario contratual.

Além disso, preveem as clausulas 7.1'° e 7.2%° que, nos periodos de
janela, o docente estard disponivel a realizacdo das tarefas pedagodgicas
ligadas a sua é&rea na instituicdo e, nestes periodos, sera facultado ao
professor ndo permanecer na instituicdo, todavia, ndo recebera a remuneracéo

relativa a este interim.

Entende-se que o disposto nas clausulas supramencionadas da
negociagao coletiva estdo em consonancia com a base estrutural do Direito do
Trabalho, de modo que se mostra adequada a remuneracdo dos periodos de
janela do professor, pois se encontra na instituicdo de ensino a disposicdo para
realizar trabalhos pedagogicos e, também, |he é facultada a saida do
estabelecimento de ensino, sem perceber a remuneragéo, pois, desta forma,
nao permanecera a disposicdo do empregador. Sem duvidas, esta negociacao

€ de cunho favoravel ao empregado.

Em se entendendo no sentido de os periodos de janela deverem ser
remunerados como hora extraordinaria, cumpre observar o disposto na
Orientacdo Jurisprudencial n® 2062, da SDI-1, do TST, da qual se depreende
que o adicional minimo é no importe de 50% ao valor da hora normal, conforme

se extrai do texto constitucional.

Outrossim, imperioso se torna explanar a maneira com que a doutrina
se posiciona a respeito de dever ser (ou nao) remunerados os periodos de

janela.

19 7.1 Nesses periodos, o Professor estara sujeito a tarefas pedagogicas, relacionadas com a
sua area.

20 7.2 No caso dos cursos livres, o Professor podera optar por ndo permanecer na instituigdo,
no periodo das janelas, hipétese em que nao recebera a correspondente remuneracao.

21 OJ 206. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE 50% (inserida em 08.112000)
Excedida a jornada maxima (art. 318 da CLT), as horas excedentes devem ser remuneradas
com o adicional de, no minimo, 50% (art. 7°, XVI, CF/1988).
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Sem aprofundar o assunto, MAINARDI (2015) posiciona-se favoravel
ao pagamento correspondente aos periodos de janela em que o professor

permanece a disposi¢ao da instituicao.

Conforme se extrai do ensinamento de CASSAR (2008, p. 273), o
tempo em que o docente se encontra a disposicdo do estabelecimento
educacional, também conhecido por periodos de janela, deve ser considerado
como de servico efetivo, percebendo a devida remuneracao por este interim

dispensado.

Outrossim, possivel é que ocorram intervalos entre as aulas a pedido
do docente, para seu beneficio, situacdo em que podera ser desprezado o
periodo vago. Pode-se citar como exemplo, neste caso, a situacdo em que o
professor lecione na instituicdo nos primeiros horarios da manha, e retorne no
final da noite (CASSAR, 2008, p. 672).

Conforme ja referido, os periodos de janela devem ocorrer no mesmo
turno para que seja cabivel a remuneracdo. Quando se trata de turnos
distintos, ndo ha de se falar em janelas, mas sim em intervalos. Estes
intervalos entre turnos para lecionar no mesmo estabelecimento geralmente
sao lapsos significativos de tempo, que possibilitam ao professor se retirar da
escola para retornar no proximo turno, ndo permanecendo, assim, a disposicéo

do empregador.

O periodo entre aulas € algo comum no exercicio da docéncia, de
forma que os periodos de janela devem ser computados como hora-aula

trabalhada, para fins de remuneracéo ao profissional (NELSON).

GONCALVES, apud SADY (1996, p. 56), explica:

“Nao obstante, deve o horario das aulas ser estabelecido de comum
acordo entre o professor e a diregcdo do estabelecimento e haja
reciproco interesse em que nao se verifiquem “janelas” no horario das
aulas, muitas vezes surgem dificuldades insuperaveis na fixacdo do
horéario global das aulas do estabelecimento, as quais sé poderao ser
resolvidas com a ocorréncia das denominadas “janelas” no horério de
determinado professor. Nestas circunstancias, o professor, apos ter
ministrado uma aula, é obrigada a aguardar a duracdo de uma
segunda aula, para s6 entéo iniciar nova aula”.
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Acrescenta o autor:

“.. quando o fato independe da vontade do professor, aquele
permanecerd a disposicdo do empregador, incumbindo a este a
obrigacdo do pagamento do salario-aula, como se o professor
estivesse ministrando aula. A CLT é omissa a este respeito, mas é
irrecusavel a aplicacao a hipotese do disposto no art. 4° do texto
consolidado, no sentido de que se considera como de servi¢o efetivo
o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do empregador,
aguardando ou executando ordens”.

Nesse sentido, mostra-se plausivel enquadrar a situacdo dos periodos
de janela com o disposto no artigo 4°%?, da CLT, uma vez que o periodo de
janela nada mais é do que um lapso de tempo em que o professor permanece
na instituicdo de ensino. Em que pese exista a possibilidade de estar este
tempo sem laborar, o dispositivo legal menciona que, além do tempo
efetivamente trabalhado, o periodo em que o profissional se encontra a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, € considerado
como servigo efetivo. Assim, a remuneragcdo dos periodos de janela mostra-se

paralelo ao arcabouco extraido da legislacdo trabalhista brasileira.

Como se vé, a doutrina vem defendendo o entendimento de que,
efetivamente, os periodos de janela devem ser remunerados igualmente a
hora-aula ministrada. Dentre os motivos elencados, o de maior relevancia diz
respeito a incidéncia do artigo 4°, da CLT, nesta questdo, eis que as janelas

nada mais sdo do que tempo a disposicdo do empregador, sendo

considerados, pois, como tempo de servico efetivo.

Outrossim, do exame realizado, ha de se lembrar que os Sindicatos dos
Professores geralmente tem firmado convencgdes coletivas para regulamentar
as janelas na jornada de trabalho docente, como é o0 caso no estado do Rio

Grande do Sul — cuja norma coletiva fixa 0 pagamento das janelas como hora-

22 Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada.
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aula, devendo o professor estar a disposicdo para realizacdo de tarefas
pedagogicas, ou se ausentar (situacdo em que nao receberd a remuneracao

correspondente a este interim).

Explicados os aspectos legais e doutrinarios e, tendo em vista os
objetivos a serem alcangados com a presente discussédo, impende sejam
examinadas, no ponto que segue, decisdes proferidas pelos tribunais
superiores, a fim de elucidar questdes indispensaveis a conclusao para o

problema juridico em tela.

3.2. Reflexdes sobre a (im) possibilidade de remunerar os periodos de

janela com base na jurisprudéncia

Cedico é gue a analise da jurisprudéncia se mostra deveras relevante
no meio juridico, como fonte do direito, sendo importante elemento norteador
das matérias suscitadas em questbes levadas ao Poder Judiciario. Evidente é
que a matéria relativa aos periodos de janela e a sua remuneracao figuram

como um conteudo ja fomentado em nossos tribunais.

Imperiosa se torna a andlise do entendimento e, consequentemente,
da aplicabilidade préatica acerca da remunerac¢do (ou ndo remuneracdo) dos
periodos de janela, consoante delineado pelo Tribunal Superior do Trabalho e,

também, pelo Tribunal do Trabalho da 42 Regido.

Partindo-se, inicialmente, da premissa local, passa-se a analise acerca
do entendimento jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo.

Quando do julgamento do Recurso Ordinario interposto no processo
0021607-30.2014.5.04.0006, o Desembargador Ricardo Hofmeister De Almeida

Martins Costa, ora Relator, delineia no sentido de que, existindo negociacao
coletiva entre sindicato e a entidade reclamada, a respeito da operagcdo dos
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periodos de janela, a interpretacdo do acordo deve ocorrer de forma restritiva

aos termos nele dispostos.

Calcado pela normativa do artigo 4°, da CLT, bem como no Normativo n®
31, do TST, o Desembargador Claudio Antdénio Cassou Barbosa, da 32 Turma
do TRT4, defende que, se o trabalhador estiver a disposicdo do empregador,
deverqd ser remunerado. Ainda, esclarece que, ao restar comprovada a
existéncia de periodos vagos entre aulas ministradas no mesmo turno, este
lapso temporal deve ser devidamente remunerado, uma vez que inviabiliza ao
docente a possibilidade de ocupar este interim em outra atividade, em outro
lugar (Recurso Ordinario — Acérdao do Processo 0020342-52.2015.5.04.0751).

A 72 Turma do Tribunal em questéo, consoante explicitado pelo Relator,
Desembargador Emilio Papaleo Zin, no Julgamento do Recurso Ordinéario
interposto no Processo n° 0021726-54.2016.5.04.0221, defende que o disposto
na Convencéo Coletiva do Sinpro/RS nado deixa duvidas que os periodos de
janela no mesmo turno serdo pagos nos parametros da hora-aula. Em outras

palavras, esclarece:

“... entendo que os lapsos temporais correspondentes a janela entre
aulas intercaladas ministradas no mesmo estabelecimento de ensino
constituem, em regra, a partir do que é previsto normativamente,
como tempo a disposi¢cdo do empregador, pois nesses interregnos o
professor permanece na instituicdo aguardando a préxima aula a ser
ministrada, de maneira que integram sua jornada de trabalho, na
forma do art. 4° da CLT".

No concernente as janelas na jornada de trabalho do professor, como
pode se verificar, o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido tem se
posicionado favoravel a remuneragdo deste lapso de tempo, devendo ser
observadas as normas coletivas para tanto. Ainda, o Tribunal tem perfilhado o

entendimento paralelo com o extraido doutrinariamente, no sentido de a
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remuneracao dever ser paga como hora-aula. Esse raciocinio é construido pelo

entendimento de a janela se enquadrar nos moldes do artigo 4°, da CLT.

Insta salientar, ainda, nas situacdes em que o intervalo entre as aulas
nao ocorrem no mesmo turno, mas sim em turnos distintos, que o Tribunal
perfilha o entendimento sélido de que o pagamento como janela ndo é devido.
Isso porque a remuneracao das janelas se restringe aos periodos vagos entra
as aulas em um mesmo turno de trabalho (Acérddo do Processo n° 0020869-
93.2015.5.04.0010. Recurso Ordinario, Ministra Relatora Lucia Ehrenbrink,
julgado em 19/08/2016).

Também se torna paralelo, pois, neste ponto, o entendimento tragado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido com o raciocinio defendido
pela doutrina — de que a janela ndo se configura pelos intervalos entre turnos

distintos.

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, vem tracando
entendimento semelhante, ao julgar recursos nos quais se postula o
pagamento (ou ndo) sobre os intervalos entre as aulas a serem ministradas

pelos professores.

Na esteira do defendido pelo Ministro Caputo Bastos, da Quinta Turma
do TST, no julgamento do Agravo de Instrumento do Processo TST-AIRR-
1493-36.2014.5.23.0008, depreende-se que, partindo da analise do artigo 318,
da CLT, que estabelece dois limites de jornada de trabalho docente (quatro
horas aula continuas ou seis horas aula intercaladas), o professor permanece a
disposicdo do empregador em ambas as hipéteses, devendo perceber a devida

remuneracao pelas janelas na sua jornada de trabalho.

Entendimento equiparavel € aplicado no atinente aos intervalos
denominados “recreio”, que tem curta duragdo, geralmente de 15 minutos,

devendo ocorrer pagamento ao empregado sobre este periodo, uma vez que o
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professor permanece na instituicdo, a disposicdo do empregador. A este

raciocinio, acrescenta-se a simula 11823, do mesmo Tribunal.

Pela simula 118, do TST, depreende-se que os intervalos na jornada de
trabalho, que foram concedidas pelo empregador e ndo estao previstas em lei,
sdo compreendidos como tempo a disposicdo da empresa, remunerados como

servico extraordinario.

Calha destacar, nesse diapaséo:

"(...) 3. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. INTERVALO RECREIO.
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O entendimento desta
Corte Superior é o de que o intervalo entre aulas denominado 'recreio’
€ considerado como a disposicdo do empregador, diante de sua
escassez temporal, a qual impede a interrupc¢do da jornada e também
que o empregado se dedique a atividades diversas daquelas para as
quais foi contratado. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
1185-39.2014.5.09.0024, 82 Turma, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Julgado em 17/03/2017).

"(...) PROFESSOR. INTERVALO). ENTRE AULAS. RECREIO.
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Caso em que 0
Tribunal Regional considera que o intervalo entre aulas, o
denominado ‘'recreio’, nao constitui tempo a disposi¢do do
empregador. Todavia, no ‘'recreio’ ndo ha interrupcdo de jornada.
Trata-se de periodo reduzido que impossibilita, inclusive, que o
professor se ausente do seu local de trabalho ou mesmo
desempenhe atividades outras que ndo aquelas de interesse do
empregador. O intervalo entre aulas constitui tempo a disposi¢do do
empregador e, dessa forma, considera-se como de efetivo servigo, a
teor do art. 4° da CLT. Julgados do TST. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-2150240-39.2004.5.09.0005, 72 Turma,
Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Julgado em
03/02/2017).

23 Simula 118. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Os intervalos concedidos pelo
empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo a disposicdo da
empresa, remunerados como servico extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.
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Destarte, cumpre observar que, no entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho, o intervalo conhecido como “recreio”, caracterizado pelo intervalo
entre aulas consecutivas, deve ser englobada na jornada de trabalho do
professor, eis que € compreendido com lapso temporal do empregado

professor a disposi¢do do estabelecimento de ensino.

Situagéo interessante, digna de referéncia neste estudo, se mostra a
ocasido em que o trabalhador, nos periodos de janela, ndo permanece a
disposicdo do empregador, todavia, existente se mostra uma Convencao
Coletiva, com clausula prevendo o pagamento deste lapso temporal, se o
professor estiver a disposicdo do empregador, “ressalvada a aceitacdo pelo
professor, através de acordo formalizado entre as partes antes do inicio das

aulas, quando as janelas nao serao pagas’.

Nesse contexto, por subsecutivo, quando da andlise realizada pela
Ministra Dora Maria da Costa, da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, no acérddo do Processo n° TST-AIRR-2326.2013.5.02.0444, o
raciocinio foi de que, ao ndo se verificar alguma ressalva no sentido de o
empregado ter anuido com o ndo pagamento dos periodos de janela,
consoante determinado pelo dispositivo da Convencéo Coletiva suprarreferido,
além do fato de o tempo livre entre as aulas ndo Ihe permitir exercer outra
atividade ligada ao ensino, cabivel se mostra o pagamento dos periodos de

janela, na situacao explanada acima.

Somado a isso, e ratificando os posicionamentos delineados pelo
Tribunal Superior do Trabalho, vem se solidificando a concepcédo de que os
dispositivos da CLT relativos ao docente (artigos 317 e seguintes) néo
impedem que os periodos de janela sejam compreendidos como tempo a

disposicéo do empregador.

Por esta razédo, o TST tem decidido pelo deferimento do pagamento de
horas extras pelo trabalho além da 42 hora-aula consecutiva, bem como pelo
pagamento dos periodos vago entre aulas, por serem curtos espacos de tempo

em que os docentes permanecem na instituicdo de ensino, aguardando ou
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executando ordens do empregador. Tal reflexdo é extraida do Acérdao do
Processo n° TST-RR-476-11.2012.5.0594, com a andlise realizada pela

Ministra Relatora Maria Helena Mallmann, da 22 Turma do TST.

Importa acrescentar, neste sentido:

PROFESSOR. INTERVALOS (JANELAS). A egrégia Corte Regional,
soberana no exame da prova, concluiu que a existéncia de "janelas"
esta ligada a conveniéncia do empregador em oferecer cursos em
determinados turnos e horérios, permanecendo o autor a disposi¢do
do empregador nos intervalos (janelas). Indenes os artigos 4° e 818
da CLT e 333, I, do CPC (Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista 47-22.2011.5.05.0002, Relator Ministro Alexandre de Souza

Agra Belmonte, 32 Turma do TST, Julgado em 06/03/2015).

As janelas ocorrem por determinagdo do empregador, de acordo com a
disposicdo das aulas distribuidas ao corpo docente da instituicdo. E, a partir
desta escolha, ficando o professor com periodos vagos entre as aulas que
venha a ministrar, entende-se que este permanece a disposi¢do da instituicao
de ensino, devendo, por corolario, receber por este periodo como se estivesse

em sala de aula.

Ademais, oportuno se faz transcrever a ementa de decisdo do TST, no
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista no Processo 148-
67.2014.5.10.0105, Relatora Ministra Doria Maria da Costa, da Oitava Turma,
Julgado em 23/06/2017:
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PROFESSOR. HORAS EXTRAS. INTERVALO. Na forma do art. 318
da CLT, a jornada de trabalho do professor compreende quatro
horas-aula consecutivas ou seis intercaladas, em um mesmo
estabelecimento de ensino. A concessdo de intervalo durante o
mesmo turno, por ndo permitir que o professor desenvolva outra
atividade relativa ao magistério, ndo descaracteriza a continuidade da
jornada. Apenas a denominada "janela”, traduzida por um
periodo correspondente a uma aula, em que o professor nédo
lecione, pode ser considerada apta a ensejar a descontinuidade
das aulas ministradas em sequéncia.

Como € possivel extrair da leitura do acérddo supracitado, a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho compreende de formas
diferentes o intervalo de recreio e os periodos de janela para fins de verificacéo
da jornada de trabalho do professor (horas por dia laboradas), de modo que o
primeiro ndo descaracteriza a continuidade das aulas, ao passo que as
segundas (as janelas), em que pese devam ser remuneradas, caracterizam a

intercalacéo de aulas.

Muitas demandas neste sentido tem surgido no Poder Judiciario. Isso
porque a jornada de trabalho do professor, como ja visto, € de quatro aulas
consecutivas ou seis aulas intercaladas e, na hipotese de ser ultrapassado este
limite, tem-se direito a horas-extras. Quando ocorrem intervalos de qualquer
natureza, € que se questiona sobre se eles ocasionam ou ndo a quebra do
carater continuo das aulas ministradas. Em suma, o intervalo de recreio nao
gera a quebra da continuidade, ao contrario das janelas, que ocasionam a

descontinuidade entre as aulas.

Ultrapassado, pois, o limite das janelas equivalentes a uma hora-aula
por turno, surge o direito a remuneragédo do lapso de tempo excedente como

hora extraordinaria, com acréscimo de 50%.

Ademais, o Tribunal Superior do Trabalho, através do voto do Ministro
Relator José Roberto Freire Pimenta, da Segunda Turma, no julgamento do
Recurso de Revista no Processo 1630-86.2011.5.09.0016, com decisao
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publicada em 15/12/2017, especifica que, quando se faz necesséario o
deslocamento do professor entre uma sede e outra no intervalo entre as aulas,
este lapso de tempo ndo pode ser consideracdo como de fruicdo do intervalo

intrajornada.

Acrescenta o Relator ser cabivel o pagamento de horas extras
decorrentes do trabalho excedente a quatro aulas consecutivas, bem como néo
existir confusdo entre o pagamento das janelas e as horas extras oriundas das
aulas lecionadas, razéo pela qual ndo existe bis in idem nesta situacdo. Ainda,
destaca-se ndo ser possivel limitar a condenacdo ao pagamento do adicional
de horas extras pelo extrapolamento da jornada contratual, bem como dos

periodos de janela a que o professor fora submetido.

Estudados os aspectos relativos aos periodos de janela e intervalos
intrajornada do professor, na seara doutrinaria e jurisprudencial, passar-se-a a
analise da atividade extraclasse docente, bem como a maneira com a qual ela
€ concebida e tutelada pelo ordenamento juridico péatrio e pelos Tribunais

Superiores.
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4. A ATIVIDADE EXTRACLASSE E SUA REMUNERACAO

Com efeito, manifesto é que a atividade docente envolve uma gama de
tarefas, cuja incumbéncia de realizacdo é atribuida intrinsecamente aos que
desempenham a funcdo do magistério. O objetivo da profissdo de professor é,
efetivamente, educar, através da transmissédo de conhecimento, sendo sujeito e
elemento indispensavel a construcdo do saber, facilitando o processo de

ensino-aprendizagem.

Para que o isso ocorra, porém, o professor carece, além de uma
bagagem prévia de conhecimento, uma dedicacdo a profissdo que ultrapassa
os limites da sala de aula, alcancando as atividades de preparagdo e
atualizacdo das aulas e contetudos, organizacdo de materiais de apoio,
elaboracdo de provas e trabalhos, correcdo das atividades avaliativas,
participacdo em reunides institucionais, cursos de aperfeicoamento exigidos

pelo estabelecimento de ensino, dentre outras tarefas.

Destarte, esta situacédo fatica reflete na seara juridica, especialmente no
ambito do Direito do Trabalho, eis que se questiona qual a tutela atribuida a

classe docente na realizacéo de atividades extraclasse.

No ponto que segue, abordar-se-a o que se entende por hora-atividade
(ou atividade extraclasse) na jornada de trabalho docente, bem como a
maneira com que é compreendida pelo Direito, de acordo com a doutrina. Na
sequéncia, serdo apresentadas decisbes dos Tribunais Superiores (TRT da 42
Regido e TST), trazendo a baila o entendimento da jurisprudéncia patria, e a
maneira com que esta situacdo fatica e corriqueira na jornada de trabalho

docente é aplicada.

4.1. Como deve ser remunerada a hora-atividade na jornada de trabalho

do professor?
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A atividade docente exige do profissional um preparo e dedicacdo que
ultrapassa os limites da sala de aula. Intrinseco se mostra no cotidiano do
professor, além do estudo habitual, um planejamento e preparo das aulas, que

varia de acordo com a disciplina ministrada e a turma de alunos.

Ainda, incumbe ao professor a preparacdo de materiais de apoio com
exercicios e conteudos a repassar aos alunos, a elaboracdo de provas e
trabalhos e suas respectivas correcdes. Além disso, existentes sdo os casos de
atividades extraclasse como acompanhamento de alunos em viagens
educativas, que vao além da hora-aula “fechada”, bem como reunides, cursos
de aperfeicoamento, dentre outras atividades inerentes a profissdo do
professor.

Todas as atividades acima elencadas, que transpdem os limites da sala
de aula, sdo conhecidas como atividades extraordinarias.

Em suma, o professor é remunerado pela hora-aula, ou seja, pelo lapso
de tempo em que ministra suas aulas. No entanto, como se vé, a atividade
docente transcende, efetivamente, os limites desse interim. Desta forma,
guestiona-se como deve ser remunerada a hora-atividade docente, ou seja, se
o professor deve receber remuneracdo por estas atividades extraordinarias
desenvolvidas, ou se elas ja estdo compreendidas em sua atividade de

lecionar.

Em artigo publicado pelo Sindicato dos Professores do Estado do Rio
Grande do Sul, intitulado “O trabalho do Professor e a elasticidade da jornada”,

destaca-se reflexao feita por Celestino Alves da Silva, nos seguintes termos:

“Se uma hora-atividade, por exemplo, é diferente de uma hora-aula,
caberia perguntar: a hora aula ndo implica atividade? Seria o tempo
de pura passividade? Da mesma forma, também caberia perguntar:
se uma hora de trabalho pedagogico é diferente da hora-aula e da
hora-atividade, as duas Ultimas nao se constituiriam em trabalho
pedagoégico?”.
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Entende-se, nesse sentido, que o trabalho pedagodgico abrange tanto a
hora-aula quanto a hora-atividade, embora estas ndo se confundam. Além
disso, ambas sdo atribuicbes do exercicio da profissdo docente, logo,
atividades.

Consoante ja ressaltado, cedico € que a profissdo de professor requer,
além do tempo efetivo de ensino, em sala de aula, o tempo dispensado ao
preparo de aulas, estudo e planejamento, bem como reunides, elaboracdo e

correcdo de trabalhos e provas.

Compreendida a concepg¢éo sobre a terminologia hora-atividade, insta
analisar o entendimento doutrinario acerca da remuneracdo desta situacao
fatica nas relacbes de trabalho e sua aplicabilidade na seara juridico-

trabalhista.

Nesse sentido, urge transcrever o entendimento de MAINARDI, 2015:

A atividade extraclasse ¢ ‘inerente ao trabalhador docente, relativa a
classes regulares sob a responsabilidade do professor fora de seu
horarios’; ela compreende a corregédo de provas, preparagao de aula,
preenchimento de diario de classe, entre outras atribuicbes deste
género. O periodo em que o professor dispende nestas atividades
ndo é considerado como extraordinario. O mesmo ndo ocorre como
tempo em que o docente permanece, nos intervalos de aula, a
disposicdo do empregador (art. 4° da CLT), sanando duvidas e
discutindo temas debatidos em aula, com os alunos. Este periodo é
considerado como trabalho suplementar, a semelhanca do tempo em
gue o professor permanece apdés as aulas, aguardando pais ou
responsaveis pelos alunos ou em reunides.

A autora defende que as atividades extraclasse, como preparagao de
aulas e provas, ndo sédo consideradas extraordinarias, diferentemente das
reunides, que sédo consideradas como um trabalho suplementar, sendo cabivel

a remuneracéo adicional.

BARROS (2016, p. 469), com base em decisédo do Tribunal Superior do
Trabalho, alude ndo ser considerada como atividade extraordinaria digna de

remuneracao o tempo dispendido pelo professor no planejamento, elaboracéo
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e correcdo de trabalhos e provas, pois sdo funcbes inerentes a atividade
docente, ja estando incluido o pagamento na remuneracdo ajustada no

contrato de trabalho.

Em estudo anteriormente elaborado, BARROS (2000) aduz que,
consoante disposto no pardgrafo primeiro do artigo 321, da CLT, a
remuneracao do professor sera mensal e, assim, entende-se um més como um
periodo compreendido por quatro semanas e meia. Neste interim estdo
englobadas as horas-aula lecionadas, assim como o preparo, preenchimento

de diarios de classe, correcdo dos trabalhos avaliativos e provas.

As atividades relativas ao trabalho extraclasse do professor, no
ensinamento de CASSAR (2008, p. 672), ndo devem ser consideradas como
hora extra, uma vez que estdo abarcadas na remuneracdo percebida pelo
professor, que ja possui jornada de trabalho reduzida a fim de compensar este

trabalho, bem como o desgaste mental.

No concernente as reunifes pedagogicas, realizadas por determinacéo
do estabelecimento de ensino, ou cursos de aperfeicoamento ou preparatorios

podem ser considerados como hora extra (CASSAR, 2008, p. 672).

Parte da doutrina, como pode se depreender, de um lado, defende que
as atividades extraordinarias na jornada de trabalho docente séo intrinsecas a
profissdo, ja recebendo o profissional pagamento adequado na remuneracao
da atividade de lecionar. Desta forma, por corolario, defende-se néo ser cabivel

0 pagamento da hora-atividade como hora extraordinaria.

Porém, entendimento contrario € defendido por alguns autores,
reflexdes estas que merecem ser destacadas, a fim de evidenciarem-se as
hipoteses para se alcancar uma conclusédo razoavel a respeito da presente

discussao.

Delineia-se no sentido de a profissdo docente abranger muito além do
ato de repassar os conteudos em sala de aula, uma vez que todo o plano de
aula precisa ser elaborado com antecedéncia. Desta forma, o professor

necessita abdicar de momentos de lazer, descanso, convivio familiar, dentre
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outras atividades, e ndo percebe remuneracédo por isso (WEBBER, 2011, p.
36).

N&o ha de se olvidar que o tempo dispensado com trabalho extraclasse
€ deveras significativo. Ndo remunerar o trabalho extraclasse realizado nos
horarios de descanso do professor, em seu domicilio, afronta o direito ao lazer,
a limitacdo semanal da jornada de trabalho, bem como a vedacao de trabalho
gratuito involuntario (WEBBER, 2011, p. 36).

Acrescenta a autora que: “além de ndo ser remunerada, essa atividade
extraclasse viola o intervalo intrajornada, norma de sauda publica e direito
indisponivel esculpida nos artigos 66 até 72 da CLT, os quais tratam dos
periodos de descanso do trabalhador” (WEBBER, 2011, p. 36).

Entende-se inconcebivel a remuneragdo do professor tdo somente pelo
tempo em gue se encontra a disposi¢cdo do empregador, no estabelecimento de
ensino, lecionando, de modo que este empregado se encontra a disposi¢ao do
empregador, também, fora da instituicdo, no momento em que prepara

atividades a serem desenvolvidas com os discentes (SADY, 1996, p. 95).

Paralelamente a este entendimento, destaca-se:

“A ndo remuneracdo do trabalho excedente a sala de aula,
notoriamente executado pelo professor em seu horario de repouso,
no seu domicilio, afronta diretamente direitos fundamentais, quais
sejam o direito ao lazer, o direito a limitacdo semanal da jornada de
trabalho, da vedacdo de trabalho gratuito e involuntario. Viola
igualmente principios basilares do direito do trabalho, sobretudo o de
gue a todo trabalho cabe justa e proporcional remuneracédo” (TOSS,
et. al.).

Significativo € o tempo dispendido pelo professor fora da sala de aula.
Na maioria das vezes, o trabalho extraclasse acompanha o professor até sua
casa, e ocupa o seu tempo de lazer e descanso. Porém, por esta atividade,

atualmente, o profissional ndo percebe remuneracéo adicional.
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O empenho do professor é deveras corriqueiro e expressivo no
cumprimento das atividades extraclasse. Considerando todo arcabouco
principioldgico trabalhista, tornar-se-ia completamente dissonante com o0s
fundamentos deles extraidos ao ndo remunerar o profissional pelo exercicio de
tais funcbes, eis que extrapolam a jornada de trabalho pré definida entre

empregado e empregador.

Defende-se ser incorreto o entendimento de que a legislacdo nao
ampara a remuneracao da hora-atividade, uma vez que tanto a CLT quando os
dispositivos constitucionais, combinados com a legislacéo atinente a educacéo,
os principios de direito do trabalho e a analogia garantem o recebimento desta
verba. Por esta razéo, caberia ao Poder Judiciario adotar a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao, além do disposto na CLT, para garantir a remuneracao do

trabalho extraclasse realizado pelo docente (TOSS, et. al.).

Necessario se faz a atribuicdo de um lapso de tempo ao professor para
se organizar, preparar as aulas, assim como para o seu lazer e descanso, a fim
de que se garanta uma efetiva educacao, calcada da maior qualidade possivel.
Relevante pontuar que grande numero de docentes lecionam em até trés
turnos por dia, além de realizarem atividades extraclasse, razdo pela qual se
conclui que estes nao estéo usufruindo do direito ao descanso a que fazem jus,
e merecem ser remunerados por estas atividades extraclasses, assim como

por eventual supresséo de intervalo (WEBBER, 2011, p. 37).

E imprescindivel atentar que as atividades realizadas pelo professor no
bojo de sua residéncia afeta, por corolario, seu direito ao descanso, de modo
que as diversas exigéncias a ele atribuidas tomam parte significativa de seu

tempo de descanso.

Muito se debate acerca da valorizacdo docente. Remunerar as
atividades extraclasse é sinbnimo de ser conferida maior valorizacdo deste
profissional tdo importante no seio social. A atividade docente, em todas as
suas esferas, deve ser remunerada de forma digna. Referir que a hora-
atividade ja esta incluida na atividade docente é entendimento que fere a tutela

constitucional relativa as rela¢cdes de emprego.



40

Muito embora o professor, ao estar em casa realizando atividades
relativas a profissdo, ndo esteja no estabelecimento de ensino a disposicédo do
empregador, o docente se encontra, efetivamente, prestando servico ao

estabelecimento de ensino.

Nesse diapasao, corrobora MARQUES DE LIMA (apud WEBBER,
2011, p. 37):

“Todo professor leva trabalho da escola para casa. Sua atividade ndo
se esgota no ambiente fisico da instituicdo de ensino. A aula
ministrada em alguns minutos esconde varias horas de preparacéo,
estudo, pesquisa, meditacdo, leitura, etc. Uma aula, portanto, ndo se
esgota no seu ministramento. A atividade mais cansativa a qualquer
professor e, justamente, a de corrigir provas e trabalhos escolares:
além de consumir tempo, é uma atividade estressante, de profundo
desgaste fisico e mental. Enquanto corrige provas e trabalhos, o
professor estd, na realidade, a servico da instituicdo, desempenhando
atividade inerente ao seu oficio. Entdo, a rigor, essas atividades
deveriam, efetivamente, ser remuneradas”.

Ao passo que os trabalhadores, de modo geral, tem o direito a receber
uma remuneracdo pelo trabalho extraordinario realizado, cabivel também é,
pois, ao professor perceber esta verba, uma vez que o trabalho realizado em
ambiente externo ou diverso da sala de aula ndo deve ser gratuito. Deve-se
atentar que a atividade desempenhada em sala de aula diverge daquelas
realizadas além deste ambiente (WEBBER, 2011, p. 40-41).

N&o ha de se olvidar, sobretudo, que a exigéncia na qualidade das aulas
ministradas pelos docentes vem se tornando cada vez maior, demandando
sempre preparo e aperfeicoamento, inclusive com a inclusdo de recursos
tecnolégicos que venham a facilitar o processo de ensino-aprendizagem
(WEBBER, 2011, p. 41).

Somado a este entendimento, ao partir do pressuposto de que o
ordenamento juridico brasileiro veda o enriquecimento ilicito, ndo seria
equilibrado admitir o trabalho extraclasse do professor sem o recebimento da

devida contraprestacao pecuniaria, de modo que ocasionaria o enriquecimento
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do empregador, com a percep¢cdo econdmica avantajada em detrimento da
saude e tempo do empregado professor (WEBBER, 2011, 38-41).

Também se faz presente na negociacdo coletiva estabelecida pelo
Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul clausula

concernente a hora-atividade.

Estabelece a clausula 38%* que as atividades como preparacdo de aulas
e provas, além da correcéo de trabalhos e provas, no ensino superior, deveréo
estar incluidas na carga horaria que o docente vier a cumprir na instituicdo de

ensino.

De qualquer forma, o trabalho extraclasse do professor deve ser

comedido de tal sorte que néo afete o seu direito ao descanso:

Ocorre que, como qualquer trabalhador, o professor tem direito ao
descanso; tem direito ao lazer; tem direito a desconex&o do trabalho.
Esta conquista é insuperavel desde que a humanidade forjou a nocdo
de individuo, de espaco pessoal intocavel, consolidou o entendimento
da inviolabilidade deste ambito em que o ser humano assenta-se
como particularidade frente aos demais: desnecessario mais dizer,
pois qualquer ser humano contemporaneo intui e pratica este
conceito, ndo cogitando da possibilidade de sua negacéo
(FLEISCHMANN, 2012, p.1).

Outro entendimento digno de referéncia, € o que ja esta inclusa no valor
da hora-aula a atividade extraclasse realizada pelo professor, porém, é
possivel que acordo coletivo de trabalho determine um adicional para esta
atividade, a fim de remunerar o profissional pela elaboracéo de planos de aula,
trabalhos e provas (e suas respectivas corre¢cdes), dentre outras atividades.
Porém, as reunides, cursos de aperfeicoamento realizados fora do horario de

aula, sdo situacdo nas quais deve o professor receber o valor da hora

24 38. HORA-ATIVIDADE. No ensino superior, as atividades relacionadas a preparacao de
aulas, preparacao e correcdo de provas e trabalhos estardo incluidas na carga horéaria a ser
cumprida pelo docente na instituicao.
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extraordinaria, pois se encontra a disposicdo da instituicio de ensino
(NELSON).

Evidenciadas as hipoteses acerca do problema juridico, de uma lado,
verificam-se autores esclarecendo o valor da hora-atividade ja ser remunerado
na atividade docente e, de outro lado, autores defendendo o pagamento das
atividades extraclasse como hora extraordinaria, é possivel construir uma

reflexdo plausivel com os argumentos extraidos da pesquisa.

O professor carrega consigo o trabalho muito além dos limites da
instituicdo de ensino, sua profissdo requer aperfeicoamento e construcao de
conhecimentos técnicos e cientificos de forma constante. Além disso, sua
profissdo exige trabalho a ser efetivado em seu domicilio, ocupando parte

importante dos seus periodos de descanso.

Entende-se cabivel, destarte, a remuneracdo das atividades
extraordinarias realizadas pelo docente, sejam elas exercidas no ambiente
escolar, como reunides, e também aquelas desempenhadas fora deste
ambiente, como preparagdo de aulas, elaboragcéo e correcdo de trabalhos e

provas, dentre outras atividades.

Realizada a andlise acerca do entendimento doutrinario sobre a
questao, imperioso se mostra o estudo da jurisprudéncia oriunda do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, a fim de verificar os argumentos e o direcionamento dos

desembargadores quanto a esta questao.

4.2. O debate nos Tribunais Superiores

Considerando o fato de a remuneracdo da hora-atividade ser assunto

deveras controverso, este € um ponto que, assim como na doutrina, ndo se
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vislumbra unanimidade de entendimento entre os Desembargadores e

Tribunais, eis que os vieses defendidos ndo se tangenciam.

No tocante a remuneracao da hora-atividade, nos tribunais superiores,
verifica-se que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e da maioria
dos Tribunais Regionais defende que ndo deve haver remuneracdo da hora-
atividade. Porém, turmas de alguns Tribunais Regionais do Trabalho, a
exemplo do TRT4, entendem que a hora-atividade dos docentes deve ser
remunerada como um acréscimo a verba salarial percebida pelo exercicio da

profissdo (entendimento ndo unéanime), conforme analise que segue.

Inicialmente, partindo-se da premissa local, surge a necessidade de
destacar o posicionamento minoritario, todavia, ndo menos importante,
prolatado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao decidir
favoravelmente ao pagamento de horas extraordinarias no tocante a hora-
atividade exercida pelo docente, no importe de vinte por cento sobre o valor da

hora-aula, consoante ementa que segue:

PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. E notério que os professores néo
s6 ministram aulas, como também necessitam de horas extraclasse
para seu preparo, corregcdo de provas e trabalhos, dentre outras
atividades realizadas fora do horério pactuado entre o professor e a
instituicdo de ensino. Esse periodo deve ser remunerado como horas
extras, constituindo-se verdadeiramente em jornada suplementar,
como preveem a Constituicdo da Republica e a CLT, normas
hierarquicamente superiores. O direito a remuneracdo extraordinaria
ndo se limita as atividades extraclasses relacionadas a docéncia,
mas, sim, a qualquer exigéncia que configure disponibilidade de
tempo em beneficio da escola (Acérddo do Processo n°® 0000504-
24.2012.5.04.0721 RO, Tribunal Regional do Trabalho — 42 Regiéo,
Relator: Claudio Anténio Cassou Barbosa, Julgado em 25/04/2017).

Da deciséo destacada, denota-se o entendimento de que as atividades
extraordinarias, tarefas corriqueiras no cotidiano docente, realizadas fora do
horario estabelecido contratualmente entre empregado e empregador,

merecem, pois, ser remuneradas como horas extraordinarias, uma vez que
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caracterizam uma jornada suplementar. Nesse sentido, hora atividade é
compreendida como qualquer atividade realizada em beneficio da instituicdo de

ensino, mesmo que ultrapasse 0s aspectos atinentes ao exercicio da docéncia.

Entendimento paralelo pode ser depreendido do Acérddo do Processo
n° 0021597-68.2014.5.04.0011, no julgamento do Recurso Ordinario pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, julgado em 23/02/2017 pela 62

Turma, sendo José Felipe Ledur o Relator do caso, nos seguintes termos:

PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. O periodo destinado as
atividades extraclasse, embora compreendido no trabalho do
professor, ndo se encontra remunerado pelas horas-aula previstas no
art. 320 da CLT. O pagamento da hora-aula remunera apenas o
tempo dedicado pelo professor para ministrar as aulas,
caracterizando-se a hora-atividade como tempo a disposicdo do
empregador, o qual deve ser contraprestado. Recurso do reclamante
provido, no tépico.

Nesse contexto, o entendimento € o de que a hora-atividade ndo esta
inclusa no valor da hora-aula prevista na Consolidacdo das Leis do trabalho,
uma vez que esta remunera apenas o tempo relativo as aulas ministradas,

devendo, portanto, ser remunerada a atividade extraordinaria.

Ainda, importa salientar que, no julgamento do Recurso Ordinario no
Processo 002205-36.2015.5.04.0404, verifica-se uma divergéncia no voto dos
desembargadores da 62 Turma do TRT4. O ministro Relator Raul Zoratto
Sanvicente foi voto vencido na decisdo que defende a remuneracédo da hora-

atividade, cuja ementa segue transcrita abaixo:
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PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. HORAS-AULA. Nédo
havendo ajuste de horario destinado as atividades de planejamento
de aula e avaliacdo de alunos, considerado o fato de que durante as
aulas ministradas € inviavel também planejar a aula ou a avaliagdo
dos alunos, diante da realidade vivida pelos professores, tais
atividades devem ser remuneradas pelo empregador. Decisdo por
maioria, vencido o Relator.

O entendimento nesta deciséo foi de que a remuneracédo da hora-aula
ao docente, prevista do artigo 320, da CLT, corresponde Unica e
exclusivamente pela aula realizada, de modo que: “a notéria dedicagao
extraclasse dos professores ndo tem o conddo de lhes impingir que este

periodo ndo seja remunerado condignamente”.

Somado a este raciocinio, esclarece-se ser inviavel planejar aulas e
avaliacbes durante o periodo em que se esta lecionando, e que estas
atividades extraclasse deveriam ser remuneradas pelo empregador. No que
tange ao quantum devido, decidiu-se pela condenacdo ao pagamento de vinte

por cento sobre a carga horaria laborada.

Também decidiu a 3 Turma do TRT 4 pelo pagamento da hora-
atividade no importe de vinte por cento das horas efetivamente laboradas, no
julgamento do Recurso Ordinario no Processo 0020084-86.2015.5.04.0025,
Ministra Relatora Maria Madalena Telesca, Julgado em 17/04/2017, cuja

reflexdo merece ser destacada:

“Alids, como é de conhecimento geral, as atividades do professor nos
dias de hoje sdo infinitamente mais complexas do que em tempos
idos, porquanto, além de ministrar a aula, a ele incumbe a verificacdo
em sala de aula do rendimento de cada aluno, com a feitura de
pareceres avaliativos psicopedagogicos, que englobam o grau de
desenvolvimento e aprendizado, comportamento e insercéo do aluno,
envolvendo, muitas vezes, alunos especiais, em decorréncia da
inclusdo social que atualmente vem sendo promovida, gerando
necessidade de atengéo especifica, tanto em sala de aula quanto nos
processos avaliativos. Nao ha duavidas, portanto, que a preparacao
das aulas e processo de avaliagdo demanda muito mais tempo do
docente, realidade que ndo pode ser desconsiderada frente a
caréncia de normatividade especifica a regular a matéria”.
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De outro lado, o mesmo tribunal, na decisdo do Recurso Ordinario do
Processo 0021527-02.2015.5.0404, julgado em 27/04/2017, pela 62 Turma,
sendo relator o desembargador Janney Camargo Bina, perfilhou o
entendimento de que as atividades extraclasse estdo vinculadas a atividade
docente, fazem parte da profissédo, ja estando inclusa esta remuneracdo no

pagamento da hora-aula.

No mesmo sentido, pode-se destacar a ementa da seguinte deciséo:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PROFESSORA. HORA
ATIVIDADE. DEVIDA. O valor da hora-aula ndo remunera apenas o
trabalho realizado pelo professor dentro da sala de aula, mas também
atividades extraclasse como a correcdo de provas e trabalhos e a
preparacdo de aulas, todas préprias da funcdo de docéncia (Acordao
do Processo n°® 002085-25.5.04.0029, Recurso Ordinario, 82 Turma,
Ministro Relator Luiz Alberto de Vargas, Julgado em 13/11/2017).

A Oitava Turma do TRT4, no julgamento do Recurso Ordinario
0000064-21.2014.5.04.0733, através do voto da Ministra Relatora Angela Rosi
Almeira Chapper, em 14/04/2017, delineia no sentido de que o periodo relativo
ao planejamento de aulas, provas e trabalhos, bem como suas respectivas
correcdes, esta intrinsecamente relacionado ao interesse do professor com o
seu aperfeicoamento profissional e efetividade no aproveitamento discente. O
desempenho da hora-atividade, neste contexto, ndo deve ser remunerado, eis

gue se trata de tarefa inerente ao trabalho docente.

Outrossim, calha destacar o perfilhado pelo Tribunal:
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PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. A remuneracdo do
professor € baseada no numero de horas aula ministrada. As
atividades extraclasse de preparacéo de aulas, correcdo de provas e
atividades didaticas relacionadas com a pratica do ensino se
encontram remuneradas com o pagamento das horas aulas, nos
termos do artigo 67, V, da Lei 9.394/96 (Ac6rddo do Processo
0021683-57.2015.5.04.0511, Recurso Ordinario, 5% Turma, Ministra
Relatora Karina Saraiva Cunha, Julgado em 09/08/2017).

No bojo da decisdo acima, utiliza-se o argumento de que a
remuneracao docente é baseada de acordo com o numero de horas aula
ministrada, consoante se extrai do artigo 320, da CLT. Assim sendo, as
atividades extraclasse, nas mais variadas modalidades, mostra-se insita a
atividade do educador, e nao é passivel de fiscalizacdo por parte da instituicdo
de ensino, eis que estas tarefas dependem e variam de acordo com a

metodologia de ensino utilizada pelo docente.

Conclui a Relatora no sentido de que a remuneracao paga ao docente
pelo desempenho da hora-aula abrange a hora-atividade também, mesmo que
realizada fora da instituicdo de ensino. Tal raciocinio é extraido do disposto no
inciso V, do artigo 672°, da Lei 9394/96.

Da analise supra, denota-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido esta longe de alcancar um consenso no atinente & remuneracdo da
hora-atividade, havendo divergéncia de entendimentos inclusive na mesma
turma recursal. Oportuna se faz, na sequéncia, a analise da jurisprudéncia

extraida do Tribunal Superior do Trabalho.

Conforme se extrai da leitura do acérdao oriundo da decisdo do Agravo
de Instrumento no Recurso de Revista no Processo 108-35.2016.5.15.0086,
julgado pela 52 Turma, sendo relator o Ministro Douglas Alencar Rodrigues, em
15/12/2017, verifica-se ser entendimento corriqueiro na Corte o fato de as
atividades extraclasse englobarem a jornada de trabalho do professor, e serem

25 Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizacdo dos profissionais da educagéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico: V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho.
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remuneradas pelo exercicio da hora-aula, de acordo com a analise do artigo
320, da CLT, nado cabendo, destarte, pagamento complementar sobre estas

tarefas:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. PROFESSOR. ATIVIDADES
EXTRACLASSE. INOBSERVANCIA DO ARTIGO 2°, §4° DA LEI
11.738/2008. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. SUMULA 333/TST.O
Tribunal Regional manteve a sentenca em que indeferido o
pagamento do adicional de horas extras relativo a atividade
extraclasse previstas na Lei 11.738/2008. Esta Corte Superior tem
reiteradas decisdes no sentido de que a inobservancia do assegurado
no artigo 2°, 84°, da Lei 11.738/2008 ndo enseja o pagamento de
horas extras ou do adicional, uma vez que, consoante o artigo 320 da
CLT, o desempenho das atividades extraclasse integra a jornada de
trabalho do professor e ja estdo remuneradas por meio das aulas
semanais. Logo, a decisdo do Tribunal de origem, no sentido de
reconhecer indevido o adicional de horas extras pela inobservancia
das horas extraclasse, encontra-se em consonancia com a iterativa,
atual e notdria jurisprudéncia desta Corte Superior (SUMULA
333/TST). Dissipada a controvérsia jurisprudencial no ambito desta
Corte a propésito do tema debatido, impertinente a andlise dos
arestos colacionados. Precedentes. Agravo de instrumento néo
provido.

O mesmo entendimento pode ser extraido da andlise do Recurso de
Revista no Processo 10628-92.2015.5.03.0073, julgado também pela 52 Turma,
em 15/12/2017, sendo relator o Ministro Jodo Batista Brito Pereira, de acordo

com a ementa que segue transcrita abaixo:
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RECURSO DE REVISTA. PROFESSOR. ATIVIDADE
EXTRACLASSE. REMUNERAGCAO. No que concerne as atividades
extra classe do professor, esta Corte tem entendido que ndo séo
devidas como horas extras. O art. 320 da CLT disp6e que "a
remuneracdo dos professores serd fixada pelo nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horéarios", ndo registrando nenhuma
discriminacéo entre trabalhos internos e extra classe. Assim, entende-
se gque as atividades executadas fora de classe ja estdo remuneradas
com o pagamento das aulas semanais. No que se refere a aplicacédo
do disposto no art. 2°, 8 4°, da Lei 11.738/08, a jurisprudéncia desta
Corte vem se firmando no sentido de que a desproporcionalidade no
cumprimento dos limites previstos no mencionado artigo ndo gera,
por si s6, o pagamento de horas extras, se nao for desrespeitada a
jornada semanal.

Nessa esteira, vislumbra-se que, muito embora o tribunal defenda o
raciocinio de que o pagamento da hora-atividade ja se encontra remunerado
pelo simples exercicio da docéncia, os argumentos utilizados ndo se
aprofundam, sendo que, na maioria das vezes, limita-se a referir, mesmo na

fundamentacéo, que o artigo 320 da CLT prevé tal situacao.

Assim entende, ademais, a 52 Turma do TST, forte no julgamento do
Recurso de Revista no Processo 10634-65.2015.5.03.0149, julgado em

01/12/2017, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, conforme segue:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES. LEI FEDERAL N.°
11.738/2008. ATIVIDADE EXTRACLASSE. HORAS EXTRAS. Diante
da ofensa ao art. 320 da CLT, determina-se o processamento do
Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFESSORES. LEI FEDERAL N.° 11.738/2008. ATIVIDADE
EXTRACLASSE. REMUNERAGAO NO SALARIO-BASE. As
atividades extraclasse, tais como correcdo de provas, preparacdo de
aulas, entre outras, sdo inerentes ao exercicio da fungdo de
professor. Sendo assim, ja estdo remuneradas no salario-base,
consoante o disposto no art. 320 da CLT. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e provido.
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Explanados os argumentos desenvolvidos ao longo do trabalho, verifica-
se que doutrina e jurisprudéncia divergem significativamente no entendimento

quanto a remuneracao da hora atividade.

Da analise da jurisprudéncia oriunda do Tribunal Superior do Trabalho,
verifica-se a concretizagao, pela Corte, do entendimento de a hora-atividade
ndo dever ser remunerada de forma extraordinaria, eis que, em tese, ja estaria
englobada na jornada de trabalho docente. Porém, os argumentos deste

entendimento ndo séao aprofundados, havendo grande margem para debates.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Consoante pode se verificar ao longo do estudo, muito se debate sobre
a abrangéncia da hora-aula e da hora-atividade dos professores, e se esta
longe de doutrina e jurisprudéncia alinharem o mesmo entendimento. Contudo,
algumas consideracbes merecem ser refletidas e pontuadas, eis que ha um
regramento proprio a jornada de trabalho dos professores e, inobstante na
questdo da hora-atividade e das chamadas horas de janela a legislacdo nao

alcance previsédo, € possivel tomar posi¢cao nesta teméatica.

Conforme explanado, o artigo 320, da CLT, prevé o pagamento dos
professores de acordo com o numero de horas aula semanais. Hora-aula
diverge de hora-atividade. Entende-se, pois, que a legislacdo é omissa quanto

a remuneracao da hora atividade.

Neste sentido, sabe-se que a preparacao de aulas, trabalhos, correcdo
de atividades avaliativas, tempo dispensado com reunides, dentre outras
tarefas, é inerente a profissdo docente. Além disso, cedico é que o tempo
destinado a estas atividades é deveras significativo, de modo que, acoplado a
todo arcabouco protetivo de Direito do Trabalho, destacando-se, inclusive, o
Principio da Norma mais favoravel, forte no artigo 7°, da Constituicdo Federal,

cabivel é a remuneracao da hora atividade.

N&o se mostra paralelo a tutela protetiva do empregador o fato de nao
remunerar condignamente o exercicio das atividades extraclasse. Inobstante
este seja um trabalho realizado fora da instituicdo de ensino, esta a ela
diretamente relacionada, eis que o comprometimento docente é algo que se
espera deste profissional. Assim, o empregado estda a disposicdo do
empregador, devendo, portanto, ser remunerado quanto ao exercicio destas

atividades.

Outrossim, calha observar que a maioria das atividades extraclasse
realizadas ocorrem no periodo de descanso do profissional, de modo que, além
de ter suprimido parte de seu direito ao descanso, acaba nao percebendo a

verba devida por este labor. O trabalho gratuito € vedado, de forma que deve
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haver uma contraprestacéo do estabelecimento de ensino, para que nao ocorra

uma dissonancia excessiva entre trabalho prestado e remuneracéo.

Entendimento semelhante é adotado no concernente ao pagamento as
horas de janela, principalmente nas situacbes em que o empregado, professor,
estiver a disposicdo da instituicdo de ensino, realizando as mais diversas

atividades.

As janelas sdo situacdo deveras corriqueiras no exercicio da docéncia,
de modo que o lapso de tempo vago entre uma aula e outra deve ser
remunerada nos mesmos parametros da hora-aula. Inobstante a CLT seja
omissa quanto a este ponto, pode-se aplicar, nesta situagcdo, o artigo 4° da
consolidagdo, uma vez que se considera servico efetivo o tempo que o
empregado se encontra a disposicdo do empregador, seja executando ou

aguardando ordens.

A valorizacao docente tem sido pauta de discussdo em diversos ambitos
politicos, eis que este profissional tem relevante importancia na seara da
formacéo de alunos, como construtor de conhecimento. Remunerar o professor
de forma condigna com o exercicio de sua funcdo é, sem duvidas, uma das
formas de que seja atribuida maior valorizacdo a esta categoria profissional —
como € o caso de remunerar os periodos de janela, bem como as atividades

extraclasse por ele realizadas.
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