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Dialogo entre as geragoes: reflexdes sobre o trabalho no Instituto de Matematica e
Estatistica

A acdo de capacitagdo “Didlogo entre as geragdes: reflexdes sobre o trabalho no
Instituto de Matematica e Estatistica (IME)” surgiu da necessidade de criar um
espacgo para a integragdo dos servidores, visto as mudancgas na equipe de trabalho
do Instituto — ingresso de novos colegas e planejamento da aposentadoria de
servidores mais antigos. Os quatro encontros, que iniciaram no més de agosto e
prosseguem até o més de novembro deste ano, tém como objetivo, portanto, i)
integrar os servidores, ii) construir um didlogo entre as geracoes, valorizando as
experiéncias adquiridas dentro e fora do espaco do IME e iii) refletir sobre o trabalho,
buscando a motivagdo e o reconhecimento através da compreensao da importancia
do seu trabalho cotidiano no Instituto. Os encontros seguem uma estrutura
semelhante: no primeiro momento privilegia-se a atuacéo dos diferentes colegas na
Unidade, a apresentacdo dos espacos e das atividades desempenhadas em cada
setor e também busca-se apresentar e conhecer estes colegas enquanto sujeitos
por meio de dindmicas previamente selecionadas para este fim; e, no momento
posterior, temos a participagdo de um convidado externo que aborda a tematica
especifica do encontro, a saber: 1) Motivacdo no espaco de trabalho, 2) Sociologia
do Trabalho: analisando o trabalho na Universidade, 3) Pensando a Carreira dos
Técnicos e 4) Qualidade de Vida no Trabalho. Espera-se que esta oportunidade
promova a integracéo e a valorizagao dos servidores do Instituto, bem como permita
que estes se vejam como agentes no seu espaco de trabalho; ainda, que esta
experiéncia sirva de inspiragdo e possa ser repensada em outros espacgos desta
Universidade, uma vez que os resultados, até o momento, tém sido positivos,
havendo intensa recepcao e participacao dos servidores, inclusive excedendo as
expectativas.



