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RESUMO

O presente trabalho emerge do expressivo numero de demandas existentes no
Tribunal Regional da 4% Regiao que tém por objeto a indenizagdo material e moral de
grupos familiares que perderam parentes em acidentes do trabalho. O objetivo
consiste em estabelecer os parametros utilizados para a fixagdo dos valores
deferidos as sucessdes nos casos em que o Obito ndo decorreu de culpa exclusiva
da vitima. O método utilizado € a revisao bibliografica cumulada com a apreciagao
da jurisprudéncia.

A partir da pesquisa foi possivel delinear que as camaras tem decisdes que
divergem entre si em aspectos cruciais, tais como a idade maxima para os filhos da
vitima receberem a indenizacdo por lucros cessantes. Além disso, ha uma
disparidade significativa entre os valores concedidos a titulos de danos morais,
entretanto, tal variabilidade denota um primor pela apreciacdo de cada caso
concreto dentro de suas peculiaridades, o que vem de encontro com a ciéncia do
direito, que € humana e nao é exata.

Palavras-chave: Acidente do trabalho com morte; dano patrimonial; dano

extrapatrimonial; fixacdo de indenizacgao.
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1. INTRODUGCAO

Uma pessoa morre a cada 26,4 horas no estado do Rio Grande do Sul em
decorréncia de acidentes do trabalho, tal dado consta no Anuario Estatistico da
Previdéncia Social (dez/2016)1, e restou apresentado em 27 de abril de 2017 por
membros do Programa Trabalho Seguro, que é composto por representantes da
Justica do Trabalho, Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, em
evento realizado no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT) que marcou
Dia Mundial em Memdria as Vitimas de Acidentes de Trabalho. O numero expressivo
denota por si s6 a existéncia de uma ampla gama de processos que tem por objeto
indenizar a sucessao das familias que perdem um ente querido que estava

trabalhando.

O presente trabalho, tem por objeto estabelecer os parametros utilizados
na fixagdo das indenizagdes por danos morais e materiais, em favor das familias,
nos casos em que tais acidentes ndo decorrem da culpa exclusiva da vitima. Isso
tomando por base de amostra tomando por base 10 acérddos do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao.

A metodologia utilizada é a da revisédo bibliografica da doutrina, a coleta
de jurisprudéncia e a analise do conteudo argumentativo que da supedaneo a

fixacdo dos valores indenizatorios. Esta que sera estruturada em quatro capitulos.

Apresentada a introducéo, o segundo capitulo trara o conceito de dano e
responsabilidade, e as modalidades e classificacbes que a doutrina apresenta, com
fito de organizar logicamente a matéria de maneira didatica e organizada. O dano é
trabalhado a partir de sua causa, subdividida em licita e ilicita, seguindo-se da
abordagem da natureza do bem violado, que se subdivide em patrimonial e

extrapatrimonial.

! http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/AEPS-2015-FINAL.pdf



De maneira que com os devidos esclarecimentos, € possivel adentrar na
tematica do dano patrimonial ou material, que se subdivide no dano natural, dano
emergente e lucro cessante, e consequentemente se aprofunda-se também nas
conceituacdes de danos extrapatrimoniais ou morais. Nestes ultimos subcapitulos, é
realizada uma abordagem acerca do dano ricochete e os danos extrapatrimoniais

diante da nova legislacao trabalhista e da medida proviséria ora em rigor.

O terceiro capitulo adentra na questdo nuclear proposta, os casos de
mortes por acidente do trabalho. De maneira que se realiza uma analise dos
pressupostos para a configuragdo do dever de indenizar, avaliando a questao
relativa ao nexo causal, e as possiveis excludentes. Sendo uma excludente total do
dever de indenizar a culpa exclusiva da vitima, e uma excludente parcial do dever de

indenizar a culpa concorrente.

Nesta mesma seara de excludentes, também sdo abordados os casos

fortuitos e forga maior, o fato de terceiro e a concausa.

Os primeiros trés capitulos possibilitam uma chegada objetiva e direta na
analise jurisprudencial a se esquematiza o quarto capitulo, na medida em que o
mesmo traz, dentro das subdivisdes de danos indenizaveis ja sedimentada, as linhas
de raciocinios utilizadas para estabelecer parametros de fixagcdo das indenizacbes

as sucessoes.

Da anadlise dos acordaos, tem-se que embora existam parametros de
raciocinio para a fixagao de valores, cada caso concreto revela uma subjetividade o
que torna praticamente impossivel um balizamento dos valores fixados. O que é
positivo, pois cada caso é analisado com suficiente ateng¢ado, porém, por vezes, &
fato ensejador de insegurancga juridica, pois ndo ha como afirmar que &bitos nos
mesmos contextos, sorteados para Turmas diferentes, terdo valores fixados em

patamares parecidos.
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Ainda assim, a abordagem clarifica satisfatoriamente as variaveis mais
utilizadas para a fixagdo dos valores relativos aos lucros cessantes e aos danos

morais.



2. PRESSUPOSTOS

O objetivo deste capitulo é abordar os conceitos de dano e
responsabilidade, e expor os desdobramentos conceituais dos mesmos e as
classificagdes propostas por alguns autores. Para tanto, restardo abordadas as
causas do dano, licitas ou ilicitas; a natureza do bem violado, seja ela patrimonial,
ou extrapatrimonial, assim como os conceitos de dano abstrato, dano natural, dano
material, dano emergente. Ainda far-se-a uma breve abordagem sobre o dano
ricochete, e sobre o advento da nova legislagdo trabalhista, que interfere

diretamente nos entendimentos atuais sobe os danos extrapatrimoniais

2.1 CONCEITO DE DANO

Atualmente o universo juridico convive com uma ampla diversidade de
danos, o que faz criar, indubitavelmente, uma infinidade de conceitos e modalidades
de dano. Fato que enseja um conceito aberto e amplo sobre dano. Para Sergio
Cavalieri, Agostinho Alvin foi o autor que deixou como legado a doutrina a melhor
definigdo de dano, que traduz o termo dano, amplamente, como sendo ‘a lesédo de

qualquer bem jurl'dico’.2

2 ALVIN, 1972 Apud CAVALIERI FILHO, 2015. p. 102.
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De acordo com Ludwig Enneccerus, o dano é qualquer desvantagem
experimentada em um bem juridico como o patrimdnio, o corpo, a vida, a saude, a
honra, o crédito, o bem-estar, a capacidade de aquisicdo, dentre outros.?
O dano é elemento preponderante, sem ele, ndo ha o dever de reparar,
independentemente do fato de a conduta ter sido culposa ou dolosa. Indenizacao
sem dano traz consigo o enriquecimento ilicito, vez que o objetivo da mesma é
reparar justamente o dano sofrido pela vitima. De maneira que o dano nao é tao
somente um fato constitutivo, traduz-se também como fator inerente ao dever de

indenizar.*

A definicdo assinalada por Cavalieri Filho perpassa o cruzamento entre o
bem ou interesse atingido e o objeto da lesdo, assim, tal conceito n&o traz em sua
abordagem as consequéncias dela advindas. Deste modo, destaca-se que o ilustre
autor trata o prejuizo em si, o vexame, sofrimento, as humilhagdes sofridas como

consequéncias do dano e ndo como conceituagdes do dano em si.’

De sorte que, conceitua o0 dano como sendo ‘lesdo a um bem ou interesse
juridicamente tutelado®, seja um bem integrante da personalidade da pessoa
humana, um bem eminentemente material, enfim independentemente qual seja sua

natureza. Portanto, o dano € uma macula a um bem juridico, patrimonial ou moral.

Em sentido mais objetivo e diferenciado, lembrando a doutrina tributaria, que
largamente trabalha com o conceito de “fato gerador”, Adriano De Cupis considera o
dano como fato juridico gerador da responsabilidade civil, da qual emergem o direito

postulatdrio do ofendido de exigir a reparacéo, e do ofensor de repara-la.’

3 ENNECCERUS, Apud GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol 4.,
Responsabilidade Civil, 5. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 355.

* CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 102.

g)CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 102.

ECAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 102.

EA. DE CUPIS, 1975, Apud, BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o
ovo cédigo civil brasileiro. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 43.
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Karl Larenz conceitua a expressao ‘dano’ ou ‘prejuizo’ ha de entender-se e
um sentido muito amplo. Compreende tanto os danos corporais ou a saude, a
propriedade ou a outros bens patrimoniais. A obrigagcao de indenizar repousa de um
lado no fato da obrigagao agir antijuridica e culposamente, de moda a ter a sua
conduta reprimida. Falamos entdo de ‘ato ilicito’. Mas também pode derivar-se da
obrigacdo em que o obrigado ha de responder, em virtude da lei, dos riscos
usualmente ligados a determinada explicagdo ou a uma coisa determinante ligados a
determinada exploracdo ou a uma determinada, ainda que nao concorra culpa

alguma de sua parte. Nesse caso, chamamos de ‘responsabilidade por riscos’.8

Para Silvio Neves Baptista existem diferengas entre ‘fato lesivo’, ‘dano’ e
‘fato juridico danoso’. O primeiro, consiste em um acontecimento fisico, psiquico ou
social que pode ou n&o ser considerado pela ordem juridica. E pode recair em
alguma hipétese normativa, ou nao ultrapassar o chamado mundo fatico. Ao passo
que o segundo e o terceiro encontram significado quando a premissa fatica pode ser

subsumida ao contetudo de uma norma.’®

Portanto, para o referido autor, nem todos os fatos lesivos produzem o
fato juridico dano, ante a necessidade do fato lesivo ser passivel de ser subsumido a
uma norma. No entanto, mister distinguir ‘dano’ e mero ‘fato lesivo’ — que ndo chega

a se transforma em um fato juridico danoso.

Neste contexto, sustenta Silvio Venosa traz que em qualquer dos campos
existe infragcdo a norma e a um dever d conduta, que pode parecer diluido e nao
identificavel na norma, mas sempre estara presente o principio geral do neminem

leadere, que preconiza que a ninguém é dado o direito de projudicar a outrem.™

Se nao existe prejuizo ou lesdo, ndo ha o que ser reparado,

simplificadamente, seria entdo como consertar algo que nzo foi danificado.”’ Nao ha

® LARENZ, Karl, 1968 Apud BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o
ovo cédigo civil brasileiro. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 45.

® BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o ovo cédigo civil brasileiro. 1.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, p. 45.

'® VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil: contratos em espécie e responsabilidade civil. S&o
Paulo: Atlas, 2001. P. 503-504.

" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. P. 197.
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responsabilidade civil sem dano, embora existam fatos lesivos dos quais nao
decorre a responsabilidade civil, qguando se identificam uma das causas excludentes,
mediante as quais o proprio sistema exclui a responsabilidade civil previamente do
campo de incidéncia da norma.

A responsabilidade civil € invocada para fundamentar uma pretensao de
ressarcimento por parte do ofendido, que sofreu as consequéncias do fato danoso,
como um instrumento de manutengao de harmonia social. Isso na medida em que o

patriménio do causador do dano é utilizado para restaurar o equilibrio rompido. '

Caio Mario afirma que o dano é requisito essencial na etiologia da
responsabilidade civil, e tal conceito abrange qualquer lesdo a um bem tutelado pelo

ordenamento juridico, podendo ser entdo patrimonial, moral e estético.™

Ha uma diversidade de critérios classificatorios dos Danos e da
Responsabilidade civil, € possivel estabelecer o seguinte quadro, diante o que

explica Silvio Neves Baptista':

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

CAUSA Licito ou ilicito

NATUREZA DO BEM VIOLADO Material ou moral

EXTENSAO Emergente ou lucro cessante
CULPA Resp. Civil Subjetiva ou objetiva

FONTE DA OBRIGAGAO DE | Negocial, extranegocial, familiar
RESSARCIMENTO

Sérgio Cavalieri reduz as modalidades de dano entre dano material ou
patrimonial e dano moral ou extrapatrimonial, isso por considerar que as demais

classificagbes sao meras subespécies que geram repeticdo no momento da

2 OLIVEIRA, Sebastizo Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenga

ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. P. 77.

13 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 9. Ed.Rio de Janeiro: 2002, p. 37.

" BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o ovo cddigo civil brasileiro. 1.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, p. 74-75.
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quantificacdo da indenizacdo. Sendo na verdade novas espécies de danos ja

existentes, perpetradas por novos meios.'

2.2. CAUSA DO DANO - LIiCITA OU ILIiCITA

O dano ¢ ilicito se o fato juridico encontra supedaneo em uma norma que
o antecede, de modo que esta o define como ilicitude. Ou ainda, se a lesao
provocada viola o direito de alguém previsto em norma obrigatdria ou proibitiva.
Entretanto, ha casos excepcionais nos quais a conduta em si € licita, e recai em
norma permissiva sendo licito o dano que decorre do fato origem. Como exemplo, o
direito de greve gera indubitavelmente incontaveis prejuizos aos empregadores,

porém ¢ licito."®

De maneira que existem no sistema juridico normas permissivas, que
possibilitam que alguém cause dano a outrem. O dano licito constitui-se de violagao
permitida pelo ordenamento juridico. Nao ha a violagdo de dever juridico, porém o
agente causa dano. Cabe ressaltar que tratam-se de situagbes especiais em que o
direito daquele que age autorizado por uma norma permissiva vai de encontro com o
dever de abstencdo de agir, até onde n&o prejudique o outro. Se o agir causar o
dano, tal dano nao é ilicito. Porque a sua agao resultou de uma norma permissiva.

Ainda assim, ainda que licito, se causa dano, o agente deve responder por ele.

Tratam-se de situacdes especiais em que o interesse predominante de
um vai sobreposto ao interesse de outro, obrigando a vitima a sujeitar-se a ofensa.
Situacado na qual é negado ao ofendido a defesa contra o ataque do ofensor. Em
contrapartida, porém, o direito oferece ao prejudicado a faculdade de pleitear a
indenizagao pela ofensa assegurada em lei. Ndo se trata entdo de uma sang¢éo, mas

sim de uma compensacéo."’

> CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 103.

'® BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o ovo cddigo civil brasileiro. 1.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 76.

" BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o ovo cddigo civil brasileiro. 1.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, p. 77.
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No Direito do Trabalho, entretanto, o enfoque da ilicitude da conduta é
condicionado a prova do dano sofrido. Mesmo existindo a ilegalidade flagrante, em
ultima analise, o trabalhador s6 tera direito a indenizagdo se demonstrar que sofreu
dano ou prejuizo. De maneira que a restituicdo nao tem natureza de pena, mas de
ressarcimento, compensagao ou reparacao. O que difere ao Direito Penal, no qual a

simples ilicitude pode gerar a penalidade.®

2.3. NATUREZA DO BEM VIOLADO - MATERIAL OU
EXTRAPATRIMONIAL

A classificacdo proposta por Sérgio Cavalieri Filho reduz-se a duas
modalidades de dano, o patrimonial, e o extrapatrimonial ou moral, e como ja dito,

considera os demais como meras subespécies repetitivas

Para ele, dano patrimonial, ou material, atinge diretamente os bens que
integram o patriménio da vitima, ou seja, bens passiveis de serem quantificados
economicamente. Tal nogao abrange nao s os objetos corporeos quais sejam bens
moveis e imoveis, por exemplo, mas também coisas incorpéreas como o direito de
crédito. Trata-se da efetiva diminuicdo do patriménio, o que pode incluir a reputagao,
a saude, a imagem, a honra, desde que interfiram no patrimonio da vitima
acarretando perda de receitas (tanto positivas — impossibilitando a vitima de gerar

ganhos; como negativas — novas despesas ao ofendido).

No que se refere aos danos extrapatrimoniais ou morais, estes sao
passiveis de conceituagao sob dois aspectos, em sentido estrito e em sentido amplo.
Em sentido estrito, trata-se da violagdo ao direito a dignidade, ramificado na
Constituicao Federal de 1988 entre a inviolabilidade da intimidade, da vida privada,

da honra e da imagem. No sentido amplo, o dano moral consiste na violagdo de

'® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. P. 198.

' CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 103.
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algum direito ou qualidade da personalidade, que constituem a esséncia do ser
humano.?°

Tais constatagdes evidenciam a impossibilidade de confusao entre danos
materiais e morais, revelando-se os primeiros possiveis dentro de critérios de
razoabilidade, serem quantificados em pecunia. Ao passo que os segundos sao
impassiveis de restauragdo equivalente, sendo somente possivel a compensacao

dos mesmos.

2.3.1. DANO PATRIMONIAL OU MATERIAL

De modo geral, o dano patrimonial, configura-se como perdas passiveis
de avaliagao pecuniaria. Destaca-se ainda, que tal quantificagdo pode ter referéncia
inclusive quanto a danos futuros, baseando-se na mitigagdo do poder de
crescimento do lesado. Por assim ser se divide em dano emergente e lucro
cessante. E imprescindivel no ambito da responsabilidade civil a comprovacdo da
existéncia de uma lesdo a algum direito da vitima, de sorte que é exigida a
concomitancia de dois requisitos: a violagdo de um direito e o dano causado a

outrem.?’

2.3.1.1 DANO NATURAL

Uma vez seja possivel reestabelecer ao ofendido o estado da coisa ou
pessoa ao tempo anterior ao do fato juridico danoso, integralmente, tem-se o
chamado ressarcimento natural. Trata-se de uma modalidade de ressarcimento
ordinariamente empregada tanto em relagdo a obrigagdes de dar coisa certa ou

incerta, como nas obrigagbes de fazer ou nao fazer.

Ha um hiato conceitual entre a possibilidade ou ndo de ‘restauracaéo’ dos
danos morais nesta modalidade. Ha como exemplo positivo, a retratacdo publica,
como via de ‘limpar a dignidade do ofendido, principalmente no que se refere a

ofensas a honra. Entretanto, normalmente o dano moral sé reparado mediante soma

2 CAVALLIERI FILHO, Sérgio, 2015, 118.
#I CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 104.
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em dinheiro em um sentido compensatorio, isso porque, conforme se abordara
amplamente, ndo se trata de dano possivel de precificagcdo, e a possibilidade de

‘restauragdo completa’ é mui subjetiva.??

No reparagdo especifica o que se almeja € a criacdo de uma situagao
parecida a que existia antes da ocorréncia do fato danoso. Entretanto, Sérgio Severo
€ categorico ao afirmar a impropriedade de aplicacdo dos principios que regem a
reparagao no tocante a completa satisfagcdo dos danos extrapatrimoniais, por existir
uma falta de elementos de comutagcdo entre o valor agredido e o quantum

satisfatorio. 2
2.3.1.2 DANO EMERGENTE

O dano emergente corresponde a uma efetiva e imediata diminuigdo do
patriménio da vitima em razdo de ato ilicito. E fundamentado no art. 402 do Cédigo
Civil e caracteriza o dano como sendo aquilo que a vitima efetivamente perdeu. Sua
mensuracao corresponde a desfalque sofrido pelo patrimbdnio da vitima, decorre da
subtracado entre o que a vitima tinha antes e o que passa a ter depois do fato ilicito.
Consiste no que se perdeu, e a indenizacdo devera ser suficiente para restituir

integralmente o que foi subtraido da vitima.**

No que se refere aos acidentes do trabalho, trata-se do prejuizo mais
visivel porque traz consigo dispéndios necessarios e concretos cujos alores sao
apuraveis nos proprios documentos de pagamento (despesas hospitalares,
honorarios médicos, medicamentos, aparelhos ortopédicos), nos casos de obito,

tratam-se dos gastos com funeral, luto, jazigo, remogao do corpo e etc. 25

2 BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o ovo codigo civil brasileiro. 1.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 137.

% SEVERO, Sérgio. p.185 Apud CIANCI, Mirna. O valor da reparagao moral. 3. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. p. 95.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 104.

5’5 OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 201.
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2.3.1.3. DO LUCRO CESSANTE

Uma vez que o acontecimento danoso pode produzir ndo apenas efeitos
diretos e imediatos, mas também mediatos e futuros, reduzindo a expectativa de
futuro, tem-se a perda de ganhos esperados.®® Trata-se dos valores
correspondentes ao que a vitima deixou de lucrar, e em verdade traduz a uma

expectativa de futuro, ja que € um dano potencial. 27

O principio da razoabilidade expresso na lei preconiza que a apuragao
tem de ser balizada pelo bom senso e pela expectativa daquilo que verdadeiramente
acontece. Nos acidentes do trabalho, € razoavel pressupor que o acidentado
continuaria no emprego, recebendo os devidos salarios e as corregbes a serem
alcangadas com o passar do tempo. Nao se pode esquecer que o empregado
poderia vir a ser promovido e vir a ter remunerag¢des mais altas. Porém, também é
possivel imaginar que poderia ficar desempregado, ou ser acometido por alguma
enfermidade nao relacionada a sua ocupagao. De tal sorte que o intérprete deve
procurar se fundamentar nos dados mais concretos possiveis dentro da

racionalidade.

Segundo Sérgio Cavalieri, ‘o cuidado que o juiz deve ter neste ponto é
para nao confundir lucro cessante com lucro imaginario, simplesmente hipotético ou

dano remoto, que seria apenas a consequéncia indireta ou mediata do ato ilicito’.?®

Se a empresa, por exemplo, conta com um plano de carreira que prevé a
promogao automatica por antiguidade, tal valor devera ser considerado no calculo.
Sao passiveis como exemplo também, um eventual segundo emprego, uma

aprovagao em concurso publico, estando o empregado apenas aguardando a

% CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 105.

% BAPTISTA, Silvio Neves. Teoria geral do dano: de acordo com o ovo cédigo civil brasileiro. 1.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 87.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 105.
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nomeacao dentre outras. E em sentido coerente, os critérios subjetivos de promogao

devem ser valorados dentro de margens razoaveis de racionalidade. %°

2.3.2 DANO EXTRAPATRIMONIAL OU MORAL

Pontes de Miranda significa danos morais como os danos que nao
atingem o patriménio do ser humano, mas que o atingem como ser humano.*® Em
consonancia, Wilson Silva conceitua como ‘lesbes sofridas pelo sujeito fisico ou
pessoa natural de direito em seu patriménio ideal, entendendo-se por patriménio

ideal o conjunto de tudo aquilo que ndo é suscetivel de valor econdmico’.”’

Sérgio Cavalieri subdivide o conceito de dano em sentido amplo e estrito.
Em sentido estrito traz uma agresséao a dignidade, e é, portanto, mais grave. O dano
moral em sentido amplo traz uma agressao a personalidade, que entdo envolve,

nome, honra, imagem.*

A ideia de dano moral em sentido estrito, abre espaco para o
reconhecimento da violagdo de danos morais em relacdo a uma infinidade de
situacdes, das quais € possivel extrair que atualmente o dano moral nao se restringe
somente a bens personalissimos. Razao pela qual se reveste de mais coeréncia

uma definicdo mais abrangente.

Entdo, em sentido amplo, os direitos de personalidade constroem a
esséncia do ser humano, independentemente de caracteristicas étnicas, culturais,
econdmicas ou sociais. Sao inerentes a pessoa humana do nascimento ao obito. Em
sentido amplo, o dano moral se traduz como a violagao de algum direito ou atributo

da personalidade. *

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 203.

% MIRANDA, Pontes Apud CIANCI, Mirna. O valor da reparagdo moral. 3. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. p. 6

31 SILVA, Wilson Melo Apud, CIANCI, Mirna. O valor da reparagédo moral. 3. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. p. 6

%2 CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 122.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 119.
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A referida abrangéncia do dano moral e as vicissitudes de seu conteudo
dificultam a sistematizacdo de um conceito estrito capaz de englobar todas as
hipéteses de cabimento existentes, que ainda, conforme trata André Gustavo
Andrade, ‘tende a ser ampliado para alcangar situagbes hoje ainda né&o

consideradas™*

Atualmente, o dano moral nédo se restringe a sofrimento, dor e tristeza,
mas sim se dilata de modo a abranger todos os bens personalissimos, de complexa
ordem ética. De maneira que se pode conceitua-lo como ‘uma agressao a um bem
ou atributo da personalidade’.®* E por assim ser imaterial, é insuscetivel de avaliagdo
pecuniaria, entretanto, podendo ser passivel de uma tentativa de compensagao

pecuniaria.*®
2.3.2.1 DA CONFlGURAQAO DOS DANOS MORAIS

O dano moral deriva inexoravelmente do préprio fato lesivo, de tal modo
que provada a ofensa, resta demonstrada a existéncia de dano moral, a partir de
uma presuncao natural, que advém de regras de experiéncia comum. Nao seria
entdo imprescindivel a produgao de prova das repercussdes que um acidente causa,
bastando-se a existéncia de mero dano injusto para criar-se a presuncao dos efeitos
negativos. Assim, desnecessaria seria a prova de dor e sofrimento nos casos de

acidente do trabalho.’

Sérgio Cavalieri considera, entretanto que deve ser considerada a
gravidade do dano, apreciando-se as circunstancias de cada caso, e nao somente
em critérios subjetivos. Ou seja, o dano deve ser tamanho a justificar a concesséao
de uma satisfacdo de ordem pecuniaria. Cabe a imputacédo de dor, sofrimento, que
fuja a normalidade e interfira internamente psique do individuo, ndo devendo se

confundir com mero dissabor, aborrecimento, irritacdo, ou sensibilidade

* ANDRADE, Gustavo C. de. Apud OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de, 2007.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015, p. 119.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015, p.119.

¥ OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doencga
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 210
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exacerbada.®® Basicamente o autor distingue o dano moral e o mero dissabor e
irritacdo pelo ponto de rompimento da normalidade psicoldgica do individuo. Isso
para que o dano moral nao reste banalizado e confundido com ftriviais

aborrecimentos do dia a dia.
2.3.3 DO DANO POR RICOCHETE

Os efeitos do fato danoso podem ter influéncia ndo apenas na vitima
diretamente afetada, mas também sobre pessoas intercalares, que néo
necessariamente sao titulares da relagéo juridica afetada pelo dano, mas que sofrem
a repercussao do dano na pratica. Trata-se do dano moral reflexo, ao qual é inerente
a dificuldade de colocar limites em sua abrangéncia. Considera-se que entio tal
limitagdo deve partir do nexo de causalidade, devendo necessariamente o dano

reflexo ter decorrido da conduta do agente diretamente.*

A responsabilizagao civil decorrente de danos encontra em constante e
crescente atualizagdo para garantir, de forma cada vez mais ampla e irrestrita, a
integral reparacao devida ao patrimdnio material e imaterial das vitimas de ato ilicito

de terceiros.

Ao longo deste processo de atualizagao, a doutrina francesa desenvolveu
teoria sobre o que nomeou de dano par ricochet, “®expressao alusiva ao vocabulo
ricochetear que guarda como significado que embora o dano deva ser direto, tendo
como titulares da acao aqueles que sofrem, de frente, os reflexos danosos, acolhe-
se também o dano derivado ou reflexo, le dommage par ricochet, de que sao os
titulares que sofrem, por consequéncia, aqueles efeitos, como no caso do dano

moral sofrido pelo filho diante da morte de seus genitores e vice-versa.*!

De outro turno, traz-se o conceito jurisprudencial desenvolvido pelo

Doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira, Desembargador do TRT da 32 Regiéo,

% CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 122.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 148.

*° PEREIRA. Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 112 Ed. Sdo Paulo. Malheiros. 2001,
p. 68

*I CAHALL. Yusef Said. Dano Moral. 32 Ed. S&o Paulo: RT. 2005. p. 116
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em julgado daquela Corte Trabalhista, considera que Dano moral indireto reflexo ou,
em richochete, é aquele que, sem decorrer direta ou imediatamente de fato danoso,
com este guarda um vinculo de necessariedade, de modo manter o nexo de
causalidade entre a conduta ilicita e o prejuizo Ainda que sejam distintos os direitos
da vitima imediata e da vitima mediata, a causa indireta do prejuizo esta
intensamente associada a causa direta, tornando perfeitamente viavel a pretenséo

indenizatoria.

Pode se concluir entdo, apos a analise dos supracitados conceitos, que
nao apenas a vitima direta pode fazer jus a reparagéo cabivel em caso de ato ilicito,
mas também outras pessoas que, indiretamente, isto €, por ricochete, tenham
sofridos seus efeitos. Significa reconhecer que um ato danoso repercute de varias
maneiras nas vidas das pessoas, gerando uma multiplicidade de consequéncias que
se irradiam, muitas vezes, para além do patriménio do individuo diretamente

atingido, violando o patriménio moral e material de terceiros.

Sérgio Cavalieri Filho aponta a vitima do dano reflexo como sendo a
“titular de relacdo juridica que é afetada pelo dano ndo na sua substancia, mas na

sua consisténcia pratica”.

No caso de responsabilidade extrapatrimonial, esse terceiro se identifica
na pessoa daqueles que compdem o circulo de convivéncia mais intimo da vitima
direta, conforme leciona Maria Helena Diniz, no caso da responsabilidade
extracontratual € mais facil caracterizar o direito a indenizagao dos lesados indiretos.
A exemplo, o homicidio de uma pessoa (vitima direta) pode provocar, como vimos,
danos a terceiros, lesados indiretos, que deverao ser indenizados de certas
despesas que terdo de fazer (CC, art. 948). Os lesados indiretos pela morte de
alguém serdao aqueles que, em razdo dela, experimentem um prejuizo distinto do
que sofreu a propria vitima. Terao legitimagao para requerer indenizagao por lesdo a

direito da personalidade da pessoa falecida, o cdnjuge sobrevivente, 0 companheiro

42 TRT 3°R. 22 T., RO 1019-2007-042-03-00-3, Rel. Des. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DJEMG 29.07.2009. Acesso em 14.11.2011
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(Enunciado n. 275 do CJF aprovado na IV jornada de Direito Civil), qualquer parente
43

em linha reta, ou colateral até quarto grau (CC, art. 12, paragrafo unico

Na mesma linha, Rui Stoco leciona que “o dano sofrido pela vitima pode
repercutir em terceira pessoa, de sorte que esta, indiretamente, sofrera detrimento.
A hipotese € a de uma pessoa que sofre o “reflexo” de um dano causado a outra

pessoa”.**

Em outros dizeres, o que a doutrina denomina de dano moral em
ricochete, dano moral reflexo ou, ainda, de dano moral indireto, € o dano que,
gerado a partir do acontecimento envolvendo determinada pessoa, possui a
capacidade de causar sofrimento a diversas outras que nao foram diretamente

atingidas.

Na Seara Trabalhista esse dano deve ocorrer no bojo de uma relagao de
trabalho ou em decorréncia dela, de modo que sejam lesados, além do proprio
trabalhador, pessoas de sua convivéncia proxima, sensiveis ao ato danoso que

possa vir a afeta-lo.

De modo que, por exemplo, o credor de uma pessoa que veio a falecer
em decorréncia de acidente de transito, ndo pode ir cobrar os valores devidos de

gquem deu causa ao acidente de transito, se for um terceiro que néo a prépria vitima.

Entretanto, a lei especificamente abre excegdo nos casos de morte da
vitima, onde se admite que a indenizagao seja pleiteada por aqueles que viviam

sobre a dependéncia econémica do falecido.

*3 DINIZ. Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Responsabilidade Civil. 222 ed. Sao
Paulo. Saraiva. 2008. p. 86.
* STOCO. Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. 72 ed. Sdo Paulo. LTR. 2007. p. 1244
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2.3.4 DANOS EXTRAPATRIMONIAIS E A REFORMA TRABALHISTA

O advento da nova Legislagdo Trabalhista tem abalado e modificado a
realidade da Justica do Trabalho em diversos aspectos. Pelo fato da tematica dos
danos extrapatrimoniais ser abordada pela nova legislacdo em seu TITULO II, e ter
o mesmo dedicado inteiramente aos danos extrapatrimoniais, também pelo fato de o
assunto permear o presente trabalho, seguirdo algumas considera¢des acerca da

tematica.

O primeiro destaque consiste na tentativa discreta de a Lei n. 13.647/2017
descaracterizar um dos avancos humanisticos e sociais mais relevantes da
Constituicdo de 1988, segundo Mauricio Delgado, que é o principio da centralidade
da pessoa humana na ordem social, econdmica e juridica, com os seus diversos
principios correlatos, liderados pelo principio da dignidade da pessoa humana. A
tutela dos direitos da personalidade da pessoa humana nas relagdes de trabalho e
no meio ambiente laboral difundiu um novo estagio positivo de afirmacdo do
trabalhador universo do trabalho, destacando-se como uma das manifestagdes mais

claras desses principios constitucionais inovadores.

Neste interim, o novo Titulo II-A da CLT pretende descaracterizar esse
avanco cultural e juridico, por meio de nitida equalizagado de situagdes e conceitos
juridicos distintos. De tal sorte que nova lei impossibilita falar nas classificacbes de
dano moral, estético e correlatos, simplesmente os nomeia como danos
extrapatrimoniais, tornando danos tdo diferentes conceitualmente, conforme ja
abordado, como se equivalentes fossem, aparentemente desvestidos da forca

constitucional inspiradora deflagrada em 1988 em beneficio da pessoa humana.

O segundo macro aspecto que Mauricio Delgado também destaca, é a
tentativa menos discreta constante do art. 223-A de retirar a nova regéncia
normativa inserida no Titulo II-A da CLT do contexto juridico na qual ela se insere.
Esse contexto geral envolvente € composto pela Constituicdo da Republica, pelos

diplomas internacionais de direitos humanos econbmicos, sociais e culturais,
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inclusive trabalhistas que vigoram no Brasil (cujas normas ostentam status supra

legal, relembre-se.

Tais abordagens podem ser superados mediante a interpretagao cientifica
dos dispositivos analisados, com a utilizagdo da unido dos métodos légico-racional,
sistematico e teleoldgico elaborados pela Hermenéutica Juridica, ao invés de se ater
o interpretacao direta e gramatical, literalista dos conceitos que compde o Titulo II-A
da CLT. Partindo para uma avaliagao mais precisa dos componentes do Titulo II-A
da CLT, clarifica que os dispositivos firmam unicamente um parametro generalista

sem caracterizar um carater absoluto que seu texto literal faz parecer.

Pela necessidade de comunicacédo entre as regras as indenizagdes por
danos morais colocadas no Cédigo Civil Brasileiro e em algumas outras legislagbes
da Republica. Pela necessidade de comunicagéo entre a legislagéo, respeitadas as
regras de compatibilizagdo com os principios e a logica juridica estrutural da CLT
(art. 82, § 1?). De tal maneira que o art.. 223-F, caput e §§ 1 ° e 2° trata da
indenizagdo por dano material, sem trazer critérios para sua avaliagdo e seu
cbmputo. Tal lacuna normativa € essencial para a integragdo com as normas do
Cddigo Civil de 2002.

Ja o art. 223-B, por sua vez, afirma que as pretensbées acerca de dano
extrapatrimonial sao de titularidade exclusiva da pessoa fisica ou juridica afrontada.
Porém, tais artigos com a entrada em vigor Lei n. 13.467/2017 (Nova CLT), ja foram
objeto da Medida Proviséria n. 808, de 14/1 1/2017.%°

Tal medida provisodria fixa as indenizagbes em parametros fixos, divide os
danos em leve, média e grave. Claramente ela tem o conddo de limitar as
condenacbes. Cabe salientar, entretanto, que no que concerne ao art. 223-G, o
paragrafo 5° exclui claramente dos referidos limites as indenizagdes das quais
decorrem a morte. Apesar disso, € de se esperar uma maior dificuldade para a
utilizacdo do novo regramento, na medida em que ele contrapde tanto o codigo civil

“TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da

relacédo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.
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como a constituicdo federal e clara e unicamente visa a economia por parte das
empresas. *°

A legislagao, por mais avangcada e moderna que seja, ndo tem o condao
de albergar todos os casos de incidéncia na contemporaneidade, como se extrai do
dispositivo legal acima mencionado. Além disso, em sua evolug&o, a sublimidade e
nobreza do instituto do dano extrapatrimonial, longe de levar a sua banalizagéo,
como muitos ja quiseram fazer crer, cada nova hipétese de ocorréncia ou novidade
juridica o enobrece, pois € produto do desenvolvimento do proprio espirito humano.
Isto provém exatamente do fato de que o dano moral segue a mesma trajetéria do

ser humano, pois um é corolario do outro.

Alinhando-se a este contexto, constata-se que é impossivel limitar e
restringir a aplicagdo do instituto do dano moral a apenas casos especificos no limite
legal. O dispositivo legal além de trazer um conceito restritivo de dano moral, limita
os titulares de seu direito a reparacdo. O que nao se adequa a diversos casos
concretos. Isso porque, por exemplo, muitas vezes os danos morais ultrapassam a
pessoa do trabalhador e sua sucessdo. Como se percebe da jurisprudéncia, em
diversos casos as pessoas prejudicadas ndo eram somente pessoas com ligagdes

familiares formais com o trabalhador.

Ao interpretar literalmente o artigo, de inicio, 0 mesmo inclusive parece ter
supedaneo logico. Porém, quando realizada a subsungdo a casos concretos,
dotados naturalmente de sua complexidade, ha pretensées que podem, sim, ser de
titularidade de pessoas fisicas ligadas afetiva, econbmica e/ou juridicamente a
pessoa humana afrontada, tal como pode ocorrer com a esposa ou a companheira e
os filhos da vitima de danos extrapatrimoniais. Na hipotese do evento morte da
vitima, tais pretensbes sdao manifestas e, em principio, garantidas, abstratamente,
pela ordem juridica (embora, é claro, na pratica, fiquem na dependéncia da reunido
efetiva dos requisitos legais para a incidéncia das indenizagdes previstas no Direito).

46
BRASIL,
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=E800CBC6D79898442CE
BOF4F531B9CF3.proposicoesWebExterno2?codteor=1622099&filename=MPV+808/2017, consultado
em 30/11/2017.
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Entretanto, o art. 223-C, em sua literalidade, parece querer firmar rol
exaustivo dos "bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica". Obviamente,
a interpretacao légico-racional, sistematica e teleoldgica da regra examinada deixa
claro que se trata de elenco meramente exemplificativo. A Constituicdo da Republica
combate "quaisquer outras formas de discriminag&do” (art. 3° 1V, in fine, CF), ao
invés de apenas aquelas escolhidas pela Lei da Reforma Trabalhista. Ademais, o rol
incluido no art. 223-C exclui alguns aspectos acentuados pelo proprio art. 3°, 1V, da
Constituicao da Republica (etnia, cor, origem, idade, por exemplo), além de se omitir
sobre outros listados pelo art. 1°, caput, da Lei n. 9.029/1995, em sua redacéao
conferida pela Lei n. 13.146/2015 (por exemplo, estado civil, situagao “"familiar,

deficiéncia, reabilitacao profissional, etc.).

Também, o art. 223-G, § 1 °, incisos | até IV, traz uma delimitagcdo de
tarifas da indenizagdo por danos morais, ignorando totalmente a Constituicdo da
Republica que afasta o critério de possibilidade de delimitagao de valores por danos
morais, em seu art. 5°, V, ao trazer o principio da proporcionalidade. Nesse contexto,
a interpretagdo logico-racional, sistematica e teleoldgica dos dispositivos
constitucionais rejeita qualquer tipo de limites rigidos de tarifas, que foram efetuados
pela nova lei. Assim, da aplicagdo do novo artigo, o Magistrado estara, segundo

alguns autores, se colocando acima de principios constitucionais.

Sem tais adequacgdes interpretativas, propiciadas pelas técnicas
cientificas da Hermenéutica Juridica, o resultado atingido pela interpretagcao
literalista sera inevitavelmente absurdo. Uma vez que admitira que a ordem juridica
diferencie as afrontas morais em fungao da renda das pessoas envolvidas (art. 223-
G, § 1° 1, li, lll e N), permitira que a indenizagao devida por uma pessoa humana a
uma empresa (e vice-versa) se mede pelos mesmos parametros monetarios do
calculo de uma indenizagédo devida por uma empresa (independentemente de ser
lider mundial ou continental de mercado, ou ndo) a uma pessoa humana (art. 223-G,
§ 2°) e também abrira espago para que a reincidéncia cometida por certa empresa
(que é um ser coletivo, relembre-se) somente se computa se for perpetrada contra a

mesma pessoa fisica (§ 3° do art. 223-G).

4 DELGADO, Mauricio Godinho, A reforma trabalhista no Brasil : com os comentarios a Lei n.
13.467/. - Sdo Paulo : LTr, 2017. P. 143
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3. DAS MORTES EM AMBIENTE DE TRABALHO

Conceituados os danos, e realizado um panorama geral dos danos,
pertinente, antes de adentrar nos parametros de fixacdo das indenizagdes por
acidente de trabalho com morte no Tribunal Regional da 42 Regido, cabe a ressalva
as excludentes e atenuantes delimitadas pela doutrina. Porém, antes, se faz

necessaria uma conceituacéo do chamado nexo causal.

Isso porque, nas palavras de Sebastido Oliveira, na teoria classica da
responsabilidade civil, para o nascimento do direito a indenizacdo alguns
pressupostos sao imprescindiveis: o dano injusto, 0 nexo causal e a culpa do

causador do dano

Pelo corolario de que ninguém deve responder por dano a que n&o tenha
dado causa, a abordagem dos pressupostos e das excludentes é requisito de

introducao anterior ao aprofundamento dos parametros de fixagao das indenizagoes.
3.1 DO NEXO CAUSAL

O nexo causal estabelece a medida para a obrigagao de indenizar. Para
Caio Mario, o nexo de causalidade ‘¢ o mais delicado dos elementos da
responsabilidade civil e o mais dificil de ser determinado’.*® Antes de se definir se o
agente agiu ou ndo com culpa, tem-se que apurar se de alguma maneira ele
contribuiu dando causa ao resultado. A relagido causal, assim, ndo se confunde com

a culpabilidade.

O nexo causal é um elemento referencial entre a conduta e o resultado.
Através dele se pode concluir quem foi o causador do dano. E indispensavel em
qualquer espécie de responsabilidade civil, com ou sem culpa. A relagdo causal

estabelece ligacdo entre determinado comportamento e um evento, o qual,

*® PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 9. Ed. Sao Paulo. Forense. 2000. P.
76.
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baseando-se nas leis naturais, possibilita concluir se a agdo ou omisséo do agente

causou o dano.*®
3.2 DA CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA

Dentre as hipoteses de exclusdo da causalidade, ha a possibilidade de
ocorréncia de fatores que rompem o liame causal, de maneira a inexistir a
constatacdao de que o empregador ou a prestagao do servigo tenham dado causa ao

infortunio.

Quando o acidente ocorre por culpa exclusiva da vitima, ndo € cabivel
qualquer reparagao civil. *°Tal culpa fica caracterizada quando a causa Unica do
acidente do trabalho for a conduta do empregado. Quando o causador do acidente é
o préprio acidentado, que em uma atitude inconsequente desliga sensores de
seguranga ou desrespeita normas técnicas, mesmo possuindo conhecimento e

sabendo os perigos que tal atitude Ihe representa.

Sao casos em que nao ha o liame causal direto do evento com o exercicio

do trabalho a servigo do empregador.

3.3 CULPA CONCORRENTE DA VITIMA

Em alguns casos também, a conduta da vitima apenas contribuiu para o
acidente, assim, a jurisprudéncia construiu paulatinamente uma solug¢éo para o
calculo da reparacao, que considera as circunstancias de cada caso. Tal construcao
jurisprudencial passou a constar de forma aperfeicoada no Codigo Civil de 2002, que
em seu art. 945 prevé a fixagdo da indenizacido levando em conta a gravidade da

culpa da vitima com a do autor do dano.

*9 CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 67.
* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 146
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Diferentemente da culpa exclusiva da vitima, a culpa concorrente nao
exclui a responsabilidade civil do empregador, mas determina a fixacdo do valor
indenizatorio na proporgao da culpa das partes no acidente em questé\o.‘r’1 Sérgio
Cavalieri e Carlos Direito apontam cinco pressupostos a serem considerados no

calculo de reducgao do valor indenizatério.

De maneira que a culpa da vitima venha a influenciar na fixagao do valor
da indenizagao é necessario, primeiro, que existe nexo causal entre a participagao e
o evento danoso. Ainda, que a sua participacdo ndo se misture com a atitude do
ofensor, isto &, seja autbnoma, sem que seja possivel estabelecer uma relagéo
consequencialista do ilicito por ele praticado. Ainda, que seja também ilicito e
culpavel o ato da vitima, com o que estdo excluidos os atos praticados pelos
inimputaveis. Considera que deve ser feita uma ponderagdo da gravidade de sua
culpa em confronto com a do autor do dano. E, por ultimo, que seja aferida nao
somente a concorréncia para o ato danoso, mas também se o ato aumentou o dano

causado ou nao.

A culpa concorrente nos acidentes do trabalho acarreta uma distribuigao
proporcional dos prejuizos, de tal maneira que o arbitramento se da pelo

entendimento do juiz, de acordo com as peculiaridades de cada caso.

3.4 CASO FORTUITO E FORGA MAIOR

Os acidentes do trabalho que decorrem de casos fortuitos, em regra, nao
geram responsabilidade civil do empregador, uma vez que lhes falta o nexo causal
direto. Uma vez que tais fatos fogem a qualquer controle ou diligencia do
empregador. Como exemplo €& possivel citar fatos decorrentes de fenémenos

naturais, como enchentes, terremotos, e qualquer outro acontecimento que ao qual o

> OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 185
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empregador n&o concorreu direta ou indiretamente para que acontecesse, tampouco

teria meios de evita-lo.%?

3.5 DO FATO DE TERCEIRO

Terceiro € qualquer pessoa que nao seja a vitima e o agente,
basicamente trata-se de pessoa que ndo tem nenhuma relagdo com o causador € 0
aparente dano da pessoa lesada. Para configurar-se € necessario que o fato terceiro
destrua a relacéo causal entre a vitima e o aparente causador do dano. Equipara-se
ao caso fortuito e forca maior, por ser uma causa estranha A conduta doa gente

aparente, imprevisivel e inevitavel. >

Em casos de acidente do trabalho decorridos de fato de terceiro, a vitima
tera o amparo dos beneficios previstos na legislagdo acidentaria, entretanto, nao
cabera qualquer reparacao civil por parte do empregador, dada a inexisténcia de

nexo de causalidade.®
3.6 DA CONCAUSA

Ainda, como acontecimentos que vém a diminuir justamente o valor pago
nas indenizagdes, existem as chamadas concausas. Quando o acidente ocorrido no
trabalho de alguma maneira contribui para o agravamento do fato danoso, mas nao
necessariamente lhe é a causa principal. Guarnieri destaca, que ‘ndao ha
necessidade de se precisar qual das causas foi aquela que efetivamente gerou a

doencga’, mas apenas ‘que a causa laboral contribua diretamente para a doenga’.. >°

2 OLIVEIRA, Sebastiso Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. P. 150.

%> CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 97.

* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. P. 153.

°* GUARNIERI, Bruno Marcos. Meio ambiente do trabalho: prevencéo dos inforttnios laborais,
dignificagcdo do trabalho e responsabilidade do empregador. Material da 12 aula da Disciplina
Seguranca e Saude do Trabalhador, ministrada no Curso de PésGraduagéo Lato Sensu TeleVirtual
em Direito e Processo do Trabalho UNIDERP/REDE LFG. Revista LTR, v.71, n® 12, dez 2007, pag.:
1.474.
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As concausas podem se configurar de maneira variada: podem ser
preexistentes ou anteriores, simultdneas ou concomitantes e supervenientes ou
posteriores ao acidente. As preexistentes ocorrem, por exemplo, se um trabalhador

sofre ferimento leve no trabalho e, ndo obstante, vem a morrer porque era diabético.

As concomitantes, por sua vez, sdo indenizaveis a titulo de agravamento,
ou seja, o trabalhador tem uma doenga degenerativa e concomitantemente contrai
uma outra doenca que agrava a sua situagcdo. Outro exemplo seria o caso de um
trabalhador que, acometido de mal subito, cai de um andaime, morrendo em
consequéncia da queda, configurando a concausa concomitante ou simultanea . As
supervenientes, por fim, sdo as causas que surgem no interregno do contrato de
trabalho, configurando o infortunio ainda que indiretamente. Por exemplo, quando

um trabalhador, sofrendo um ferimento leve, vem a morrer em virtude do tétano. 56

O evento tempo entre o primeiro fato e o segundo ndo descaracteriza o
acidente do trabalho, pois se o operario nao tivesse quebrado o brago na empresa,
nao teria necessidade de amputar esse mesmo braco posteriormente. Importante
destacar que o reconhecimento do direito ao beneficio por acidente de trabalho
independe da causa constatada, sendo irrelevante se a concausa € simulténea,
anterior ou posterior ao evento, sendo que em todos os casos o direito é

assegurado. °’

Realizadas tais ressalvas, de acidentes do trabalho que de alguma
maneira possuem caracteristicas capazes de afastar totalmente, ou minorar a
responsabilizacéo civil do empregador, cabe a conceituagdo dos casos de culpa e
dolo do empregador exclusivamente. Que por fim virdo a ter a jurisprudéncia

analisada.

% MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador. 3 ed.
Sao Paulo: LTr, 2008a. p. 424
" GUARNIERI, Bruno Marcos, 2007. p. 474
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3.7 DA CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR

Para a responsabilizagdo do empregador em decorréncia de acidente do
trabalho, existem duas teorias. A teoria do risco, que considera que basta a
ocorréncia do acidente do trabalho e a comprovag¢ao do nexo causal com a atividade
do empregador para gerar o dever de indenizar. E a teoria da responsabilidade
subjetiva, para a qual, além do acidente e do nexo deve haver a culpa do
empregador. De maneira que a exigéncia de comprovagiao de culpa € o que

diferencia uma teoria de outra.

Por ser a mais exigente, a responsabilidade civil com supedaneo na culpa
€ uma realidade indiscutivel. De tal sorte que se no caso concreto estiver presente o
elemento da culpa, a indenizagdo por danos morais podera alcancgar valor mais

elevado.

Somente é possivel a vida harménica em sociedade se todos cumprirem
seus deveres, estes que implicam condutas a serem seguidas. O conceito de culpa
se constréi a partir da inobservancia do dever geral de cautela, ou seja, de agir de
modo a n&o prejudicar ninguém. Rui Stocco afirma que a culpa pode empenhar agao
ou omissao e revela-se através da imprudéncia: comportamento acgodado,
precipitado, apressado, exagerado ou excessivo; negligéncia: quando o agente se
omite, deixa de agir quando deveria fazé-lo e deixa de observar regras
subministradas pelo bom senso, que recomendam cuidado, atencao e zelo; e
impericia: a atuagao profissional sem o necessario conhecimento técnico ou

cientifico que desqualifica o resultado e conduz ao dano. *®

A culpa do empregador em casos de acidente do trabalho se revela a
partir de imprudéncia, negligencia ou impericia. E no que concerne a saude
ocupacional, o empregador tem a obrigacdo de adotar a diligencia necessaria para
evitar acidentes e as doencgas relacionadas com o trabalho.

% STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais. 6. Ed. p.
132
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Tanto no dolo como na culpa ha uma conduta ou omissao do agente, sé
que em caso de dolo, tal conduta ja nasce ilicita. Uma vez que o dolo abrange a
conduta e o efeito lesivo dele resulta. No dolo o agente quer a agéo e o resultado, na

culpa o agente s6 quer a agao.

O dolo é uma conduta intencional dirigida a um ato ilicito. E uma vontade
consciente de produzir o ilicito.>® Assim, a diferenciagdo entre dolo e culpa reside no

elemento volitivo da conduta.

Constatado o dano, e estando presentes o0s pressupostos da
responsabilidade civil independentemente de dolo ou culpa, n&do havendo

excludentes, sdo devidas as indenizagdes.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 97.
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4. DOS EFEITOS — ABITRTAMENTO DE VALORES DE INDENIZAGOES NOS
CASOS DE OBITO DO TRABALHADOR NO TRIBUNAL REGIONAL DA 42
REGIAO

Constatado o dano, e estando presentes os pressupostos da
responsabilidade civil independentemente de dolo ou culpa, n&do havendo
excludentes, sado devidas as indenizagées.60 Quando do obito da vitima, a
indenizagao consiste no pagamento das despesas com tratamento, funeral e luto da
familia (danos emergentes), assim como a prestagado de pensio as pessoas a quem
o de cujus devia alimentos, nos termos do art. 948 do Codigo Civil. °' Os lucros
cessantes e os danos morais podem ser enquadrados na ressalva do caput do
artigo, que € mui claro ao nao excluir outras reparagdées. De maneira que resta claro

que qualquer prejuizo que restar comprovado € passivel de reparac&o.®?

O valor total das indenizagbes dos acérdaos estudados é variado, uma
vez que para a fixacdo da indenizacdo devida sao levados em consideragdo uma
série de variaveis as quais serdo demonstradas a seguir. Sebastido Oliveira faz a
ressalva de que, nos casos de oObito, o dano indenizavel ndo é a morte da vitima em
si, mas os gastos ou prejuizos materiais ou morais que decorreram da perda

prematura da vitima por parte da familia.

No presente capitulo analisar-se-a os valores fixados a titulo de
indenizagdes patrimoniais e extrapatrimoniais as sucessdes deixadas aos
trabalhadores falecidos em decorréncia de acidentes do trabalho. Uma vez
constatados os danos, e presentes os pressupostos da responsabilidade civil acima
elencados e diferenciados, cabe agora dimensionar os valores das indenizagdes e

as formas de pagamento.

Nos casos de morte da vitima, o Cdodigo Civil possui regra especifica, com

aplicagao indiscutivel. No art. 948 do CC, resta previsto como reparacdo o

® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 226.

" CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 182.

2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. P. 153.
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pagamento de todas as despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e luto da
familia — dano emergente; bem como a prestagao de alimentos aos dependentes do

falecido, levando-se em conta sua provavel expectativa de vida — lucros cessantes.®

O Capitulo abordara do estudo de dez acoérddos do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, as condenagdes referentes aos danos patrimoniais

(emergentes e lucros cessantes), e os extrapatrimoniais(morais).

4.1. DA FIXAGAO DOS DANOS PATRIMONIAIS

A indenizacdo tem de ser ampla e completa e abrange, entre outras,
parcelas de alimentos. Sdo legitimos para pleitea-la as pessoas as quais a vitima
prestaria alimentos se viva fosse. E se tratando-se de cdnjuges e filhos menores,
tem se entendido que a dependéncia econdmica é presumida. * De tal sorte que,
por exemplo, se de um mesmo acidente sobrevierem varias vitimas, os valores

fixados podem ser variados de acordo com os dependentes que cada vitima deixou.

De maneira a especificar a analise das decisdes, primeiramente se
abordara fixagcbes de danos emergentes, em um segundo momento, os valores

fixados a titulo de lucros cessantes.

4.1.1 DA FIXAGAO DO DANO EMERGENTE

Dos acoérdaos analisados, tem-se que s6 foram indenizados pelos danos
emergentes, os autores que foram capazes de juntar aos autos provas documentais
dos danos emergentes que foram expostos apds o 6bito do trabalhador. Em sendo
assim, embora seja possivel se pressupor a existéncia dos danos emergentes,
muitas vezes a discussdao nao chega ao TRT4, uma vez que a grande parte dos

patrdes arca com as despesas funerarias e dos familiares.

® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenga

ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. p. 225,
%4 %% CAVALIERI FILHO, Sérgio, 2015. P. 193.
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Também, é possivel se depreender da analise dos acérdaos, que pelo
pouco numero de vezes que consta do vocabulo “dano emergente”, € possivel se
pressupor uma negligéncia por parte dos advogados, que ficam mais adstritos aos
lucros cessantes e danos morais. Ainda assim, da analise dos acérdédos, chama
atencdo a fundamentacdo constante no julgamento do RO 0112400-
12.2005.5.04.0303%, ocorrido em 05/12/2016, originario da comarca de Novo

Hamburgo.

No caso, o trabalhador sofreu no ano de 1990 acidente do trabalho que
Ihe causou multiplas fraturas gravissimas, e s6 veio a falecer no ano de 2007. Pelo
fato de a pericia médica ter constatado que o 6bito precoce do trabalhador, que
sofreu o acidente aos 28 anos, e faleceu aos cinquenta, teve total relacdo com o
acidente sofrido, e a familia ter comprovado no bojo dos autos as despesas que teve
com tratamentos ao longo deste ano, o relator fixou o valor de R$ 51.000,00
(cinquenta e um mil reais) a titulo de dano emergente, usando um critério de

aproximacao.

Pela referida “aproximacdo” de valores no que se refere os danos
emergentes, tendo em vista que as comprovagbes ndo eram exatas, més a més,
houveram duas divergéncias, pelo provimento do recurso e condenagdo ao

pagamento de danos emergentes nos exatos limites dos gastos comprovados.

No caso, o valor anual gasto pela familia com tratamentos compreendia
uma diminui¢do no patrimdénio decorrente diretamente do acidente. Entretanto, pode-
se concluir que para a real possibilidade de recebimento da indenizacédo, é
indispensavel a comprovagao dos gastos, e a condenagao tende a se dar nestes

limites.

% ACIDENTE DO TRABALHO. MULTIPLAS FRATURAS NOS MEMBROS INFERIORES.
LESOES E SEQUELAS PERMANENTES. INCAPACIDADE LABORAL. OBITO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. AUSENCIA DE EXCLUDENTES DE IMPUTACAO
EMPRESARIAL. INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. Reconhecida
a responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador em deciséo proferida pelo Tribunal Superior
do Trabalho em julgamento a recurso de revista, e restando comprovada a incapacidade laborativa
resultante das sequelas permanentes ocasionadas pelo grave acidente do trabalho sofrido pelo
trabalhador, falecido no curso da agdo, sdo devidas as indenizagbes por danos materiais (danos
emergentes, lucros cessantes, pensdo mensal em cota Unica), morais e estéticos postuladas na
inicial. (RO 0112400-12.2005.5.04.0303)
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Segundo Sebastido Oliveira, os danos emergentes devem ser ressarcidos
de imediato, em uma so6 prestagdo, de maneira a recompor logo o patriménio dos
prejudicados. E ressalta que o titular do direito € quem efetivamente arcou com as
despesas, podendo ser uma terceira pessoa, nao necessariamente os familiares do

acidentado.®®

4.1.2 DA FIXAGAO DOS VALORES DE LUCROS CESSANTES

Segundo Silvio Venosa, os danos patrimoniais devem ser computados
nao so pela diminuicdo de patriménio da vitima, mas também deve ser levado em
conta o possivel aumento patrimonial que teria acontecido, se tal evento n&o tivesse

ocorrido. ¢’

Calcados nesse entendimento, os desembargadores da 62 turma do
TRT4, em abril de 2017, no RO 0000581-32.2015.5.04.0461 decidiram pela
condenacgédo da empresa reclamada ao pagamento de lucros cessantes em favor
dos familiares do falecido, no patamar de um salario minimo a ser rateado entre a

esposa e os filhos do falecido.®® So estabelecidos os seguintes limites temporais

 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. p. 227

67 VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil: responsabilidade civil. 11.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
p. 324.

8 RECURSOS ORDINARIOS DOS AUTORES. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO

TRABALHADOR. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. A responsabilidade do
empregador de reparar aos familiares do trabalhador falecido os danos materiais e morais
decorrentes de acidente de trabalho estd amparada nos principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho, consagrados no artigo 1° da Constituicdo Federal de
1988. Sentenga reformada.
ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade, DETERMINAR A SECRETARIA que retifique a autagéo do feito
para incluir os sucessores GUILHERME NUNES LISBOA e ARTHUR NUNES LISBOA na condigéo
de recorrentes, excluindo-os da condigéo de recorridos. No mérito, por unanimidade, DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO DOS AUTORES para condenar a reclamada ao pagamento de 1)
indenizagdo por danos morais de R$80.000,00 para cada um dos autores; 2) pensdo mensal vitalicia
no valor de um salario minimo nacional, a ser rateada em partes iguais entre os autores, desde o
falecimento do trabalhador até a data em que os filhos completarem 21 anos ou, se estudantes, até
0s 24 a nos, quando a fracdo que lhes corresponde devera ser integralmente paga para a mae
(vidva). A reclamada devera constituir capital para a garantia da condenacgdo. Devidos juros e
corregcdo monetaria, na forma da fundamentagao. Honorarios assistenciais no percentual de 15%
sobre o valor bruto da condenagao, limitados, quanto as parcelas vincendas, aquelas que se
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para o rateio dos valores, para os filhos até a data em que completardo 21 anos, se
estudantes, até os 24 anos de idade. O valor de um salario minimo tomou por base

o salario entao recebido pelo reclamante na data do ébito.

Ainda, ante a fundamentac¢ao do reclamado que sustentava que a pensao
do INSS era fato que ilidia a responsabilidade do reclamado pelos lucros cessantes
€ enfrentada pelo relator através do entendimento de que a natureza de cada uma
das pensoes ¢é diferente, e nao deve haver confusdo entre as mesmas. Sustenta que
o artigo 950 do atual CC dispde que a pensao mensal, tal qual o lucro cessante, visa
compensar reducao de renda decorrente de inabilitagdo para o trabalho (6bito). A
pensao, portanto, "mede-se pela extensdo do dano" (artigo 944 do CC). Logo, se o

dano é vitalicio (como neste caso), também é a pensao.

Ja o beneficio previdenciario ndo deve ser deduzido da base de calculo
da indenizacao por dano material fixada, tendo em vista a natureza juridica diversa
de tais parcelas. A natureza juridica do pensionamento decorrente de ato ilicito, ndo
pode se confundir com prestacdao de alimentos, que é fixada de acordo com a
necessidade do alimentado, e sim de acordo com o intuito de reparar,

pecuniarmente o ato ilicito. *°

Rui Stocco defende que os créditos que tem como origem atos ilicitos nao
tem natureza alimentar, nem hereditaria, uma vez que sao mero ressarcimento de

um prejuizo ou dano efetivo causado a terceiro. 70

A légica para a fixagdo dos valores de lucros cessantes,
impreterivelmente deve considerar os rendimentos que a vitima percebia, e ndo a
necessidade de seus dependentes. Uma vez que a indenizagdao nao deve nem
empobrecer, nem enriquecer, mas sim tentar reestabelecer, pelo menos

financeiramente, o status quo anterior. Porém, a concepcéo de alimentos aqui tem

vencerem até 12 meses apods o transito em julgado da decisdo. Custas e R$ 6.000,00, pela ré,
calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenagéo, de R$300.000,00.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. p. 233

® STOCO, Rui, Tratado de Responsabilidade Civil. 3. Ed. Sdo Paulo : Editora Revista dos
Tribunais, 1997.
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enfoque e natureza diferentes do que ocorre no Direito de Familia, pois o
entendimento dos Doutrinadores é no sentido de que nao pode ser facultada a parte
reclamada o pagamento em parcelas, uma vez que a vitima faleceu no acidente,
descabe o pagamento mensal, devendo o mesmo ser integralmente pago de uma so6

VeZ.71

O acdrdao que julgou o recurso ordinario n°® 0010427-61.2015.5.04.0271,
julgado pela terceira turma do TRT4, julgado em margo de 2017, ou seja, um més
antes do anteriormente citado, fixou o pensionamento em favor da filha do falecido
no valor do salario contratado, que consistia em salario minimo da época do
falecimento, até a data em que a mesma complete 24 anos, podendo ser prolongado
até a mesma completar o ensino superior. "* Veja-se a diferenca de entendimento de
uma camara para a outra no que se refere a idade limite para o recebimento da
referida penséo.

Em paralelo, o acoérddao publicado referente ao RO 0020742-
50.2014.5.04.0121 73, julgado pela 112 Turma do TRT4, em julgamento nao

" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenga

ocupacional. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2007. p. 228

EMENTA
ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR, PORTEIRO EM SUBESTACAO DA
COMPANHIA ESTADUAL DE (..) CEEE-D.
ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA SUCESSAO-RECLAMANTE para, nos
termos da fundamentacao, deferir: a) o pagamento de indenizagdo no valor de uma pensao mensal,
desde a data do acidente, no valor do salario contratado (R$ 852,86) até a filha do falecido completar
24 anos ou o término de estudos em grau superior, corrigida anualmente nho mesmo percentual de
reajuste e/ou aumento salarial ajustado por norma coletiva da respectiva categoria profissional,
devendo para tanto, as prestagdes vincendas serem incluidas na folha de pagamento da primeira
reclamada; b) indenizagdo por danos morais no valor de R$ 50.000,00, com corregdo monetaria a
partir desta decisdo e juros desde o0 ajuizamento da agdo (Sumulas 50 e 54 deste
Tribunal); c) honorarios advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor total devido.

® EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. A regra geral
de responsabilidade civil e, (...)

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria de votos, vencida, em parte, a Exma. Des?® Maria Helena Lisot (conhecimento
imediato do recurso da primeira reclamada), dar parcial provimento conjunto aos recursos das
reclamadas para determinar que a pensao mensal, devida de 25/08/2014 a 27/09/2037, exceto em
caso de falecimento de Claudete Silveira Rodrigues antes da respectiva data, quando o direito a
pens3o extingue-se a partir de entdo, serd de R$ 668,55, devendo ser dividida em duas partes iguais,
cabendo uma quota parte para Claudete e a outra para Geovana Rodrigues Martins. Geovana
Rodrigues Martins faz jus a penséo até a data em que completar 25 anos, quando entdo a quota
parte que lhe corresponde devera ser integralmente revertida a Claudete Silveira Rodrigues, para
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unanime, ocorrido em maio de 2017 foram substancialmente mais detalhistas na
fundamentagédo da delimitacdo dos lucros cessantes. No caso, a decisdo leva em
conta o salario que o trabalhador recebia na data do 6bito, porém, em decorréncia
da culpa concorrente, subtrai 50% do valor e fundamenta tal desconto na havida

culpa concorrente.

Ainda, estabelece que o marco inicial para o pagamento dos lucros
cessantes ndo é a data do ajuizamento da agdo, mas sim a do falecimento. Como
termo final, considera a expectativa de vida do falecido, com base nos dados de

expectativa de vida divulgados pelo IBGE em 2014.

A sétima Turma do TRT4, entdo, diferentemente dos demais
entendimentos, no que se referem as datas de inicio e final para o recebimento do
pensionamento, entendeu diferente das demais nos autos do RO 0000855-
23.2013.5.04.0701, julgado em margo de 2017, eis que se preocupou em fixar os
reajustes do pensionamento de acordo com as progressdes do salario minimo, e, no
que se refere para a idade de cessagao do beneficio para a filha, condiz com outro

acord&o vez que estabeleceu a idade de 25 anos.”™

Como se pode depreender da analise dos acérdaos, os beneficiarios na
grande maioria das vezes sao os sucessores da vitima, porém, segundo Caio Mario,
para identificar os sucessores, é necessario realizar-se a seguinte pergunta: quem é

ou quem sao as pessoas diretamente atingidas pela morte da vitima? De tal sorte

reduzir o valor da indenizagdo por dano moral para R$ 120.000,00, (...). (RO 0020742-
50.2014.5.04.0121)

74EMENTA

(..rr)

ACORDAO por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE
[JOAO ALOISIO TREULIEB (SUCESSAO DE)] para: (1) majorar a indenizacdo por danos morais para
R$ 187.400,00 (R$ 93.700,00 para a esposa Patricia Medianeira Carvalho e R$ 97.700,00 para a filha
Joana Carvalho Treulieb), em valor atual, devendo a corregdo monetaria fluir a partir da data do
presente julgamento; (2) determinar a atualizagdo do pensionamento mensal conforme o percentual
anualmente conferido ao salario minimo; (3) alterar o termo final do pensionamento devido a Joana
Carvalho Treulieb, fazendo coincidir com a data em que ela completar 25 anos de idade;
e (4) acrescer a condenacao o pagamento de honorarios assistenciais, devidos na proporgao de 15%
do valor bruto da condenacao, devendo ser observado, em relagao as parcelas vincendas, o critério
estabelecido na OJ 57 da Secado Especializada em Execucdo do TRT4. Valor da condenagao
majorado em R$ 90.000,00 Custas complementares de R$ 1.800,00, pela reclamada. (0000855-
23.2013.5.04.0701 RO)
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que se trata de uma particularidade de cada caso concreto a verificacdo de quem

diretamente sofre prejuizo material com a morte do acidentado.”

O acoérdao que julgou o RO 0020403-14.2015.5.04.0103, julgado pela 52
turma do TRT4, fixou valor de pensionamento, mas determinou o depdsito de sua
integralidade em conta poupanca, considerando a data que completara 25 anos de
idade, mas condicionou a condenagao a liberagdo de valores somente quando da

maioridade do filho do falecido trabalhador.”®

Por fim, o ultimo dos acérdéos analisados que continha a fixagdo de danos
materiais relativas ao pensionamento, tem-se caso no qual a condenagdo de
primeiro grau restou modificada, de modo a condenar a empresa reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos materiais a familia do frentista, que faleceu

durante um assalto ao posto de gasolina. *’

O referido caso, julgado pela 22 Turma do TRT, também em maio de 2017,
condenou a empresa reclamada ao pagamento ao pagamento do pensionamento
aos dependentes em cota unica, com base no remuneragao total do trabalhador, e
nao do valor respectivo ao seu salario basico. Ainda, afastou a delimitacido imposta

pelo juiz de primeiro grau, que determinava a cessacao do pensionamento quando o

> PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 9. Ed.Rio de Janeiro: 2002, p. 329
"®EMENTA
ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR. EXISTENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE. DEVER DE INDENIZAR. (...)

ACORDAO Vistos, relatados e discutidos os autos ACORDAM os Magistrados integrantes
da 5% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: por maioria de votos, parcialmente
vencida a Desembargadora Relatora, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DOS AUTORES (CAMILA FARIAS E BRUNO FARIAS) para: (a) fixar como termo final do
pensionamento a idade em que o de cujus completaria 74 anos, e para deferir o pagamento de
indenizagdo por danos materiais em parcela Unica, no valor de R$ 447.624,32, o qual devera ser
dividido e que do total da indenizagao devido a titulo de dano material, R$ 98.641,48 fique depositado
em poupanca em nome do filho menor, até que complete 18 anos; (b) condenar a primeira
reclamada, no pagamento dos honorarios advocaticios no percentual de 15% sobre o valor total da
condenagéo, nos termos da Sumula n.° 37 deste TRT; (c) declarar a responsabilidade solidaria da
segunda reclamada (ECOSUL) pelos valores deferidos nesta acdo. A unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA (ENGENHARIA E
CONSTRUCOES CSO LTDA.). A unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA SEGUNDA RECLAMADA (EMPRESA CONCESSIONARIA DE RODOVIAS DO SUL S/A -
ECOSUL). Oficie-se a Procuradoria Geral Federal - PGF (prf4.regressivas@agu.gov.br), com cépia
da presente decisdo, nos termos da Recomendagédo Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de
2011. Encaminhe-se, também, copia do oficio ao endereco regressivas@tst.jus.br, em atencdo ao
OF.TST.GP n° 218/2012. Valor da condenagdo majorado em R$ 500.000,00, com custas acrescidas
%e R$ 10.000,00, para os fins legais.
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dependente completasse 21 anos. Isso porque, leva em conta que nao ha motivacao
para delimitar uma idade do dependente, inclusive variavel como se viu constar em
outras decisbes, uma vez que como o0 pagamento se da em cota unica, e deve
primordialmente ser embasado na expectativa de vida do falecido, e ndo na eventual

vida académica de seus dependentes. "

EMENTA

LATROCINIO NO LOCAL DE TRABALHO. FRENTISTA. ASSALTO A POSTO DE GASOLINA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA DA
ELIMINACAO DOS RISCOS. CONDICOES INSEGURAS DE TRABALHO. FALTA DE
TREINAMENTO. FATO DE TERCEIRO AFASTADO. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DEVIDAS. 1. Acidente de trabalho: ébito do trabalhador frentista que foi atingido com
disparo de arma de fogo durante assalto em posto de gasolina de propriedade da primeira
ré. 2. Histérico de assalto com violéncia a trabalhador ocorrido anteriormente, inclusive com latrocinio.
Alegacdo de fato de terceiro afastada: o fato de terceiro ha de ser necessario, inevitavel e
imprevisivel para a causa do evento. Na espécie, inobstante tenha sido causa necessaria da
fatalidade do trabalhador, ndo era inevitavel nem tampouco imprevisivel diante do assalto
anteriormente ocorrido: cabia a ré ter adotado providéncias acautelatérias para aumento da
seguranca do estabelecimento, seja por vigilancia armada, seja por treinamento adequado e
informagdes aos obreiros do local, de como proceder diante de situagbes do género. Ao nao dar
treinamento adequado ao empregado e ao nao fornecer-lhe local de trabalho seguro, a empregadora
provocou cenario propicio para a ocorréncia de infortunio laboral. Ademais, a seguranga publica
fornecida pelo Estado ndo garante a incolumidade de ninguém, sendo que, na forma do original art. 2°
da CLT, o empregador assume os riscos da atividade econémica, dentre eles, o de seu negdcio
chamar a atencdo de meliantes pelo giro do dinheiro ou valores, aumentando a probabilidade da
ocorréncia de roubos/assaltos, razao pela qual cabe a ré responder pelo evento morte do trabalhador
vitimado em assalto no seu estabelecimento, &8 mingua de ter adotado providéncias acautelatérias
capazes de dissuadir/reduzir a agdo de meliantes ou, no minimo, fornecer instru¢des adequadas aos
seus funcionarios de como agir na ocorréncia de situagdes do género. 3. A responsabilidade da ré, na
espécie, decorre da presenga do elemento subjetivo (culpabilidade empresarial - negligéncia),
estando inegavelmente presentes os requisitos caracterizadores da responsabilidade civil: a
existéncia de dano (lesdo a integridade fisica do trabalhador) e 0 nexo de causalidade entre o
acidente sofrido e o dano, e entre estes e a atividade da ré. Devidas as indenizagdes por danos
morais e materiais postuladas.
EMENTA

CRIMES AMBIENTAIS TRABALHISTAS. LATROCINIO OCORRIDO NAS DEPENDENCIAS DA
RE. (...), cabivel a expedigdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias
cabiveis, na forma do art. 7° da Lei 7347/85. ACORDAO preliminarmente, por
unanimidade, REJEITAR A ARGUICAO DA SUCESSAO AUTORA, constante em suas contrarrazdes,
quanto ao nao conhecimento do recurso ordinario da primeira ré. No mérito, por unanimidade, DAR
PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RE (COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS SAO MIGUEL LTDA.) para autorizar a deducdo de R$13.149,82 pago a
companheira do autor através de apdlice de seguro do valor dos alimentos vertidos em
pensionamento a ser pago em cota Unica, bem como para dedugéo de igual montante (R$13.149,82)
da condenagéo por danos morais decorrente do 6bito. Por maioria, vencida parcialmente a Exma.
Desa. TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL quanto aos critérios de pensionamento, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA SUCESSAO AUTORA para: a) determinar
que o pensionamento em cota Unica seja calculado com base na remuneragao total do empregado, e
nao seu salario basico; b) afastar a limitagdo do pensionamento ao marco de 21 anos de idade dos
dependentes menores ou na hipétese de falecimento dos sucessores; c) majorar a condenagao em
danos morais para R$100.000,00. Expega a Vara de origem os oficios apds o transito em julgado,
nos termos da fundamentagdo. Custas de R$1200,00 sobre o valor da condenag¢do que se

acresce de R$60.000,00, pela primeira ré.
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Portanto, como se pode depreender da analise dos valores das
condenacbes realizada, o pensionamento comporta diversas variaveis de estudo
quanto a sua natureza juridica, valores devidos, beneficiarios, base de calculo,

garantias, limites temporais, termo final, etc. &

4.2 DA FIXACAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

Realizado o levantamento das fixacdes de indenizagdes que decorrem de
danos patrimoniais, calculaveis a partir de critérios objetivos, entrar-se-a nos valores
fixados a titulo de danos extrapatrimoniais. Tais danos afetam o animo psiquico.
Moral e intelectual das vitimas, atuam nos direitos de personalidade, e o prejuizo
transita pelo imponderavel, por isso mais dificultosa se torna a fixacdo de um

quantum que seja justo.®

Principalmente na Justica do Trabalho, existe também um cunho punitivo
marcante nessa modalidade de indenizacdo, devendo além de constituir uma

compensacéo ao lesado, um desestimulo ao lesante. &'

Etimologicamente, o vocabulo indenizagdo significa tornar indene, ou
seja, tornar integro, incolume, ileso, restaurado.®? Pode existir hipétese de
indenizagdo sem culpa, como nos casos de responsabilidade objetiva, mas nao se
pode acolher um pedido de reparacido se nao presente o dano devidamente

caracterizado.®®

Ainda, os danos extrapatrimoniais podem ser tutelados por uma gama

maior de pessoas, eis que nao existe um limite definido. Tanto é verdade que em

" OLIVEIRA, Sebastio Geraldo de. Indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. P. 229.

8 VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil: responsabilidade civil. 11.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
p. 49

8 VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil: responsabilidade civil. 11.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
p. 324,

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 197.

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 197.
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decisdo de fevereiro de 2017 do TRT4, foi modificada sentenca no sentido de
reconhecer como devida indenizagdo em favor da genitora e dos irmé&os do falecido
trabalhador. No referido caso, restou fixada indenizagao por danos morais no valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para a mae do falecido, e R$ 25.000,00 (vinte e

cinco mil reais) para cada um de seus irmdos menores.

Ao passo que dois meses apos este julgamento, em outro caso de
falecimento do trabalhador, na qual foi fixada indenizacdo por danos morais a
esposa e dois filhos, no valor de R$ 80.000,00 reais para cada um dos

dependentes.®

Percebe-se, portanto, que em parte dos casos, a pedido da parte, é
determinada a constituicdo de capital que garanta a penséo, de maneira a viabilizar
realmente o ressarcimento do prejuizo sofrido. E tal garantia merece ser mais
rigorosa, principalmente levando-se em conta que muitas empresas sdo de menor
porte, e a despesa mensal conta para o empresario como um motivo para desistir do
negocio. E também, sei essa especificidade da condenagdo, ndo seriam comum
faléncias propositais, uma vez que as referidas ag¢des invariavelmente contam com

valores de condenac&o maiores que a maioria das outras demandas trabalhistas.®

Por fim, outra variavel é o termo final da pensao é o termo final de seu
pagamento, sendo adotado de modo geral a expectativa de vida do IBGE da data do
acidente, ou da condenagdo, mas de nenhuma maneira a data que constava nos
indices quando do nascimento da vitima. Isso porque, progressivamente ao longo
dos anos a expectativa de vida do brasileiro tem aumentado consideravelmente.
Sebastido Oliveira indica que, em casos que a pessoa ja tenha vindo a ultrapassar a
expectativa de vida, mais ainda continua trabalhando, a fixagdo deve computar pelo

menos o periodo de cinco anos.

8 Apreciadas as circunstancias que evidenciaram a caracterizagdo do dano moral a luz de tais
critérios, atentando-se para a gravidade do acidente, com o resultado mais danoso possivel - a morte
-, bem como para o grau de responsabilidade do reclamado, que, como visto no item precedente, foi
integral, concluo que o valor de R$ 160.000,00 a titulo de danos morais (R$ 60.000,00 para a mae do
trabalhador falecido, além de R$ 25.000,00 para cada um dos quatro irmdos). (0000598-
05.2014.5.04.0461 RO)

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 3. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2007. p. 255.
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4.2.1 DO ARBITRAMENTO DO DANOS MORAIS

Uma vez preenchidos os pressupostos de responsabilidade civil nos
casos de morte do trabalhador, a familia € merecedora da devida indenizag¢do. O
luto da familia que perdeu um ente querido em um acidente de trabalho deve ser
refletido na condenacido de indenizagao por danos morais, buscando compreender

os mais profundos sentimentos de tristeza causados.

A indenizacdo deve ser paga em parcela unica, juntamente com os
demais valores apurados para os demais danos. Tal pagamento deve atender as
duas finalidades basicas da condenacdo, quais sejam, a satisfacdo imediata de
atenuar a dor e acalmar a revolta dos dependentes da vitima, bem como servir de

desestimulos para novos comportamentos lesivos por parte do causador do dano.

Assim, da analise dos acérdaos publicados no TRT4, far-se-a um breve
raciocinio comparativo, afim de buscar uma linearidade na construgcao das decisoes,

visando aferir a segurancga juridica.

E visando cumprir os objetivos recompensatérios e educativos das
condenacoes, € que a 32 Turma do TRT4, nos autos do Recurso Ordinario n°
0000581-32.2015.5.04.0461, fixou os danos morais no patamar de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais por familiar) em abril de 2017. Em um caso de um caminhoneiro

que sofreu acidente de transito durante a prestacao de servigos a reclamada.

O segundo acoérdao analisado, trata de um trabalhador rural que faleceu
por choque elétrico enquanto prestava servicos a seu patrdo. No caso, o funcionario
ja tinha sessenta e cinco anos de idade, ainda assim, a Turma fixou indenizagao por
danos morais no patamar de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais), para

a sucessao como um todo.

A perda repentina de um genitor, indubitavelmente € um dos maiores
traumas que uma pessoa pode sofrer, e sobre este argumento, de que o falecimento
€ um sofrimento que foge totalmente a realidade, € que nos autos do Recurso
Ordinario n° 0000005-26.2015.5.04.0821 , é que o relator condena o reclamado ao
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pagamento de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais), a titulo de
indenizagdo por danos morais, e ainda, ressalva que tal quantia demonstra-se
razoavel se trazido ao raciocinio a capacidade econémica do réu e o curto periodo

de contratualidade, que era somente de dois meses..”’

Conforme ja comentado acima, e agora tratando da condenagao a
indenizagao por danos morais, o Recurso Ordinario n° 0010427-61.2015.5.04.0271
RO, a Terceira Turma recursal julgou pela condenacdo da empresa reclamada ao
pagamento de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por danos extrapatrimoniais.
Fundamentando que tal valor n&do ensejaria enriquecimento sem causa. Como
detalhes, cabe salientar que a empresa nao disponibilizava de condigdes adequadas

para o trabalho, e que a vitima tinha apenas 31 anos.

A Sétima Turma do Tribunal Regional do Trabalho, nos autos do Recurso
Ordinario 0000855-23.2013.5.04.0701, fixou em R$ 93.000,00 (noventa e trés mil
reais) para a filha e R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais) a indenizagdo por danos
morais referente ao acidente do trabalho ocorrido durante o incéndio da Boate Kiss,
que abalou o Estado do Rio Grande do Sul inteiro, e considerou, ainda que curto o
periodo de contratualidade, o contexto da morte uma situagdo muito traumatica para

a familia da vitima.®®

8 EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE CIVIL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Incontroverso o acidente do trabalho sofrido pelo trabalhador
e ausente prova de providéncias efetivas para evitar sua ocorréncia, impde-se ao empregador o
dever de reparar os prejuizos decorrentes (RO 0000005-26.2015.5.04.0821)

8EMENTA

Acidente de trabalho fatal. Indenizagdo por danos morais. Sucessores. Quantum indenizatério.
Patamares alcangados na Justica Comum. Deslocamento de competéncia para a Justica do
Trabalho. Principio da vedagao ao retrocesso social. Efeito cliquet. O (...). E o que aponta a doutrina
especializada em direitos humanos como efeito cliquet (Canotilho), tomando por empréstimo
expressao francesa utilizada pelos alpinistas em que, alcancado determinado ponto, sé € permitido
ao praticante subir, ndo podendo retroceder em seu trajeto. Arbitramento que também ¢é balizado
pelos limites atribuidos ao pedido na peticéo inicial.
ACORDAO por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE
[JOAO ALOISIO TREULIEB (SUCESSAOQ DE)] para: (1) majorar a indenizagéo por danos morais para
R$ 187.400,00 (R$ 93.700,00 para a esposa Patricia Medianeira Carvalho e R$ 97.700,00 para a filha
Joana Carvalho Treulieb), em valor atual, devendo a corregdo monetaria fluir a partir da data do
presente julgamento; (2) determinar a atualizagdo do pensionamento mensal conforme o percentual
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A ultima analise de jurisprudéncia a ser abordada neste tdpico, traz acérdao
julgado exclusivamente com base na responsabilidade objetiva, sem adentrar nos meandros
do acidente e fixa a indeniza¢do no patamar de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais para
cada filho do trabalhador). ®Das

4.2.2 DANO RICOCHETE

Nao ha que se olvidar que, no campo das relagdes trabalhistas, o fato
danoso que mais comumente possui 0 condédo de incidir para além da figura do
proprio empregado € o ligado ao acidente de trabalho, especialmente o que acarreta

0 Obito do trabalhador.

Isso ocorre porque a morte do trabalhador desestrutura o nucleo familiar,
nao somente com a extingdo da renda auferida com o seu trabalho, por si s6 motivo
de angustia para os familiares, mas pelo sofrimento que o ébito provoca aos entes
afetivamente mais ligados, privados da convivéncia de quem era pai, irmao, cénjuge,
noivo, um amigo querido. Enfim, de alguém cuja existéncia se conectava mais

estreitamente a rotina e a vida de outras pessoas.

Cumpre ressaltar que a vida é o bem juridico mas fundamental do ser
humano, e do qual decorrem todos as outras salvaguardas intrinsecas a condigao
humana, tais como o direito a integridade fisica e psiquica, a imagem, a intimidade,a

honra e a liberdade em suas mais variadas vertentes.

anualmente conferido ao salario minimo; (3) alterar o termo final do pensionamento devido a Joana
Carvalho Treulieb, fazendo coincidir com a data em que ela completar 25 anos de idade;
e (4) acrescer a condenacgdo o pagamento de honorarios assistenciais, devidos na proporgédo de 15%
do valor bruto da condenagéo, devendo ser observado, em relagcédo as parcelas vincendas, o critério
estabelecido na OJ 57 da Secao Especializada em Execugdo do TRT4. Valor da condenagéo
majorado em R$ 90.000,00 Custas complementares de R$ 1.800,00, pela reclamada. (RO 0000855-
23.2013.5.04.0701)

Y EMENTA

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR. Para fixagdo do valor
da indenizac&o por danos morais deve-se ter presente as condi¢cdes das partes, o carater pedagdgico
para evitar a repeticdo da conduta, o grau de culpa do empregador, seu porte econdmico, a
repercussao do acidente na vida do trabalhador, o tempo de duragdo do contrato de trabalho.
Sopesados todos esses critérios, é razoavel o valor fixado na presente agdo, de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) para cada filho do trabalhador falecido. 0021083-94.2014.5.04.0406 (RO)
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Destarte, quando a vida do ser humano é ceifada em decorréncia de seu
trabalho, ocorre a mais grave ruptura da cartilha de direitos personalissimos da
pessoa natural, repercutindo diretamente no circulo sdécio-afetivo que compunha a
intimidade desse trabalhador. Por isso, atualmente, ndo restam duvidas sobre a
lesividade do evento “morte” sobre terceiros, fazendo com que a casuistica registre
as mais diversas agdes originadas da morte do trabalhador quando provocada em

decorréncia e no bojo da relagdo empregaticia.

Nem sempre, contudo, o Obito sera fator determinante para o
reconhecimento da lesao reflexa a direitos personalissimos. Pode-se tomar como
exemplo, 0 caso em que o acidente de trabalho tenha deixado sequelas gravissimas
no empregado,incapacitando-o para o trabalho, bem como deixando-o dependente
de cuidados especiais pelo tempo de vida restante. Em tal hipotese é inegavel o
prejuizo moral causado autonomamente ao nucleo familiar desse trabalhador, talvez
em grau ainda mais acentuado que o provocado pela morte, haja vista a lesao

perpetuar-se ao longo do tempo de sobrevida do obreiro.

Em caso dessa natureza, o Tribunal de Justica de Minas Gerais
reconheceu o direito a indenizagao dos “familiares do empregado, vitima de acidente
de trabalho que ficou irreversivelmente invalido e dependente de cuidados

especiais®.

Mesmo fora da seara do acidente de trabalho nao é dificil cogitar outras
hipoteses em que os ilicitos cometidos contra o trabalhador podem ferir o patriménio
moral de terceiros. Vale lembrar os casos em que trabalhadores sao forgcados a
prestar seu labor em condigdes analogas as de escravo. Geralmente sédo levados
para lugares distantes de suas moradias, onde ficam impossibilitados de se
comunicarem, de retornarem para o convivio familiar ou mesmo de proverem o
sustento dos que de si dependem. Nao ha como negar que seus familiares, privados
de sua convivéncia e do sustento que lhes devia ser proporcionado, também sao

atingidos pelo ilicito, fazendo jus a reparagdo moral cabivel.

0O TIMG/172 Camara Civel; AG 1.0024.06.201768-6/0011; Rel. Des. Lucas Pereira; DJIEMG 15-
11-2007. Acesso em 24.11.2011.
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Recentemente, ao julgar o HC n° 95848, o Supremo Tribunal Federal
manteve em prisdo um empregador condenado por torturar e jogar soda caustica em

um funcionario de sua empresa.

Segundo noticiado no sitio eletrénico do STF®', as investigacdes policiais
revelaram que o empresario queria que o funcionario assumisse a culpa por um furto
ocorrido na empresa. Em vista de ato ilicito tdo grave cometido pelo empregador,
nao é razoavel conceber que a familia também n&o seja reflexamente atingida ao
acolher de volta no recesso do lar, doente e abalado, o pai de familia que vira sair

saudavel no comeco do dia.

Mas ndo somente a violéncia fisica contra o trabalhador € capaz de gerar
danos aos seus familiares. Casos ha em que o assédio sexual e o assédio moral no
ambiente de trabalho podem provocar abalo psiquico de tal monta no ser humano
que o levam a desenvolver fobias, comportamento depressivo e outras chagas cujas

consequéncias sao sentidas no seio familiar de maneira contundente.

Em verdade, muitas outras situagcdes podem dar azo a reparagao do dano
moral indireto. Importante trazer a baila seguinte ponderagdo: nem todo ato ilicito
provoca o nascimento de danos morais reflexos, mas somente aqueles que, por seu
relevo e magnitude, agridem o trabalhador de tal maneira que lesionam ndo somente
a ele, mas aos que com ele compartilham da convivéncia diaria. O sopesamento é
de ser feito caso acaso pelos operadores do direito que militam na Justica do
Trabalho, ndo havendo espaco para férmulas pré-concebidas quando a matéria é
conferida pela dindmica da propria vida humana em suas multiplas relagdes

interpessoais.

Dano moral em ricochete é aquele que, embora decorrente de um fato

ocorrido com determinada pessoa, possui o condao de atingir o patriménio moral de

" 12 Turma nega liberdade para empresario acusado de jogar acido em funcionario”.

Inhttp://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=113864. Acesso em 23.11.2017
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terceiros, notadamente daqueles que possuem vinculacéo afetiva mais estreita coma

vitima direta.

A reparacao do dano moral em ricochete deve ser compreendida a luz do
principio da dignidade da pessoa humana e da constitucionalizagao do Direito Civil,a
ser objeto, portanto, de interpretacdo ampliativa e protetiva dos direitos

personalissimos.

Para a analise jurisprudencial, traz-se a baila o acorddo n° 0000598-
05.2014.5.04.0461 RO, acao esta que foi julgada totalmente improcedente na origem
e reformada no que concerne aos danos morais por ricochete na decisao proferida
pela 12 Turma Recursal do TRT4. No caso, o trabalhador residia em seu emprego, e
aos finais de semana na casa de sua mae, onde ajudava a sustentar e educar

emocionalmente seus quatro irmaos menores de idade.

Tendo em vista o vasto poder econdbmico do reclamado, e a total
negligéncia do mesmo ao efetuar a poda de plantagdo de arvores, sem qualquer
protecao, restou fixada a indenizagdo aos irmaos menores de idade da vitima, no

patamar de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

De tal analise depreende-se que o quantum indenizatério devido a titulo
de indenizacgao por danos morais, deve alcancar a finalidade de amenizar o prejuizo
causado e desestimular novas praticas lesivas, levar em conta a extensdo da
repercussao do agravo na vida privada e social dos familiares do trabalhador
falecido, a intensidade do animo em ofender do agente (dolo ou culpa), além da

condicao econdémica do ofensor, e a condigao particular dos ofendidos.

O acidente de trabalho, com 6bito, € um dos fatos, na seara trabalhista,
que mais comumente podem gerar danos morais indiretos, atingindo, em ricochete,
familiares e parentes que gozavam de convivéncia proxima com o trabalhador
falecido. Ha outros atos cometidos contra o trabalhador, contudo, que por sua
gravidade, possuem o conddo de gerar dano moral em ricochete

independentemente da morte do trabalhador, tais como o trabalho em condi¢des
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analogas a de escravo, divulgacado de informag¢des depreciativas, assédio moral,

dentre outros.



6. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho teve por escopo a analise da jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em casos em que o acidente do
trabalho ensejou a morte do trabalhador. Para tanto, realizou-se um estudo da teoria
geral do dano, e apds um estudo introdutério conceituando e diferenciando os tipos

de danos existentes.

Em linhas gerais, a Responsabilidade Civil € uma matéria arduamente
abordada pela doutrina, no que diz respeito aos conceitos de dano e suas variagoes
temos que o conteudo evoluiu ao longo dos anos, na medida em que paulatinamente
foi absorvendo os casos concretos e se desdobrando de maneira a abragar de
maneira mais qualitativas as peculiaridades de cada caso. Para cada tipo de dano,

ha um padrao de raciocinio deveras logico para a afericdo do valor da indenizagao.

E muito positiva a evolucdo do ordenamento juridico afim de abarcar de
maneira sensivel e racionalizada os fatos que chegam ao judiciario. De tal maneira
que foram abordados os danos a partir de sua causa, licita ou ilicita, abordando-se

as respectivas implicacdes de cada um e seu reflexo no valor indenizatorio.

No mesmo sentido, a distingado entre a natureza do bem violado abre
espaco para novas divisdbes conceituais, de maneira a sempre tentar alcancgar a

vitima o que lhe foi tirado, sejam objetos materiais ou imateriais.

Restaram apresentadas as excludentes de culpa exclusiva da vitima, fato
de terceiro, caso fortuito ou forca maior e da concausa, delimitando o trabalho nas
indenizagdes as quais a culpa se deu por agdo ou omissdo do empregador, que em

alguns casos sequer se trata de culpa, mas sim de dolo.

Quando tratam-se de danos materiais, em primeira analise, ante a
existéncia do dano natural, quando é possivel a condenacgao proporcionar a vitima o

retorno ao status quo, Ou entdo danos emergentes, que podem e sao aferidos



mediante a apresentagcdo de comprovantes das despesas as quais a vitima foi
submetida. Tratando-se de casos em que o dano enseja, trazendo ao direito do
trabalho, invalidez temporaria ou permanente, ou para a sucessdo do empregado
falecido, a indenizagdo pelos lucros que a vitima deixou de aferir é calculada

levando em consideragao as peculiaridades do caso concreto.

Em se tratando de danos impassiveis de serem quantificados através de
critérios objetivos de valor, temos entdo os danos extrapatrimoniais ou morais. Os
danos morais estdo ligados intimamente com o sentimento e a psique do ofendido,
que foi exposto ao constrangimento e a dor, e embora n&o seja possivel realoca-lo
para a mesma situagao anterior, a conversao da indenizagdo em valor visa trazer

conforto e reparacao a vitima, além de punir o causador do dano.

Pelo trabalho lidar diretamente com acidentes do trabalho dos quais
decorreram a morte dos trabalhadores, importante citar a existéncia de condenagdes
pelo chamado dano ricochete, que nao restringe a indenizagcdo apenas a familiares
pertencentes a sucessao do falecido, mas sim o grupo de pessoas as quais o obito
repentino afetou diretamente. Atualmente, este tipo de dano encontra-se em fase
delicada, na medida em que com a entrada em vigor da nova CLT, e da Medida

Provisoria 808/2017, a referida condenacgao restou claramente vetada.

Ademais, a liberalidade que os juizes até entdo detinham de avaliar
cuidadosamente cada caso concreto, restou amplamente cerceada com a fixacao
clara e objetiva de valores e indexadores para calcular os danos morais, que em sua
natureza mais intrinseca, sdo e sempre serao incalculaveis. Tudo isso, claramente,
tendo por objetivo criar barreiras para condenagdes que vinham a constranger a
empresa a pagamento ndo sé dos danos objetivos e contaveis por suas
negligencias, mas também os danos sofridos pelas pessoas que conviviam no

entorno da vitima.

Da analise dos dez acdrdaos julgados ao longo do ultimo ano no TRT4,
foi possivel tracar uma linearidade quando da fixagdo dos lucros cessantes,

principalmente no que se refere ao termo final das condenagdes, que levam em



conta a expectativa de vida da vitima e os rendimentos que percebia antes da
fatalidade.

No que concerne aos danos morais, foi possivel perceber um raciocinio
sensivel a cada caso concreto, que avalia o porte econdmico do empregador, de
maneira a fixar uma indenizacdo que tenha carater educativo, mas que no mesmo
sentido seja capaz de confortar as pessoas que efetivamente sofreram com o 6bito,

as quais abordam o dano ricochete.

De mais a mais, ndo € possivel estabelecer um padrao de valores em se
comparado as decisdes das mais diferentes camaras, isso em decorréncia da
variabilidade das peculiaridades de cada caso concreto. De tal maneira, o trabalho
serve para o entendimento do raciocinio realizado no momento da quantificacao de

uma indenizacao por danos morais.

Assim, & possivel concluir que ndo ha como ter uma previsdo dos valores
fixados a titulo de indenizacdo. Entretanto, do ponto de vista da pratica juridica
diaria, é possivel pelo menos ter nogdo e embasamento de quais sdo os critérios

utilizados para construir uma condenagéo.
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