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RESUMO

O presente estudo traz uma abordagem acerca do trabalho feminino no Brasil,
desde sua contextualizacdo histérica e social, analisando também sua
regulamentacdo. Os métodos de pesquisa sdo o indutivo e o dedutivo. A técnica de
pesquisa utilizada foi a consulta a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia. O
trabalho realiza, inicialmente, uma analise acerca do trabalho feminino no Brasil
Colbnia, bem como nos primordios da industrializacdo brasileira, percebendo,
inclusive, como a figura da mulher interagia com os diversos setores da sociedade.
Em suma, aborda de que maneira participaram da cultura operaria brasileira, a partir
do momento em que se iniciou a instituicdo do trabalho livre no pais. Ainda, trata
acerca da figura da mulher na atual conjuntura econbémica e social, trazendo
situacdes e dados que representam sua atual situacdo frente ao mercado de
trabalho. Posteriormente, explana acerca da proibicdo da discriminacdo da mulher,
referindo-se a leis especificas e ditames presentes na CLT e na Constituicdo Federal
de 1988. Por fim, exple a regulamentacdo aplicada ao trabalho feminino, desde
convencdes internacionais até normas presentes na CLT, a fim de averiguar seus
objetivos e se, de fato, propiciam real protecdo a figura da mulher.

Palavras-chave: 1.Discriminagdo a mulher; 2.Prote¢cdo a mulher; 3.Trabalho da
mulher.



“[..] a Justica continuou e continua a morrer todos os dias. Agora mesmo, neste
instante em que vos falo, longe ou aqui ao lado, a porta da nossa casa, alguém a estd matando.
De cada vez que morre, é como se afinal nunca tivesse existido para aqueles que nela tinham
confiado, para aqueles que dela esperavam o que da Justica todos temos o direito de esperar:
justica, simplesmente justica. Ndo a que se envolve em tinicas de teatro e nos confunde com
flores de va retérica judicialista, ndo a que permitiu que lhe vendassem os olhos e viciassem os
pesos da balanca, nao a da espada que sempre corta mais para um lado que para o outro, mas
uma justica pedestre, uma justica companheira quotidiana dos homens, uma justica para
quem o justo seria o mais exato e rigoroso sindnimo do ético, uma justica que chegasse a ser
tdo indispensdvel a felicidade do espirito como indispensdvel a vida é o alimento do corpo.’

José Saramago
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1. INTRODUCAO

A luta por igualdade é historica e permanente. A mesma luta é travada no que
diz respeito aos direitos das mulheres, e pode ser observada em diversas esferas.
Busca-se de forma constante, por exemplo, o pleno direito das mulheres a
informacéo, a educacdo, a privacidade, a escolha de decidir ter ou nao filhos e
quando fazé-lo, a participacao politica e ao alcance de boa representatividade nesse
quesito, dentre outras.

Incontaveis, constantes e necessarias sdo as buscas e lutas travadas
diariamente pelas mulheres no Brasil. Uma das principais e mais arduas lutas diz
respeito ao trabalho da mulher, pois é inegavel que, apesar de todos os avancos e
conquistas graduais que vém ocorrendo ao longo de nossa historia, ainda persiste
no Brasil um cenério de intensa desigualdade entre homens e mulheres no que diz
respeito ao mercado de trabalho.

Nesse sentido, o presente trabalho, através de consulta bibliografica, a
jurisprudéncia e a legislacao, tem como escopo a abordagem acerca da protecdo do
trabalho da mulher na legislacdo trabalhista, buscando compreender qual foi a
motivacdo que desencadeou o estabelecimento de uma normativa prépria aplicada
as mulheres e quais sdo as controvérsias que pairam sobre este regramento.
Impende destacar que, além da andlise de convencdes internacionais que tratam a
respeito da protecdo do trabalho da mulher e também das normas constitucionais, a
principal analise do trabalho recaira sobre o capitulo celetista atinente a protecdo ao
trabalho da mulher, trazendo, inclusive, as modificagdes advindas com a reforma
trabalhista, que passa a vigorar a partir de novembro de 2017.

O capitulo introdutorio do trabalho realizara uma analise histérica acerca da
insercdo da mulher no mercado de trabalho, explicando suas fun¢des no periodo da
colonizagéo e, posteriormente, no processo de independéncia do Brasil, passando
pelo processo de abolichio da escraviddo, chegando ao periodo de intensa
industrializacdo do pais e a efetiva insercdo e crescimento da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho. Por fim, o capitulo abordara a atual situagdo do
trabalho da mulher no Brasil, através da analise de dados estatisticos, buscando
evidenciar de que forma a desigualdade de género no mundo do trabalho ainda se

manifesta na sociedade brasileira.



O capitulo seguinte e final dedicar-se-a ao estudo das normas de protecdo ao
trabalho feminino, que existem e foram motivadas justamente em virtude da historica
condicdo vulneravel da mulher. Nesse sentido, as convencdes internacionais
ratificadas pelo Brasil relativas a protecdo da mulher serdo abordadas e,
posteriormente, a normativa constitucional e infraconstitucional existente no pais a
respeito do trabalho das mulheres — precipuamente as constantes na CLT. O estudo
tracado tem por objetivo final verificar se as normas existentes garantem, de fato, a
efetiva protecdo das mulheres ou se, pelo contrario, agravam as situacdes de

discriminag&o das mulheres no mercado de trabalho.



2. 0O TRABALHO DAS MULHERES SOB O PRISMA HISTORICO-
SOCIOLOGICO

Como pressuposto basico a analise de qualquer instituto ou realidade social,
imprescindivel faz-se um resgate histérico, a fim de permitir a contextualizacdo, bem
como as motivacdes e as inspiracées que nos trazem a realidade com a qual nos
afrontamos diariamente. Nesse sentido, importante delinear a figura da mulher,
principalmente no que se refere a sua contribuicdo no campo do trabalho no Brasil, a
partir de um apanhado histérico, a fim de compreender sua evolucdo e o que
motivou a — relativamente recente - criacdo de regras proprias atinentes a protecao

do trabalho da mulher, que sédo aplicadas hodiernamente nas relacdes de trabalho.

2.1 A evolucgdo historica do trabalho da mulher

Inicialmente, necesséario faz-se o0 estudo acerca da presenca e das
contribuicdes da figura feminina, explicando suas funcdées no cenario de um Brasil
enquanto colbnia portuguesa, a partir do final do século XV. Nesse aspecto, a fim de
contextualizar o processo de colonizacdo no Brasil, Olga Maria Boschi Aguiar de

Oliveira aduz que

O Brasil enquanto coldénia de Portugal adotou a estrutura do sistema
colonial mercantilista, isto €, de exploracdo, e a partir de 1534, a
colonizacgéo das terras brasileiras comecou a se realizar por meio da diviséo
em lotes ou faixas de terras conhecidas como capitanias hereditarias que
eram doadas pela Coroa portuguesa a capitdes-donatéarios, fidalgos,
comerciantes e funcionarios portugueses que pertenciam a burguesia e a
pequena nobreza. (OLIVEIRA, 2016, p.18)

Nesse sentido, as doacdes realizadas pela Coroa portuguesa néo transferiam
a propriedade do lote, mas apenas sua posse, ndo cabendo ao donatario sua venda,
ou divisédo, pois as terras pertenciam ao Rei. No que se refere a essa cessao de
terras aos novos povoadores, por parte do Rei de Portugal, interessante analise é
trazida por Luciano Figueiredo, no que diz respeito a enorme disparidade vivenciada

entre homens e mulheres, a época. O autor expde que



Na questdo da propriedade de terras (sesmarias), as mulheres perdiam com
grande diferenca para os homens. Em alguns periodos de concessédo de
sesmarias em Minas, como entre 1728 e 1745, a proporcdo era de uma
mulher para 35 homens. Mesmo assim, para que recebessem terras, além
das exigéncias habituais que se fazia aos homens, como possuir nimero
consideravel de escravos, das mulheres era exigido o consentimento do pai
ou do marido. (FIGUEIREDO, 2010, p. 143)

Nesse processo colonizatorio, marcado por inumeros conflitos tracados entre
0s povos indigenas que ocupavam, ha muitos anos, as terras brasileiras e 0s
colonizadores, notou-se a prevaléncia da figura masculina, “tendo por caracteristicas
a presenca de homens brancos casados ou solteiros, que em sua grande maioria,
vinham para o Brasil sem suas familias” (OLIVEIRA, 2016, p. 18).

Diante dessa predominancia masculina, tendo em vista a quase irrisoria
guantidade de mulheres que atravessaram o0 oceano nesse processo colonizatério,
nota-se que a presenca feminina no Brasil era formada, basicamente, pela mulher
indigena, “que foi escravizada pelos colonizadores desde o inicio da conquista de
seus territérios na América, contrariamente a das poucas mulheres brancas trazidas
de Portugal’” (OLIVEIRA, 2016, p. 19). Além disso, inimeros escravos africanos

foram trazidos para o Brasil.

Mesmo em anos posteriores ao inicio do processo de colonizagdo e
considerando-se o trafico de escravos trazidos da Africa, os dados
histéricos demonstram que no periodo de 1837 a 1840, os homens negros
constituiram 73,3% da populacdo e as mulheres negras apenas 26,3%,
ficando evidenciado o desequilibrio populacional entre homens e mulheres.
E conveniente frisar que no obstante a presenca das mulheres indigenas,
brancas e negras no processo de colonizacao do Brasil apresentar nimeros
infinitamente inferiores a participacdo dos homens tanto na conquista como
na colonizacdo do territério, elas contribuiram ao longo do tempo, para a
formacéo das relagbes sociais e familiares, tendo por base um modelo de
compreensao rigida e conservadora sobre o papel da mulher, o que acabou
originando preconceitos e discriminacdo. (OLIVEIRA, 2016, p. 19-20)

Luciano Figueiredo (2004, p. 36) realca que a disparidade existente entre o
namero de homens e mulheres acabou por ser um empecilho para a procriacéo e
consequente povoamento do Brasil. Nesse sentido, apds tentativas frustradas de
povoar o Brasil Colénia através da realizacdo de unides matrimoniais entre colonos
e colonizadores, as autoridades portuguesas, a partir do século XVIII, acabaram
optando pela vinda de familias ja constituidas, o que acabou por alterar

significativamente a postura da mulher.
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A mulher acabou assumindo outros papeis, sendo, principalmente,
responsaveis por seu proprio sustento e dos membros de sua familia. Ainda de
acordo com Luciano Figueiredo (2014, p. 65), quase 50% dos domicilios
encontravam-se nessa situacdo em meados do século XIX. “Tudo isso se deveu ao
fato de que a maioria dos homens acabava por ndo retornar para suas familias, ou
porque morriam nos naufragios ou as vezes por algum tipo de enfermidade [...]”
(OLIVEIRA, 20186, p. 24)

Porém, a mulher era enxergada como submissa em diversos ambitos: tanto
no familiar quanto nas relacfes sociais e de trabalho. Além disso, segundo Luciano
Figueiredo (2004, p. 79), as mulheres da sociedade colonial tinham dificuldade de
acesso a educacao formal e eram alvos de um controle familiar perverso, que
agravava situacfes de submissdo aos preceitos religiosos, morais e sociais
pregados pelos colonizadores portugueses.

Luciano Figueiredo (2004, p. 77) aduz, ainda, que esse contexto de
superioridade masculina impossibilitava o exercicio da mulher em oficios civis ou
publicos, sendo que era vedado o exercicio de funcdes tais como a magistratura,
advocacia, atuacdo enquanto procuradoras ou juizas, bem como dar fiangcas. O
autor enfatiza que tais impedimentos eram previstos em Cadigos legais tradicionais

portugueses. Eram, portanto

[...] excluidas de qualquer exercicio de fungé@o politica nas camaras
municipais, na administracdo eclesiastica, proibidas de ocupar cargos da
administragcdo colonial que lhes garantissem reconhecimento social. [...] O
exame da atuacao feminina nos oficios mecanicos é desalentador. Entre os
oficios que se multiplicam pelas Gerais, por multiddes de ferreiros, latoeiros,
sapateiros, pedreiros, carpinteiros, ourives, pouco se vislumbra da presenca
feminina. Apareciam, sim, ocupadas na panificacdo, tecelagem e alfaiataria,
dividindo com os homens essas funcdes, cabendo-lhes alguma
exclusividade quando eram costureiras, doceiras, fiandeiras e rendeiras.
Ainda como cozinheiras, lavadeiras ou criadas reproduziam no Brasil os
papeis que tradicionalmente Ihe eram reservados. (FIGUEIREDO, 2010, p.
142)

No que diz respeito ao trabalho, Olga Maria Bosch Aguiar de Oliveira (2016,
p. 26) leciona que, apesar dessa influéncia europeia que acirrava ainda mais as
situacOes de desigualdade de género, outras posturas surgiram por parte da
sociedade colonial brasileira, em virtude de sua formacédo cultural e racial propria,

rompendo alguns paradigmas referentes a atuacdo da mulher na sociedade, que
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eram estabelecidos pela Coroa Portuguesa. Nesse sentido, traz importantes
consideracdes, explanando que

A participacdo das mulheres no mundo do trabalho ndo estava limitada
apenas as fungcbes domésticas cotidianas que desempenhavam enquanto
esposa, méde ou irmé e que faziam parte de seus vinculos familiares, mas
muitas delas, principalmente as mulheres indigenas escravizadas pelos
colonizadores eram utilizadas como méo de obra nos engenhos de agulcar.
[...] Por outro lado, as mulheres negras escravizadas podiam ser
encontradas realizando diversos tipos de trabalhos, como por exemplo, na
extracdo de ouro e diamante desde o século XVIII, ao lado dos escravos
negros, carregando gamelas, subindo e descendo penhascos,
transportando pedras que eram retiradas dos rios e lavadas. [...] A presenca
das mulheres escravas indias ou negras em atividades laborais voltadas
para a agricultura também foi uma realidade, permitindo a elas uma maior
participagdo nas pequenas rogas coloniais, produzindo géneros de
subsisténcia para as comunidades locais. (OLIVEIRA, 2016, p. 26-27)

Nota-se, portanto, que mesmo diante de todos os empecilhos que as
relegavam a um contexto de dominagdo masculina, as mulheres vieram mostrando
resisténcia e ganhando espaco no desempenho de algumas fungdes e atividades,
“‘encontrando no mundo do trabalho um espaco de mobilidade que as levaram a
encarar as mudancas advindas com as ideias do lluminismo, do Liberalismo e com o
processo de Independéncia do Brasil.” (OLIVEIRA, 2016, p. 29)

Em 1822 ocorre a formalizacdo da Independéncia do Brasil, havendo por Dom
Pedro | um rompimento definitivo com a Coroa de Portugal. José César de Oliveira
(2012, p. 80) aborda que esse processo que acabou culminando na independéncia
do Brasil, apesar de ter sido apoiado por uma parcela da camada pobre do pais,
acabou por beneficiar, de fato, a elite brasileira - 0os grandes comerciantes e

proprietarios rurais. Dessa forma, sintetiza que

A elite brasileira, que teve presenca participativa no processo de
independéncia, tinha como objetivo maior a preservacdo da autonomia
administrativa, a liberdade de comércio e um sistema de governo que fosse
independente e com tracgos liberais, mas que em nada alterasse a estrutura
socioecondmica que ja vinha de longo tempo, ou seja, o latifindio, a
monocultura, a producdo para a exportacdo e a escraviddo. Nenhum
interesse estava ligado ao lema dos novos tempos que foram estabelecidos
pela Revolucdo Francesa. O direito a liberdade, calcado numa igualdade
fraterna, nao floresceu em solo brasileiro. (OLIVEIRA, 2012, p. 80)

Helena Kugel Lazzarin (2017, p. 18) assinala que “apés o rompimento

definitivo das relacbes entre Portugal e sua antiga Col6nia brasileira, iniciou-se a



12

construcdo do ordenamento juridico brasileiro — o inicio da nacionalidade politica do
Brasil.” Nesse sentido, em 1824 fora outorgada a primeira Constituicdo brasileira
que, segundo José Cesar de Oliveira (2012, p. 89), calcava-se na protecdo a
propriedade, enxergando-a enquanto um direito absoluto e intocavel.

Ainda, Gilberto Cotrim aborda que a Constituicdo de 1824 “excluiu da vida
politica do pais a grande maioria dos homens e a totalidade das mulheres, dos
escravos e dos indigenas. Isso ocorreu porque ela instituiu o chamado voto
censitario” (2008, p. 414). Por isso, no que diz respeito a mulher, evidencia-se um
cenario de discriminacdo e desigualdade entre os géneros, que as afastava da
atuacao publica, negando-as importantes colabora¢des a conduc¢éo da sociedade da
época.

Maria Angela D’Incao (2010, p. 223) aborda que, frente a esse novo contexto
que vinha se delineando, inimeras transformagbes foram vivenciadas pela
sociedade brasileira no decorrer do século XIX. Como exemplos, a autora traz a
consolidacdo do regime capitalista, bem como o incremento do processo de
urbanizacao e, principalmente, a instituicdo da burguesia, que, no que tange a figura
da mulher, calcou-se nos pilares relativos a maternidade e valoragéo da intimidade.

No que diz respeito a participacdo da mulher no trabalho, em meio a esse
cenario gradual de substituicdo do trabalho escravo e instituicdo do trabalho livre e

do processo de industrializacéo, Jorge Luiz Souto Maior aborda que

A mentalidade patriarcal conferia a mulher a qualidade de “fragil” e
inapropriada para realizar certas atividades comuns aos homens. [...] A
Revolucao Industrial foi, como para toda a histéria humana, um marco para
o trabalho feminino. Até entdo, as atividades desempenhadas pelas
mulheres eram consideradas de menor relevo (apesar de essenciais para a
comunidade). Porém, com os novos fatores introduzidos pela
industrializacdo, a forca de trabalho de ambos os sexos foi afetada. A
mulher, antes considerada mais fraca para o trabalho bragal, poderia contar
com instrumentos que fariam a produgdo depender menos de forga fisica.
(SOUTO MAIOR, 2008, p. 354)

Importante mencionar que processo de abolicio da escravatura teve seu
inicio com a edicdo da Lei Eusébio de Queirés (datada de 1850 e cuja previsao
determinava a abolicdo definitiva do trafico negreiro no Brasil, com penas duras aos
traficantes que a infringissem). Acerca disso, importante consideragcdo é feita por
Olga Maria Bosch Aguiar de Oliveira (2016, p. 171) quando aborda que, apesar da

extincdo formal do trafico negreiro, 0 niumero de escravos no Brasil continuava
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consideravelmente alto, atingindo, segundo a autora, patamares de quase 40% do
total da populacéo.

Posteriormente a Lei Eusébio de Queirés, e frente aos movimentos de
resisténcia a escravidao, fora promulgada a Lei do Ventre Livre (em 1871, pela
princesa Isabel, declarando libertos os filhos de escravas). Helena Kugel Lazzarin
(2017, p. 23) assinala a existéncia de abundante m&o de obra no Brasil na década
de 80 do século XIX, o que, segundo a autora, permitiu sua ampla exploracao.
Nesse sentido, fora aprovada a Lei de Locacéo de Servigcos, que visava a disciplinar
o exercicio do trabalho livre, conferindo prote¢cdes e garantias aos trabalhadores,
com o escopo principal de atrair imigrantes ao pais. As mulheres, porém, ndo eram
consideradas trabalhadoras frente a referida lei, sendo tratadas como propriedade
do marido. Nesse sentido, “sua forca de trabalho, assim, era ignorada pela
legislagdo” (LAZZARIN, 2017, p. 23).

Em seguida, fora editada a Lei dos Sexagenarios (datada de 1885, e que
instituia, segundo Helena Kugel Lazzarin (2017, p.24), “o trabalho livre, reprimia a
vadiagem e controlava o processo de ocupacdo dos escravos”). O processo
abolicionista iniciado no inicio do século XIX atingiu seu apice através da edi¢cdo da
Lei Aurea (assinada por princesa Isabel, em 1888, contendo apenas dois artigos),
gue declarou extinta a escravidao no Brasil.

Segundo Margareth Rago (2010, p. 580), esse novo contexto deu azo a um
novo cendrio no pais, consolidado através da atracdo de imigrantes, que fora
intensificada em meados do século XIX. Referido incentivo teve seu &pice no
periodo posterior ao processo de abolicdo da escravatura, portanto, sendo que entre
0s anos de 1880 e 1930, ingressaram no Brasil cerca de 3,5 milhdes de imigrantes,
principalmente europeus. “Desanimados com a dificil condigdo social em seus
paises de origem, os imigrantes sonhavam em fare I'’America (“fazer a América”),
seduzidos pelos anuncios que acenavam para um futuro extremamente promissor.”
(RAGO, 2010, p.580) O que ocorreu, portanto, foi que a atracdo de imigrantes, em

verdade, surgiu como alternativa a substituicdo do trabalho escravo.

Com a abolicdo da escraviddo, assim, comecava uma nova etapa na
historia da nacao brasileira. O mercado de trabalho passou a se adequar ao
trabalho livre e assalariado, e também o processo de desenvolvimento
industrial permitiu a incorporacdo de trabalhadores nos mais distintos
setores da economia. Neste momento, o trabalho assalariado passa
também a ser executado pelas mulheres. [...] Neste momento, surge uma
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nova figura feminina no territério brasileiro: a mulher colona. (LAZZARIN,
2017, p. 25)

No que se refere a essa nova figura feminina representada pela mulher
colona, surgida através do sistema de trabalho de colonato, que “foi adotado pelos
fazendeiros de café nas ultimas décadas do século XIX para solucionar o problema
da mao de obra com os bragos do imigrante europeu” (SILVA, 2010, p. 554-555), no
qual os donos das fazendas

[...] contratavam unidades familiares que, em sua maioria agricultores, eram
atraidas pela propaganda e pelos subsidios de viagem oferecidos pelo
governo brasileiro. Emigravam como uma forma de resisténcia ao processo
de proletarizacdo em seus paises de origem, a perda de terras; fugiam da
crise de desemprego e eram motivados pela possibilidade de manterem um
tipo de trabalho de bases familiares. [...] Segundo o contrato anual acertado
com o fazendeiro, a familia colona recebia, proporcionalmente ao nimero
de bracos aptos ao trabalho, a tarefa de cuidar de uma quantidade
determinada de pés de café em troca de um ganho monetario. Além disso,
os colonos também deveriam prestar servicos avulsos, remunerados ou
nao, ao fazendeiro. Em contrapartida, a familia tinha permissao para plantar
culturas de subsisténcia [...]. Tinha também garantidos moradia gratuita e
um pedaco de terra [...]. O que a familia conseguia produzir era usado para
sua subsisténcia e o excedente poderia ser comercializado pelos colonos.
(SILVA, 2010, p. 555-556)

Nesse contexto de exploracdo de mao de obra efetuada através do sistema
do colonato, importantes consideragdes devem ser feitas acerca da figura feminina.
Isso porque, ainda segundo Maria Aparecida Moraes Silva (2010, p. 557), o papel da
mulher nesse sistema era, primordialmente, o de conciliar o trabalho doméstico com
0 exigido na roca e nos cafezais. Porém, apesar de suas importantes contribuicdes
no sistema de colonato, a autora frisa que as mulheres ndo eram vistas como
trabalhadoras individualizadas, sendo que sua mao de obra era enxergada enquanto
pertencente ao trabalho familiar, controlado diretamente pelo pai ou pelo marido.

Dessa forma, era como se o pai/marido, que era o responsavel pela
organizacdo do trabalho no grupo familiar, fosse o empregador de filhos e de sua

mulher. Nesse cenéario,

As mulheres e os jovens de 12 a 16 anos eram considerados meia enxada,
como se produzissem a metade do que era capaz de produzir um homem
adulto, embora, em muitos casos, pudessem chegar a produzir tanto quanto
0s homens. Enxada era o trabalhador adulto do sexo masculino, acima dos
17 anos de idade, com plena capacidade fisica e dedicado integralmente ao
trabalho no cafezal e na roca. (SILVA, 2017, p.557)
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Tendo em vista o trabalho doméstico — que englobava a limpeza do lar,
cuidado com os filhos, preparo de alimentos -, cumulado com a dedicacao a roca e
ao trabalho exercido nos cafezais, pode-se afirmar, portanto, que as mulheres
acabavam despendendo de mais tempo para o trabalho, face a dupla jornada que
exerciam. Ja “o chefe da familia apresentava-se diante da esposa e dos filhos como
[...] o verdadeiro patrdo, o supervisor e o capataz. O poder masculino centrava-se na
figura do pai-marido-patrao.” (SILVA, 2010, p. 558)

No periodo conhecido como Belle Epoque, que vai de 1890 a 1920, Rachel
Soihet (2010, p. 362) atenta para 0s anseios perseguidos pelos grupos ascendentes:
buscavam a modernizacdo do pais, procurando transformar suas cidades em
metrépoles civilizadas e higiénicas. Nessa ocasido, “os habitos populares se
tornaram alvo de especial atengdo no momento em que o trabalho compulsério
passa a ser trabalho livre” (SOIHET, 2010, p. 362).

Por isso, Helena Kugel Lazzarin aborda que, naquele periodo, fora preciso
‘reorganizar as novas relagdes de trabalho, impondo novas regras e disciplinando
novas formas de contratacdo. Nesse contexto, mulheres e homens, para sobreviver,
tinham de vender sua forga de trabalho enquanto assalariados” (2017, p. 26). Rachel
Soihet (2010, p. 363) aborda que inUmeras imposi¢cdes morais recaiam sobre 0 sexo
feminino, calcadas principalmente na submissdo na preponderéancia da mulher na
Orbita privada, conforme os ideais da sociedade burguesa, enquanto que aos
homens competia o dominio de espacos publicos, fator que contribuiu para a
desigualdade entre os géneros. Isso porgque, nesse contexto, as mulheres acabavam
se submetendo, face as suas necessidades, aos empregos de menor remuneragao
e menor capacidade técnica.

Margareth Rago (2010, p. 578) afirma que, ja no inicio do século XX, grande
parcela do proletariado era constituida por mulheres e criancas. Nesse contexto, 0s
trabalhadores eram submetidos a um tratamento rispido e, por vezes, desumano. No
gue diz respeito ao trabalho feminino, infere que a maior parte das trabalhadoras das
primeiras fabricas brasileiras tratava-se de imigrantes europeias. Nesse sentido,
ainda de acordo com Margareth Rago, “fotos conhecidas revelam uma quantidade
enorme de mocgas jovens e brancas trabalhando nas fabricas, especialmente em
Sao Paulo, e os documentos indicam sua nacionalidade estrangeira” (2010, p. 580).

Ainda segundo Margareth Rago (2010, p. 580), a presenca feminina no meio

operario deu-se, principalmente, no que se refere aos trabalhos relativos a fiacao e
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tecelagem, pois estes ramos contavam com pouca mecanizagdo. Ja em setores
como metalurgia, mobiliario e producéo de calgcados, a presenca feminina era mais
escassa, sendo que a maior parte dos operarios era do sexo masculino. Ainda, frisa
gue inimeras mulheres viam-se compiladas a necessidade de complementacéo de
suas rendas domésticas, 0 que era realizado através do trabalho de costura, em
casa, para algumas alfaiatarias ou fabricas de chapéu, sendo que para sua
realizacdo dedicavam a maior parte das horas de seu dia.

Havia, segundo Margareth Rago (2010, p. 585), a ideia de direcionar a figura
feminina & esfera privada, mantendo-a alheia ao espac¢o do trabalho fabril, 0 que
consagra uma constante associacdo entre o trabalho da mulher & sua moralidade
social. Propagava-se a ideia de que “as mulheres deixariam de ser maes dedicadas
e esposas carinhosas, se trabalhassem fora do lar; além do que um bom numero
delas deixaria de se interessar pelo casamento e pela maternidade” (RAGO, 2010,
p. 585).

Impende destacar o cenario industrial do momento: de acordo com Boris
Fausto (2004, p. 288-290), até 1919 predominava a existéncia de industrias basicas
e tradicionais (relativas a area mecanica, de metalurgia, téxtil, transporte, vestuario,
etc). Entre os anos de 1919 e 1939, houve maior diversificagdo industrial, com o
incremento da induUstria quimica e farmacéutica. Entre 1955 e 1961, o setor
industrial, marcado pelos ramos do aco, mecanica, eletricidade e material de
transporte, cresceu consideravelmente, o que aumentou o PIB do pais.

Apesar de constituirem parte significativa do operariado fabril, principalmente
em determinados ramos, a méo de obra feminina foi, pouco a pouco, sendo
substituida pela masculina. Por isso, evidenciou que “o rapido crescimento da
producéo industrial dos anos 30 acentuaria ainda mais a queda na porcentagem de
mulheres empregadas nas atividades secundarias” (SAFFIOTI, 1979, p. 240).
Corroborando com essa afirmacao, Margareth Rago aduz:

Apesar do elevado numero de trabalhadores presentes nos primeiros
estabelecimentos fabris brasileiros, ndo se deve supor que elas foram
progressivamente substituindo os homens e conquistando o mercado de
trabalho fabril. Ao contrario, as mulheres vdo sendo progressivamente
expulsas das fabricas, na medida em que avangcam a industrializagdo e a
incorporacédo da forga de trabalho masculina. As barreiras enfrentadas pelas
mulheres para participar do mundo dos negdcios eram sempre muito
grandes, independentemente da classe social a que pertencessem. Da
variacdo salarial a intimidacdo fisica, da desqualificacdo intelectual ao
assédio sexual, elas tiveram sempre de lutar contra inUmeros obstaculos
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para ingressar em um campo definido — pelos homens - como “naturalmente
masculino”. (RAGO, 2010, p. 581)

Ainda, Margareth Rago (2010, p. 582) aduz que a situacado da mulher negra
era ainda mais gravosa, uma vez que era visualizada enquanto méo de obra barata
em setores altamente desqualificados e alvos de um péssimo tratamento, o que
denota que sua situacdo ndo se alterou consideravelmente apos a Abolicdo da
Escravatura.

Além da evolucdo industrial, entre os anos de 1920 e 1940, o Brasil
vivenciou uma série de mudancas econémicas e sociais, marcadas por significativo
aumento populacional (periodo em que se constatou um maior equilibrio entre a
populacdo feminina e masculina), a saida do meio rural em direcdo aos centros
urbanos, e também o0 acesso a educacao (consubstanciada no declinio do indice de
analfabetismo e aumento do indice de escolarizacéo), conforme aborda Olga Maria
Bosch Aguiar de Oliveira (2016, p. 187). No campo legislativo, importante passo

deu-se com a edigéo da CLT, conforme aborda Helena Kugel Lazzarin:

Em meio a estes periodos, em 1943, foi aprovada a Consolidacao das Leis
do Trabalho, que, em seu capitulo Ill, ja apresentava normas sobre a
protecdo do trabalho da mulher. Diversos dispositivos, no decorrer do
tempo, foram revogados, e outros inseridos neste capitulo. A Lei n® 9.799,
de 26 de maio de 1999, por exemplo, alterou o titulo da Segdo I, “Da
Duracdo e Condigbes de Trabalho”, para “Da Duragdo, Condigbes de
Trabalho e da Discriminacdo contra a Mulher. (LAZZARIN, 2017, p. 29)

O cenario social marcado pelo éxito rural, intensificado nas décadas de 50 e
60 do século XX, corroborou para situagdes de miserabilidade nos centros urbanos.
Isso porque, segundo Maria Aparecida Moraes Silva (2010, p. 562), a vida na cidade
significou a perda da roca enquanto meio de subsisténcia e o0 aumento dos gastos
do trabalhador relativos a prépria sobrevivéncia, sendo que o aumento do custo de
vida do trabalhador ndo fora correspondido pelo respectivo aumento de seu salario.

A visdo acerca do homem enquanto pai-marido-patrdo passa a ser mitigada, pois

O homem [...] torna-se, paulatinamente, o “provedor defeituoso” da familia,
na medida em que a mulher e os filhos sdo obrigados também a se
assalariar para garantir as condicbes minimas da sobrevivéncia. [...] O
trabalho da mulher foi redefinido, ndo mais englobado no contrato de
trabalho feito pelo marido ou pelo pai. Através da venda livre de sua forca
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de trabalho no mercado, as mulheres foram reabsorvidas e submetidas a
um intenso processo de exploracdo e dominacéo. (SILVA, 2010, p. 562)

As politicas de industrializacdo adotadas na segunda metade do século XX
acabaram fazendo com que, a partir da década de 1970, o indice de mulheres
atuantes no mercado de trabalho aumentasse, fazendo com que realizassem
também atividades profissionais que anteriormente eram limitadas apenas aos
homens, como se verificou na industria metallrgica. “Assim, desde 1970, e inclusive
nos dias atuais, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro tem
seguido uma tendéncia nacional de aumento nos seus indices” (OLIVEIRA, 2016, p.
190).

Do ponto de vista da oferta de trabalhadoras, profundas transformacg6es nos
padrées de comportamento e nos valores relativos ao papel social das
mulheres, intensificadas pelo impacto dos movimentos feministas desde os
anos setenta e pela presenca feminina cada vez mais atuante nos espagos
publicos, constituiram mecanismos facilitadores, alterando a formacédo da
identidade feminina, cada vez mais voltada para o trabalho produtivo. A
expansédo da escolaridade e 0 acesso das mulheres as universidades foram
aspectos fundamentais deste amplo processo de transformacao.
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996, p. 484)

Nota-se, porém, que esse contexto de gradual aumento da figura feminina no
mercado de trabalho e, por conseguinte, maior independéncia econémica da mulher,
nao fez com que a mulher fosse tratada com igualdade em relagdo ao homem. Pelo
contrario, as situacdes de desigualdade em relacdo a mulher sdo ainda muito
consideraveis no mercado de trabalho, consubstanciadas, por exemplo, em salarios
menores, menor exercicio de cargos de gestdo e frequente exposicéo a situacdes de
assédio. Portanto, necesséario faz-se o estudo acerca do trabalho da mulher no

Brasil, diante da atual conjuntura econdémica e social vivenciada pelo pais.

2.2 O trabalho da mulher no Brasil: atual conjuntura econémica e social

Conforme abordado anteriormente, o crescimento da participacdo feminina no
mercado de trabalho intensificou-se a partir da década de 70 do século XX. Segundo
Maria Beatriz Nader (2002, p. 5), “em 1950, as mulheres economicamente ativas
perfaziam uma taxa de 14,6%, passando para 18,6% em 1970”. Olga Maria Bosch

Aguiar de Oliveira (2016, p. 190) aborda, ainda, que o crescimento da figura da



19

mulher no mercado de trabalho, desde 1970, seguiu uma intensa tendéncia de
aumento. Nesse sentido, pode-se afirmar que o Brasil, através do periodo de intenso
crescimento econdmico que vislumbrou principalmente na segunda metade do
século XX, vivenciou melhorias notérias no que diz respeito a criacdo de empregos e
formalizacédo do trabalho.

Frente a gradual inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, muito embora o
cenario de desigualdade e discriminacdo de género nas relacfes de trabalho ainda
persista no pais, torna-se imprescindivel analisar, através de dados estatisticos e
interpretacdo de pesquisas e estudos, como se da a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro. E o que sera realizado através do presente topico.

Helena Kugel Lazzarin (2017, p. 32-33) destaca que a Organizacao
Internacional do Trabalho fixa como parametro norteador de toda sua atuacdo o
“trabalho decente”, sendo este um fim a ser perseguido com o objetivo de contribuir
a reducédo das desigualdades sociais e da pobreza. Ainda, Lais Abramo (2012, p. 9)
destaca que a persecucao do “trabalho decente”, formalizada pela OIT em 1999,
pode ser caracterizada como “‘uma sintese da sua missao histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de
qualidade, em condic¢des de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humanas.”

Apesar de significativas contribuicbes e avancos que vém contribuindo a
persecucao dessa finalidade, nota-se, porém, que perdura no Brasil um cenario de
desigualdade de género e raca que acaba concorrendo para a persisténcia de déficit
de “trabalho decente”, principalmente no que se refere as mulheres e negros. Lais
Abramo (2006) aborda que “as desigualdades de género e raca sao eixos
estruturantes da matriz da desigualdade social no Brasil que, por sua vez, esta na
raiz da permanéncia e reproducado das situagcbes de pobreza e exclusdo social.”
Referidas desigualdades sao notdrias no que diz respeito aos indicadores do
mercado de trabalho, como fica demonstrado em inUmeras pesquisas recentes.

Pode-se afirmar, inclusive, que

A divulgacéo sistematica de dados e estatisticas desagregadas por sexo e
raca/cor [...] tem contribuido de forma muito importante para evidenciar as
desigualdades de género e raca que caracterizam o mercado de trabalho e
a sociedade brasileiras. Desenvolver o conhecimento sobre as tendéncias
de evolucao desses indicadores, assim como sobre os obstaculos para uma
insercdo mais igualitaria de mulheres e negros no mercado de trabalho é
um aspecto fundamental das politicas que devem estar voltadas para a
superacdo dessas desigualdades. Por outro lado, a integracdo das



20

dimensdes de género e raga a andlise do mundo do trabalho ajuda néo
apenas a entender os problemas vividos por mulheres e negros e os fatores
gue os produzem, mas também a compreender melhor o funcionamento do
mercado de trabalho em seu conjunto, assim como a dinamica de producéo
e reproducao das desigualdades sociais no Brasil. (ABRAMO, 2006)

Analisando-se os dados estatisticos, importante destacar, primeiramente, 0s
indicadores referentes a participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Acerca
disso, o IPEA (2016, p. 6) aborda que parece estar havendo um esgotamento do
crescimento da participacdo feminina no mercado do trabalho, uma vez que, de

acordo com dados expostos pelo referido Instituto,

Ao longo do periodo aqui acompanhado, a taxa de atividade feminina
oscilou muito pouco, tendo alcangado seu teto, 59%, em 2005, para depois,
em 2011, cair a 56%. No Ultimo ano, este valor foi de 57%, inferior ao do
inicio da série. Se voltarmos a 1995, ou seja, vinte anos atras, € possivel
perceber que a taxa de atividade para mulheres era de 54,3%, menos de 3
pontos percentuais em relacdo a taxa de 2014, o que parece indicar um
limite de insercéo das mulheres no mercado de trabalho. (IPEA, 2016, p.6)

Impende destacar, porém, que o simples aumento da populagédo feminina no
que se entende por populacdo economicamente ativa (PEA) ndo implica, por si so,
no aumento da igualdade entre homens e mulheres, uma vez que a participacdo da
mulher no mercado de trabalho ocorre de maneira desigual em relacdo ao homem.
Essa desigualdade é observada de diversas formas, sendo que uma delas reside no
fato de que a taxa de atividade masculina no mercado de trabalho é ainda superior a

feminina:

Enquanto os homens, sejam brancos ou negros, apresentam taxas de
atividade da ordem de 80%, as mulheres de ambos os grupos raciais ndo
alcancam 60%. Ou seja, de cada 10 mulheres, 4 ndo conseguem se colocar
disponiveis para uma ocupacgéo no mercado de trabalho. (IPEA, 2016, p. 6)

Verifica-se, portanto, que as taxas de desemprego sao muito superiores para
as mulheres, sendo que as mulheres jovens sdo as que enfrentam maior risco de
enfrentar a situacdo de desemprego, segundo Tania Andrade (2016, p. 24).

José Ribeiro Soares Guimardes (2012, p. 61-62) aborda, entretanto, que a
participacéo inferior das mulheres no mercado de trabalho, quando em comparacgao
com os homens, funda-se, primordialmente, em barreiras culturais que ainda

persistem na atual sociedade brasileira e que sdo caracterizadas, dentre outros
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fatores, pela divisdo sexual do trabalho. Isso porque as mulheres, em sua maioria,
ainda séo relegadas as atividades da esfera doméstica, que ndo séo consideradas
enquanto trabalho, (uma vez que a conceituacdo de trabalho € estabelecida
enquanto atividade econdmica). Essa dedicacdo aos afazeres domeésticos acabaria
retirando tempo para que buscassem inser¢cdo no mercado de trabalho. O autor
define esse acontecimento como “invisibilidade do trabalho feminino”, pois essas

mulheres sao enquadradas enquanto economicamente “inativas”, esbocando:

Com base nas informagfes da PNAD é possivel constatar a real dimenséo
deste processo de subestimacgéo do efetivo trabalho feminino. No Brasil, em
2009, do contingente total de 23,1 milhdes de mulheres definidas como
“inativas”, entre 16 e 64 anos de idade, cerca de 92,0% (21,2 milhdes de
pessoas) realizavam afazeres domésticos. Ja entre os homens inativos, tal
proporcao era de apenas 48,6%. Esta invisibilidade do trabalho feminino fica
ainda mais evidente ao se constatar que as mulheres brasileiras “inativas”
economicamente dedicavam em média 33,3 horas semanais de trabalho
com os afazeres domésticos. (GUIMARAES, 2012, p. 43)

Grande parte das mulheres trabalhadoras exerce, ainda, dupla jornada,
decorrente da divisdo sexual do trabalho, o que acaba, na maior parte das vezes,
sobrecarregando-as. Isso porque os afazeres domésticos e os cuidados com a
familia acabam recaindo predominantemente sobre as mulheres, como fica

demonstrado a sequir:

No que tange a divisédo sexual do trabalho e ao uso do tempo, observa-se
gue a jornada total das mulheres, somando-se o tempo dedicado ao
trabalho principal (mais de 35 horas semanais) e aos afazeres domésticos
(quase 21 horas semanais), era sempre superior a jornada total dos homens
(quase 42 horas dedicadas ao trabalho principal e 10 horas aos afazeres
domésticos) [...]. Assim, tanto as mulheres rurais quanto as urbanas
apresentam, na média, jornadas semanais totais mais longas que as dos
homens, atingindo 55,9 horas semanais, respectivamente, contra 51,8 horas
dos homes em média” (BRASIL/SPM, 2015, p.20)

No que se refere ao emprego domestico, nota-se que ele ainda €, em sua
maior parte, desempenhado pela mulher. Nesse sentido, Tania Andrade (2016, p.
20) interpreta dados fornecidos pelo IBGE na Pesquisa Mensal de Emprego que
evidenciam que, em 2014, 14% das mulheres ocupadas eram trabalhadoras
domeésticas, sendo que essa ocupacdo continua sendo a principal das mulheres

negras, uma vez que 17,7% delas exerciam trabalho doméstico. No que diz respeito
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as mulheres brancas, 10% delas se dedicavam a atividade doméstica, porém essa
ndo era a principal atividade, uma vez que veio atrds do comércio e da industria.

Os dados avaliados, entretanto, demonstram que a proporcao feminina no
emprego doméstico vem sofrendo queda ao longo dos ultimos anos. Segundo o
IPEA (2016, p. 15-16), essa queda deriva da reducdo do numero de trabalhadoras
domésticas jovens. O Instituto pontua a reducdo da atratividade do trabalho
doméstico as jovens, o que se deveria, primordialmente, as baixas remuneracdes e
falta de protecdo social, bem como a discriminacdo e exploracdo que s&o
associadas ao emprego doméstico. Frisa, ainda, que a elevacdo do nivel de
escolarizacao permitiria a essas jovens a busca por trabalhos mais valorizados.

Além do trabalho doméstico, Tania Andrade (2016, p. 19-20) verifica, ainda,
gue O servico publico estatutario também € predominantemente ocupado por
mulheres. Segundo a autora, 0 ingresso na carreira mediante a aprovacdo em
concurso publico acaba reduzindo a possibilidade de discriminacdo e contribui para
maior paridade na distribuicdo dos postos de trabalho. Ja no setor privado, a autora
observa que a predominancia da mulher da-se em atividades tradicionalmente
consideradas como femininas e que tém menor remuneracéao, tais como fungdes de
costura nas industrias de confecgdes, servicos de higiene, cuidado pessoal,
alimentacao, etc.

Um indicador importante refere-se a contribuicdo a previdéncia social.
Segundo Tania Andrade (2016, p. 22), esse € um fator que indica protecédo social
aos trabalhadores. De acordo com dados fornecidos pelo IPEA (2016, p. 10), entre
0os anos de 2004 e 2014 houve um incremento significativo no que diz respeito a
cobertura previdenciaria, havendo, também, reducdo da distancia entre homens e
mulheres cobertos. Entretanto, a populagdo negra continua sendo a mais
desprotegida (44,2% das mulheres negras e 43,7% dos homens negros eram
contribuintes da previdéncia social em 2014).

Importante analise se da no que diz respeito a diferenciacdo de remuneracao

entre 0s géneros, como se vé adiante:

No que diz respeito a remuneracdo, a andlise das desigualdades entre os
rendimentos existentes entre homens e mulheres constitui elemento
essencial para se pensar a influéncia do mundo do trabalho nas condi¢cbes
socioecondmicas das mulheres e evidenciar as diferencas de acesso ao
mercado de trabalho. [...] Para ambos o0s sexos, a medida que a
escolaridade avanca, o rendimento médio aumenta. No entanto, em todos
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0s grupos de anos de estudo analisados, as mulheres recebem menos que
os homens, embora em média elas tenham maior escolaridade.
(BRASIL/SPM, 2013, p.48)

Segundo dados divulgados pelo IPEA (2016, p. 13), no periodo compreendido
entre os anos de 2004 e 2014, houve um crescimento gradual e continuo da renda
no Brasil, sendo que, ha medida em que aumenta o grau de escolaridade, aumenta-
se também a renda. Ainda, verifica reducdo nas desigualdades salariais, uma vez
que o crescimento de renda foi superior para as mulheres (61%) quando em
comparacdo com os homens (44%), considerando, ainda, que entre as mulheres
negras o crescimento foi ainda maior (77%), e o0 menor crescimento de renda deu-se
entre os homens brancos (43%), fato que é relevante na busca pela maior isonomia
entre 0s géneros.

Ocorre, porém, que o rendimento das mulheres continua sendo
consideravelmente inferior ao dos homens, embora elas possuam, em média, maior
escolaridade. De acordo com o IPEA (2016, p. 13), em 2015 as mulheres recebiam
cerca de 75% da renda masculina. O dado mostra-se ainda mais gravoso quando
considera que as mulheres negras recebem menos de 40% da renda de homens
brancos. Ocorreria, ainda, maior agravamento da conjuntura “se fossem
consideradas as mulheres que ndo sdo remuneradas em virtude do “trabalho
familiar” (LAZZARIN, 2017, p. 38).

Outro dado que corrobora para a consolidacdo da desigualdade no mercado
de trabalho refere-se a ocupacédo de cargos de chefia ou direcédo pelas mulheres. De
acordo com o Relatério Anual Socioeconémico da Mulher (BRASIL/SPM, 2014), as
mulheres brancas perfazem cerca de 25,4% desses cargos, nos diferentes ramos de
atividade econdmica, o que denota, mais uma vez, a disparidade de género. O
guesito agrava-se no que diz respeito as mulheres negras, tendo em vista que
ocupam um percentual de apenas 10,8% dos cargos de direcao.

Pode-se afirmar, portanto, que as atividades de menor remuneracdo e
produtividade, e também fungBes socialmente  desvalorizadas  sé&o
predominantemente exercidas pelo sexo feminino. Ainda, para corroborar com tal
afirmacdo, aponta-se que as mulheres sdo as mais afetadas pela terceirizacao,
guando em comparacdo com os homens. Isso porque, segundo Juliane da Costa
Furno e Beatriz Passarelli Gomes (2015, p. 221), as mulheres ja sdo maioria no

exercicio das atividades terceirizadas.
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Frente a esse fato, as autoras abordam que, para o agravamento da
desigualdade de género no mercado de trabalho, os rendimentos dos trabalhadores
terceirizados sdo comprovadamente inferiores quando comparados aos empregados
diretos, o que corrobora para a diferenca remuneratoria entre 0s géneros,
anteriormente verificada, considerando que as mulheres sao as principais
exercentes de atividades terceirizadas. Ainda, pontuam que os trabalhadores
terceirizados trabalham em média 3 horas semanais a mais que os diretamente
contratados, fator que, face & dupla jornada de trabalho que sobrecarrega,
primordialmente, a mulher, o exercicio de atividade terceirizada por elas representa

acréscimo de tempo de trabalho.

O aumento das taxas de participacdo e ocupagdo das mulheres, a
diminuicdo das suas taxas de informalidade, a melhoria da qualidade do seu
emprego, 0 aumento das suas oportunidades de formacdo e promocao, a
reducdo das desigualdades de rendimento em relacdo aos homens sao, na
atualidade, alguns dos objetivos fundamentais das politicas de promoc¢éo
da igualdade de género no mundo do trabalho. Para atingir esses objetivos,
€ fundamental avancar na construcdo de formas mais amigaveis de
articulacdo entre a vida e o trabalho, diminuindo a carga das
responsabilidades familiares assumidas de forma unilateral ou exclusiva
pelas mulheres, em especial as mais pobres. (OIT, 2010, p. 21)

Frente a esse nitido cenario de desigualdade, demonstrado através dos
dados anteriormente expostos, e que, nitidamente, obstaculizam a igualdade de
acesso e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, imprescindivel
demonstra-se 0 estabelecimento de garantias as mulheres, através de protecdo
legislativa, inclusive. Portanto, a edicdo de normas legais que visem a protecao face
a discriminagéo e que confiram as mulheres condi¢des especiais, considerando suas
caracteristicas proprias (inclusive as atinentes a questdo da gravidez), é uma

medida tendente a compensar a comprovada desigualdade entre os géneros.
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3. NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO FEMININO

Perpetrada historicamente, a discrimina¢ao da mulher no mercado de trabalho
€ um problema que clama atencdo. Apesar dos consideraveis avancos que vém se
instituindo, tendentes a reducédo da desigualdade entre homens e mulheres, nota-se
que a mulher ainda vivencia uma situacdo de vulnerabilidade, que d& azo e justifica
0 estabelecimento de normas préprias que visem a sua protecdo no mercado de
trabalho. Nesse sentido, o capitulo destina-se ao exame de normas criadas
especificamente a protecdo da mulher, apontando, quando existentes, as

controvérsias que pairam sobre elas.

3.1 Convencdes ratificadas pelo Brasil relativas a protecdo da mulher

No que se refere aos compromissos firmados pelo Brasil frente & comunidade
internacional, citam-se as convencdes e o0s tratados internacionais. Ambos o0s
instrumentos criam obriga¢des juridicas ao pais, apds sua ratificacdo, sendo que o
Brasil € signatario da quase todos que dizem respeito a protecdo das mulheres, de
modo geral. Com base nessa consideracdo, 0 presente topico tem como escopo a
abordagem acerca de alguns instrumentos internacionais, que tém o Brasil como
membro signatario, referentes a defesa e a promocao de direitos das mulheres.
Como ficara demonstrado, muitos dos preceitos contidos nesses instrumentos
constam em disposicdes da Constituicdo de 1988.

Ha inimeras convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho que
tratam acerca do trabalho da mulher. Dentre elas, podemos citar a Convencéo
namero 100, datada de 1951, sendo ratificada pelo Brasil no ano de 1957. Referida
convencao trata acerca da igualdade de remuneracdo de homens e mulheres
trabalhadores por trabalho de igual valor. Com base nos dados apresentados no
capitulo anterior, que demonstram a disparidade ainda existente no que diz respeito
a remuneragdo entre os géneros, verifica-se a imprescindibilidade da adoc¢édo de
medidas atinentes a consecucéao deste fim.

Posteriormente, em 1952, fora aprovada a Convencdo de numero 103,
sendo ratificada pelo Brasil em 1965. Aborda acerca do amparo a maternidade,
prevendo o direito & licengca maternidade e a sua prorrogacdo em determinados

casos. Prevé, ainda, dentre outras medidas, intervalos destinados a amamentacéo,
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que deverdo ser computados na jornada de trabalho. Tratando acerca da mesma
tematica, em 2000 fora editada a Convencdo de numero 183, que amplia o0s
dispositivos da Convencdo 103, tratando, também, acerca da protecdo a
maternidade. Em seu artigo 8°, traz, por exemplo, o direito a estabilidade da mulher
durante a gravidez e também em periodo posterior ao seu retorno ao trabalho.

Adotada em 1958 pela OIT e ratificada em 1965 pelo Brasil, h4, ainda, a
convencao de numero 111, relativa a discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo. A convencdo destaca 0 que se compreende na definicdo de
“discriminacéo” e consagra ideais de oportunidades iguais e tratamento igualitario no
que diz respeito ao emprego ou profisséo.

Importante destacar, também, a ratificacdo pelo Brasil da Convencédo sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher — CEDAW. De
acordo com a Secretaria Especial de Politica para as Mulheres (2006, p. 10), este
documento, adotado em 1979 pela Assembleia Geral das Nacbes Unidas, é
considerando um dos mais relevantes no campo da defesa dos direitos humanos
das mulheres, sendo o primeiro tratado internacional que trata amplamente acerca
do assunto. Menciona, ainda, que o Brasil assinou a Convencdo em 1983, porém
com reservas, que foram retiradas apenas em 1984.

Silvia Pimentel (2006, p. 14-15) aborda que a CEDAW (que ficou conhecida
como a Convencdo da Mulher) traduziu, em seus 30 artigos, décadas de esforcos
internacionais dedicados a protecdo e promocao dos direitos das mulheres em todo
o mundo. Aduz, ainda, que documento deve servir de parametro minimo as ac¢ées
dos Estados, que devem reprimir qualquer tipo de violacdo aos direitos das
mulheres, tanto no ambito privado quanto publico, estabelecendo medidas que
promovam o alcance da igualdade entre os sexos, independentemente de estado
civil, em todos os aspectos relativos a vida social, cultural, politica e econdémica, bem
como em relacdo as questbes familiares, ao casamento, eliminando, assim, a

discriminagéo, seja ela praticada por qualquer pessoa, fisica ou juridica.

Entretanto, a simples enunciacdo formal dos direitos das mulheres néo lhes
confere automaticamente a efetivacdo de seu exercicio. Este depende de
acGes dos trés poderes: do Legislativo, na adequacdo da legislacao
nacional aos parametros igualitarios internacionais; do Executivo, na
elaboracao de politicas publicas voltadas para os direitos das mulheres; e,
por fim, do Judiciario, na protecao dos direitos das mulheres e no uso de
convencBes internacionais de protecdo aos direitos humanos para
fundamentar suas decis6es. (PIMENTEL, 2006, p. 16)
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Helena Kugel Lazzarin aborda, ainda, que a CEDAW “autoriza a adogao de
medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar a igualdade entre
géneros” (2017, p. 64). Essas medidas que estabelecam tratamentos diferenciados
cessardo no momento em que atingirem seus objetivos.

Em 1981 fora adotada pela OIT a convencgdo de numero 156, que trata sobre
a igualdade de oportunidades e de tratamento para homens e mulheres
trabalhadores, visando a melhorar as condi¢cdes dos trabalhadores com encargos de
familia, considerando que inumeros problemas que atingem os trabalhadores em
geral acabam agravando-se em relacdo aos trabalhadores que se encontram nessa

condigcdo. Nesse sentido, o documento, em seu artigo 3°, prevé que

Cada Estado Membro deve tornar a igualdade efetiva de oportunidades e de
tratamento de trabalhadores e trabalhadoras objetivo de suas politicas
nacionais, com vistas a possibilitar as pessoas com responsabilidades
familiares, que estdo trabalhando ou queiram trabalhar, exercer o direito de
fazé-lo sem estar sujeitas a discrimina¢éo e, na medida do possivel, sem
conflitos entre seu trabalho e suas responsabilidades familiares. (OIT, 2017)

No entanto, o Brasil ainda néo € signatario da referida Convencéo, sendo,
atualmente, o Unico pais do Mercosul que ndo ratificou sua adesdo. Tal
posicionamento é questionado. Segundo Maria Cristina Aranha Bruschini e Arnele

Martinez Ricoldi,

A época da abertura de assinaturas, o ordenamento juridico brasileiro
anterior a Constituicdo de 1988 considerava o homem o chefe da familia e
ndo previa a igualdade entre homens e mulheres, razéo pela qual o Brasil
afirmou, a época, que sua legislacdo interna era incompativel com o
conteldo da Convencédo 156. Porém, com a promulgacdo da Constituicao
de 1988, seguida pela ado¢do do Novo Cdodigo Civil, em 2002, ndo mais se
colocam esses obstaculos, por isso a possibilidade de assinar a Convencgéo
156 deveria ser novamente debatida. (BRUSCHINI; RICOLDI, 2012, p. 264)

Em 1990 fora adotada na OIT a Convencéo de numero 171, que trata acerca
do trabalho noturno. Ratificada pelo Brasil em 2002, a Convengéo traz algumas
ressalvas no que se refere ao trabalho noturno da mulher. Por exemplo, “proibe o
trabalho noturno da mulher em estado gravidico-puerperal, ou seja, durante e apos a
gravidez, por, pelo menos, 16 semanas.” (TERCIOTI, 2013, p. 4). Nota-se, porém,

que tais ressalvas ndo sdo observadas pela jurisprudéncia, tendo em vista que,
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7

atualmente, o trabalho noturno é tratado de forma igualitaria entre homens e
mulheres pela CLT.

Aprovada em 1994 e ratificada pelo Brasil em 1995, a Convencéao de Belém
do Para (Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher) define como violéncia contra a mulher, em seu artigo 1°, “qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico,
sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada.”

(CIDH, 1994). Helena Kugel Lazzarin pontua que

A ideia central do documento é de que a adogdo de uma convencdo para
prevenir, punir e erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher —
em todos os setores da sociedade, independentemente de classe, raca ou
grupo étnico, renda, cultura, nivel educacional, idade ou religido -, no ambito
da Organizacdo dos Estados Americanos, constitui positiva contribuicdo no
sentido de proteger os direitos da mulher e eliminar as situacdes de
violéncia contra ela. [...] Ressalta-se que esses avangos foram fortemente
impulsionados pela agdo decisiva dos movimentos feministas de diversos
paises, que objetivaram dar visibilidade a violéncia contra as mulheres e
exigiam o seu repudio e a sua eliminacé@o. (LAZZARIN, 2017, p. 68-69)

No que se refere ao trabalho doméstico, que ainda é preponderantemente
realizado pela mulher, atenta-se para a edi¢cdo, em 2011, da Convencdo sobre o
trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos, que equipara
os direitos fundamentais destes trabalhadores com os demais. A convencao, de
namero 189, estabelece, dentre outras medidas, o estabelecimento de idade minima
para o exercicio do trabalho doméstico, a ado¢do de medidas protetivas contra
abusos, assédio e violéncia e confere, também, liberdade para o trabalhador decidir
onde morar, bem como se acompanha ou ndo os membros do domicilio em suas
férias. Ainda, traz medidas para assegurar garantias a jornada de trabalho,
remuneracao, medidas de salde e seguranca no trabalho, protecéo social e também
protecdo a maternidade.

Diante de todo o regramento existente na esfera internacional, relativo a
protecdo da figura da mulher no ambito do trabalho e também fora dele, Helena

Kugel Lazzarin conclui que

[...] a existéncia dessas normas é fundamental, na medida em que servem
como base para decisGes, bem como para a criagdo de novas leis e
medidas que tenham como objetivo a protecdo da dignidade de todos os
seres humanos e a proibicdo da discriminacdo em todas as suas formas.
(LAZZARIN, 2017, p. 75)
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Vislumbra-se, portanto, que as normas devem atentar para as diferengas
existentes que dizem respeito a questdo de género, uma vez que ignora-las
propiciaria um cenario de perpetuacao de desigualdade. Sendo assim, a busca pelo
trabalho decente passa, necessariamente, pelo tratamento da questdo da igualdade

— inclusive de género.

3.2 A proibicdo da discriminagdo a mulher

A Constituicdo de 1988 trouxe avancos no que se refere ao reconhecimento
de iguais direitos e deveres entre 0s géneros, proibindo discriminacées de qualquer
natureza. Isso impulsionou diversas alteragdes no texto da CLT, tais como a advinda
através da Lei 9.799 de 1999, que inseriu na Consolidacdo das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho e vedacfes a praticas
discriminatdrias contra as mulheres, face ao fato de que “no caso da mulher, a
discriminacdo de género, que decorre da propria condicdo feminina, é talvez a mais
evidente barreira discriminatéria” (ANDRADE, 2016, p. 34).

Tania Andrade (2016, p. 35) traz uma série de exemplos que denotam o
guanto a discriminacdo em razdo de género ainda se faz presente no ambiente de
trabalho, podendo ser verificada tanto no momento pré-contratual quanto no
contratual e pds-contratual. Cita como exemplos o estabelecimento de exigéncias
incompativeis para a funcdo a ser exercida (como a inclusdo de quesitos que dizem
respeito a situagdo financeira em formularios de emprego ou quesitos que excluam
ou dificultam o acesso de mulheres submetidas a dupla jornada, como, por exemplo,
disponibilidade para viagens, etc), bem como a comprovada diferenca de
remuneracao em favor do homem, a predominancia de cargos de direcdo e chefia
serem ocupados por homens, muito embora as mulheres contem, em geral, com

maior nivel de escolarizag&o. Cita ainda que

[...] @ mulher enfrenta a discriminacdo por gravidez, seja ela potencial ou
efetiva, em razdo do que muitas vezes é preterida no acesso ao emprego
ou na ascensao profissional. O preconceito aqui esta associado a
expectativa de aumento de custos trabalhistas, transformando o que seria
uma responsabilidade social em responsabilidade exclusiva da mulher pela
funcdo reprodutiva humana. Em consequéncia, as mulheres gravidas ou
gue possam vir a engravidar sdo percebidas como pessoas inadaptaveis a
organizacdo laboral, que, sob competicdo e estruturada para a busca da
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produtividade e lucro imediato, vé nelas apenas o que seriam empecilhos a
consecucao de seus objetivos. (ANDRADE, 2016, p. 41)

Nesse sentido, importante trazer a tona a analise jurisprudencial realizada por
Helena Kugel Lazzarin, que diz respeito ao estado de gravidez enfrentado pela
mulher e que, muitas vezes, da azo a relativa exclusdo da mulher do mercado de
trabalho ou a adocdo de medidas, por parte do empregador, que afrontam sua

dignidade, como analisa Helena:

[..] o Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de
telemarketing a indenizar, em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), uma de
suas operadoras, por estabelecer um “controle gestacional” de suas
empregadas. A empresa criou uma planilha que estabelecia o periodo em
gue cada empregada poderia engravidar, de forma que as atividades da
empresa ndo fossem prejudicadas. No acérddo, a Sétima Turma entendeu
que “a empresa “instrumentaliza a vida das suas empregadas, concebendo-
as como meio para a obtencdo de lucro, e ndo como fim em si mesmas” e
constatou a violagao ao Principio da Dignidade Humana. (LAZZARIN, 2017,
p. 89)

Além da discriminacgéo sofrida pela mulher em virtude de seu estado gravidico
(inclusive potencial), nota-se que o sexo feminino encontra-se mais vulneravel ao
assédio (tanto moral quanto sexual), o que acaba trazendo impactos altamente
negativos as trabalhadoras, tais como o “comprometimento das habilidades mentais,
rompimento de lacos afetivos com os colegas por medo ou vergonha, aumento da
competitividade e do individualismo, queda do desempenho profissional [...]” (OIT,

2010, p. 92). Por isso, pode-se afirmar que

A discriminacéo é talvez a maior barreira enfrentada pela mulher no mundo
do trabalho. Ao preconceito relacionado diretamente ao género feminino e a
cor negra, acrescentam-se aspectos como origem, idade, orientacéo sexual,
estado civil, gravidez, doenca e deficiéncia. Além disso, as mulheres sdo as
vitimas mais recorrentes do assédio, tanto moral como sexual. (ANDRADE,
2016, p. 32)

Essas discriminacdes referentes ao trabalho da mulher (e principalmente da
mulher negra, que € vitimada, ainda, pela discriminacdo racial) sdo uma inegavel
construgdo historica, e, segundo Helena Kugel Lazzarin (2017, p. 34), “sao
reproduzidas cotidianamente, tanto no mercado de trabalho, como na sociedade

como um todo”. Vé-se que, desde o periodo colonial, conferiu-se aos homens os
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cuidados da vida publica, e as mulheres os cuidados de Orbita privada, como visto

anteriormente. Nesse sentido,

A ideia da mulher como forca de trabalho secundaria estrutura-se a partir da
separacao e hierarquizacédo entre as esferas do publico e do privado e da
producdo e da reproducdo. Assim como em torno de uma concepcao de

familia nuclear na qual o homem é o principal ou o Unico provedor, e a
mulher é a responsavel principal ou exclusiva pela esfera privada (o cuidado
doméstico e familiar), ou, no maximo, uma “provedora secundaria”. (OIT
BRASIL, 2010, p. 22)

Face as disparidades de género ainda vivenciadas no mercado de trabalho
brasileiro, necesséria faz-se a edicdo de medidas legislativas que visem a protecao
da mulher, bem como a ratificacdo de tratados e convengdes internacionais
dispostas a reducdo da desigualdade. Nesse sentido, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho destina um de seus capitulos — o Ill — as normas atinentes a protecdo do
trabalho da mulher, “que foram se adaptando as modificacbes inseridas,
principalmente, apés a promulgacdo da Constituicdo de 1988 e pela legislacao
infraconstitucional” (OLIVEIRA, 2016, p. 274), como anteriormente abordado. Alguns
artigos pertencentes ao referido capitulo destinam-se ao tratamento das questdes
relacionadas a duracéo do trabalho, ao trabalho noturno e também aos periodos de
descanso conferidos as mulheres.

O artigo 372 estreia o capitulo, consagrando que “os preceitos que regulam o
trabalho masculino sédo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que néo
colidirem com a protegcédo especial instituida por este Capitulo” (BRASIL, 1943), em
consonancia com o preceito constitucional consubstanciado no artigo 5°, inciso |,
que determina a igualdade em direitos e obrigacbes a homens e mulheres,
indistintamente. Ainda, a norma celetista coaduna-se também com a previsdo do
artigo 7°, inciso XXX, que consagra a vedacao de diferencas salariais, de exercicio

de funcdes e de critérios de admisséo fundadas, inclusive, em razdo de sexo.

L Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social: [...] XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de
critério de admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. (BRASIL. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm >. Acesso em: 07 jun.
2017).
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No mesmo sentido, é editado o artigo 373-A%, que fora introduzido pela Lei
9.799/99. O artigo traz vedacdes que devem ser observadas tanto no momento pré-
contratual (como, por exemplo, no que diz respeito a publicacdo de anuncios de
emprego com exigéncias discriminatorias; recusa de emprego em razao de sexo; e
até mesmo exigéncia prévia de exame de gravidez ou esterilidade como requisito a
admissao), e também no momento contratual (tais como a vedacdo de revistas
intimas nas empregadas; a recusa de promocdes no trabalho em virtude de sexo; e
até mesmo a diferenciacdo remuneratoria fundada, dentre outros fatores, na questéo
de género).

Nota-se que 0s preceitos estabelecidos no artigo consagram importantes
medidas que visam a diminuir e inibir casos de discriminacao, inclusive em virtude
de género, nos ambientes de trabalho. Apesar disso, infelizmente verifica-se que,
mesmo diante de tais previsfes, constantemente as mulheres sao vitimas de
praticas discriminatérias, que podem dar-se de variadas formas, o que contribui para

a permanéncia de um cenario de desigualdade de género.

3.3 Legislacao pertinente ao trabalho da mulher no Brasil

Ao realizar andlise acerca da evolucdo das normas referentes a protecéo do
trabalho da mulher, Léa Elisa Silingowschi Calil (2007) traz & tona trés periodos de
transicdo. Primeiramente, o periodo inicial fora compreendido como sendo um
periodo de exclusdo. Nessa época, a figura da mulher, assim como a do homem, era
excluida de qualquer tipo de norma protetiva. Olga Maria Boschi Aguiar de Oliveira a

respalda, abordando que

% Art. 373-A - Ressalvadas as disposicfes legais destinadas a corrigir as distor¢cdes que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: | - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir; Il - recusar emprego, promo¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompativel; Ill - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacéo
familiar como variavel determinante para fins de remuneracao, formacao profissional e oportunidades
de ascensao profissional; IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacéo de
esterilidade ou gravidez, na admiss@o ou permanéncia no emprego; V - impedir o acesso ou adotar
critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em CONCursos, em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez; VI - proceder o
empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias. (BRASIL. Consolidagao
das Leis do Trabalho. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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No Brasil do inicio do século XIX ndo havia uma legislagdo trabalhista nos
moldes do moderno direito do trabalho, uma vez que, o pais recém-
independente da Coroa de Portugal e, com a posterior libertacdo dos
escravos africanos, ndo apresentava um desenvolvimento econdmico e
social de caracteristicas capitalista ja identificado em outros paises,
principalmente na Europa, desde a Revolucdo Industrial, ndo possuindo,
portanto, uma grande massa de trabalhadores urbanos. (OLIVEIRA, 2016,
p. 269)

Nesse contexto, o pensamento liberal, consagrado na ideia da menor
interferéncia estatal possivel, pregava que os ajustes das relacbes de trabalho
deveriam ocorrer diretamente entre a figura do empregado e seu respectivo
empregador. O que ocorria, portanto, era uma negociacdo absolutamente desigual,
cabendo ao empregado apenas acatar as normas que lhe eram impostas.

Verifica-se que, nesse momento, as relagdes de trabalho foram marcadas por
alta precariedade, consubstanciada em baixos salarios e jornadas de trabalho
exaustivas, por exemplo. Segundo Léa Elisa Silingowschi Calil (2007), esse cenario
de vulnerabilidade do trabalhador era ainda mais gravoso diante da figura da mulher,
sendo que seu trabalho era visto com enorme preconceito, tendo em vista que “a
moral vigente na época considerava que o lugar das mulheres era em casa, no
espaco doméstico, e que o espaco publico pertencia aos homens” (CALIL, 2007).

Nesse cenario, Olga Maria Bosch Aguiar de Oliveira (2016, p. 269) pontua
que a grande maioria dos trabalhadores exerciam suas atividades no meio rural.
Assim também ocorria com 0s colonos nacionais e 0s imigrantes europeus, com 0S
quais as relacdes de trabalho eram firmadas por intermédio de contratos de parceria
ou de locacgao de servicos.

A segunda fase fora, ainda segundo Léa Elisa Silingowschi Calil, a da
proibicdo. Nesse contexto, o trabalho feminino sofreu diversas limitacdes, inclusive a
exigéncia de autorizacdo do marido a sua realizacdo. Ainda, inUmeras imposi¢cdes
proibitivas surgiram, principalmente no que se refere a higiene e seguranca. A
época, segundo a autora, isso acabou culminando em uma maior exclusdo das
mulheres dos ambientes de trabalho, uma vez que as normas protetivas eram tantas
gue os empregadores optavam por ndo contrata-las. Ou seja, as leis visavam a
proteger a figura feminina, mas acabavam por desprotegé-las, mesmo que

indiretamente. Acerca do assunto, Léa Elisa Silingowschi Calil analisa que
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Proteger a mulher em detrimento da satude do homem — seu companheiro,
pai de seus filhos - em nada colaborava para a consecucdo dos seus
direitos sociais de protecdo a familia e a infancia. Pensar na familia como se
sua manutencdo e sobrevivéncia ndo resultassem da combinacdo de
esforcos do homem e da mulher foi um erro que o legislador cometeu e que
terminou por condenar as mulheres a empregos menores. (CALIL, 2007, p.
38)

Olga Maria Bosch Aguiar de Oliveira (2016, p. 275) aduz que, em 1943,
guando da ocorréncia da sistematizacdo das normas atinentes ao direito do trabalho,
através da elaboracdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o legislador ignorou
as discriminacfes e desigualdades vivenciadas entre homens e mulheres, “‘uma vez
que as regras criadas buscavam de maneira discriminatéria a protecdo da mulher
trabalhadora no referente a saude, a moral e a sua fungéo reprodutiva” (OLIVEIRA,
2016, p. 275).

A terceira fase, por fim, é caracterizada por Léa Elisa Silingowschi Calil (2007)
como calcada na protecdo. A autora enfatiza que a fase protetiva ndo afastou por
completo a fase proibitiva, porém

As proibi¢cdes foram sendo banidas do ordenamento, pois ndo condiziam
com o novo papel social da mulher trabalhadora e foram restando apenas
aquelas necessérias a protecdo das mulheres, como as que disciplinam as
guestdes ligadas a maternidade. [...] O advento da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, a CLT, fechou um ciclo do direito do trabalho. Este ciclo
comecgou com as ideias liberais que resultaram em uma absoluta falta de
protecé@o ao trabalho e acabou com a adog&o de politicas trabalhistas, com
0 surgimento de toda uma legislacdo de protecdo ao trabalhador. [...]
Todavia, somente com o advento da ConstituicAo Federal de 1988, a
igualdade entre homens e mulheres - em todos os niveis, inclusive na
questao do trabalho — foi promulgada e amplamente alardeada. (CALIL,
2007)

Vé-se, portanto, que a transi¢cdo entre os periodos de excluséo, proibicao e
protecdo culminaram, por fim, na atual regulamentacdo acerca do trabalho da

mulher, consoante aos preceitos fixados na Constituicdo vigente. E o que sera

abordado nos topicos a seguir.

3.3.1 Trabalho extraordinario, trabalho noturno e periodos de descanso

Inicialmente, impende-se destacar que a maior parte das normas previstas na

CLT referentes ao trabalho da mulher € aplicada de igual forma ao sexo masculino.
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Para respaldar tal afirmacéo, imperioso faz-se a transcricdo de alguns artigos, a
titulo comparativo. Nesse sentido, o artigo 373 da CLT, que prevé a limitacdo da
jornada de trabalho diaria da mulher, transcreve a mesma regra prevista no artigo
58, caput, do mesmo diploma legal. Portanto, confere tanto aos homens quanto as
mulheres a mesma duracao diaria de trabalho: oito horas diarias, salvo quando for

fixada jornada inferior, conforme se aduz da leitura dos artigos mencionados:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite. [...]

Art. 373 - A duracd@o normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas
diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duracgéo inferior. (BRASIL,
1943)

No mesmo sentido é a previsdo expressa no artigo 7°, XlII3, da Constituicdo
Federal vigente, que prevé uma jornada de trabalho ndo excedente a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultando a compensacao e a reducao
da jornada mediante o estabelecimento de convenc¢des ou acordos coletivos de
trabalho.

No que tange ao trabalho noturno, que é englobado entre as 22h de um dia até
as 5h do dia seguinte para os trabalhadores urbanos, das 21h de um dia até as 5h
do dia seguinte para o trabalho rural executado na lavoura e das 20h de um dia até
as 4h do dia seguinte para o trabalho rural executado em atividades de pecudria,
também nao ha distincao de tratamento entre homens e mulheres.

Nesse sentido, aplica-se a ambos o0 mesmo adicional (percentuais minimos de
20% para os trabalhadores urbanos e 25% para os trabalhadores rurais), bem como
a aplicacdo da chamada hora ficta, de 52 horas e 30 segundos, para 0s
trabalhadores urbanos. Nesse sentido, o artigo 381* da CLT, embora restrinja a

® Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social: [...] XIll - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho; (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm >,
Acesso em: 07 jun. 2017).

* Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno. § 1° - Para os fins desse
artigo, os salarios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.
§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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aplicacdo as mulheres, tem previsdo idéntica & constante no artigo 73° do mesmo
diploma legal. Em suma, a regulamentacdo do trabalho noturno é a mesma para
homens e mulheres.

No que se refere a previsdo do intervalo interjornada, que é o periodo de
repouso entre uma jornada de trabalho e outra, a CLT também né&o faz distingédo
entre homens e mulheres, uma vez que prevé a observancia do limite minimo de 11
(onze) horas para ambos, conforme depreende-se da leitura dos artigos 66° e 382’
da CLT. O primeiro, presente no capitulo referente a duracéo do trabalho, aplicavel
aos trabalhadores em geral, e 0 segundo com previsdo no capitulo destinado a
protecdo ao trabalho da mulher.

J4 no que tange ao intervalo intrajornada (periodo de tempo destinado a
alimentacéo e ao repouso, concedido durante a jornada de trabalho), a CLT traz dois

artigos com redac0es relativamente distintas, conforme demonstrado a seguir:

Artigo 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracédo do
trabalho.

[...]

Artigo 383 - Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um
periodo para refeicdo e repouso néo inferior a 1 (uma) hora nem superior a
2 (duas) horas salvo a hipotese prevista no art. 71, § 3°. (BRASIL, 1943)

A distincdo se da tendo em vista que o artigo 383, referente ao intervalo
intrajornada da mulher, ndo permite que o periodo seja estendido para além de 2

(duas) horas. Ja o artigo 71, que é aplicado aos demais trabalhadores, permite, em

> Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera

remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracéo ter4d um acréscimo de 20 %
(vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. § 1° A hora do trabalho noturno sera
computada como de 52 minutos e 30 segundos. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso
em: 07 jun. 2017).

® Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

" Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas,
no minimo, destinado ao repouso. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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carater excepcional, que o intervalo intrajornada seja superior ao limite maximo de 2
(duas) horas, caso haja negociacao coletiva que preveja limite superior. Acerca

disso, Helena Kugel Lazzarin manifesta-se no sentido de que

[...] ndo hé& justificativa plausivel para esta diferenciacdo. A norma
representa uma discriminacéo indireta em desfavor da mulher, pois coloca
um impedimento a mais para sua contratacdo, naqueles trabalhos em que o
intervalo deve ser adaptado e majorado. Trata-se, desse modo, de um
tratamento diferenciado ilegitimo. (LAZZARIN, 2017, p. 98)

Ainda, analisando-se as normas citadas anteriormente, verifica-se que a norma
aplicavel as mulheres preceitua que o intervalo serd de, no minimo 1 (uma) hora,
qualguer que seja a jornada diaria de trabalho. O artigo 71, que é aplicavel aos
demais empregados, em seu paragrafo 2°, porém, impde o periodo de descanso de
15 minutos em jornadas que ndo excedam a 6 (seis) horas e que ultrapassem 4
(quatro) horas diarias.

Mauricio Godinho Delgado (2000, p. 102) salienta o carater discriminatorio de
tal diferenciacéo, considerando insensato que as mulheres seja imposto um grande
periodo de disponibilidade temporal, mesmo diante do exercicio de jornadas de
trabalho curtas (inferiores a seis horas ao dia), diferentemente do que ocorre com 0s
homens, dos quais € exigida a observancia do descanso de apenas 15 (quinze)
minutos nesses casos. Frente a essa injustificavel diferenciacdo, nota-se que a
jurisprudéncia e a doutrina majoritaria aplicam o preceito do artigo 71 a homens e
mulheres, indistintamente.

O dispositivo legal constante no capitulo referente a protecdo do trabalho da
mulher que mais rende discussfes, entretanto, é o artigo 384 da CLT. Nele, ha a
previsdo de que “em caso de prorrogacdo do horario normal, serd obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho” (BRASIL, 1943).

Referido artigo € alvo de inumeras decisdes conflitantes e, atualmente,
encontra-se em discussdo no Supremo Tribunal Federal, através do Recurso
Extraordinario numero 658312, que debate acerca da recepc¢ao ou nao do referido
artigo pela Constituicdo Federal. “O julgamento é indispensavel devido as decisdes
conflitantes dos Tribunais Regionais e do Tribunal Superior do Trabalho, bem como
a divergéncia doutrinaria existente.” (LAZZARIN, 2017, p. 98).
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Acerca da aplicagdo do artigo, ha, basicamente, trés correntes: a primeira
defende que a norma fora recepcionada pela Constituicdo; a segunda, que acredita
gue o artigo vai de encontro a preceitos constitucionais e a terceira, que defende a
ideia de que o intervalo deveria ser concedido a todos os trabalhadores,
indistintamente, ampliando, portanto, o seu alcance.

Nesse sentido, a corrente que defende a nédo recepcao do artigo 384 da CLT
pela Constituicdo Federal, alega que o artigo celetista vai de encontro ao disposto no
artigo 59, inciso I, da CF, que prevé a igualdade de direitos e obrigacdes de homens
e mulheres, bem como ao artigo 7°, inciso XXX, que veda a diferenca salarial, de
exercicio de funcdes e critérios de admisséo fundadas, também, em razéo de sexo.

Dentre os doutrinadores que alegam a incompatibilidade da norma celetista
com 0s preceitos constitucionais citados anteriormente, esta Alice Monteiro de
Barros. A autora (2006, p. 1047) afirma que aquele que se dedica ao estudo do
direito deve contribuir para a construgdo de normas que estejam em consonancia
com a realidade social. Nesse aspecto, propde a revogacao do artigo 384 da CLT,
por acreditar que sua existéncia obstaculiza o acesso igualitario da mulher ao
mercado de trabalho.

Apesar de a jurisprudéncia majoritaria do TST e dos Tribunais Regionais
defenderem a concesséo do intervalo de 15 minutos as mulheres, entre o término da
jornada normal e o inicio da prestacdo das horas suplementares, ha vozes
discordantes, tais como a de Aloysio Corréa da Veiga, verificada na deciséo
colacionada a seguir, que se funda na inconstitucionalidade e nédo recepcédo do

artigo pela Constituicao Federal:

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADA BANCARIA.
CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT.ART. 5° |, DA CF.
IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES. Oart. 384 da
CLT contempla a concessao de quinze minutos de intervalo a mulher, no
caso de prorrogacao da jornada, antes de iniciar o trabalho extraordinario. O
tratamento especial, previsto na legislacdo infraconstitucional néo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal ao consagrar no inciso | do art. 5°,
gue homens e mulheres "sdo iguais em direitos e obriga¢des". Tal
dispositivo apenas viabiliza de direitos diferenciados quando, efetivamente,
houver necessidade da distincdo, que apenas se viabiliza em razao de
ordem biolégica, ndo podendo ser admitida a diferenciagdo apenas em
razdo do sexo, sob pena de se estimular discriminacdo no trabalho entre
iguais. Recurso de revista conhecido e provido. (Acordao do processo n°
TST-RR-1458/2004-033-15-40.1. Relator: Min. Aloysio Corréa da Veiga.
Data: 29.10.08)
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Por outro lado, ha a corrente que defende a constitucionalidade do artigo
celetista, defendendo que, quando € exigida da mulher a prestacdo de horas extras,
deve haver o gozo do intervalo de 15 (quinze) minutos entre o fim da jornada normal
e o inicio da prestacdo das horas suplementares. A defesa da plena aplicacdo do
artigo calca-se, primordialmente, nas condigfes biolégicas da mulher, sob a
alegacdo de que as mulheres estariam expostas a um maior desgaste, o que
justificaria a realizacao do intervalo de descanso.

Alegam, ainda, que esse desgaste € 0 que motiva, inclusive, regulamentacéo
diversa a aposentadoria da mulher, uma vez que a lei previdenciaria garante as
mulheres a concessao da aposentadoria com menor idade e tempo de contribuicéo,
guando em comparacdo com os homens. No mesmo sentido, alegam a propria
diferenciacéo temporal da licenca maternidade e paternidade.

Analisando-se a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo
relativa a aplicacdo do artigo 384 da CLT, vé-se que a corte tem aplicado o
dispositivo, conforme se demonstra através de jurisprudéncia colacionada abaixo,
sendo que referido Tribunal editou, inclusive, a simula de nimero 65, preceituando
que “a regra do art. 384 da CLT foi recepcionada pela Constituicdo, sendo aplicavel
a mulher, observado, em caso de descumprimento, o previsto no art. 71, § 4°, da
CLT”. Nesse sentido, tem aplicado o artigo com base nos argumentos que se

seguem, dentre outros:

INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS
DO TRABALHO. Aplica-se ao contrato de trabalho o intervalo do
artigo 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o pagamento de 15
minutos por dia em que houve a prestacdo de horas extras com o
descumprimento desse intervalo, ja que a norma em questdao tem como
objetivo resguardar a salde e seguranca e promover a melhoria das
condigbes da trabalhadora, sendo caso de discriminacdo positiva. E
aplicado o principio da igualdade, para conferir tratamento diferenciado
aqueles que nao estdo em igualdade de condi¢cBes. As normas de protecéo
da mulher destinam-se a preservar sua saude diante de uma jornada de
trabalho idéntica a dos homens, agregada ao trabalho no ambito residencial,
comum tanto as mulheres casadas quanto as solteiras, em percentual
significativamente maior do que o realizado pelos homens. (Acordao do
processo 0021069-81.2015.5.04.0663 (RO). Data: 10/03/2017. Orgéo
julgador: 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
Relator: Marcos Fagundes Salomé&o)

Nota-se que, no referido acérdao, fora trazido a tona a questdo da dupla

jornada de trabalho realizada pela mulher como justificativa a realiza¢éo do intervalo
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previsto no artigo 384 da CLT. No mesmo sentido e tendo, inclusive, esse mesmo
fundamento (dentre diversos outros trazidos pela corte), decidiu o Tribunal Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, quando rejeitou o Incidente de Inconstitucionalidade
do artigo 384 da CLT, em 2008, entendendo que o0 a concessao desse intervalo nao
afronta a igualdade entre os sexos, preconizada pela Constituicdo. Vé-se que
Tribunal Pleno trouxe a questdo da dupla jornada da mulher como fundamento a

aplicacao do artigo, consoante exposto no trecho a seguir:

MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM
FACE DO ART. 5°, |, DA CF.[...] 4. Nao é demais lembrar que as mulheres
que trabalham fora do lar estédo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois
ainda realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais
gue se dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da
administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba recaindo sobre
amulher. 5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracdo a méxima
albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais
na medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla misséo, familiar e
profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o bénus
da jubilagdo antecipada e da concessédo de vantagens especificas, em
funcdo de suas circunsténcias prOprias, como € 0 caso
do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria,
sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT.
(TST, Pleno, IIN-RR- 1.540/2005-046-12-00.5, j. 17/11/08, DEJT
13/02/2009. Grifo nosso).

Ainda, ha um terceiro entendimento, calcado numa interpretacdo ampliativa ao
artigo 384 da CLT. Vélia Bomfim Cassar, acerca da duracao do trabalho, afirma que
a limitacdo da jornada diaria de trabalho considera trés aspectos fundamentais:

a) biolégicos: o excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansago ao
trabalhador, atingindo sua saude. Portanto, os fatores biol6gicos sao
extremamente importantes para limitar a quantidade de trabalho diario;

b) sociais: o trabalhador que executa servicos em extensas jornadas tem
pouco tempo para a familia e amigos, o que segrega os lagos intimos com
0s mais proximos e exclui socialmente o trabalhador;

c) econbmicos: um trabalhador cansado, estressado e sem diversdes
produz pouco e, portanto, ndo tem vantagens econdmicas para o0 patréo.
(CASSAR, 2008, p. 626)

Tendo em vista referidos desgastes, o trabalho prestado em carater
suplementar deve ser excepcional, uma vez que traz uma série de maleficios ao
trabalhador. Diante desse argumento é que alguns doutrinadores defendem a

aplicacdo do intervalo de 15 minutos previsto no artigo 384 da CLT tanto para
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mulheres quanto para os homens. E o que defende José Nivaldino Rodrigues,

guando leciona que

[...] o preceito contido no art. 384 da CLT deve ser confrontado com o texto
dos arts. 59, 61 e 71, paragrafo 1°, da CLT, no sentido de que o intervalo de
15 minutos para descanso entre a jornada normal e extraordinaria seja
devido em todos os casos de prorrogacdo de servico de qualquer
trabalhador. [...] ndo se pode perder de vista que a melhor exegese do art.
384 da CLT é pela sua aplicacdo indistinta, tanto para a protecdo do
trabalho da mulher como do homem, com vistas ao bem estar fisico e
psiquico do empregado, pois direitos conquistados ndo devem ser
mitigados, do revés, devem estar ao alcance de todos (RODRIGUES,
2008).

Com base na ideia de que o desgaste fisico e psiquico causado pela prestacao
de trabalho em periodo extraordinario atinge tanto os homens quanto as mulheres,
hd4, inclusive, decisdes judiciais que aplicaram o intervalo previsto no artigo 384 da
CLT a trabalhadores do sexo masculino. E o que se vé na decis&o proferida pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, colacionada a seguir:

EMENTA: RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. INTERVALO DO ART.
384 DA CLT. ISONOMIA, NAO DISCRIMINACAO E NAO RETROCESSO
SOCIAL - Principios Constitucionais que orientam a ressignificacdo do
direito ao intervalo assegurado as mulheres pelo artigo 384 da CLT. 1.
Inicialmente, cabe destacar que, na 1% Jornada de Direito Material e
Processual da Justica do Trabalho, fixou-se o entendimento de que o art.
384 da CLT, que estabelece um intervalo intrajornada de 15 minutos para a
mulher entre a jornada ordinaria e a extraordinaria, foi recepcionado pela
CF, estendendo a sua aplicabilidade também aos trabalhadores do
sexo masculino, conforme se depreende do Enunciado n° 22. No caso dos
autos, é aplicavel a decisao proferida no incidente de inconstitucionalidade
suscitado no Recurso de Revista n° 1.540/2005-046-12-00.5, no qual o
Orgéo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho pacificou o entendimento de
gue o art. 384 da CLT ndo afronta a nova ordem constitucional. 2. N&o
obstante, a conquista de direitos por uma Unica parte da universalidade dos
trabalhadores ndo implica em violacdo do principio da isonomia, salvo
guando comportar discriminagdo odiosa contra grupos sociais
marginalizados e diferenciac¢éo irrazovel ou injustificada contra individuos.
Ndo é o caso do artigo 384 da CLT que ndo contém, em si, henhum
tratamento discriminatério que reproduza mecanismos sociais de
desqualificacdo das mulheres. De toda sorte, quando a consciéncia social
ou juridica ndo mais reconhecer como vdlida a diferenciagcao, repelindo
como irrazoavel o que antes fora concebido como razoavel, os principios
constitucionais da protecdo e o do n&o-retrocesso social orientardo a
interpretacdo de modo a concretizar os direitos, universalizando-os de modo
isonébmico para todos, jamais excluindo-os de seus titulares originais. 3. Em
caso de inconstitucionalidade por omissao, a melhor técnica para sana-la é
a atuacédo positiva do Judiciario ampliando o raio de incidéncia da norma,
para beneficiar os originariamente excluidos, ao invés de atuar
negativamente suprimindo os direitos de todos. A isonomia entre homens e
mulheres deve ser interpretada a partir da clausula de vedacdo do
retrocesso social e do principio da protecéo. [...] (RIO DE JANEIRO, TRT da



42

1.2 Regido, RO N° 0176100- 15.2006.5.01.0301, Relator: Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva, 72 Turma, DJET 11/09/2012. Grifo nosso).

Essa corrente ampliativa visa a, principalmente, evitar com que a mulher seja
excluida do mercado de trabalho, face as prote¢cdes que apenas a elas se aplicam,
pois “caso o empregador opte por n&do conceder este intervalo aos trabalhadores,
ainda, deverda indenizar somente as mulheres, tendo em vista que a ndo concesséao
€ entendida como jornada extraordinaria” (LAZZARIN, 2017, p. 101), o que faz com
gue o trabalho feminino custe um valor mais elevado ao empregador.

Em que pese a melhor solugdo para evitar o maior custo do trabalho da mulher
e 0 consequente afastamento de sua contratagcdo em postos de trabalho seria o
englobamento de todos os trabalhadores na regra prevista no artigo 384, impende
destacar que a reforma trabalhista revogou a referida norma. Nesse sentido, o
intervalo de 15 minutos a ser gozado antes do inicio do exercicio do trabalho
extraordindrio ndo sera mais usufruido pelas mulheres. Quanto aos homens, ndo se
observa qualquer modificacdo advinda com a revogacao da norma, uma vez que ja
nao faziam jus ao gozo do intervalo.

Seguindo-se a andlise dos dispositivos do capitulo destinado a protecao do
trabalho da mulher, verifica-se o artigo 385° da CLT, que prevé o descanso semanal
remunerado. O descanso semanal remunerado, segundo o artigo, devera coincidir,
total ou parcialmente, com o domingo. Nota-se que a mesma previsdo € aplicada
aos trabalhadores do sexo masculino, através do artigo 67° da CLT.

Verifica-se, porém, que o paragrafo unico do artigo 67 da CLT, aplicado aos
trabalhadores em geral, traz o estabelecimento de uma escala de revezamento

mensal a ser observada naqueles servicos onde h4 a exigéncia de trabalho aos

® Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no todo
ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de
servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢cdes gerais, caso em que recaira em
outro dia. Paragrafo Unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislacdo geral sobre a
proibicdo de trabalho nos feriados civis e religiosos. (BRASIL. Consolida¢cédo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso
em: 07 jun. 2017).

° Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte. Paragrafo Unico - Nos servigos que exijam
trabalho aos domingos, com excecao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagdo. (BRASIL.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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domingos. Referida previséo difere da constante no artigo 386'° da CLT, destinado
as mulheres, que, de forma diversa, preceitua que a escala de revezamento devera
ser quinzenal.

Helena Kugel Lazzarin (2017, p. 104) atenta para o fato de que essas previsdes
distintas referentes ao estabelecimento de escalas mensais para homens e
quinzenais para mulheres motivam discussdes similares as referentes ao artigo 384
da CLT, anteriormente abordado. Nesse sentido, ha autores que defendem a plena
aplicacao da distincdo, outros que vislumbram sua aplicacdo de forma ampliada e
outros que pregam pela inconstitucionalidade da norma contida no artigo 386 da
CLT, como sera abordado adiante.

Voélia Bomfim Cassar pertence ao grupo de autores que alega a
inconstitucionalidade do artigo 386 da CLT. Nesse sentido, a autora alega (2008, p.
721) que recepgdo do artigo pela Constituicdo Federal de 1988 consagraria um
tratamento discriminatério imotivado, indo de encontro ao texto constitucional, que
prevé igualdade entre homens e mulheres.

No mesmo sentido opina Alice Monteiro de Barros (2013, p. 887), alegando que
0 regime juridico da mulher deve ser igual ao do homem, pois atualmente o
estabelecimento dessas distingdes seria obsoleto. Para a autora, eventuais
tratamentos diferenciados deveriam se dar somente no que diz respeito a gravidez e
a maternidade, sob pena de se obstaculizar o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho. Ainda, para corroborar com esse pensamento, Katia Magalhdes Arruda
defende que

[...] as questdes relativas ao descanso intra e interjornada ndo podem gerar
tratamentos diferenciados entre os trabalhadores, assim como, o descanso
preferencialmente aos domingos foi erigido ao patamar constitucional (inciso
XV), ndo sendo admitidas interpretacdes que torne desigual uma situacao
gue é idéntica: tanto o homem como a mulher precisam do repouso
semanal para suas atividades de lazer, religiosas ou outras necessarias ao
desenvolvimento espiritual e convivéncia familiar, necessidades que afetam

todos os seres, sendo injustificado e gravoso qualquer tipo de diferenciacao.
(ARRUDA, 1995, p. 787)

Nota-se, portanto, que os argumentos utilizados por aqueles que pregam pela

inconstitucionalidade do preceito contido no artigo 386 da CLT s&o estendiveis

1% Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal,
gue favoreca o repouso dominical. (BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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também no que diz respeito ao artigo 384 da CLT, uma vez que o entendimento
rechaca qualquer distingdo de género que se refira a jornada de trabalho — mais
especificamente aos descansos inter e intrajornada e periodos de descanso.

Helena Kugel Lazzarin (2017, p. 105) afirma que essa previsao distinta no que
se refere ao revezamento ndo atrapalharia ou agravaria a discriminagdo contra a
mulher no mercado de trabalho. Entretanto, alega que a norma corrobora o
entendimento de que as tarefas domésticas devem ser acompanhadas e realizadas,
preponderantemente, pela figura da mulher. Salienta a ilegitimidade da norma, pois,
em razdo de conferir a mulher maiores responsabilidades no que diz respeito as
tarefas relativas ao lar, ndo viabilizaria a igualdade e agravaria a discriminacéo ja
existente. O ideal, segundo a autora, seria a igualdade de direitos.

Sérgio Martins Pinto (2002, p. 306) apoia a ideia de que a norma fora
recepcionada pela Constituicdo e, inclusive, defende uma aplicagcdo ampliativa do
artigo 386 da CLT. Nesse sentido, alega que o preceito deveria ser estendido
também aos homens, uma vez que seria plenamente razoavel que, de 15 em 15
dias, o homem, assim como o previsto as mulheres, gozasse de repouso aos
domingos.

A corrente que defende a constitucionalidade da norma, entendendo que esse
tratamento diferenciado conferido a mulher ndo fere o principio da isonomia.
Argumentam que as mulheres tém maior necessidade de estarem proximas do lar,
uma vez que seriam as principais responsaveis pelas tarefas domeésticas e de
cuidados com o lar.

Apoés a andlise realizada nos dispositivos legais, pode-se afirmar que, apesar
de algumas normas terem previsdes especificas as mulheres — como ocorre com 0s
artigos 384 e 386 da CLT -, a maior parte da normativa referente a jornada de
trabalho e trabalho noturno € aplicada de igual maneira entre os trabalhadores,
independentemente de sexo. Porém, no que se refere as normas com previsdes
diferenciadas as mulheres, nota-se que ha pensamentos antagdnicos a respeito,
uma vez que, como Vvisto, ha correntes que as encaram enquanto normas protetivas,
enquanto outras a interpretam enquanto um tratamento desigual imotivado que

pode, inclusive, afastar as mulheres do mercado de trabalho.
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3.3.2 Métodos e locais de trabalho

O capitulo 1l da CLT, referente a protecédo do trabalho da mulher, prevé, na
secdo IV, normas relativas aos metodos e locais de trabalho. Nesse sentido, os
incisos do artigo 389' da CLT, constante na secdo, trazem medidas importantes a
serem rigorosamente observadas pelas empresas, a fim de propiciar um ambiente
de trabalho salutar as trabalhadoras.

Nota-se que apesar de dedicarem-se especificamente a regulacao do trabalho
feminino, a maior parte dos preceitos constantes no artigo deve ser observada,
também, diante de trabalhadores do sexo masculino, uma vez que consagra normas
atinentes a saude e higienizacdo do ambiente de trabalho, tais como ventilacdo e
iluminacdo adequada e ao fornecimento de recursos de protecdo individual, que sao
de observancia geral. Nesse sentido, Sérgio Martins Pinto (2011, p. 613) leciona que
a norma nao deveria localizar-se no capitulo referente a protecdo do trabalho da
mulher, uma vez que as previsdes ali contidas devem ser observadas diante de
todos os trabalhadores.

Ja os paragrafos do artigo 390 da CLT, que se dedicam as previsdes
referentes a locais adequados para a pratica da amamentacdo, dedicam-se,

evidentemente, ao sexo feminino, uma vez que dizem respeito a maternidade.

Hart. 389 - Toda empresa € obrigada: | - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a
higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros que se
fizerem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; Il -
a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em nimero
suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; Il - a instalar
vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais,
escritérios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da
autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences; IV - a
fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecéo individual, tais
como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e
da pele, de acordo com a natureza do trabalho. § 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacdo. § 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préoprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.
(BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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Em seguida, o artigo 390'” da CLT traz uma limitagdo de ordem fisica ao
trabalho da mulher. A norma veda o trabalho feminino em fung¢des que, de forma
continua, demandem forca muscular superior a 20 quilos, ou que, de forma
ocasional, demandem forca muscular superior a 25 quilos. Referidas vedacdes
podem ser afastadas quando realizadas por instrumentos mecanicos, como se
depreende do paragrafo Unico do artigo. Helena Kugel Lazzarin (2017, p. 110)
considera que a previsdo € ilegitima, enquadrando-se em uma situacdo de
discriminacdo indireta, uma vez que restringiria o trabalho das mulheres
simplesmente em virtude de uma caracteristica fisiolégica do sexo feminino.

Os artigos 390-B, 390-C e 390-E*® da CLT, que encerram a secéo referente
aos métodos e locais de trabalho, tratam, respectivamente, acerca do oferecimento
de aperfeicoamento de mao de obra — que deve ser ofertado a ambos os sexos -, da
obrigagcdo das empresas que contam com mais de cem empregados manterem
programas de incentivo ao aperfeicoamento de méo de obra, e da possibilidade de
pessoa juridica atuar, conjuntamente a outros érgaos e entidades, na elaboracao de

acles conjuntas que visem ao incentivo do trabalho feminino.

3.3.3 Protecdo a maternidade

A secdo V do capitulo referente a protecdo do trabalho da mulher dedica-se,
por sua vez, as regulamentacBes atinentes a protecdo a maternidade. Tratando
acerca da mesma tematica, também existem convencdes internacionais — n° 3,

(1919), n® 103 (1952) e n° 183 (2000) -, bem como sumulas e normas constitucionais

2 Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional. Paragrafo Unico - N&o estd compreendida na determinacdo deste artigo a
remocéo de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
guaisquer aparelhos mecanicos. (BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

3 Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados por instituicdes
governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer érgdo de ensino profissionalizante,
serao oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da méo-de-obra.

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacéo profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de a¢des conjuntas, visando a execugdo de projetos relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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que disciplinam e protegem a situacdo da maternidade. A preocupacédo e
engajamento na edicdo de normas que norteiem a questdo mostram-se, acima de
tudo, necessarias, uma vez que a maternidade gera, inegavelmente, uma situacao
de vulnerabilidade da mulher no ambiente de trabalho.

A OIT, através da edicdo da nota de numero 4, sobre trabalho e familia,
aborda (2011, p.4) que persiste a discriminagdo no emprego (e, inclusive, em seu
acesso) em razdao da maternidade. Traz como exemplo a demissao de mulheres
gravidas, que continua ocorrendo, muito embora exista vedacéo legal — em virtude
da existéncia da estabilidade da gestante, garantida constitucionalmente.

Referida discriminacdo da mulher, que se da — dentro outras razdes - em
virtude de seu potencial papel reprodutivo e condicdo de méae configura-se, portanto,
engquanto um obstaculo na persecucéo da igualdade de género e oportunidades no
mercado de trabalho. Dessa forma, esse contexto discriminatério, que obstaculiza o
acesso e permanéncia da mulher no mercado de trabalho, justifica e motiva a
protecdo e amparo legislativo a maternidade.

Na CLT, o intervalo de artigos compreendido entre o artigo 391 e 400 trazem
normas relativas a protecdo da maternidade. Helana Kugel Lazzarin (2017, p. 113)
assinala que tais dispositivos sé@o aplicaveis também as empregadas domésticas, as
trabalhadoras avulsas, as seguradas especiais e as trabalhadoras autdnomas. No

gue se refere as estagiarias, a autora aborda que elas

[...] ndo usufruem deste direito — somente poderiam usufruir caso
contribuissem para a Previdéncia Social como facultativas, pois ndo séo
consideradas contribuintes compulsorias, em face de ndo ter a bolsa
natureza de renda, mas de auxilio-educagédo. (LAZZARIN, 2017, p. 113)

O artigo 391 estreia a secdo da protecdo 4 maternidade. O artigo afasta o
casamento e a gravidez enquanto motivos para a rescisao do contrato de trabalho,
bem como veda que sejam estabelecidas, por qualquer meio, restricdes ao direito da

mulher e seu emprego em virtude dessas razées. O artigo 391-A'® da CLT corrobora

1 Art. 391 - N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de
haver contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez. Paragrafo Unico - N&do serédo
permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho,
restricdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez. (BRASIL.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

> Art. 391-A. A confirmacgéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda
gue durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
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com a previsdo anterior ao trazer a norma referente a estabilidade da gestante
guando ocorrer gravidez no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o aviso
prévio. A garantia a estabilidade (desde a confirmac&o da gravidez até cinco meses
apos o parto), prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b do ADCT?*®, estende-se, ainda,
as empregadas contratadas por prazo determinado, como consta na sumula 244 do
TSTY, que regula a matéria, e independe da ciéncia da gravidez por parte do
empregador. Helena Kugel Lazzarin faz consideracdes a respeito da estabilidade da
gestante aplicar-se também aos contratos por prazo determinado. Alega que essa
aplicacao
[...] enseja uma situacdo de discriminacdo indireta em desfavor das
mulheres, na medida em que a propria Consolidacdo das Leis do Trabalho,
em seu artigo 443, somente permite a contratacdo por prazo determinado
nos casos de contrato de experiéncia ou de situacBes transitorias [...].
Nestes casos, mesmo inexistindo a continuidade do trabalho, objeto do
contrato, o empregador terd que indenizar todo o periodo da estabilidade,
gue serd desde a gestagdo até o quinto més apés o parto. Isso faz com que
as contratacfes por prazo determinado sejam feitas, em regra geral, de
trabalhadores do sexo masculino. A norma, desse modo, ao invés de

proteger, inviabiliza a contratacéo de mulheres para este tipo de contrato de
trabalho. (LAZZARIN, 2017, p. 117)

De fato, a contratacdo por prazo determinado s6 € permitida pela legislacéao
em situacdes excepcionais, de acordo com a transitoriedade da atividade
empresarial ou em servicos cuja transitoriedade justifique a predeterminacdo de
prazo. Estender a estabilidade a empregada gestante contratada nessa situacao,
embora vise a proteger a situacdo da maternidade, acaba por afastar a contratacao
de mulheres (principalmente em idade fértil) para o exercicio dessas atividades, pois
uma gravidez no curso do contrato ensejaria uma alta e, por vezes imprevista,

despesa ao empregador.

estabilidade provisdria prevista na alineabdo inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes
Constitucionais Transitérias. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

'® Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, |, da Constitui¢&o:
[...] Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: [...] b)da empregada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

' Stimula n° 244 do TST: GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item Ill alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012. | - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT). Il - A garantia de
emprego a gestante sO autoriza a reintegragdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do
contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade. IIl - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art. 10, inciso
I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.
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Os artigos 392'%, 392-A'°, 392-B® e 392-C?! da CLT, por sua vez, trazem
normas atinentes a licenca-maternidade, prevendo que serda de 120 dias, sem
prejuizo da percepcao de salario. O mesmo direito é garantido nos casos de adocao
e guarda judicial, condicionando-se, nesses casos, a apresentacao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardid. A norma ressalva, entretanto, que, no caso de
adocdo ou guarda conjunta, apenas um dos adotantes ou guardides fard jus a
licenca maternidade. O artigo 392-B traz uma determinacdo importante ao consagrar
que, no caso de falecimento da genitora, o conjuge ou companheiro sobrevivente
gozard da licenca maternidade em sua totalidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a genitora, salvo no caso de morte ou abandono do filho.

No que se refere a salubridade do ambiente de trabalho da empregada
gestante, ha os artigos 394%? e 394-A% da CLT. O primeiro preceitua que a mulher

gravida poderd romper o compromisso de qualquer contrato de trabalho quando este

8 Art. 392. A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario. § 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste. § 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto,
poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. § 32 Em caso de
parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. § 4°E
garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos: | -
transferéncia de fung¢éo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a retomada da
funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho; Il - dispensa do horério de trabalho
pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares. (BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

19 Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. [...] § 4% A licenga-maternidade sé sera
concedida mediante apresentacéo do termo judicial de guarda & adotante ou guardid. 5° A adoc&o ou
guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licengca-maternidade a apenas um dos adotantes ou
guardides empregado ou empregada. (BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

20 Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cénjuge ou companheiro empregado o
gozo de licencga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito
a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (BRASIL. Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
>. Acesso em: 07 jun. 2017).

2L Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adoc¢éo. (BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun.
2017).

2Art. 394 - Mediante atestado médico, & mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante
de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao. (BRASIL. Consolidacéo
das Leis do Trabalho. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

2Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactacéo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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for prejudicial a gestacdo, mediante atestado médico. O segundo, de suma
importancia, estabelece que durante a gestacdo ou lactacdo, a mulher devera ser
afastada de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, sendo permitido
apenas o exercicio de suas funcdes em locais salubres. Nota-se que o artigo 394-A
fora inserido recentemente na CLT, através da Lei 13.287/2016.

Ocorre, porém, que a reforma trabalhista (que fora sancionada em 13 de julho
de 2017 e passara a vigorar em 120 dias a partir desta data), trouxe intensa
modificacdo no que diz respeito ao trabalho insalubre de gestantes e lactantes. A

nova redacao do artigo sera a seguinte:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada dever4 ser afastada de: | -
atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacdo; Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
guando apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a gestacéao; Ill - atividades
consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactag&o. (BRASIL, 2017)

Como se vé, a norma condiciona o afastamento da gestante de atividades
consideradas insalubres em grau médio e minimo a apresentacdo de atestado
médico. J& no caso das lactantes, o afastamento de atividades consideradas
insalubres em qualquer grau (maximo, médio ou minimo) dependerd da
apresentacao de atestado médico.

Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo (2017) criticam incisivamente
a nova redacao, alegando que, caso o objetivo fosse resguardar e proteger a saude
da gestante e também do nascituro, deveria ter sido criada norma que consagrasse
e eliminacdo total da submissdo das gestantes as atividades insalubres. Porém, o
que a reforma propde € a possibilidade de exposicdo da gestante e do nascituro a
situacdes de dano efetivo a saude.

Os autores abordam, ainda, que a apresentacdo de atestado médico pela
gestante podera gerar uma situagdo de discriminacdo, incentivando uma tendéncia
de ndo apresentacdo desses atestados por parte das mulheres — situacdo que
podera gerar danos a saude da gestante e do feto. Alegam, ainda, que a simples
auséncia de atestado médico ndo poderia gerar a presuncdo de que a saude da

gestante, lactante e do nascituro estariam garantidas. A nova redacao configura,
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portanto, grave retrocesso na seara dos direitos trabalhistas e promove um cenario
de desprotecado a saude da mulher e, por consequéncia, do nascituro.

Seguindo-se a analise dos dispositivos referentes a protecdo da maternidade,
vem o artigo 395%* da CLT, que estabelece que em caso de aborto ndo criminoso, a
empregada fara jus a um descanso remunerado de duas semanas. Posteriormente,
0 artigo 396% da CLT traz um regramento relativo & amamentacéo. Consagra dois
intervalos especiais (de meia hora cada um) para amamentacao durante a jornada
de trabalho, até que o filho complete seis meses de idade. Frisa-se que esse periodo
de 6 meses de idade pode ser dilatado, a critério da autoridade competente, quando
a saude do filho o exigir. Esses intervalos destinados a amamentagdo sao
considerados tempo de servico. Nesse sentido, ndo pode haver nenhum desconto
salarial.

Ocorre, porém, que a reforma trabalhista trouxe intensa modificagdo no
tocante aos horarios de descanso para amamentacdo. ISso porque inseriu 0
paragrafo 2° no artigo 396%°, onde fica estabelecido que esses intervalos para
amamentacao deverdo ser definidos em acordos individuais entre a mulher e o
empregador. A insercdo dessa regra representa uma grave afronta a protecao do
trabalho das mulheres, uma vez que torna muito factivel a eliminacéo total desses
periodos para amamentagdo, ou até mesmo a substituicdo do intervalo pelo término
do trabalho da mulher uma hora mais cedo — o0 que é prejudicial tanto as mulheres
guanto aos seus filhos, seja pela questdo de saude ou pela privagdo da convivéncia
entre as mées e seus filhos.

O artigo 400%’ da CLT relaciona-se com o anteriormente abordado, uma vez

gue traz observancias relativas aos locais onde deverao ficar os filhos durante o

24 Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera
um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcéo
gue ocupava antes de seu afastamento. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun.
2017).

*Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).

%6 Art. 396 — [...] 8 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador.

2 Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentagdo deverdo possuir, no minimo, um bergario, uma saleta de amamentacgdo, uma cozinha
dietética e uma instalagdo sanitaria. (BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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periodo de amamentacdo. O artigo menciona que esses locais deverdo possuir,
minimamente, um bercério, uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e
uma instalacao sanitaria.

O artigo 397?® da CLT incentiva que algumas entidades publicas, de acordo
com seus orgamentos, mantenham ou subconvencionem escolas maternais em
locais com maior densidade de trabalhadoras, visando a atender especialmente os
filhos das empregadas. O artigo 399%° da CLT, por sua vez, atribui ao Ministro do
Trabalho o reconhecimento dos empregadores que se dedicarem a protecdo dos
menores em idade pré-escolar, conferindo-lhes um diploma de benemeréncia.
Helana Kugel Lazzarin (2017, p. 120) afirma que esses artigos se coadunam com as
previsdes constantes na Convencdo de n° 183 da Organizacao Internacional do
Trabalho, relativa a protecao da maternidade, conforme abordado em tépico anterior.

Por fim, como encerramento do capitulo celetista relativo a prote¢cdo do
trabalho da mulher, ha a secdo VI*°, que se dedica & previsdo das penalidades
aplicaveis aos que descumprirem as normas previstas no capitulo, abordadas

anteriormente.

8 Art. 397 - O SESI, 0 SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia
manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e
jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres empregadas. . (BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso
em: 07 jun. 2017).

2% Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de benemeréncia aos
empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencdo de creches e de instituicbes de
protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalac6es. (BRASIL. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >.
Acesso em: 07 jun. 2017).

% Art. 401 - Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao empregador a
multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade competente de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas que exercam funcdes
delegadas. § 1° - A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo: a) se ficar apurado o emprego
de artificio ou simulacédo para fraudar a aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo; b) nos casos de
reincidéncia. § 2° - O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicacdo e cobranca das
multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas", observadas as disposi¢des
deste artigo. (BRASIL. Consolidagcdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em: 07 jun. 2017).
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo realizado no presente trabalho permitiu compreender os diferentes
papeis desempenhados pelas mulheres ao longo da historia, bem como os legados
verificados, atualmente, no mercado de trabalho feminino, que demonstram que a
disparidade e discriminacdo de género sao herancas historicas que, infelizmente,
ainda se fazem presentes no ambito do trabalho, motivando, assim, uma
regulamentacdo propria atinente a protecao do trabalho da mulher.

Inicialmente, constatou-se que, no periodo colonial, contextualizado pela
predominancia masculina, houve a escravizacdo da mulher indigena, juntamente
com os africanos que eram trazidos ao Brasil. Posteriormente, com a vinda de
familias jA constituidas de Portugal, as mulheres foram assumindo papeis de
responsabilidade por seu proprio sustento e de sua familia, uma vez que muitos
homens faleciam nos naufragios ou por enfermidades e ndo retornavam as suas
familias.

Apesar disso, prevalecia um cenario de submissdo feminina no ambito
familiar e social — o que inviabilizava, inclusive, o acesso das mulheres a educagéo
formal. No que se refere ao trabalho, constatou-se que, nesse periodo, a
participacdo das mulheres ndo se limitava apenas as funcbes domésticas.
Observava-se, embora timidamente, a presenca de diversas mulheres nos engenhos
de acucar, na mineracao e também na agricultura.

No processo de independéncia do Brasil (1822), e posterior edicdo da
Constituicdo de 1824 — que excluiu da vida politica a totalidade das mulheres,
escravos e indigenas -, verificou-se que a participacdo feminina na atuacao publica
era renegada, evidenciando um grave cenario discriminatorio, que era corroborado
pela ideia de fragilidade da mulher. A efervescente industrializacdo da época, a
gradativa substituicdo do trabalho escravo pelo trabalho livre e a posterior atragéo de
imigrantes ao pais trouxeram mudancas substanciais no que diz respeito ao
trabalho.

No inicio do século XX, o trabalho assalariado foi ganhando espaco entre as
mulheres. O sistema de colonato fez com que a mulher conciliasse o trabalho
doméstico com o dos cafezais, escancarando o exercicio de uma dupla jornada de
trabalho, que ainda recai fortemente sobre as mulheres. Entretanto, essas funcoes

desempenhadas pelas mulheres ndo lhes garantiram a autonomia e a visibilidade de
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um trabalhador individualizado. Isso porque, como visto, a méo de obra feminina era
tida como pertencente ao trabalho familiar e controlado diretamente pela figura
masculina do pai ou do marido.

Na industria, face aos idearios burgueses propagados na época - que ditavam
as mulheres uma submissdo a o6rbita privada e aos homens o dominio de espacos
publicos -, constatou-se que as mulheres acabavam submetendo-se aos trabalhos
de menor remuneracao e capacidade técnica. As desigualdades e discriminacdes
gue recaiam sobre o sexo feminino ocorreram, portanto, simplesmente pelo fato de
serem mulheres. Essa constatacdo € corroborada ainda pelo na falta de
oportunidades e no fato de que as mulheres eram, ainda, submetidas a um
tratamento rispido e desestimuladas ao exercicio do trabalho fabril, pois era
propagada a ideia de que isso prejudicaria seu desempenho enquanto maes e
esposas.

O éxodo rural, fenbmeno que marcou o século XX, alterou substancialmente o
modo de divisdo do trabalho. Isso porgue, face a um cenario de pobreza vivenciado
pelas familias nos grandes centros urbanos, o trabalho exclusivo do homem era
insuficiente para prover as demandas familiares. Nesse sentido, ficou evidenciado
um aumento significativo das mulheres nos ambientes de trabalho, sendo alvos de
um intenso processo exploratério e de dominacado. A partir de 1970, a presenca da
mulher nos ambientes de trabalho seguiu uma forte tendéncia de aumento.

Entretanto, apesar das conquistas, os dados estatisticos examinados
demonstraram que as historicas batalhas travadas entre as mulheres e o mercado
de trabalho ainda persistem no Brasil. Isso porque, conforme abordado, embora as
mulheres, em geral, possuam maior dedicacdo ao estudo formal, ainda sao
relegadas as atividades de menor remuneragdo e capacidade técnica, o que
evidencia, ainda, uma historica e notoria divisdo sexual do trabalho.

Toda essa diferenciacdo e discriminacdo enfrentada pelas mulheres nos
ambientes de trabalho motivam uma regulamentacdo propria — que deve se dar
tanto na esfera internacional, através da adocéo de tratados internacionais relativos
a matéria, quanto internamente. Verificou-se que a Constituicdo de 1988 mostrou-se
como um importante marco na busca pela igualdade — inclusive de género -, uma
vez que trouxe a proibicdo da discriminagcdo enquanto um direito fundamental e a

consagrou enguanto um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.
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Ficou evidenciado que, em sua maior parte, as normas que regulam o
trabalho das mulheres séo aplicaveis da mesma forma aos trabalhadores em geral
no Brasil. Porém, conforme abordado, alguns preceitos legais destinam-se
especificamente a protecdo do trabalho da mulher, conferindo-lhes regras proprias e
diferenciadas. Essas distinges motivam-se, sobretudo, face a condicao biologica da
mulher, preceituando regras proprias que dizem respeito, por exemplo, a
maternidade e a amamentacdo. Consubstanciam-se, portanto, em tratamentos
diferenciados legitimos, pois tém como escopo a busca por igualdade.

Foram abordadas, ainda, normas especificas e diferenciadas as mulheres,
relativas a jornada de trabalho - como ocorre, por exemplo, com o artigo 384 da
CLT, que prevé um descanso de 15 minutos a ser gozado antes do inicio do trabalho
extraordinario. Esses preceitos, quando aplicaveis de maneira diversa entre homens
e mulheres, agravam as situa¢cfes de discriminacdo das mulheres no mercado de
trabalho, inviabilizando sua contratagdo bem como sua permanéncia nos postos de
trabalho. Dessa forma, sua finalidade (que é a de protecdo da mulher) ndo acaba se
concretizando, uma vez que, de fato, contribuem para a manutencdo e agravamento
de posturas discriminatérias relativas as mulheres.

Destaca-se que, em que pese a melhor solugdo para evitar 0 receio na
contratacdo e permanéncia de mulheres no mercado de trabalho fosse a extensao
do intervalo também aos trabalhadores do sexo masculino, a reforma trabalhista
revogou o referido artigo, suprimindo a concessao deste intervalo.

Pode-se dizer, portanto, que o ordenamento juridico interno relativo a
protecdo da mulher no mercado de trabalho traz inGmeros preceitos justos,
principalmente no que tange a protecdo da maternidade, bem como aos que vedam
0 exagerado esforco fisico feminino, porém também apresenta falhas, uma vez que
traz, por vezes, distingcbes que acabam repelindo a contratacdo de mulheres. Fica
evidente que, apesar de toda normativa — constitucional e infraconstitucional -
atinente a ndo discriminacdo de género, que preceitua a igualdade formal entre
homens e mulheres, ainda persiste no Brasil um intenso cenario de desigualdade de
género.

Por isso, pode-se afirmar que a mera regulamentacao, por si so, € insuficiente
a garantia de igualdade, embora a minimize. Necessario faz-se, também, uma

mudanca cultural na sociedade como um todo, que oportunize e propicie a todos 0s
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trabalhadores uma igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho e fora dele,
pois sO isso garantira o alcance da plena cidadania.
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