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RESUMO

O estagio possui carater educacional e pedagdgico, que visa aliar o conhecimento
tedrico desenvolvido em sala de aula ao conhecimento pratico, de modo a
aperfeicoar a mao de obra dos estudantes. Nesse sentido, a presente monografia
justificou-se em virtude da grande importancia do instituto em apreco para o
desenvolvimento profissional dos educandos, aliado ao grande numero de
demandas judicias que versam sobre o tema. De maneira que, este trabalho
objetivou o exame das decisdes judiciais que tratam a respeito do desvirtuamento do
contrato de estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, identificando os
principais pontos descumpridos na relacdo entre estagiario, parte concedente e
instituicdo de ensino. Para tanto, o método de pesquisa utilizado nos dois primeiros
capitulos foi o dedutivo, com emprego de material bibliografico e documentacao
legal. Para abordagem do udltimo capitulo, por sua vez, utilizou-se, preliminarmente,
a pesquisa quantitativa, e, posteriormente, a andlise qualitativa dos dados
encontrados. Verificou-se, por fim, que a relacdo de estagio deve ser precisa quanto
ao objetivo educacional, de modo que ocorrendo a inobservancia de quaisquer dos
preceitos legais, ha que se falar em desvirtuamento do contrato de estagio e o

consequente reconhecimento da relacdo de emprego.

Palavras-chave: Relacdo de Emprego. Contrato de Estagio. Desvirtuamento.
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1 INTRODUCAO

O fenébmeno da globalizacdo, desencadeou um processo de transformacfes
no mercado de trabalho brasileiro, que passou a demandar, cada vez mais, da méao
de obra profissional qualificada.

Nesse contexto, a primeira norma regulamentadora do instituto do estagio, a
Lei n° 6.494 de 1977 tornou-se incongruente frente as modificacdes ocorridas no
ramo do Direito do Trabalho. Assim, a crescente exigéncia de qualificagcdo dos
trabalhadores demandou o desenvolvimento das normas relativas a preparacao dos
futuros profissionais, isto €, dos estudantes. O que se efetivou com a edicéo da Lei
n°.11.788/2008, a atual lei do estagio.

Nessa perspectiva, a presente monografia destinou-se ao estudo da relacao
de estagio prevista na Lei n°. 11.788/2008, objetivando a analise critica acerca das
hip6teses de desvirtuamento do referido instituto.

O estagio, portanto, no contexto da lei atual, possui carater educacional e
pedagogico, que visa aliar o conhecimento teérico desenvolvido em sala de aula ao
conhecimento pratico, de modo a aperfeicoar a mao de obra dos estudantes,
propiciando a eles a vivéncia de mercado.

O instituto em apreco reune todos os elementos presentes na relacdo de
emprego: o trabalho prestado por pessoa fisica, a pessoalidade, a néo
eventualidade, a onerosidade, a subordinagcéo e a alteridade. Contudo, o elemento
chave gue os diferenciam € o carater pedagdgico da relacdo de estagio.

Destarte, a relacdo entre o estagiario, a parte concedente e a instituicdo de
ensino deve ser precisa quanto ao proposito educacional, de modo que constatadas
irregularidades, ha que se falar em desvirtuamento do contrato de estagio e o
consequente reconhecimento da relagéo de emprego.

Desta forma, o presente estudo justificou-se em virtude da grande importancia
do referido instituto para o desenvolvimento profissional dos educandos, aliado ao
grande numero de demandas judicias que versam sobre o tema. De maneira que,
pretendeu, sobretudo, o exame das decisfes judiciais que tratam a respeito do
desvirtuamento do contrato de estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, a fim de mapear os principais pontos descumpridos na relacdo entre

estagiario, parte concedente e instituicdo de ensino.
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Para o desenvolvimento do presente trabalho, o método de pesquisa utilizado
nos dois primeiros capitulos foi o dedutivo, com emprego de material bibliogréafico e
documentacédo legal. Para abordagem do ultimo capitulo, por sua vez, utilizou-se,
preliminarmente, a pesquisa quantitativa, e, por fim, a analise qualitativa dos dados
encontrados.

Nessa perspectiva, a divisdo do trabalho foi disposta em trés capitulos. O
primeiro capitulo destinou-se a analise pormenorizada da relacdo de emprego e dos
seus pressupostos, isto €, dos requisitos fundamentais para a caracterizacdo do
vinculo empregaticio.

No segundo capitulo abordou-se a Lei n® 11.788/2008, previamente, com um
breve estudo histérico acerca da legislacao anterior e, posteriormente, passou-se a
analise detalhada de cada ponto relativo a atual lei do estagio.

Por derradeiro, no capitulo final, realizou-se um estudo a respeito dos
requisitos formais e materiais da relacdo de estagio, bem como sobre os principios
da protecao e da primazia da realidade. De maneira que, esta abordagem preliminar
embasou o ultimo, e principal, objetivo do capitulo: o exame das decisdes judiciais
gue tratam a respeito do desvirtuamento do contrato de estagio. Assim, ao final do
capitulo, foi possivel mapear os principais pontos descumpridos na relagdo entre

estagiario, parte concedente e instituicdo de ensino.
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2 RELACAO DE EMPREGO

2.1 NOCOES PRELIMINARES

O primeiro capitulo do presente trabalho abordara questdes relativas a
relacdo de emprego, espécie de relacdo de trabalho, e os requisitos necessarios

para a sua caracterizacao.

2.2 RELACAO DE EMPREGO: ELEMENTOS CARACTERIZADORES

O Direito do Trabalho é composto por um conjunto de normas voltadas a
regulamentar juridicamente a prestacdo do trabalho pelo ser humano, visando a
protecdo do trabalhador a fim de que haja uma igualdade entre este e o empregador.
Todavia, a relacdo de emprego € o cerne do Direito do Trabalho. Portanto, é de
suma importancia, inicialmente, distinguir as expressdes relacdo de trabalho e
relacdo de emprego.

A primeira expresséo, para Mauricio Godinho Delgado, “refere-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em
uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano” *. Isto &, o conceito de
relacdo de trabalho é mais amplo, constituindo género da qual a relacdo de emprego
€ espécie. Desta forma, a relacdo de trabalho abrange todas as formas de trabalho,
tais quais a relacdo de estagio, o trabalho eventual, o trabalho autbnomo e a prépria
relacdo de emprego, por exemplo.

Enquanto que a segunda expresséo, para o autor supracitado, “é apenas uma
das modalidades especificas de relacdo de trabalho juridicamente configuradas™.
Apesar de ser apenas uma das varias formas da relacdo de trabalho, a relacdo de
emprego € a espécie de trabalho que possui maior destaque juridico, € a modalidade
mais relevante de pactuacdo de prestacdo de trabalho existente nos ultimos
duzentos anos®. O Direito do Trabalho, um dos segmentos mais significativos e

importantes do universo juridico, estruturou-se a partir da relagéo de emprego®.

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 309.
> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 309.
® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 309.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 309.
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Desta feita, a relagdo de emprego é a modalidade mais valorosa entre as
espécies existentes das relagbes de trabalho do ponto de vista econémico-social. De
acordo com o justrabalhista reportado, a relevancia, a projecdo e 0 expansionismo
da relacdo empregaticia, fez com que a espécie passasse a receber a nomenclatura
do préprio género. Assim, usualmente, a expressao relacdo de trabalho, que é
género, é empregada para indicar tipicas relacdes, institutos ou normas relativas a
espécie relacdo de emprego®.

Diante do exposto, a relacdo de emprego se caracteriza apenas quando
presentes determinados aspectos que a definem. De acordo com o0s autores

Leandro do Amaral Dorneles de Dorneles e Cinthia Machado de Oliveira:

Para que seja caracterizada a relacdo de emprego, esta peculiar situacéo
sobre a qual incide toda a gama de protecdo do direito do trabalho, é
necesséria a presenca concomitante de certos elementos. Para se distinguir
entre as diversas relagbes de trabalho, a relacdo de emprego devera
apresentar as seguintes caracteristicas: pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinag&o.®

Nesse sentido, a pessoalidade, a onerosidade, a nédo eventualidade e a
subordinacédo sdo elementos essenciais da relacdo de emprego, e presentes estes
requisitos o trabalhador estar4 amparado pela protecéo do Direito do Trabalho.

Ha ainda na doutrina quem diga que o trabalho por pessoa fisica também
constitui elemento essencial da relacdo de emprego e ndo se confunde com o

elemento pessoalidade, Mauricio Godinho Delgado € um dos defensores desta tese.

7

Portanto, segundo Martinez, é imprescindivel a coexisténcia de todos o0s
elementos formadores da relacdo de emprego, caso contrario poderd ser
caracterizado um tipo contratual diverso’. Sendo assim, por exemplo, “se ndo ha
onerosidade, o contrato em andlise pode ser de estagio ou de servi¢o voluntario — de
emprego, com certeza, ndo sera”®.

Nessa perspectiva, a CLT, nos art. 2° e 3°, dispde que:

®> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 310.
® OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 47.

" MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016, p. 167.

® MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2016, p. 167.
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Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
naturezga ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Logo, a definicdo de empregado constante no art. 3° da CLT, em consonancia
com o art. 2° da CLT, o qual define empregador, traz o entendimento tacito de que a
relacdo de emprego, em outras palavras, constitui uma atividade prestada por uma
pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e onerosidade.

Ressalta-se, que as caracteristicas citadas acima podem ser verificadas em
outras relacdes de trabalho, como por exemplo, na relacédo de estagio. Contudo, ndo
h& que se falar em irregularidade, caso todos os requisitos da relacdo de estagio
forem observados. Dessa forma, no terceiro capitulo, do presente trabalho, serédo
analisados os requisitos especificos da relacdo de estagio.

A seguir, serdo examinadas detalhadamente as caracteristicas que
identificam a relagdo de emprego.

2.2.1 Trabalho Prestado por Pessoa Fisica

Conforme dispbe o art. 3° da CLT, “considera-se empregado toda pessoa

fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a

»10

dependéncia deste e mediante salario Desta forma, por pessoa fisica

compreende-se pessoa natural, que, de acordo com o art. 1° do Cdédigo Civil, é
capaz de direitos e deveres na ordem civil**.

Paulo Nader, corrobora o entendimento exposto ao dizer que “pessoa fisica

ou natural é o ser dotado de raz&o e portador de sociabilidade, condi¢cdo que o leva

a convivéncia” 2.

® BRASIL. Decreto 5.452, de 1 de maio de 1943. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 07 abr. 2018.

9 BRASIL. Decreto 5.452, de 1 de maio de 1943. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 07 abr. 2018.

! BRASIL. Cédigo Civil. Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 07 abr. 2018.

12 NADER, Paulo. Curso de Direito Civil, volume 1: Parte Geral. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018, p. 175.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/l10406.htm
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Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento preceitua que o empregado €
pessoa fisica. Tal entendimento € justificado sob o argumento de que o empregado
nunca podera ser pessoa juridica, pois ndo pode executar o proprio trabalho. Além
disso, o Direito do Trabalho visa a protecéo do trabalhador pela energia de trabalho
fornecida na relacdo de emprego. E incongruente considerar a aplicacdo dos
principios de protecdo ao trabalhador as pessoas juridicas, por exemplo. Desta

forma, o empregado deve ser impreterivelmente uma pessoa natural®.

Desta feita, o Direito do Trabalho abrange a prestagdo de servigo pactuada
por uma pessoa fisica, a quem se destina a protecdo dos bens juridicos tutelados
por este ramo do direito, quais séo a vida, a integridade moral, o lazer, entre outros.

Portanto, o trabalhador ser4, ordinariamente, uma pessoa natural**.

2.2.2 Pessoalidade

A pessoalidade € pressuposto para caracterizacdo da relacdo de emprego e
indica que a realizac&o do trabalho é intuitu personae, isto €, a relacdo de emprego,
celebrada através do contrato de trabalho, ocorre entre o empregador em funcao de
determinada pessoa. O empregador espera contar com 0s servicos de um
determinado empregado, e ndo de outro, sendo indissociavel a pessoa do trabalho
que realiza.

Nesse sentido, acerca do carater intuitu personae, preceitua Delgado:

E essencial a configuracido da relacdo de emprego que a prestacdo do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no
gue tange ao trabalhador. A relacdo juridica pactuada — ou a efetivamente
cumprida — deve ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao
prestador de servicos, que ndo podera, assim, fazer-se substituir
intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizacdo dos
servicos pactuados.15

7

Destarte, a relagdo empregaticia é pessoal e o empregado ndo pode ser

substituido por outro durante a prestacdo dos servi¢os, constituindo, assim, uma

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, Histéria e Teoria Geral do

Direito do Trabalho: Relac¢fes Individuais e Coletivas do Trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014,
. 667.

E‘ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.

309.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p.

315.
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obrigacéo personalissima. Para Vilhena, “o vinculo consuma-se com cada prestador,

de per si, e direta é a relacdo de cada um com a empresa”*®.

O empregado é selecionado pelo empregador levando-se em consideracéo as
suas qualificacdes, as virtudes e a habilidade técnica, por exemplo. Esta escolha da
pessoa do empregado é o que configura o carater pessoal da relagcdo de emprego*’.

Luciano Martinez corrobora o entendimento acima exposto:

A contratagcdo de um empregado leva em consideracdo todas as suas
gualidades e aptidGes pessoais. Por conta dessas caracteristicas € que o
empregador espera ver 0 empregado, e ndo outra pessoa por ele
designada, realizando o servigo contratado. No conceito de “pessoalidade”
existe, portanto, a ideia de intransferibilidade, ou seja, de que somente uma
especifica pessoa fisica, e nenhuma outra em seu lugar, pode prestar o
servico ajustado.™®

A ideia de intransferibilidade, contudo, ndo € absoluta, uma vez que é
admitida a substituicdo do empregado em casos de férias, faltas, atrasos e folgas,
por exemplo. Entretanto, tal substituicdo deve ocorrer por trabalhador com habilidade
necessaria para a tarefa designada e de acordo com a escolha ou anuéncia do
empregador *°.

Assim, as qualidades pessoais do empregado sédo primordiais para que se
estabeleca o vinculo empregaticio, pois o empregador as leva em consideracdo ao
celebrar o contrato de trabalho, o que caracteriza o contrato intuitu personae. Por
este motivo, grande parte dos regimes laborais ndo teriam aplicabilidade, caso o
trabalhador fosse uma pessoa coletiva, uma vez que foram pensados para pessoas
singulares®.

Entretanto, a pessoalidade ndo se confunde com a pessoa fisica, por outro
lado, assinala que € o préprio empregado que deve realizar os servigos, sem delegar
outro em seu lugar, isto é, indica o caréter intuitu personae da relagéo.

Quanto ao empregador, a pessoalidade nédo é elemento essencial, uma vez
que a substituicdo patronal ndo enseja alteracdes subjetivas, ndo prejudicando a

relacdo de emprego.

'® VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de Emprego: Estrutura Legal e Supostos. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2005, p. 397.

" CASSAR, Volia Bomfim. Resumo de Direito do Trabalho. 6. ed. S&o Paulo: Método, 2018, p. 29.
¥ MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016, p. 160.

' CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Método, 2017, p. 244.

? RAMALHO, Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho: Parte I. 3. ed. Coimbra:
Almedina, 2012, p. 331.
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7

Entende-se, portanto, que a pessoalidade € elemento substancial para a
caracterizacdo da relacdo de emprego, mesmo nos casos excepcionais, quando ha
a substituicao do trabalhador temporariamente.

2.2.3 Onerosidade

O requisito onerosidade preceitua que a pactuacao entre as partes da relacao
de emprego nao é gratuita, pressupde a prestacdo de servico e a percepcao de uma
contraprestacéo pelo servigo oferecido. Assim, consoante José Martins Catharino, é

“oneroso, porque onera as duas partes, cada uma suporta um 6nus”?.

Desta forma, o contrato de trabalho € “um contrato bilateral, sinalagmatico e
oneroso, por envolver um conjunto diferenciado de prestagbes e contraprestacdes

reciprocas entre as partes, economicamente mensuraveis”.

Para Romar “a onerosidade caracteriza-se pelo ajuste da troca de trabalho
por salario”®®. Na doutrina, entende-se que a onerosidade deve ser vista através de
duas perspectivas: a) objetiva e b) subjetiva.

Delgado defende que no plano objetivo “a onerosidade manifesta-se pelo
pagamento, pelo empregador, de parcelas dirigidas a remunerar o empregado em
funcdo do contrato empregaticio pactuado”*. Enquanto que no plano subjetivo “a
onerosidade manifesta-se pela intencdo contraprestativa, pela intengcdo econdémica
(intencdo onerosa, pois) conferida pelas partes — em especial pelo prestador de

servicos — ao fato da prestacéo de trabalho”®.

Dorneles e Oliveira ratificam este entendimento no sentido de que:

[...]tem, portanto, a relacdo de emprego, em funcdo destas obrigacBes
fundamentais, a onerosidade como trago tipico, pois ambas as partes
constituem a relagdo com intuito patrimonial: o empregador ao se beneficiar
de trabalho produtivo e o empregado ao ter a expectativa de recebimento de
salarios.”®

?L CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1982,
. 221

b DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.

321.

> ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2017, p. 115.

** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.

322.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 323

?® OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do

Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 48.
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Da parte do empregado a contraprestacdo pecuniaria € fator de subsisténcia,
isto é, ele oferece sua forca laboral em contrapartida da remuneracdo. Ja o
empregador necessita dos servicos da pessoa natural para exercer a atividade
econdmica a que se destina, se beneficiando do trabalho produtivo?’.

Nesta perspectiva s&8o valorosos o0s ensinamentos dos autores

supramencionados:

A onerosidade é um elemento presumido a partir do contexto no qual se
insere a prestacao laboral: o empregado, cuja Unica forma de subsisténcia
se constitui no fornecimento da sua forca de trabalho, presumidamente néo
o fara por benevoléncia. Nao é razoavel presumir que alguém restringiria
sua liberdade, ao se obrigar juridicamente a uma prestacdo de servigcos
subordinada, sem algum intuito contraprestativo, que presumidamente é
econdmico.”®

Outrossim, ndo ha contrato de trabalho sem qualquer vantagem para o
trabalhador, deve haver uma contraprestacdo pecuniaria ou in natura. Desta feita, a
onerosidade da relacdo de emprego € traduzida pelo pagamento de salario em
pectinia ou em utilidades?.

Vilhena consigna que “por salario, para fins do disposto no art. 2° da CLT,
entende-se qualquer das formas de prestacdo remuneratdria, em dinheiro, in natura,
direta ou indiretamente feita™°.

A onerosidade, por sua vez, caracteriza-se ainda que ndo ocorra o efetivo
pagamento da contraprestacdo, a mera expectativa de recebimento ja é suficiente
para a sua conformacéo®. Os servicos gratuitos, de carater religioso e voluntario,
por exemplo, ndo se enquadram na espécie de relacdo de emprego, uma vez que
ndo estd presente 0 requisito onerosidade, isto é, ndo h& expectativa de

contraprestacao.

2" OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.

% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.

» CASSAR, Voélia Bomfim. Resumo de Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2018, p. 33.
% VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de Emprego: Estrutura Legal e Supostos. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2005, p. 252.

%L OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49.
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2.2.4 Nao eventualidade

Conforme exposto, a ndo eventualidade constitui um dos requisitos para a
configuracdo da relacdo de emprego. Contudo, seu conceito € controverso na
doutrina, na jurisprudéncia e no proprio texto legal. Esta controvérsia se da porque

no texto legal ndo ha a definicdo do conceito de ndo eventualidade.

A CLT, no art. 3°, ao trazer a definicdo de empregado, se vale da expressao

“servicos de natureza nao-eventual”*?

, isto €, o faz de forma vaga. Destarte, incumbe
a doutrina e a jurisprudéncia deslindar o termo, para que se chegue a um consenso
sobre a sua conceituacdo. Desta forma, buscar-se-a a elucidacdo do entendimento
majoritario a respeito do assunto em apreco.

Vélia Bomfim Cassar consigna que o termo “ndo eventual”, constante no art.
3° da CLT deve ser contemplado sob a ética do empregador, portanto, deve-se

analisar se a necessidade do servico para a empresa é permanente ou acidental®>.

No mesmo sentido, os autores justrabalhistas Dorneles e Oliveira,

complementam:

Em suma, temos por ndo eventualidade ou (1) a essencialidade do servigo
prestado (caso em que 0 mesmo estara relacionado a atividade-fim da
empresa), ou (2) a necessidade e permanéncia deste mesmo servigo (caso
em que estara relacionado a atividade - meio da empresa). Ausentes tais
caracteristicas, identificamos o chamado trabalhador eventual.*

Consoante os autores referidos, o requisito em epigrafe tem correlacdo entre
a atividade do empregador e o trabalho prestado pelo empregado. Nesse sentido,
deve-se considerar se 0 servico € essencial para o empregador, contudo, também,
ha que se observar se o servico é permanentemente necessario®.

Nessa perspectiva, compreende-se das liches expostas, que se deve,
sempre, observar o caso concreto, levando-se em consideragdo os critérios de

essencialidade do servigo e a necessidade de permanéncia do trabalho prestado.

%2 BRASIL. Decreto 5.452, de 1 de maio de 1943. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 07 abr. 2018.

% CASSAR, Voélia Bomfim. Resumo de Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2018, p. 32.
% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 50.

% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 49- 50.
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Volia Bomfim Cassar consigna que:

O termo ndo eventual, quando relacionado ao Direito do Trabalho, no ponto
referente ao vinculo de emprego do urbano e rural, tem conotacao peculiar,
pois significa necessidade permanente da atividade do trabalhador para o
empreendimento (ex.. engenheiro para uma firma de construcdo civil;
garcom para uma churrascaria; limpeza para um escritério de advocacia,
uma padaria ou uma farmacia), seja de forma continua (ex.: garcom que
trabalha de segunda a sadbado em tempo integral para a churrascaria) ou
intermitente (ex.: garcom contratado para trabalhar apenas nos sabados e
domingos, dias de maior movimento, ou aquele contratado somente no més
de dezeggbro em razdo de grande procura do restaurante para festas de fim
de ano).

Compreende-se que a necessidade permanente € caracterizada quando 0s
servigos sao indispenséaveis para o empregador, ora porque inerente a atividade fim,

ora porgue decorrente da necessidade®’.

2.2.5 Subordinacgéo

A subordinacgéo € requisito de suma importancia para a tipificacdo da relacao
de emprego. Desta forma, importante salientar, em primeiro lugar, que o Direito do
Trabalho trata a subordinagdo através do viés objetivo, assim sendo, “sobre 0 modo
de realizacdo da prestagdo e ndo sobre a pessoa do trabalhador’®. Enquanto que o
viés subjetivo, o qual compreende a subordinagao “como atuante sobre a pessoa do
trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicdo (status subjectiones)®, é
equivocado.

Assim, a caracteristica em epigrafe deriva da “propria estrutura da relagao
juridica de emprego, que se baseia na transferéncia pelo empregado ao empregador

do poder de direcdo sobre o seu trabalho™*.

Nesse sentido, para José Martins Catharino “subordinado € quem esta sob

ordem, em ordem, de um ordenador’*!. Consoante o supracitado autor, ha que se

% CASSAR, Voélia Bomfim. Resumo de Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2018, p. 32.
¥ CASSAR, Vo6lia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 261.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o0 Paulo: LTr, 2017, p.
325.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.
325.

““ ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 113.

*L CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1982,
p. 205.
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falar em subordinacéo juridica, quando a pessoa natural se incumbe da obrigacéo de
trabalhar para outro sujeito de direito, o qual é responsavel pela sua remuneracao,
em contrapartida. Assim, a partir desta perspectiva, define-se a subordinacdo como

a obrigacéo de trabalhar sob as ordens de outrem, qual seja o empregador®.

Catharino, ainda acrescenta que:

Assim, o empregado obriga-se a prestar servicos dirigidos, segundo o
contrato e as normas trabalhistas. E o direito do empregador dirigir,
correlato da obrigagdo do empregado obedecer, tem como seu corolario o
de fiscalizar, um e outro exercitaveis diretamente ou n&o.*

Dorneles e Oliveira consignam que “pelo elemento subordinagao, tem-se que
o empregador possui o poder de determinar o que, como, quando e onde produzir,
restando ao trabalhador, apenas, acatar suas ordens, salvo se manifestamente

abusivas ou ilicitas”.**

Nascimento, por sua vez, corrobora 0s entendimentos supracitados, no
sentido de que a subordinagdo se constata quando o empregado transfere ao
empregador o poder de dirigir a atividade que desempenhara, em detrimento da
limitagéo da autonomia da sua vontade®.

Desta forma, os trabalhadores que conservam o poder de direcao da propria
atividade, sdo os chamados trabalhadores autbnomos. Logo, 0s que alienam o poder
de direcdo do seu proprio trabalho a outrem, sob remuneracdo, sao, assim,

considerados os trabalhadores subordinados*®.

2 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 1982,
p. 205.

*3 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 1982,
p. 205- 206.

“ OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 50.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. S&o Paulo: LTr, 2013,
p. 174.

“° NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, Histéria e Teoria Geral do
Direito do Trabalho: Relac¢6es Individuais e Coletivas do Trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014,
p. 584.
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2.2.5.1 Natureza da subordinacao

A natureza da subordinacdo é entendimento assente na doutrina. Desta
forma, compreende-se, consoante Delgado leciona, “como um fenémeno juridico,
derivado do contrato estabelecido entre trabalhador e tomador de servigos, pelo qual
o primeiro acolhe o direcionamento objetivo do segundo sobre a forma de efetuacao
da prestacéo do trabalho™’.

Entretanto, a doutrina justrabalhista menciona pretéritos entendimentos
acerca da natureza da subordinacdo. Destarte, importante salientar que tal
fendmeno ja foi concebido pelo enfoque econémico e técnico.

Para o enfoque econémico a subordinacdo deveria ser concebida a partir da

" 48 isto é, 0

“‘dependéncia econdmica do empregado em relagdo ao seu empregador
trabalhador teria como fonte de subsisténcia a contraprestacéo percebida em razéo
dos servicos prestados.

Consoante Delgado:

No primeiro caso (dependéncia econOmica), a concep¢do fundava-se na
hierarquia rigida e simétrica que tanto marca a estrutura socioeconémica de
qgualquer organizacdo empresarial, colocando no vértice da piramide
econdmica o empregador e seus representantes. A relacdo empregaticia,
em particular, seria uma projecéo enfatica dessa assimetria econdmica que
separa empregador e empregado. 49

Assim, entendia-se que a subordinacdo entre o empregado e o empregador
se dava, porque o primeiro era, economicamente, dependente do segundo®.

Para Russomano tal teoria “verifica, apenas, uma situacao, qual seja a de que
o trabalhador é, economicamente, fraco™?. Entende-se, portanto, que tal teoria ndo
se sustenta, porque nem sempre o empregado dependerda economicamente do

empregador.

*" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
326.

“ ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 113.

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p.
326.

*® RUSSOMANO, Mozart Victor. O Empregado e o Empregador no Direito Brasileiro. 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1984, p. 111.

> RUSSOMANO, Mozart Victor. O Empregado e o Empregador no Direito Brasileiro. 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1984, p. 111.
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A subordinacdo técnica, por sua vez, era entendida sob o aspecto de

prevaléncia de conhecimentos técnicos do empregador em relagéo ao empregado®.

Nesse sentido, Russomano consigna que:

[...] a chamada dependéncia técnica comporta dois sentidos, no tocante aos
seus efeitos: a) dela resulta a obrigacdo, para o empregado, de obedecer as
ordens do empregador; b) dela resulta a impossibilidade material de o
empregado trabalhar de acordo com sua técnica particular.>®

De acordo com os defensores da teoria supracitada, o empregado deveria
prestar o servico conforme o exigido, acatando a orientacao técnica do empregador
>* Todavia, entende-se que existem empregados dotados de grande conhecimento
técnico, que sdo contratados, justamente, para auxiliar o titular do empreendimento.

Tais entendimentos, portanto, encontram-se sobrepujados na doutrina e na

jurisprudéncia pelo enfoque juridico da subordinacéo.

2.2.5.2 Dimensdes da subordinagéo

As transformac¢des na realidade do ambito trabalhista trouxeram mudancas e
adequacdes acerca do elemento fundamental da relagcdo de emprego. Assim, ha que

se falar em trés dimensées da subordinac&o: a classica, a objetiva e a estrutural®”.

A subordinacdo classica ou tradicional “é¢ a dimensao original da
subordinacdo™®. Desta forma, deriva do contrato de trabalho e caracteriza-se pelo
poder de direcao patronal em relacdo aos servicos prestados pelo empregado. Esta
modalidade ainda possui grande destaque nas relacdes empregaticias,

atualmente®”’.

°2 ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 113.

*® RUSSOMANO, Mozart Victor. O Empregado e o Empregador no Direito Brasileiro. 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1984, p. 113.

> RUSSOMANO, Mozart Victor. O Empregado e o Empregador no Direito Brasileiro. 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1984, p. 112.

** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.
327.

*® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
327.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
327.
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A subordinacdo objetiva, conforme leciona Cassar, “atua no modo como o

»n58

servigo deve ser executado e ndo sobre a pessoa do trabalhador™". Vilhena, por sua

vez, concebe a subordinagcédo objetiva como “a participacao integrativa da atividade

do trabalhador na atividade do credor de trabalho™®.

Desta forma, tal dimenséo é caracterizada, quando os servicos prestados pelo
empregado se integram nos fins e objetivos da atividade empresarial do
empregador®.

Sobre a subordinacéo estrutural leciona Martinez:

Outra variavel relevante no estudo da subordinacdo diz respeito a um tipo
intitulado subordinag&o estrutural, integrativa ou reticular, caracterizado pela
dispensabilidade da ordem direta (da subordinac¢édo direta) do empregador
para a formagéo do vinculo entre os efetivos beneficiarios dos servicos e
contratados.”

Destarte, nesta dimensdo ndo ha necessidade de ordens diretas para a
configuracdo da subordinacdo, nem ha exigéncia do empregado se harmonizar aos
propoésitos do negdcio, ele deve estar, todavia, afeito a dindmica de trabalho da

atividade desenvolvida pela empresa a qual presta servico®.

Garcia corrobora o entendimento supracitado no sentido de que:

Nesse enfoque, reconhece-se a subordinacdo, inerente a relacdo de
emprego, quando o empregado desempenha atividades que se encontram
integradas a estrutura e a dinamica organizacional da empresa, ao seu
processo produtivo ou as suas atividades essenciais, ndo mais se exigindo
a subordinacao juridica classica, em que se velicavam ordens diretamente
emanadas do empregador.®®

Desta forma, entende-se que a dimensao estrutural da subordinagéo leva em
consideracdo as mudancas ocorridas no cenario juslaboral, aplicando-se em casos

relativos ao teletrabalho e a terceirizacdo, por exemplo.

Isto posto, Delgado leciona que:

¥ CASSAR, Vo6lia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sao Paulo: Método, 2017, p. 249.

¥ GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017, p. 155.

® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017, p. 155.

. MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016, p. 166.

®2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.
328.

® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017, p. 155.
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A conjugacdo dessas trés dimensfes da subordinacdo - que ndo se
excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia - permite
superarem-se as recorrentes dificuldades de enquadramento dos fatos
novos do mundo do trabalho ao tipo juridico da relagcdo de emprego,
retomando-se o classico e civilizatério expansionismo do Direito do
Trabalho.®

Portanto, compreende-se que as trés dimensdes da subordinacéo viabilizam a
conformacao de tal requisito da relacdo de emprego as constantes modificacdes do

ramo juslaborativo®.

2.2.5.3 Prerrogativas do poder patronal

Arnaldo Sissekind entende que o vinculo entre empregado e empregador é
subordinativo porque deriva da dependéncia hierarquica do primeiro ao segundo.
Nesse sentido, o empregador direciona os servicos do empregado por Si ou por seus
prepostos, 0 que traduz a subordinac&o juridica em face do poder de comando®®.

Quanto ao referido poder de comando, entende-se que deve sofrer limitagcdes
internas, externas e voluntarias. Os limites internos tém relagcdo com a necessidade
da empresa, isto é, com o objetivo de tornar proficiente a prestacdo do trabalho ao
empreendimento. Os externos, por sua vez, sao delimitados pelos principios e
direitos laborais fundamentais. J& os voluntarios caracterizam os limites impostos
pelo préprio contrato®’.

Nesse sentido, o poder de comando pode se externar através de quatro
prerrogativas, quais sdo, o poder de regulamentar a relagéo de trabalho, o poder de
dirigir a prestacdo pessoal de servicos, o poder punitivo e o poder de adequar a

prestacdo de servico as necessidades da atividade®®.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
329.

®® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.
330.

®® SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 226.
" OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho .3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 53.

% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 53- 54.
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O poder regulamentar, para Emilio Gongalves, “na ordem natural das coisas,
é 0 que, por primeiro, se apresenta”®. Ao planejar a empresa, a etapa seguinte é a
organizacao, isto é, a estruturacado empresarial, a fim de concretizar os propésitos. A
organizacdo supracitada, desta forma, compreende as normas técnicas e
disciplinares que os trabalhadores devem se submeter’.

Nesse sentido, o poder de regulamentar a relacéo de trabalho é caracterizado
pelo poder do empregador de decidir sobre o melhor andamento dos servicos
desenvolvidos pelo empregado. E a partir do poder regulamentar que existe a
prerrogativa de criagdo de regulamentos empresariais, a fim de regular a forma
como o servico é prestado’.

Goncalves leciona que “o poder regulamentar consiste na fixacdo de normas
disciplinadoras das condicdes gerais e especiais de trabalho na empresa”’’
Contudo, tal prerrogativa do empregador possui limitacdes, tais quais as clausulas
contratuais, as normas legais e outras normas hierarquicamente superiores 2.

O poder de dirigir a prestacdo pessoal de servicos se manifesta através de
ordens técnico-administrativas, destinadas a concretizar a forca de trabalho disposta
pelo empregado ao empregador’®.

Dorneles e Oliveira reforcam o entendimento aludido, no sentido de que no
poder de direcdo “o empregador, ou aquele por ele designado, determina a
prestacdo de servicos de seus empregados, especificando (distribuindo), orientando

e fiscalizando o cumprimento das tarefas determinadas”’.

O poder punitivo ou disciplinar, de acordo com Vélia Bomfim Cassar “traduz-
se no poder que tem o patréo de impor punicdes aos empregados”’®. Desta forma, o

empregador tem a prerrogativa de aplicar san¢cdes aos empregados, obedecendo a

69 GOLCALVES, Emilio. O poder Regulamentar do Empregador: o regulamento do pessoal na
empresa. S&o Paulo: LTr, 1985, p.26.

" GOLCALVES, Emilio. O poder Regulamentar do Empregador: o regulamento do pessoal na
empresa. S8o Paulo: LTr, 1985, p.26.

"L OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 53.

2 GONCALVES, Emilio. Contrato de Trabalho: aspectos gerais e especiais de sua problematica.
Séo Paulo: Atlas, 1978, p. 60.

8 GONGCALVES, Emilio. O Poder Regulamentar do Empregador: o regulamento do pessoal na
empresa. S&o Paulo: LTr, 1985, p. 30.

74 GONGCALVES, Emilio. Contrato de Trabalho: aspectos gerais e especiais de sua problematica.
Séo Paulo: Atlas, 1978, p. 60-61.

® OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2016, p. 53.
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proporcionalidade na aplicagdo, a fim de evitar arbitrariedades. O poder punitivo se
transparece, sobretudo, por meio da aplicacdo da adverténcia, da suspensao
disciplinar e da despedida por justa causa’” .

Por derradeiro, o poder de adequar a prestacdo de servicos as necessidades
da atividade, € autoexplicativo, isto é, o empregador possui a prerrogativa de realizar
modificacdes, unilateralmente, na prestacdo de servicos, com o0 objetivo de
conformar as necessidades do empreendimento. Essa prerrogativa € denominada
jus variandi e possui limitacdes juridicas que devem ser observadas’®. Os limites, por
sua vez, dizem respeito as normas preceituadas na CLT e aos principios que
norteiam o Direito do Trabalho.

2.2.6 Alteridade

Além das caracteristicas elencadas acima, alguns autores apontam a
alteridade como um ponto distintivo da relagdo de emprego.

Consoante leciona Romar, o aspecto em epigrafe “decorre do fato de que, na
relacdo de emprego, os servicos sdo prestados por conta alheia, ou seja, o

empregador é quem assume os riscos da atividade econdmica”’®.

A palavra ateridade preconiza que os riscos do empreendimento empresarial
e do trabalho prestado € suportado a uma s6 pessoa da relacdo de emprego, qual
seja o empregador, que sera responsavel por responder a todos 0s riscos inerentes
da atividade®.

Desta forma “por tal caracteristica, em suma, o empregador assume 0S riscos
da empresa, do estabelecimento e do préprio contrato de trabalho e sua
execucdo™. Assim, a alteridade, isto €, a assuncdo dos riscos pelo empregador,
nao autoriza a distribuicdo de prejuizos aos empregados, 0 que reporta a vedacao

de descontos e & intangibilidade salarial®.
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3 LEIN° 11.788/2008: LEI DO ESTAGIO

3.1 NOCOES PRELIMINARES

O segundo capitulo do presente trabalho tem como objetivo precipuo analisar
a atual lei do estagio, n°® 11.788/2008. Para tanto, inicialmente, sera necessario um
estudo historico, a fim de examinar a legislacdo anterior a lei supracitada.
Posteriormente, far-se-4 um exame pormenorizado de cada ponto relativo a lei do
estagio, através do método dedutivo, com emprego de material bibliografico e

documentacéo legal.

3.2 EVOLUCAO HISTORICA DO ESTAGIO NO BRASIL

A portaria n® 1.002, de 29 de setembro de 1967 constitui 0 marco histérico da
relacdo de estagio e foi baixada pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
Jarbas Passarinho, a fim de instituir nas empresas a figura do estagiario oriundo das

faculdades ou escolas técnicas de nivel colegial®.

Conforme leciona Palmeira Sobrinho, a lei supracitada:

[...]previa alguns requisitos, tais como: a anotacdo da carteira profissional do
estagiario; a concessdo de bolsa de complementacdo educacional; a
instituicdo de seguro contra acidentes pessoais; e, por fim, o cumprimento
do horério e do prazo de estagio ajustados entre a organiza¢do concedente
(ex: empresa, ente estatal, etc) e o estagiélrio.84

% PALMEIRA SOBRINHO, Zéu. O contrato de estagio e as inovacdes da Lei 11.788/2008. Revista
LTr, 2008, vol. 72, n. 10, p. 1173- 1188. Disponivel em:
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0-%20artigo%20de%20z% C3%A9u%20(enviado%20para%20a%20Ltr%205-out-2008).pdf>. Acesso
em: 20 maio 2018.
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Quando da edicdo da portaria supracitada, residiram criticas a respeito de
‘que uma portaria ndo teria competéncia para criar direitos e obrigagdes novos, 0

que normalmente deveria resultar do texto de uma lei”®.

Outro ponto criticado, na época, consistia no fato de que o art. 3° da aludida
portaria disciplinava que os estudantes ndo possuiam vinculo empregaticio com as
empresas concedentes do estagio. Assim, entendia-se que a portaria originava
direitos e deveres que ndo estavam disciplinados por lei, violando o principio da
legalidade®®.

Posteriormente, o Decreto 66.546, de 11 de maio 1970, instituiu a
coordenacao do “Projeto Integracao”, destinado a implementacdo de programa de
estagios praticos para estudantes do sistema de ensino superior de areas
prioritarias, tais quais, engenharia, tecnologia, economia e administracdo de
empresas®’.

Apébs, o Decreto 75.778, de 26 de maio de 1975, dispbs sobre o estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do
2° grau, no servico publico federal®.

Todavia, a primeira norma regulamentadora surgiu, efetivamente, no ano de
1977, a Lei 6.494, que tratava a respeito do estagio de estudantes do ensino
superior e profissionalizante do 2° grau e supletivo, “pondo fim a questdo da

inexisténcia de lei sobre estagio curricular’®.

A Lei 6.494/77, por sua vez, conforme esclarece Palmeira Sobrinho,

[...]foi complementada por alteracdes promovidas pelo legislador ordinario, a
exemplo da Lei n° 8.859/1994 e da Medida Proviséria n°® 2.164-41/01 que
estenderam, respectivamente, aos alunos de ensino especial e de ensino
médio o direito & participacdo em atividades de estagio, conforme exigéncia
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do art. 82 da LDB (Lei Darcy Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei 9.394/1996).%

Desta forma, a lei supracitada, regulamentada pelo Decreto 87.497/82,

possuia apenas 13 artigos, tratando, assim, superficialmente o instituto do estagio.

O art. 2° trazia o conceito de estagio, o disciplinando da seguinte forma:

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante
pela participagdo em situagles reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publicog?u privado, sob responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de
ensino.

Outrossim, quanto a regulamentacdo da carga horaria, da duracdo, da
jornada, da organizacdo, da supervisdo do estagio curricular, concernia as
instituicbes de ensino a disciplina destes pontos. Bem como, o art. 6° estabelecia
que ndo havia configuracdo de vinculo empregaticio do estagiario com o sujeito
concedente.

Ademais, a aludida Lei previa a possibilidade de participacdo dos agentes de
integracdo na relagdo de estagio. Ainda, por derradeiro, o art. 8° disciplinava a
obrigatoriedade dos seguros de acidentes pessoais em favor do estudante.

Desta forma a Lei 6.494/77, se mostrou incongruente face as transmutacoes
ocorridas no ramo do Direito do Trabalho, especialmente na década de 1990.%
Consoante Palmeira Sobrinho:

Esse processo de transformacdes coincidiu ainda com a alta rotatividade de
pessoal, 0 aumento da competitividade, a corrida desenfreada pelo lucro, a
obsessiva exigéncia de qualificacdo profissional feita pelo mercado aos
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trabalhadores e a luta por inovagfes e por novos produtos que permitissem
a expanséo das relacdes capitalistas para novos nichos de exploracéo.

A crescente exigéncia de qualificacdo profissional, requereu “o
aperfeicoamento da disciplina legal atinente a formacdo do educando, resultando na
edicdo da Lei 11.788/20087%*. Assim, a Lei 6.494/1977, que “vigorou por mais de 30
anos™, foi revogada pela Lei 11.788/2008, a atual norma regulamentadora do
instituto do estagio®®.

Diante do exposto, a seguir, serd analisada detalhadamente a atual lei do

estagio.

3.3 CONCEITO

O estagio é atividade educacional que visa mesclar o conhecimento teorico,
visto em sala de aula, ao pratico, vivénciado no mercado de trabalho. Nesse sentido,
Araujo e Coimbra asseveram que “chegado a um determinado patamar educacional,

0 estudante precisa de um tempo de atividade pratica para consolidar seus

conhecimentos tedricos por meio da pratica™’.

Nesse sentido, a Lei 11.788/2008 define, no art. 1°, o conceito de estagio:

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacdo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacio de jovens e adultos.”®
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O estagio profissional de estudantes permite o seu ingresso no campo do
processo produtivo, isto €, permite que o educando possa integrar-se na atividade da
empresa de modo a praticar seus conhecimentos adquiridos em sala de aula®.

Desta forma, o estagio “trata-se de uma relacdo de trabalho especial, por
escolha do legislador, que privilegiou nessa escolha ganhos educacionais e
profissionais ao estagiario-estudante”.

Consoante preceitua Nascimento, 0 estagio possui grande importancia para o
progresso econdémico e cultural do Brasil, demonstra a preocupacdo em evidar
enforcos para fortalecer a educacdo no pais. Assim, através da atividade do estégio,
busca-se o maior desenvolvimento do estudante diante da realidade da profissdo

que ird exercer futuramente®’.

3.4 CLASSIFICACAO

A Lei 11.788/2008 classifica os estagios em obrigatorios e ndo obrigatorios,
levando em consideracao as diretrizes curriculares e o projeto pedagoégico do curso.
Assim, os primeiros sdo aqueles definidos como tal no curriculo do curso, constituem
requisito obrigatrio para aprovacdo e obtencdo do diploma. Por outro lado, o
estagio ndo obrigatdrio constitui atividade optativa, acrescida a carga horaria do

estudante!®?.

3.5 SUJEITOS DA RELACAO

7

A relacdo de estagio é constituida, essencialmente, por trés sujeitos

indispensaveis: o estagiério, a instituicdo de ensino e a parte concedente. Além dos
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sujeitos imprescindiveis, ha que se falar no agente de integracdo, que constitui

sujeito facultativo. A seguir serdo analisados os sujeitos que costituem esta relacéo.

3.5.1 Instituicdo de ensino

As instituicdes de ensino sdo sujeitos imprescindiveis da relagdo de estagio,
desempenham a funcéo de “intervenientes obrigatérias da relacdo entre estagiario e

concedente™?,

De acordo com o art. 1° da Lei 11.788/2008, as instituicbes de ensino que
importam a relacdo de estagio sdao as “de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educaco de jovens e adultos™%*.

Desta forma, a validade do contrato de estagio esta relacionada a presenca
da instituicdo de ensino, que tem como dever celebrar, supervisionar e conduzir a
relacdo de estagio.

Paiva consigha que as insituicdes de ensino “tém a funcéo de fiscalizar e
orientar o0 estagiario por meio de um professor orientador por ela designado, para

acompanhamento das atividades do estagiario”.

Para tanto, o art. 7° da Lei
11.788/2008, apresenta um rol de obrigagcbes concernentes as aludidadas
instituicbes em face dos educandos.

Nesse sentido, o supramencionado artigo dispde que cabe a instituicdo de
ensino celebrar termo de compromisso entre o concedente e o0 educando,
observando a adequacédo do estagio a proposta pedagoégica do curso, bem como,
trata sobre o dever de observar o horario e o calendario escolar, comunicando a
parte concedente as datas das avaliacdes periodicas®®.

Ademais, as entidades educacionais devem analisar as instalacées da parte
concedente do estagio, avaliando a adequacdo da atividade desenvolvida pelo

estagiario a sua formacéao cultural e profissional.
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A indicacdo de professor orientador também é de integral responsabilidade
das instituicbes de ensino. Desta forma, tal professor serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas ao longo da relacao de
estagio.

A fiscalizagdo a respeito do cumprimento do termo de compromisso é de
atribuicdo da entidade educacional, que de acordo com o art. 7°, V, da Lei
11.788/2008 deve “zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando
0 estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas”?”.

Outrossim, cabe a instituicdo de ensino elaborar instrumentos de avaliacao
dos estagios de seus alunos, sendo que o plano de atividades do estagiario devera
ser incorporado ao termo de compromisso, através de aditivos.

Conforme preceitua Martins:

A apresentacao de relatérios pelo estagiario e a necessidade de supervisao
do estagio pela instituicdo de ensino implicam maior controle para verificar
se o estagiario estd desenvolvendo a aprendizagem e também para que néo
seja explorado pelo concedente.™®

Por fim, o legislador entende que é faculdade das aludidas instituicbes celebrar
convénios de concessao de estagios com entes publicos e privados, nao
dispensando, contudo, a celebragédo do termo de compromisso entre o estudante e a
parte concedente.

Diante do exposto, entende-se que o rol de obrigacdes concernentes as
instituicBes de ensino na Lei 11.788/2008, atual Lei do Estagio, € mais amplo do que
o disposto na lei anterior, de modo que haja maior fiscalizacdo e adequacao da
atividade desenvolvida em relacdo ao curso do educando, a fim de atingir o objetivo

precipuo do estagio: o aprendizado.

3.5.2 Concedente

A parte concedente tem fundamental importancia na relacéo de estagio, uma

vez que é quem ira proporcionar o aprendizado pratico ao educando. Assim sendo, 0

197 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm>. Acesso em: 20 maio 2018.
1% MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 22.
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legislador, no art. 9° da Lei 11.788/2008, elencou o rol de sujeitos que podem figurar

como parte concedente do estagio:

Art. 9% As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo g)rofissional, podem oferecer estagio, observadas
as seguintes obrigacdes.°

O supracitado artigo expde um rol taxativo de sujeitos habilitados a oferecer o
estagio aos educandos e, em relacdo a Lei 6.494/1977, traz inovacdes quanto a
possibilidade de figurarem como concedentes os profissionais liberais de nivel

superior devidamente registrados nos conselhos profissionais.

Além de dispor acerca dos sujeitos aptos a conceder o estagio, o art. 9°, traz

uma série de obrigacGes concernentes a parte concedente, tais quais:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.**

Quanto ao inciso 1V, o paragrafo Unico do art. 9°, da Lei 11.788/2008, traz a

ressalva de que a responsabilidade pela contratacdo de seguro contra acidentes

199 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/111788.htm>. Acesso em: 20 maio 2018.
19 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm>. Acesso em: 20 maio 2018.
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pessoas, no estagio obrigatorio, poderd, alternativamente, ser assumida pela

instituicdo educacional**.

Ademais, destaca-se que € dever da parte concedente conservar 0s
documentos que comprovem a relacdo de estdgio, deixando-os a disposi¢cdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Além disso, quanto a saude e seguranca do trabalho, o art. 14 da Lei
11.788/2008, ressalta que a implementacéo é de responsabilidade do concedente do

estagio, devendo ser aplicada a legislacao justrabalhista.

A parte concedente, ainda, deve observar o nimero maximo de estagiarios
em relacdo ao seu quadro de pessoal. Para tanto, o art. 17, da Lei 11.788/2008,

dispde sobre a propor¢éo de estagiarios:

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio deverd atender as seguintes
propor¢des:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiério;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios."*”

Nesse sentido, considera-se quadro de pessoal o complexo de trabalhadores
existentes no local do estagio, assim sendo, na hipotese de varias filias da parte
concedente os limites previstos no aludido artigo serdo aplicados a cada
estabelecimento, separadamente.

Diante do exposto, entende-se que a relacdo entre o estagiario e a parte
concedente propicia beneficios mutuos, uma vez que o0 concedente tem “a
possibilidade de formar futuros profissionais com o perfil da empresa”***, bem como
tem a chance de fomentar o desenvolvimento social, ao oportunizar o aprendizado

pratico dos educandos no ambito de sua formacdo'®. O estagiério,

1 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm>. Acesso em: 20 maio 2018.
12 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm>. Acesso em: 20 maio
2018.

13 pAIVA, Renata Machado. A possibilidade de caracterizacdo do vinculo empregaticio do
estagiario. RT, vol. 910, n. 100, p. 292, ago. 2011.

14 PAIVA, Renata Machado. A possibilidade de caracterizacdo do vinculo empregaticio do
estagiario. RT, vol. 910, n. 100, p. 292, ago. 2011.
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concomitantemente, recebe a oportunidade de vivenciar a pratica da futura

profissao.

3.5.3 Agente de integracao

As instituicbes de ensino e as partes concedentes podem valer-se dos
servicos dos agentes de integracdo publicos e privados, uma vez que sao sujeitos
facultativos e “atuam como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio™*.

Conforme preceitua o art. 5° da Lei 11.788/2008, séo atribuicbes dos agentes
de integracdo a identificacdo de oportunidades de estagio, o acompanhamento
administrativo, 0 encaminhamento de seguro contra acidentes pessoais, 0 ajuste das
condicdes de estagio em relacdo as necessidades do estudante e o cadastramento
de educandos a procura de estagios.

O artigo supracitado, ainda, dispbe sobre a vedacao de cobranca de qualquer
valor dos estudantes a titulo de remuneracdo pelos servicos de integracéo
prestados.

Por fim, entende-se que os agentes de integracédo respondem civilmente no
caso de indicarem estagiarios para a realizacao de atividades nao compativeis com
o curriculo de cada curso, bem como, no caso de indicarem estagiarios matriculados

em cursos ou insituicdes em que nao ha previsdo de estagio curricular®.

3.5.4 Estagiério

O conceito de estagiario, sujeito basilar da relacao de trabalho, é preceituado
no art. 1° da lei 11.788/2008'', o qual o define como o educando que esteja

frequentando, regularmente, instituicdo de ensino superior, profissional, médio,

> MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2016, p. 143.

18 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm>. Acesso em: 20 maio 2018.
Y7 Art. 1°- Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular
em instituicbes de educacédo superior, de educacgédo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens
e adultos.
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especial e dos anos finais do ensino fundamental, na qualidade de educagé&o de

jovens e adultos.

A semelhanca do conceito de empregado, a conceituacdo de estagiario

requer a presenca de determinadas caracteristicas que o particularizam. Desta

forma, conforme leciona Martins, “estagiario € a pessoa fisica que presta servigos

subordinados ao concedente, mediante intervencao de instituicdo de ensino, visando

a sua formacéao profissional

»118

Sobre a presenca das caracteristicas acima mencionadas, Delgado consigna

que:

[...]N&o obstante o estagiario possa reunir, concretamente, todos os cinco
pressupostos da relagdo empregaticia (caso o estagio seja remunerado), a
relagdo juridica que o prende ao tomador de servigos ndo é, legalmente,
considerada empregaticia, em virtude dos objetivos educacionais do pacto
instituido. ™

Nessa perspectiva, a relacdo de estagio diferencia-se da relacdo de emprego

em razdo do carater pedagdgico. De acordo com Martins, o estagiario ir4 trabalhar

7z

com o intuito de aprender, isto €, de desenvolver a experiéncia préatica da

profiss&o*?°.

Cassar corrobora o entendimento acima no sentido de que:

Considera-se estagiario o estudante que, sem vinculo de emprego, presta
servigos a uma pessoa juridica, que Ihe oferece um procedimento didatico-
profissional, que envolve atividades sociais, profissionais e culturais, através
da participacdo em situacbes reais de vida e de trabalho, sob a
coordenacao da instituicio, estagio curricular.™*

Diante do exposto, o0 estagio tem o intuito de propiciar ao educando o contato

com o mercado de trabalho, para tanto, entende-se, todavia, que o estagiario precisa

ter, pelo menos,16 anos para celebrar o contrato de estagio*?*.

Nesse sentido, dispde o art. 16 da Lei 11.788/2008 que:

8 MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015, p. 30.

19 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
349.

120 MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 32.
2L CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 316.

122 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante; JORGE NETO, Francisco Ferreira. O
estagio e sua normatizagao pela lei 11.788/2008. Revista de Direito do Trabalho, vol. 142, n. 10, p.
61- 89, abr. —jun. 2011.
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Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de
integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de
qualquer das partes.'?

A Lei 6.494/1977 ndo fixou a idade minima do estagiario, do mesmo modo, a
Lei 11.788/2008, a atual lei do estagio, ndo tratou sobre o assunto*?*. De acordo com
Delgado, no entanto, ndo ha que se falar em falha da lei, porque tal matéria “nédo
poderia, de qualquer maneira, ser elidida por dispositivo infraconstitucional” *>. Uma
vez que a Constituicdo Federal, a partir da Emenda Constitucional n® 20*%°, de 1998,
dispbs que é defeso o exercicio de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos,

com excecéo da figura do aprendiz*?’.

Desta forma, o entendimento majoritario na doutrina € o de que o estagiario
deverd ter no minimo 16 anos, pois trata-se de previsdo constitucional. Nessa

perspectiva, leciona o autor supramencionado que:

[...]Jn&o se fazendo o corte etario constitucional imperativo, estar-se-ia, em
diploma legal manifestamente progressista (como a Lei n. 11.788),
restaurando permissdo para trabalho infanti no Pais — o que seria
inaceitavel contrassenso légico, juridico e cultural.*?®

De acordo com o art. 4° da Lei 11.788/2008, os estudantes estrangeiros
matriculados em cursos superiores, autorizados e reconhecidos, no Pais, podem ser
estagiarios, contanto que seja observado o prazo do visto temporéario do educando.

Por fim, é assegurado aos estagiarios portadores de deficiéncia o percentual

de 10% das vagas de estagio ofertadas pela parte concedente.

123 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm>. Acesso em: 20 maio 2018.
%2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p.
354.

125 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
354.

126 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
354.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.
354.

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.
355.
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3.6 JORNADA DE ATIVIDADE

A jornada é o periodo em que o empregado esté a disposicdo do empregador.
No caso do estagiario, ndo h4 que se falar em jornada de trabalho e, sim, em
jornada de atividade em face da parte concedente'®. Nesse sentido, a jornada de
atividade do estagiario deve ser definida entre o aluno, a instituicdo de ensino e a
parte concedente, a fim de que seja compativel com as atividades escolares,
devendo, obrigatoriamente, constar no termo de compromisso.

Assim, no caso de estudantes de educacédo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos, a
jornada ndo pode ultrapassar a 4 horas diarias e 20 horas semanais. Da mesma
forma, h& limitacdo da jornada a 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
regular. 1%

No entanto, a Lei 11.788/2008 estipula ressalva quanto a jornada de estagios
gue alternam teoria e pratica, podendo ampliar a jornada do estagiario a até 40
horas semanais nos periodos em que nao ocorrem aulas presencias e observado o
projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. ***

A atual lei do estagio, ainda, disp8e sobre a reducéo da jornada do estagiario
no periodo de verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais aplicadas pela
instituicdo de ensino. Desta forma, a jornada devera ser reduzida pelo menos a

metade com o intuito de garantir o bom desempenho escolar do estudante. **?

3.7 PRAZO

A Lei 6.494/1977 nao tratava a respeito do prazo de duracdo maxima do
estagio, apenas fixava que nao poderia ser inferior a um semestre letivo. Nesse

sentido, a Lei 11.788/2008 inovou, ao dispor que “a duracdo do estagio, na mesma

129 MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 69-70.
9BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm>. Acesso em: 23 maio 2018.
¥IBRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm>. Acesso em: 23 maio 2018.
’BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm>. Acesso em: 23 maio 2018.
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parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiario portador de deficiencia™*3,

O legislador entende que este é o prazo razoavel para a qualificacdo®* e o

aprendizado do estagiario. Contudo, no caso do estudante portador de deficiéncia
fisica o prazo pode ser maior, ainda que ndo especificado por lei, entende-se que
pode ser, no maximo, o prazo de duracdo do curso, uma vez que, se ultrapassar,
ndo ha mais que se tratar de estagiario'®.

Sobre a limitacdo temporal do estagio, Martins consigana que o legislador
buscou proteger o estagiario, a fim de que se evitem fraudes na relacéo de estagio,
contudo, a limitacdo faz com que o estagiario tenha que buscar, ao longo do curso,
varios estagios para que tenha uma boa preparacéo e experiéncia pratica no futuro,

0 que, segundo o autor, constitui um ponto negativo da limitacéo™®.

3.8 RECESSO

Entende-se por recesso o periodo em que 0 estagiario ndo ira exercer suas
atividades, ndo se tratando de férias. Contudo, € justificado sob as mesmas razdes
das férias, isto €, sob argumentos bioldgicos, sociais e econdmicos, o estagiario

precisa descansar e repor suas energias, assim como o empregado®®’.

Nessa perspectiva, 0 recesso € assegurado pelo art. 13 da Lei 11.788/2008
ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 ano, pelo
periodo de 30 dias, devendo ser usufruido, preferencialmente, durante as férias
escolares.

Quando o estagiario perceber bolsa ou outra forma de contraprestacédo, o
recesso devera ser remunerado, caso contrario, ndo ha esta exigéncia. Bem como,
no caso de estagio com duracéo inferior a um ano, os dias de recesso deverdo ser

proporcionais.

'*BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111788.htm>. Acesso em: 23 maio 2018.
** MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 62.

% MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 63.

% MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 63.

3" MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 63.
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3.9 BOLSA-AUXILIO

A possibilidade de percepcdo da bolsa-auxilio pelo estagiario € disposta no
art. 12 da Lei 11.788/2008:

Art. 12. O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese de estagio nao
obrigatorio.
§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacédo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.™*®
Da andlise do artigo supramencionado infere-se que a concesséo de bolsa-
auxilio, ou outra forma de contraprestacao, e do auxilio-transporte sdo compulsorios
no caso do estagio ndo obrigatorio, por outro lado, no caso do estagio obrigatério,

constituem elementos facultativos.

Quanto ao termo “outra forma de contraprestagdo” disposta pelo artigo em

epigrafe, leciona Paiva que:

[...Jndo foi especificado pela lei, porém entende-se que a concessdo de
cursos ou outros beneficios poderiam se enquadrar como outra forma de
contraprestacdo a ser concedida pela parte concedente ao estagiario, sendo
assim, a Ie%isla(;éo possibilita a flexibilizacdo na forma de pagamento do
estagiario.™

A lei do estagio define, ainda, de forma expressa, que a concessdo de outros
beneficios relativos a alimentacdo, ao transporte, a saude, por exemplo, nao
caracteriza o vinculo empregaticio do estagiario com a parte concedente.

Quanto a natureza da contraprestacdo oferecida ao estagiario, entende-se
que ndo possui natureza salarial**’. Todavia, o § 2% do art. 12 dispde que o
estagiario podera contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme sua opcao.

138

L MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relagdo de Emprego. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 63.

PAIVA, Renata Machado. A possibilidade de caracterizagéo do vinculo empregaticio do
estagiario. RT, vol. 910, n. 100, p. 285-301, ago. 2011.
9 MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012, p. 67.



43

3.10 FISCALIZACAO

O art. 15 da atual Lei do Estagio disp6e que a manutengdo de estagiarios em
desconformidade com esta lei acarretard a caracterizagdo do vinculo empregaticio
entre o estudante e a parte concedente para todos os fins da legislacéo trabalhista e
previdenciaria. ***

Nesse sentido, conforme leciona Delgado, “o estagio, portanto, tem de ser
correto, harmonico ao objetivo educacional que presidiu sua criacdo pelo Direito:
sendo incorreto, irregular, trata-se de simples relacdo empregaticia dissimulada™*2.

Destarte, além da possivel caracterizagdo do vinculo de emprego entre o
estudante e a parte concedente, a instituicdo publica ou privada que reiterar o
descumprimento da lei supracitada ndo podera receber estagiarios por dois anos, a
contar da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente,

sendo tal penalidade imposta apenas a filial em que for cometida a irregularidade.

1 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/l11788.htm>. Acesso em: 23 maio 2018.
142 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017,
p.349.
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4 O DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO

4.1 NOCOES PRELIMINARES

Nos capitulos iniciais do presente trabalho buscou-se a anélise da relacao de
emprego e o estudo acerca da Lei 11.788/2008, a atual lei do estagio. Dadas as
nogdes preliminares dos primeiros capitulos, passa-se ao capitulo cerne da
monografia em apreco, no qual sera realizado um estudo acerca dos requisitos
formais e materiais da relacéo de estagio, bem como sobre os principios da protecao
e da primazia da realidade, a fim de embasar o ultimo, e principal, objetivo do
presente capitulo: o exame das decisdes judiciais que tratam a respeito do
desvirtuamento do contrato de estagio. Para, ao final, mapear os principais pontos

descumpridos na relacdo entre estagiario, parte concedente e instituicdo de ensino.

4.2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho é composto por um conjunto de normas voltadas a
regulamentar juridicamente a prestacdo do trabalho pelo ser humano, disciplinando
as mais diversas relagdes de trabalho existentes, inclusive a relacdo de emprego e a
relacdo de estagio. O conjunto de normas € formado pela Constituicdo Federal, pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e subsidiariamente pelo Codigo de Processo
Civil, pelas leis especificas, pelos decretos e portarias ministeriais.

Outrossim, ainda ha que se falar nos principios, elementos que guiam o ramo

do Direito do Trabalho. Destarte, Romar leciona que:

Os principios sao os preceitos fundamentais de uma determinada disciplina
e, como tal, servem de fundamento para seus institutos e para sua
evolugdo. Constituem o nucleo inicial do préprio Direito, em torno dos guais
vai tomando forma toda a estrutura cientifica da disciplina em questso.**

“* ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho. 4. ed. S&o0 Paulo: Saraiva, 2017, p. 49.
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Nesse sentido, para Carmen Camino, “o principio € regra ndo-escrita, diretriz
intuitivamente introjetada no grupo social e, explicita ou implicitamente, no
ordenamento juridico™**,

Ameérico Pla Rodriguez leciona que os principios sao:

Linhas diretrizes que informam algumas normas e inspiram direta e
indiretamente uma série de solugdes, pelo que, podem servir para promover
e embasar a aprovacdo de novas normas, orientar a interpretacdo das
existentes e resolver casos néo previstos.'*®

Desta forma, os principios possuem uma triplice funcdo: a informativa, a
normativa e a interpretativa. A primeira funcédo, de acordo com o supracitado autor,
tem como finalidade guiar o legislador, de modo a embasar o ordenamento juridico.
A segunda funcédo, por sua vez, também chamada de funcéo integrativa, age como
fonte subsidiaria, no caso de inexisténcia de lei, como meio de integracdo do direito.
Ja a funcdo interpretativa tem o objetivo de orientar o aplicador do direito**°.

Os principios asseveram coeréncia ao ordenamento juridico "e, quando,
identificados como elo comum a determinado conjunto de normas, determinam a
autonomia desse conjunto, concedendo-lhe fisionomia prépria™*.

Para Pla Rodriguez:

Cada principio constitui uma maneira de harmonizar as normas, servindo
para relaciona-las entre si e evitando que o sistema se transforme em uma
série de fragmentos desconexos. Mas a vinculagdo entre os diversos
principios contribui mais eficazmente para a sistematizagdo do conjunto e
para delinear a individualidade peculiar a cada ramo do direito.**®

Destarte, o Direito do Trabalho, por sua vez, possui principios especificos,
oriundos das transformacdes que a relacéo juslaboral passou ao longo dos anos**°.

Pla Rodriguez preceitua que estes principios "por serem préprios do Direito do

'4* CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 90.

“°> pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 1996, p.
16.

1% pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 1996, p.
18.

147CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 91.

148 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 1996, p.
17.

9 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho- I. Sdo Paulo: LTr, 2014.
p. 136.
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Trabalho sdo distintos dos que existem em outros ramos do direito" e, por esse

motivo, "servem para justificar sua autonomia e peculiaridade

n150

De acordo com Delgado:

Os mais importantes principios especiais justrabalhistas indicados pela
doutrina séo: a) principio da protecao (conhecido também como principio
tutelar ou tuitivo ou protetivo ou, ainda, tutelar-protetivo e denominacfes
congéneres); b) principio da norma mais favoravel, c) principio da
imperatividade das normas trabalhistas; d) principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas (conhecido ainda como principio da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas); e) principio da condigdo mais benéfica (ou da
clausula mais benéfica); f) principio da inalterabilidade contratual lesiva
(mais conhecido simplesmente como principio da inalterabilidade contratual;
merece ainda certos epitetos particularizados, como principio da
intangibilidade contratual objetiva); g) principio da intangibilidade salarial
(chamado também integralidade salarial, tendo ainda como correlato o
principio da irredutibilidade salarial); h) principio da primazia da realidade
sobre a forma; i) principio da continuidade da relacdo de emprego.***

Conforme o autor supracitado, estes principios formam “aquilo que

denominamos nucleo basilar dos principios especiais do Direito do Trabalho (ou

Direito Individual do Trabalho)

1152

Por fim, depreende-se que os principios de Direito do Trabalho destinam-se a

todos os trabalhadores, até mesmo aos que n&o s&o tutelados pela CLT™3,

A seguir serdo abordados os principios da protecdo e da primazia da

realidade sobre a forma, uma vez que estdo presentes na relacao de estagio e sédo

importantissimos para diagnosticar o desvirtuamento do referido instituto.

4.2.1 Principio da protecao

Consoante preceitua Pedreira da Silva:

Dos principios fundamentais do Direito do Trabalho é o de protecdo o mais
relevante e mais geral, dele constituindo os demais simples derivacdes. A

1% ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho- I. Sdo Paulo: LTr, 2014.

%1136.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017,

.212.

52 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017,

.212.

¥ CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sao Paulo: Método, 2017, p. 170.
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protecéo do trabalhador é causa e fim do Direito do Trabalho, como revela a
histéria deste.™

Desta forma, o Direito do trabalho tem como preceito basilar a tutela do
trabalhador, em virtude da disparidade juridica em relacdo ao empregador. Nesse
sentido, busca-se a isonomia entre as partes, protegendo-se a parte mais vulneravel,

qual seja: o empregado™®®.

O trabalhador oferece a sua forca laboral em face da sua subsisténcia, o que
caracteriza a vulnerabilidade econdémica deste em relacdo ao empregador®®.
Destarte, em razédo desta desigualdade, o trabalhor se submete a “condi¢cdes cada
vez menos dignas de trabalho, dai a necessidade de um principio protetivo para

equilibrar esta relacéo desigual™’.

Nessa perspectiva, Delgado dispbe sobre o principio da protecao:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior,
com suas regras, institutos, principios e presuncdes préprias, uma teia de
protecdo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro —,
visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho.**®

O objetivo do principio da protecdo €, portanto, de nivelar a relacdo entre
empregado e empregador, a fim de equilibrar a desigualdede econdnomica,
dispondo, assim, de uma maior protecéo juridica ao trabalhador**.

Carmen Camino corrobora o aludido entendimento no sentido de que:

A sintese do principio da protecdo é traduzida na ideia de compensagéo.
Compensa-se, no plano juridico, a desigualdade no plano econémico. Essa
compensacgdo também se traduz numa desigualdade, a desigualdade de
tratamento, expressa no favor iuris que privilegia o hipossuficiente.*®

%% SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo0 Paulo: LT,

1999, p.26.
%® CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 169.
% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 169.
T CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 169.
%8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017,
213
¥ CASSAR, Vo6lia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 169.
1% CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 96.
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Nesse sentido, entende-se que a aludida compensacgao caracteriza-se pela
protecdo estatal destinada ao trabalhador, assim, o Estado, ao legislar, fixa diretrizes

minimas que devem ser seguidas pelo empregador®®’.

4.2.2 Principio da primazia da realidade sobre a forma

O principio da primazia da realidade sobre a forma advém da concepcao de

protecdo. Nesse sentido, Pl& Rodriquez preceitua que:

O principio da primazia da realidade significa que, em caso de discordancia
entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos,
deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos
fatos.'®?

O principio em apreco expande a percepgdo do direito civil, na qual estipula
que o operador do direito deve ponderar a intencdo dos sujeitos em relacdo as
formalidades™®®,

Amauri Mascaro Nascimento corrobora o aludido entendimento no sentido de

que:

O principio da realidade visa a priorizagdo da verdade real diante da
verdade formal. Entre os documentos sobre a relacdo de emprego e 0 modo
efetivo como, concretamente, os fatos ocorreram, devem-se reconhecer
estes em detrimento dos papéis.™®*
Assim, compreende-se que, no caso de divergéncia entre os documentos
formais e a realidade dos fatos, prevalece a Ultima, se for mais favoravel ao

trabalhador'®®. Garcia elucida o entendimento exposto dispondo que:

'Y CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Método, 2017, p. 169.
1°2 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 1996, p.
217.
'8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017,
.223.
* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, Histéria e Teoria Geral do
Direito do Trabalho: Relac6es Individuais e Coletivas do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014,
LAT2.
Pﬁ‘r’ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, Histéria e Teoria Geral do
Direito do Trabalho: Relac¢6es Individuais e Coletivas do Trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014,
p. 472.
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Quando se discute se determinada relagdo de trabalho, em género,
corresponde, ou ndo, a um vinculo de emprego, nem sempre a roupagem
atribuida a contratacdo corresponde a realidade. Alias, pode ocorrer que
mesmo no ajuste de vontades, pertinente a prestacao do trabalho, as partes
indiqguem nao se tratar de relacdo de emprego. No entanto, por meio da
nogao de “contrato-realidade”, deve prevalecer o reconhecimento do vinculo
empregaticio, caso presentes 0s seus requisitos (arts. 2.° e 3.° da CLT), ou
seja, incide a “vontade da lei”.**®

A protecdo do trabalhador e a boa-fé sdo elementos que fundamentam o
principio da primazia da realidade, a fim de que prepondere a situacao fatica em face

do que foi documentado®®’.

Nesse sentido, Pedreira da Silva dispde que:

Uma das justificativas para o principio da primazia da realidade a que mais
se recorre é a da boa-fé com que devem se conduzir as partes do contrato
de trabalho. A boa-fé, principio geral de direito, se traduz em lealdade,
sinceridade, honestidade.'®®

A documentacdo pode tanto refletir a verdade, como pode ser utilizada para
camuflar a verdade, objetivando a inobservancia de deveres legais ou o
locupletamento ilicito'®. Assim, a primazia da verdade visa proteger o trabalhador
em virtude do desvirtuamento intencional da relacdo com o empregador, como
também o protege de erros involuntarios, sem que seja necessario que se investigue

o nivel de intencionalidade®’.

Por fim, se assevera que o principio da primazia da realidade ndo busca
desvalorizar o que € convencionado formalmente. Contudo, entende-se que as
formalizagdes “ndo gozam de uma presuncédo absoluta (jure et de jure) de vaidade e

sim de uma presuncdo desta que cede ante prova contraria (portanto juris

16 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense,

2017, p. 95.

' ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2017, p. 57.

1%8 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
1999, p.211.

1% p| A RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 1996, p.
233.

79 pA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 1996, p.
233.
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»l71

tantum) Destarte, o que foi formalizado entre as partes prepondera até o

momento em que se prova a contrariedade fatica'’?.

4.3 REQUISITOS FORMAIS E MATERIAIS DA RELACAO DE ESTAGIO

A distingdo e andlise dos requisitos formais e materiais da relagdo de estagio
€ de suma importancia para o mapeamento dos principais pontos descumpridos nas
demandas judiciais que versam sobre o desvirtuamento do contrato de estagio.

Nessa perspectiva, Mauricio Godinho Delgado preceitua sobre os requisitos
formais da relacédo supracitada. Para o aludido autor, o primeiro requisito formal diz
respeito aos sujeitos e a sua qualificacado, isto é, para a celebracdo do contrato de
estagio devem estar presentes a instituicdo de ensino, a parte concedente e o
estagiario, podendo ainda fazer-se presente o agente de integracdo, como sujeito
facultativo’”®,

O segundo requisito formal refere-se ao termo de compromisso, “documento a
ser celebrado, segundo a nova lei, entre o educando, a parte concedente e a
»174

instituicdo de ensino

J& o terceiro requisito, consoante Delgado:

[...]Jdiz respeito a existéncia de efetivo acompanhamento por professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente do
estagio, comprovado por vistos em relatérios de atividades do estagiario
(apresentados em prazos ndo superiores a seis mesesz e por mencéo de
aprovacao final (art. 3°, § 1°, e art. 7°, IV, Lei n. 11.788).'"

O elemento indicado acima mescla-se com um dos pressupostos materiais da

relacdo de estagio, contudo a face formal indica, sobretudo, a necessaria definicdo

"L SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LT,

1999, p.212.

72 5ILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo0 Paulo: LT,
1999, p.212.

”* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
355.

"% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
358.

”* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2017, p.
358- 359.
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de professor orientador pela instituicdo de ensino e de supervisor de estagio por
176

parte do concedente™"".

O quarto requisito, por sua vez, “refere-se a observancia de importante rol de
regras contratuais e direitos do trabalhador-estagiario instituidos pelo novo diploma
normativo”’”. O referido rol é decomposto em duas categorias'’®, quais sdo, as

“regras e vantagens imperativas”™’® e as “regras e vantagens meramente

facultativas™®°,

As primeiras dizem respeito aos seguintes pontos: a) jornada de atividades de
6 horas diarias e 30 semanais ou 4 horas diarias e 20 semanais, de acordo com a
modalidade de ensino; b) diminuicdo da carga horaria diaria em razdo de periodo
avaliativo; c) recesso de 30 dias ou proporcional; d) observacdo do prazo maximo de
2 anos de estagio, na mesma parte concedente; e) seguro contra acidentes
pessoais; f) observacdo, pela parte concedente, da legislacdo relativa a saude e
seguranca do trabalho®*. Na hipétese de estagio ndo obrigatério ainda ha que se
falar em mais duas vantagens imperativas: a concessdo de bolsa-auxilio ou outra
contraprestacao e o auxilio-transporte™®?.

As vantagens facultativas, contudo, como a prépria denominacdo aufere,
podem ser concedidas opcionalmente, sem que ocorra o desvirtuamento do contrato
de estagio, como, por exemplo: ajuda de custo com a alimentacao, planos de saude,
entre outros™®?,

Os requisitos materiais, por sua vez, objetivam:

O efetivo cumprimento dos fins sociais (de natureza educacional, enfatize-
se) do contrato de estdgio, ou seja, a realizacdo pelo estudante de
atividades de verdadeira aprendizagem social, profissional e cultural,

176 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
i))7§9I:.)ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
§7%9[5ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
§75995ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
§85°95ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
138?QI:I)ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
138EEQDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
138gObELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
360.
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proporcionadas pela 1sua participacdo em situacdes concretas de vida e
trabalho de seu meio.

Nesse sentido, 0s requisitos materiais visam assegurar o aprendizado por
parte do educando das competéncias da profissdo que ird exercer futuramente.
Destarte, para tanto, o estdgio deve ocorrer em unidades que oferecam efetivas
experiéncias préticas relativas a formagdo do estudante, sendo encargo da parte

185

concedente “ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao

educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural”**°.

Ainda, no que se refere ao aspecto material, deve-se observar a
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e a formacao
profissional do estudante junto a respectiva instituicdo de ensino, levando-se em
consideracao o curriculo escolar'®’.

Ademais, ha que se falar na supervisdo e orientacdo, de fato, do estagiario
pela parte concedente, de modo que ocorra “transferéncia de conhecimentos
técnico-profissionais™®. O (ltimo requisito material, por sua vez, diz respeito a
efetiva complementacdo da teoria aprendida em sala de aula, de modo a observar
os curriculos e atividades escolares'®,

Por fim, cabe ressaltar que é imprescindivel a observacdo de todos os
requisitos formais e materiais elencados acima para que se configure a relacéo de
estagio. Caso um deles nédo se verifigue, ha que se falar em desvirtuamento e o
consequente reconhecimento do vinculo empregaticio do estagiario com a parte

concedente.

1% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p.
§8§0[5ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
§8%0[5ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
138§1I5ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
138gleLGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
138gleLGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
361.
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4.4 PESQUISA JURISPRUDENCIAL

4.4.1 Metodologia da pesquisa

Realizadas as observagfes acerca dos principios da protecdo e da primazia
da realidade, chega-se ao objetivo precipuo do ultimo capitulo do presente trabalho,
qual seja, o exame das decisdes judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido que tratam a respeito do desvirtuamento do contrato de estagio, com o intuito
de mapear 0s principais pontos descumpridos na relacdo entre estagiario, parte
concedente e instituicdo de ensino.

A primeira parte da pesquisa € quantitativa, isto é, tem como propdsito o
levantamento do nimero de demandas judiciais envolvendo o desvirtuamento do
contrato de estagio, nos ultimos dois anos.

Na segunda parte da pesquisa utiliza-se o método qualitativo, englobando a
andlise das decisbes e dos fundamentos aplicados em cada uma delas, com o
propdsito de, ao final, chegar-se a um mapeamento dos pontos que tém maior
incidéncia de descumprimento neste tipo de demanda judicial.

Desta forma, a pesquisa jurisprudencial realizada no site do TRT4 tem como
data inicial o dia 20/05/2016 e data final o dia 20/05/2018. As palavras utilizadas no
campo “trecho exato” e no campo “ementa” foram “desvirtuamento do contrato de

estagio”, isto é, parte do titulo do presente trabalho.

4.4.2 Pesquisa quantitativa

De acordo com o método de pesquisa utilizado, foram encontrados 70
resultados. Ao todo, 18 julgados foram desconsiderados por nao tratarem
especificamente do objeto desta pesquisa, uma vez que tratavam a respeito de
assuntos como prescricdo, dano moral, prequestionamento e sobre a lei anterior, a
6.494/77, razdo pela qual foram desprezados. Ademais, 23 julgados néao
reconheceram o desvirtuamento do contrato de estagio e 29 decisfes vislumbraram
0 desvirtuamento.

Dos 29 julgados em que houve o reconhecimento do desvirtuamento do

estagio, em 21 deles ndo ocorreu, efetivamente, a supervisdo e a orientacdo do
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estagio por parte da instituicdo de ensino e do concedente. Outrossim, 9 decisdes
alegaram a ndo observancia da carga horaria maxima permitida, bem como 7
julgados apontaram irregularidades quanto ao aprendizado por parte do estudante e
a efetiva complementacdo dos conteudos vistos em sala de aula. Ademais, por fim, 3
julgados apontaram vicios quanto ao termo de compromisso do estagio.

Cumpre salientar, a respeito das informacgcBes supracitadas, que alguns
julgados apontaram a transgressao de mais de um requisito da relagdo de estégio.

Nessa perspectiva, estes dados revelam o grande numero de demandas
judiciais que versam sobre o desvirtuamento do contrato de estagio, situacao
preocupante, uma vez que O objetivo precipuo € o aprendizado do educando,
visando aliar a pratica a teoria, sem que isso prejudique o desenvolvimento
académico do estagiario.

A seguir, serdo analisados o0s principais pontos descumpridos na relacao

entre estagiario, instituicdo de ensino e parte concedente.

4.4.3 Pesquisa qualitativa

A pesquisa quantitativa possibilitou o levantamento numérico de julgados
envolvendo o desvirtuamento do contrato de estagio, a pesquisa qualitativa, por sua
vez, ir4 possibilitar a analise particular de cada decisdo encontrada, de modo a
constatar os critérios utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nos

casos concretos.

4.4.3.1 Auséncia de acompanhamento da instituicdo de ensino e da parte

concedente

Conforme exposto anteriormente, em 21 dos 29 julgados, em que houve o
desvirtuamento do contrato de estagio, ndo restou demonstrado o efetivo
acompanhamento do estudante pela instituicdo de ensino e pela parte concedente.

A supervisdo do educando por parte destes dois sujeitos da relacdo é
imprescindivel para o seu efetivo aprendizado e para a complementacéo pedagogica

dos conteudos ministrados em sala de aula, de modo a promover a preparacéo para
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a futura profissdo. O 81° do art. 3° da Lei 11.788/2008, dispbe sobre a

obrigatoriedade do acompanhamento do estudante, nestes termos:

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengdo de
aprovacao final.**°

A nado observancia do disposto no 81° enseja o reconhecimento de vinculo
empregaticio entre o estudante e a parte concedente para todos os fins da legislacéo
trabalhista e previdenciaria.

Os julgados colacionados abaixo demonstram o posicionamento do Egrégio

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT4) acerca do assunto em apreco:

CONTRATO DE ESTAGIO. VALIDADE. VINCULO DE EMPREGO. A
atividade exercida pelo estagiario encontra-se naturalmente inserida no
empreendimento econdmico da parte concedente (no caso, Banco
Bradesco), porguanto visa justamente a preparacdo do educando a vida
profissional. Assim, verifica-se o preenchimento de todos os pressupostos
formadores do vinculo de emprego, o qual ndo é reconhecido por op¢édo do
legislador. Entretanto, tratando-se de regra que limita o reconhecimento do
vinculo de emprego, o atendimento de seus pressupostos deve ser
demonstrado de forma inequivoca, o que constitui 6nus do demandado, por
se tratar de fato impeditivo do direito do autor. Nesse aspecto, ndo ha
prova do acompanhamento pelo Professor Orientador ao longo de
todo o periodo de estagio, restando descumprido o requisito exigido
pelo § 1° do mencionado art. 3° da Lei de Estagio. Ndo h&4 como o
banco eximir-se da responsabilidade, porquanto constitui parte na
relac@o estabelecida da qual se beneficiou e, do mesmo modo, também
ndo héa prova de que tenha enviado os relatérios de atividade,
conforme obrigac&o da parte concedente prevista no art. 9°, inciso VII,
da mesma Lei. Portanto, restou desvirtuado o objetivo do estagio, tendo
havido formacéo de tipica relacdo de emprego entre o demandante e o réu,
na forma do § 2° do art. 3° da Lei n. 11.788/08. Recurso provido.***

VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. CONTRATO DE ESTAGIO.
Hipotese em que ndo foi produzida prova de que a instituicdo de ensino
tenha realizado o acompanhamento das atividades do estudante ou ainda

1% BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/I11788.htm>. Acesso em: 09 jun. 2018.
9L BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0020867-
51.2014.5.04.0013. Recorrente: Juliano Duarte do Nascimento. Recorrido: Banco Bradesco S/A.
Relator: Des. Carlos Henrigue Selbach. Porto Alegre, 5 dez. 2017. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/O1u0jR1asEsCINMOsST Sv8A?&tp=0020867 -
51.2014.5.04.0013>. Acesso em: 10 jun. 2018, grifo nosso.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/O1u0jR1asEsClnM0sTSv8A?&tp=0020867-51.2014.5.04.0013
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/O1u0jR1asEsClnM0sTSv8A?&tp=0020867-51.2014.5.04.0013
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de que tenha havido efetiva avaliacdo e fiscalizacdo destas, fato que
evidencia o desvirtuamento do contrato de estagio.'**

VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE ESTAGIO. A inexisténcia de
comprovacdo atinente ao supervisionamento da instituicdo de ensino,
em desatencdo a determinagdo expressa do art. 3°, 81°, da Lei n°
11.788/2008, bem como a realizacdo de atividades tipicas de bancario,
evidencia o desvirtuamento do contrato de estdgio, impondo-se o
reconhecimento do vinculo de emprego com o Banco.™”

Nesse sentido, entende-se que a falta de orientacdo e supervisdo acabam
encobrindo uma verdadeira relacdo de emprego, impossibilitando o aprendizado

efetivo do educando, o que caracteriza o desvirtuamento do contrato de estagio.

4.4.3.2 Jornada de atividades excedida

A jornada de atividades do estagiario possui previsdo expressa na Lei n°.
11.788/2008, in verbis:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacédo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

§ 1° O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.™

192 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0020809-
38.2015.5.04.0781. Recorrente: Cassiano Pinto Johann. Recorrido: GR- Pré-moldados LTDA- EPP.
Relator: Des. Ricardo Carvalho Fraga. Porto Alegre, 21 jun. 2017. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/8wQ802EtNpHv_hVVik6FJQ?&tp=0020809-
38.2015.5.04.0781>. Acesso em: 10 jun. 2018, grifo nosso.

1% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0021451-
30.2014.5.04.0010. Recorrente: Paula dos Santos Bauer. Recorrido: Banco Santander S.A. Relator:
Des. Claudio Antdnio Cassou Barbosa. Porto Alegre, 11 out. 2016. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/Nji_ YYVLFmM8OW|TLC10AvQ?&tp=0000
143-54.2013.5.04.0015>. Acesso em: 10 jun. 2018, grifo nosso.

" BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/11788.htm>. Acesso em: 10 jun. 2018.



https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/8wQ802EtNpHv_hVVfk6FJQ?&tp=0020809-38.2015.5.04.0781
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/8wQ802EtNpHv_hVVfk6FJQ?&tp=0020809-38.2015.5.04.0781
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/Nji_YYVLFm8OWjTLC1OAvQ?&tp=0000143-54.2013.5.04.0015
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/Nji_YYVLFm8OWjTLC1OAvQ?&tp=0000143-54.2013.5.04.0015
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
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Destarte, a jornada de atividades € elemento formal da relagdo de estagio e
enquadra-se como regra imperativa, logo, o seu descumprimento enseja o
reconhecimento do desvirtuamento do contrato de estagio. O Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regido corrobora o entendimento nos seguintes julgados:

RECURSO ORDINARIO DO REU. CONTRATO DE ESTAGIO.
DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO VIGENTE. VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO. 1. A contratagido do trabalhador como
estagiario devera observar rigorosamente o0s preceitos estatuidos na Lei
11.788/08. 2. Dever do contratante de comprovar que o contrato do estagio
obedeceu ao estabelecido na lei vigente, do qual ndo se desincumbiu, na
medida em que ndo observada a jornada maxima de 6 horas diéarias
como determinado pelo art. 10, Il, da Lei 11.788/2008. 3. A manutencdo
de estagidrios em desconformidade com a Lei 11.788/2008 impde o
reconhecimento do vinculo de emprego desde a contratacdo. Sentenca
mantida.™®®

VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE ESTAGIO. Caso no qual ndo
demonstradas irregularidades formais na contratacdo do de cujus na
modalidade de estagio. Contudo, a carga horaria requisitada ao longo do
periodo extrapolava a previséo legal de jornada de 6 horas e 30 horas
semanais para tal enquadramento, fulcro no art. 10, Il, da Lei 11.788/08,
de modo que deve ser reconhecido o vinculo de emprego com a
reclamada. Recurso da parte autora a que se da provimento no ponto.196

Nesse sentido, 0 principio da primazia da realidade € importantissimo para
auxiliar o julgador , a fim de que se constate o que ocorre, efetivamente, na pratica.

Por fim, depreende-se que dos 29 julgados em que houve o desvirtuamento
do contrato de estagio em 9 deles ndo foram observadas as jornadas maximas de
atividades dos estagiarios. Tal situacdo é alarmante, uma vez que a jornada do
educando deve ser compativel com as atividades escolares, de modo que ele possa

aliar o estudo tedrio ao pratico, sem que isso o prejudique no ambiente escolar.

19 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0020331-
56.2016.5.04.0373. Recorrente: Fabiola Thiesen. Recorrido: Servigo Social da Industria Sesi. Relator:
Des. Marcelo Jose Ferlin D'ambroso. Porto Alegre, 17 mai. 2018. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/B31YFeR3JBOaCHkmPBDYNw?&tp=0020
331-56.2016.5.04.0373>. Acesso em: 10 jun. 2018, grifo nosso.

1% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000806-
96.2013.5.04.0663. Recorrente: Sucessao de Maciel Rodrigo Zambenedetti. Recorrido: Clube
Recreativo Juvenil. Relator: Des. Janney Camargo Binna. Porto Alegre, 23 ago. 2017. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/qgg0zRYVVUWmMDgg IZQAGIw?&tp=000
0806-96.2013.5.04.0663>. Acesso em: 10 jun. 2018, grifo nosso.



https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/B31YFeR3JBOaCHkmPBDYNw?&tp=0020331-56.2016.5.04.0373
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/B31YFeR3JBOaCHkmPBDYNw?&tp=0020331-56.2016.5.04.0373
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/qg0zRYVVUWmDgg_IZQAGlw?&tp=0000806-96.2013.5.04.0663
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/qg0zRYVVUWmDgg_IZQAGlw?&tp=0000806-96.2013.5.04.0663
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4.4.3.3 Auséncia dos requisitos materiais

Além da observancia as formalidades do contrato de estagio devem ser
respeitados 0s requisitos materias, isto €, aqueles que dizem respeito ao
cumprimento da natureza pedagogica do instituto em apreco. Destarte, dos 29
julgados analisados, 7 demonstraram o descumprimento dos requisitos materias da

relacdo entre estagiario, instituicdo de ensino e parte concedente.

Nesse sentido, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

expressa no julgado abaixo o descumprimento de um dos requisitos matérias:

VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE ESTAGIO. Hip6tese em que a
prova demonstra o exercicio, pela reclamante, de tarefas tipicas de auxiliar
de professora, em evidente atendimento a atividade fim da reclamada.
Situacdo que ndo permite concluir que durante o periodo no qual a autora
esteve contratada como "estagiaria”, houvesse de fato complementagéo do
ensino curricular.*®’

O julgado em apreco demonstra a auséncia da efetiva complementacédo da
teoria vista em sala de aula, o que evidencia o descumprimento de um dos requisitos
matérias da relacao de estagio, havendo, pois, o desvirtuamento do instituto.

Outros julgados evidenciam o descumprimento dos requisitos materiais, tal
qual o disposto no Aco6rddo n° 0021451-30.2014.5.04.0010 (RO), do Redator

Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal, da 62 Turma do TRT4:

Entende-se, diversamente do decidido, que a situagéo fatica delineada nos
autos autoriza o reconhecimento de vinculo de emprego, porquanto ndo
observadas sequer as condi¢cfes formais essenciais ao contrato de estagio.
[...]N&o se pode olvidar que a caracterizacdo de contrato dessa natureza
exige outros requisitos formais e materiais, como o acompanhamento e
avaliagdo das atividades, além do efetivo aprendizado social,
profissional e cultural do estagiario, conforme dispde a Lei n°
11.788/08, ndo cumpridos pelo réu, que se limitou a juntar o referido
Termo de Compromisso para comprovar a sua regularidade.*®®

197 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000651-
56.2014.5.04.0664. Recorrente: Stéfani Ebertz Pinicioli. Recorrido: Escola de Educagcao Mundo
Infantil Ltda. Relator: Des. Carmen Gonzalez. Porto Alegre, 27 out. 2016. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/Mzl K BPdztRnEuceFY1gw?&tp=000065
1-56.2014.5.04.0664>. Acesso em: 10 jun. 2018.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0021451-
30.2014.5.04.0010. Recorrente: Aline Fanti Ajala, Banco Santander S.A. Recorrido: Banco Santander
S.A, Aline Fanti Ajala. Relator: Des. Fernando Luiz de Moura Cassal. Porto Alegre, 11 nov. 2016.
Disponivel em: <https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/dQBGodgL___UaYQ-
VOQTJIpg>. Acesso em: 10 jun. 2018.



https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/Mzl_K_BPdztRnEuceFY1qw?&tp=0000651-56.2014.5.04.0664
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/Mzl_K_BPdztRnEuceFY1qw?&tp=0000651-56.2014.5.04.0664
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/dQBGodqL__UaYQ-VQTJlpg
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/dQBGodqL__UaYQ-VQTJlpg
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O eximio julgador invoca o principio da primazia da realidade para auxiliar no
correto delineamento dos fatos, assim, verifica-se, aléem do descumprimento do
requisitos formais da relacdo de estagio, a ndo observancia do objetivo central da

relacdo, isto é, o efetivo aprendizado profissional por parte do estagiario.

4.4.3.4 Vicios no termo de compromisso

O segundo requisito formal da relacdo de estagio diz respeito ao Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante, a parte concedente e a instituicdo de
ensino. Destarte, dos 29 julgados apreciados, 3 deles apresentaram vicios na
celebragdo do aludido termo ou, ainda, ndo ocorreu a efetiva celebragdo deste,
ensejando o descumprimento do contrato de estagio e 0 consequente
reconhecimento do vinculo empregaticio.

O Acorddo 0001361-39.2012.5.04.0020, da 72 turma do TRT4, o qual
apreciou os recursos ordinarios interpostos pelas partes Reclamante e Reclamada,

assinala vicio quanto a celebragéo do termo de compromisso, nos seguintes termos:

De inicio, observo que o "termo de compromisso de estagio" (fls. 157/158),
embora indique a formalizacdo do estagio entre a autora, a reclamada e a
Faculdade Porto-Alegrense (FAPA), no curso de Bacharel em
Administracdo, por intermédio do Centro de Integracdo Empresa-Escola, foi
juntado aos autos de forma incompleta, encerrando na alinea "a" da
clausula 62, sem constar, por exemplo, as assinaturas das partes envolvidas
(estagiario, concedente e instituicdo de ensino) comumente apostas ao final
desse tipo de documento.®®

Por outro lado, o Acérdao 0021142-05.2016.5.04.0021, da 72 turma do
TRT4, identifica a auséncia de formalizacdo do termo de compromisso entre as
partes da relacdo de estagio. Nesse sentido, colaciona-se excerto da deciséo, a fim

de elucidar o descumprimento do aludido requisito formal:

199 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0001361-
39.2012.5.04.0020. Recorrente: Juliana Keller Santanna. Recorrido: Sanofi-Aventis Farmacéutica
Ltda. Relator: Des. Denise Pacheco. Porto Alegre, 6 abr. 2017. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/bllt1g99pg0Mj4LedizFuQ?&tp=0001361-
39.2012.5.04.0020>. Acesso em: 10 jun. 2018.



https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/blIt1g99pg0Mj4LedizFuQ?&tp=0001361-39.2012.5.04.0020
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/blIt1g99pg0Mj4LedizFuQ?&tp=0001361-39.2012.5.04.0020
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Na espécie, a reclamada se limitou a colacionar a carteira de estagiario
emitida pelo CRECI (fl. 87). N&o vieram aos autos os documentos aptos a
comprovar os requisitos da relacdo de estagio, mormente o termo de
compromisso firmado com a instituicdo de ensino previsto no inciso Il do
artigo 3° e os relatérios referidos no inciso IV do art. 7°, supratranscritos.”®

Destarte, infere-se que a validade do estagio esta condicionada a observancia
de uma série de requisitos formais e materias, sendo a, efetiva, formalizacdo do
termo de compromisso, um dos pressupostos de validade, de modo que o0 néo
atendimento deste requisito, bem como a existéncia de vicio quanto a sua
celebragdo, ensejam o0 desvirtuamento do instituto em aprego, conforme

demonstrado pela andlise jurisprudencial.

4.4.3.5 Desvirtuamento do contrato de estdgio na Administracao Publica

A Lei 11.788/2008, dispde, em seu art. 9°, um rol taxativo de sujeitos que

podem figuar como partes concedentes do estagio, nestes termos:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragcao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas
as seguintes obrigacdes: [...].°*

A lei concede a administracdo publica direta, autaquica e fundacional de
qualguer dos entes federativos a faculdade de oferecer vagas de estagios. Assim, 0s
sujeitos supracitados, devem, da mesma forma que 0s sujeitos privados, seguir oS

requisitos da Lei 11.788/2008.
Nesse sentido, o art. 15, da Lei 11.788/2008 estabelece que:

2% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o. Recurso Ordinario 0021142-
05.2016.5.04.0021. Recorrente: Luis Carlos Gaedicke. Recorrido: Pronto Ducati Consultoria de
Iméveis S.A. Relator: Des. Maria Silvana Rotta Tedesco. Porto Alegre, 12 dez. 2017. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/h42dokoDdObJwvMXd3sblg?&tp=0021142-
05.2016.5.04.0021>. Acesso em: 10 jun. 2018.

“*L BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/11788.htm>. Acesso em: 10 jun. 2018.
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Art. 15. A manutencd@o de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.”®?

Contudo, no caso de desvirtuamento da relacéo de estagio pela administracao

publica, ha que se falar em uma ressalva: a impossibilidade de reconhecimento de

vinculo empregaticio

do estagiario com a parte concedente. A Constituicdo Federal,

no art. 37, inciso I, dispde sobre a investidura em cargo publico:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeacfes para cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracg&o.**

Isto posto, salvo nomeacfes para cargos em comissao, a investidura em

cargo publico somente se dara em virtude de aprovacao prévia em concurso publico.

Nessa perspectiva,

colaciona-se o entendimento disposto na Sumula 363 do

Tribunal Superior do Trabalho (TST):

Stmula n°® 363 do TST

CONTRATO NULO. EFEITOS (nova redagédo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.A contratacdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia
aprovacao em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, 1l e §
2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacédo
pactuada, em relacdo ao niumero de horas trabalhadas, respeitado o valor
da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depésitos do
FGTS.*

Destarte, o desvirtuamento do contrato de estagio em face da administracao

publica enseja apenas o pagamento das verbas trabalhistas correspondentes ao

trabalho prestado pelo educando. A orientacao jurisprudencial n° 366, da Subsecéo |

202 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/I11788.htm>. Acesso em: 10 jun. 2018.

293 BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/l11788.htm>. Acesso em: 10 jun. 2018.

204

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula 363. Disponivel em:

<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com indice/Sumulas Ind 351 400.html#SUM-363>.

Acesso em: 10 jun. 2018.
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especializada em dissidios individuais (SBDI-I), do TST, por sua vez, trata

especificamente sobre a situagcdo em apreco:

366. ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA ou INDIRETA. PERIODO
POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE
(DJ 20, 21 e 23.05.2008) Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de
estagio celebrado na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, € inviavel o
reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administracao Publica
direta ou indireta, por forca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o
deferimento de indenizacdo pecuniaria, exceto em relacdo as parcelas
previstas na Stmula n°® 363 do TST, se requeridas.”®

Nesse sentido, colaciona-se julgado do TRT4, identificado na pesquisa
jurisprudencial realizada no presente trabalho, que assinala a impossibilidade de

reconhecimento de vinculo de emprego com a administracéo publica, in verbis:

CONTRATO NULO. EFEITOS. De acordo com a recente Sumula n® 85
deste Tribunal, a contratacdo para emprego publico, sem prévia aprovacéo
em concurso publico, confere ao trabalhador, apenas, o direito ao
pagamento da contraprestacdo pactuada em relacdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
referentes aos depésitos do FGTS.?*

A Sumula n°® 85 do TRT4* reflete o entendimento sumular do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho. Assim, embora n&o ocorra o reconhecimento
categorico do vinculo empregaticio, a parte concedente ndo se desobriga das
responsabilidades para com o estagiario, observadas as ressalvas impostas pela
Sumula 363 do TST.

2% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SBDI-I. Stimula 366. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n sl 361.htm#TEMA366>. Acesso em: 10 jun. 2018.
2% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000265-
45.2010.5.04.0121. Recorrente: Erik Pereira Ramos. Recorrido: Municipio do Rio Grande. Relator:
Des. Maria Cristina Schaan Ferreira. Porto Alegre, 17 ago. 2016. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/zRwxDrxaYZGVr84q9GKawg?&tp=00002
65-45.2010.5.04.0121>. Acesso em: 10 jun. 2018.

297 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Stimula 85. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sumulas>. Acesso em: 10 jun. 2018.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve por escopo o estudo da Lei n°. 11.788/2008,
objetivando a andlise critica acerca das hip6teses de desvirtuamento do contrato de
estagio a partir de casos concretos julgados pelo Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido.

Ao longo da monografia em apreco, compreendeu-se que 0 estagio € um ciclo
extremamente importante para a aprendizagem do educando, uma vez que
oportuniza a vivéncia pratica dos conteudos vistos na teoria, de modo a possibilitar o
conhecimento da futura profissdo. Assim, o proposito do estagio é capacitar o
estudante para a sua colocacdo no mercado de trabalho.

Desta forma, deve-se proporcionar ao educando ambiente de aprendizagem
compativel com os conteudos pedagdgicos do seu curso, bem como deve haver o
efetivo acompanhamento da instituicdo de ensino e da parte concedente. Ademais,
as partes da relacgdo em apreco devem seguir, rigorosamente, 0S preceitos
estabelecidos pela Lei 11.788/2008.

Cumpre salientar, que o referido instituto retine todos os elementos presentes
na relacdo de emprego: o trabalho prestado por pessoa fisica, a pessoalidade, a ndo
eventualidade, a onerosidade, a subordinacéo e a alteridade. No entanto, o elemento
chave que os diferenciam é o carater pedagdgico da relacdo de estagio.

Assim, a relacdo entre o estagiario, a parte concedente e a instituicdo de
ensino deve ser precisa quanto ao objetivo educacional, de modo que constatadas
irregularidades, ha que se falar em desvirtuamento do contrato de estagio e o
consequente reconhecimento da relagéo de emprego.

Para abordagem do tema proposto, o trabalho foi dividido em trés capitulos.
De forma que o primeiro capitulo se destinou ao estudo da relagdo de emprego e
dos seus pressupostos.

No segundo capitulo abordou-se a atual lei do estagio, com um estudo
preliminar acerca da legislagdo anterior e, por derradeiro, passou-se a uma analise
detalhada de cada ponto referente a Lei n°. 11.788/2008.

Por fim, no udltimo capitulo, realizou-se um estudo acerca dos requisitos

formais e materiais da relacdo de estagio, bem como sobre os principios da protecéo
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e da primazia da realidade, a fim de embasar o ultimo, e principal, objetivo do
capitulo: o exame das decisdes judiciais que tratam a respeito do desvirtuamento do
contrato de estagio. E, ao final, verificou-se os principais pontos descumpridos na
relacdo entre estagiario, parte concedente e instituicdo de ensino.

Da pesquisa jurisprudencial realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, na qual constou como data inicial o dia 20/05/2016 e data final o dia
20/05/2018, e utilizou-se no campo “trecho exato” e no campo “ementa” as palavras
“‘desvirtuamento do contrato de estagio”, foram encontrados 29 julgados em que
houve o desvirtuamento do contrato de estagio.

Nessa perspectiva, dos 29 julgados em que houve o reconhecimento do
desvirtuamento do estagio, em 21 deles ndo ocorreu, efetivamente, a supervisédo e a
orientacao do estagio por parte da instituicdo de ensino e do concedente. Outrossim,
9 decisbes alegaram a ndo observancia da carga horaria maxima permitida, bem
como 7 julgados apontaram irregularidades quanto ao aprendizado por parte do
estudante e a efetiva complementacdo dos conteldos vistos em sala de aula.
Ademais, por fim, 3 julgados apontaram vicios quanto ao termo de compromisso do
estagio.

Nesse sentido, os dados colhidos revelam o grande niumero de demandas
judiciais que versam sobre o desvirtuamento do contrato de estagio, situacao
preocupante, uma vez que o objetivo precipuo € o aprendizado do educando,
visando aliar a préatica a teoria, sem que isso prejudigue o desenvolvimento
académico do estagiario.

Necessario ainda salientar, que dos 29 julgados analisados 21 deles
apontaram a falta de supervisdo da instituicdo de ensino e da parte concedente.
Demonstrando a negligéncia das instituicbes de ensino, que se limitam ao
cumprimento dos requisitos formais, sem que se observe o efetivo acompanhamento
pedagoOgico necessario.

Dessa feita, ciente de que o tema ainda necessita de muito debate e reflexdo,
objetivou o presente estudo demonstrar a importancia do estagio para o0s
educandos, de modo que este tema deve ser amplamente discutido pelas
instituicdbes de ensino e pelos estudantes, com o intuito de que o aludido instituto
sirva de complementacéo educacional e ndo de uma relacdo de emprego mascarada

sobre o viés do contrato de estagio.
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