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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo realizar, através de um estudo de casos, uma
analise critica dos processos que envolvem a relacdo aluno/ professor no ambiente escolar,
bem como os resultados positivos e negativos que tais dindmicas podem agregar para a
autonomia do aluno e sua liberdade criativa. A escolha dos casos foi feita de modo qualitativo
e 0 metodologia de estudo de casos demonstrou-se, no decorrer da pesquisa, a metodologia
mais eficiente para o tipo de trabalho que desejava construir, uma vez que tal método é
indicado ndo sé quando surge a necessidade de se responder um questionamento o qual o
pesquisador tenha pouco ou quase nenhum controle dos resultados, mas também quando o
foco de analise ocorre em um contexto real e dele ndo pode ser extraido sem que se percam
elementos de analise importantes. Quanto a escolha dos casos, 0 aspecto qualitativo, apesar da
presenca da subjetividade, constitui-se num método de investigacao cientifica reconhecido e
difundido mundialmente e todas as escolhas feitas por esse estudo, de nenhum modo, fogem
da realidade de trabalho do profissional da pedagogia.

Portanto, através de relatos, buscou-se apontar eventos resultantes da dinamica
pedagdgica que pudessem contribuir ou minar a capacidade autbnoma e criativa do aluno.
Assim, verificou-se que trés elementos sdo essenciais para uma pratica docente ética,
consciente e alinhada com valores pedagdgicos que privilegiem e foquem na aprendizagem do
aluno: didlogo/escuta, ética e respeito. Como sera demonstrado no decorrer do trabalho,
quando esses trés requisitos preenchem o ambiente escolar, mais precisamente uma sala de
aula, os resultados obtidos serdo bem mais positivos e condizentes com aquilo que se espera
de préticas pedagdgicas eficientes e eficazes.

Palavras chaves: Autonomia e liberdade criativa do aluno, estudo de casos, praticas

pedagogicas, relacionamento.
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1. APRESENTACAO

Para concluséo do curso de Licenciatura em Pedagogia é requisito a elaboracdo de um
trabalho de conclusdo, o qual seja baseado em uma das reflexdes abordadas no decorrer de
minha formacdo académica. Para tanto, penso ser importante insistir em estudos sobre a
relacdo professor/aluno e como essa relagéo favorece ou dificulta comportamentos autbnomos
e de criagéo dentro de sala de aula. Assim, apresento um texto inicial no qual coloco situagoes
as quais, durante 0 meu percurso académico, interpelaram-me e inquietaram-me. Logo apds,
conto cenas de minhas memorias cujos modelos de relagcBes docente/discente geraram
desdobramentos no modo de aprender, essas cenas discorrem de conceitos chaves 0s quais
serdo definidos a seguir.

Findada essa etapa, foi operacionalizado um estudo de caso atraves de um questionario
em uma determinada rede de escolas, no qual os pais, professores e direcdo participaram. No
questionario, foram dispostas as mesmas perguntas para facilitar o comparativo, o qual visava
obter informac@es a respeito do que pensam o0s profissionais de diversas areas sobre 0 mesmo
assunto. Desse modo, pretendi nesse trabalho analisar como se d& a relagdo professor/aluno,
para melhor compreender as consequéncias desta relacdo, quando essa se fundamenta no
desrespeito mutuo e na falta de dialogo. Também, através deste estudo, analisei a construgéo
dessas relagdes em um espaco tdo marcado por expectativas e modos de ser pré-estabelecidos,
bem como pude refletir a respeito dos elementos essenciais a uma boa convivéncia em sala de
aula, assim como, sobre as contribuicdes e déficits do fazer docente quando marcado por

I6gicas de trabalho conteudistas e positivistas.



2. NA SIMPLICIDADE DA OBSERVACAO: O CONTEXTO DA ANALISE

Durante a minha trajetdria universitaria, ora como discente ora como docente, estive
refletindo minhas experiéncias em sala de aula, sobre o grande desafio de construir uma
relacdo de proximidade e “intimidade” ou empatia (conhecer, colocar-se na realidade do outro
para melhor compreendé-lo) na relagdo professor/aluno. E de como essa relagdo, sendo
harmoniosa ou ndo, poderia afetar o ensinar e o aprender de ambos.

Desde que entrei na faculdade, chamavam-me atencdo os saberes que eram discutidos
e experimentados em sala de aula. Aprendi com alguns professores a me colocar no lugar do
aluno a fim de melhor compreender qual o sentimento ou entendimento aquela experiéncia
poderia me causar. Nessas experiéncias percebi que, dependendo da turma ou do professor,
meus sentimentos e comportamentos eram diferenciados. A partir disso, percebi que isso,
também, acontecia com os alunos do ensino basico. Mesmo sendo muito jovens, eles também
sd0 sujeitos de cultura assim como nds adultos, por isso merecem o (re) conhecimento, bem
como serem valorizados por suas historias e saberes.

As escolas e as universidades, no entanto, por vezes podem se apresentar como lugares
de relacOes verticalizadas, onde os aprendentes nem sempre sdo considerados como sujeitos
de cultura, por isso, muitas vezes eles ndo se sentem respeitados e/ou valorizados, o que
muitas vezes gera um descontentamento de estar nesse ambiente, que ndo os respeita e ndo 0s
reconhece. Pensando em um ambiente assim, lembro que, certa vez, enquanto assistia a uma
apresentacédo de Trabalho de conclusdo de curso, uma das professoras da banca disse que “a
sala de aula ndo tem que ser um lugar agradavel pra todo mundo”. A partir desta afirmacéo,
surgiram-me duas questdes basicas: qual o verdadeiro objetivo de ter o aluno em sala de aula?
E como alcancar o objetivo sendo que o aluno ndo quer estar naquele lugar?

Eu senti, eu vivi, eu experimentei e sei como é ficar uma hora ou mais com um
professor que ndo te valoriza nem te respeita, fato que pode (quer queiramos ou ndo) ter
influéncia direta na dificuldade do aluno no ensino-aprendizagem. Para tanto, o objetivo deste
estudo é analisar como se da a relacdo professor/aluno, para melhor compreender as
consequéncias desta relacdo quando essa se fundamenta no ndo respeito matuo, assim como

na falta de dialogo.



Seria interessante os professores pensarem que no processo de ensino aprendizagem
tudo sempre estara roteirizado e pré-definido, pois muitas varidveis como podemos observar
abaixo tornam essa dindmica, em algum grau, imprevisivel.

e Estamos lidando com seres humanos, com saude mental, com seres de cultura,

com historias;

e A incompletude das relagcdes no tempo e no espaco da sala de aula remete a ideia

de reconstrucdo o tempo todo (refletir sobre a agdo no momento da acao).

Por tudo isso, este trabalho de conclusdo de curso tem por propdsito dar conta destas
questdes aparentemente simples:

o Como construir relagdes em um espaco tdo marcado por expectativas e modos
de ser pre-estabelecidos?

o Como construir uma boa convivéncia em sala de aula quando o fazer docente
estd marcado por logicas de trabalho conteudistas e positivistas?

Paulo Freire (1997), em seu livro “Politica e Educagdo”, diz que ndo hd como agradar
a todas as pessoas, € uma escola envolve alunos, pais e professores, todos com expectativas
diferentes. Os pais, muitas vezes, querem que a escola seja como foi aquela que frequentaram
no passado, pois ndo entendem a forma como a escola é pensada hoje. Por isso, a importancia
das reunides com pais e professores, a fim de se esclarecer os métodos utilizados. A escola,
por vezes, tem suas expectativas nos contetidos, se os alunos estdo indo bem nas provas, se
estdo completando os livros, etc. J& os alunos esperam as ordens, tarefas, aprendizados, etc.

Por exemplo, o fato de um aluno lhe perguntar bem no momento de uma dinémica:
“professor, que horas vai comegar a aula?”. Essa pergunta remete a um aluno que ainda nao
compreendeu que em uma brincadeira/dindmica, também, se aprende, para tanto, torna-se
importante pensar em alguma estratégia para que os alunos entendam que existem diversas
maneiras de aprender e ndo somente aquele modo em que o professor fica em pé a frente de
uma classe organizada em fileiras, dando ordens e “transmitindo” o que sabe para os alunos,
esperando que fiquem com tudo guardado na mente, e, caso ndo memorizem, conclui-se que
eles devam ter alguma dificuldade, mas sem nunca questionar a qualidade aula que Ihes foi
ofertada.

Portanto, a hipotese deste trabalho ¢ que na docéncia é possivel manter um bom

relacionamento, desde que com o devido cuidado (acolhimento e olhar), com a ética (respeito,
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escutar com atencdo) e com o didlogo (reciprocidade na relagdo), os quais sdo aspectos
fundamentais para a efetividade do aprendizado.

Sendo assim, 0 nosso compromisso pedagdgico implica em relacionar cuidado,
respeito e reciprocidade mesmo diante de situa¢des nas quais o aluno (aquele que apreende)
age com descuido, desrespeito e ignorancia. Esse é o grande desafio do professor, pois nem
sempre 0 meio o favorece, tanto com demandas da propria escola quanto com a
compatibilidade de questdes pessoais.

Aqui, talvez seja o principal problema: o professor ndo consegue utilizar o tempo
como precisa, pois a demanda de trabalho é tdo grande e geram tantas responsabilidades
decorrentes da rotina de sala de aula que, geralmente, nos conformamos com a ideia de que
ndo ha tempo para se pensar melhor. Isto é, por vezes, a causa disso € a maneira como as
escolas e as propostas de ensino/aprendizagem se organizam, a questdo do tempo do curriculo
ou da grade de contetdos passa a ser 0 elemento mais importante, por conta de ser mais facil e
seguro de trabalhar; e ndo o aluno em si.

Admito ter cometido muitos erros em sala de aula, e um deles foi priorizar o conteudo,
no intuito de cumprir as metas curriculares, assim, muitas vezes, assuntos importantes
passaram despercebidos, visto que, ndo tendo tempo para dialogar com 0s alunos € nem
mesmo para se criar um relacionamento com eles, j& que a base de qualquer relacionamento
perpassa a conversa, sem a qual ninguém se conhece nem se relaciona. Deste modo, a sala de
aula acaba se tornando, apenas, uma transferéncia de contetdos com alunos passivos.

Por fim, basta nos perguntarmos como podemos gerir melhor o tempo como
professores a fim de identificar quais elementos da relagdo professor/aluno favorecem ou
dificultam comportamentos autbnomos e de criagdo. Por conseguinte, analisar os fatos e
pensar nas possiveis acOes a serem tomadas para que haja mais harmonia entre ambos,

professor e aluno, para que, assim, a aprendizagem néo seja afetada negativamente.
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3. NA SALA DE AULA: A COMPLEXIDADE DO CONTEXTO

Neste capitulo, irei descrever momentos que ocorreram durante minhas observagoes e
situacGes por mim vivenciadas. Essas situacfes me fizeram refletir no objetivo de pesquisa:
Identificar elementos da relacdo professor/aluno que favorecem ou dificultam
comportamentos autdbnomos e de criagdo. Fiz uns recortes de situagdes ocorridas no meu
papel como discente na universidade e de situa¢fes observadas em meu estagio obrigatdrio,
no qual pude ver e analisar diferentes tipos de relaces discente/docente, a fim de entender
melhor as dificuldades/desafios do professor quando em acéo.

O conceito fundamental que se destaca neste capitulo € a nogdo de intencionalidade,
na qual o sujeito tem consciéncia de que as relagdes professor/aluno em sala de aula sdo muito
importantes e significativas para quem ensina e para quem aprende. Portanto, é importante
refletir qual a intencionalidade do professor em sua didatica e no modo como se relaciona

com o aluno.

Situacdo um:

Em meu estagio obrigatorio da graduacao, passei por alguns momentos muito dificeis.
Tenho certeza que ha grandes dificuldades para todos no periodo de estagio, pois temos
medos e somos bastante pressionados. Mas, um dos fatos que mais me marcou foi a relagao
que tive com a minha professora orientadora, ndo a citarei nominalmente nem o semestre no
qual se deu a disciplina, mas colocarei aqui falas que me fizeram perder a autoconfianca, o
que consequentemente afetou muito meus planejamentos e minhas préaticas pedagogicas, mas
gue podem servir de base para 0 objeto do presente trabalho.

Cheguei a faculdade trés semanas depois do inicio das aulas dos alunos que estavam
em fase de estagio, pois as professoras decidiram iniciar com os estagiarios trés semanas antes
da data prevista para o inicio do estagio. Meu atraso aconteceu, dado que eu estava morando
em outro estado e em virtude desta mudanca havia me afastado da faculdade, portanto, para
meu retorno, comprei minha passagem para a data de inicio das aulas, por isso ndo tive como
iniciar no periodo que as mesmas tinham decidido, informalmente, com os demais estagiarios.

Por tudo isso, eu fiquei sem as orientac@es iniciais e com a maioria dos meus colegas

ja visitando as escolas que iriam estagiar. Entdo, no meu primeiro dia, fui apenas orientada a
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entrar no Moodle e escrever meu primeiro planejamento semanal de aula seguindo orientagdes
do modelo de planejamento que se seguia no site. Dentre os modelos de planejamento,
selecionei um e o segui. Escrevi meu primeiro planejamento, o qual, infelizmente, estava
errado, pois havia me orientado por um modelo que ndo condizia com o esperado pela
professora. Contudo, 0 modo como a professora respondeu ao meu trabalho, deixou clara sua
total decepcdo com a minha producéo.

A seguir, na fala da professora como se marca uma relacéo professor/aluno e o registro

desta relagéo:

“Nao sei como vocé chegou nesse semestre se ndo sabe nem escrever 0 modelo
de um planejamento”, “como vocé é do PIBID? Tenho certeza que a coordenadora
do PIBID é bem exigente(...) “com mais uma chance, se vocé ndo conseguir vocé vai
ser convidada a se retirar do estdigio”, “mostrei seu planejamento para as outras

professoras e nem elas acreditaram”.

Essa primeira conversa sobre meu planejamento ocorreu apos a finalizacdo da aula,
depois de muitas falas que me causaram humilhacdo, pedi para que ela me mostrasse como
era para fazer o planejamento. Nesse momento, eu ja ndo conseguia mais segurar minhas
lagrimas, uma vez que eu nunca havia sido tratada de tal forma por um professor ou
professora.

Assim, posso afirmar, sem sombra de davidas, que aquele momento me causou medo
e inseguranca, posto que eu ja havia trabalhado como professora e era bolsista do PIBID,
sendo, quase sempre, elogiada em meus trabalhos, até que chega 0 momento em que alguém
te desvaloriza tanto e reduz toda a sua pessoa a uma producdo equivocada. Em razdo do medo
e da inseguranca sentidos, demorei dias para conseguir escrever um novo planejamento que
agradasse a professora, entdo eu a observei e pensei em fazer um planejamento que agradasse
seu tipo de ser professora. Percebi esta professora, como era autoritaria, certamente gostava
de regras, entdo eu fiz um planejamento com criacdo de regras de convivéncia feitas em
conjunto com os alunos; e mais uma vez, no entanto, fui rejeitada com a acusacdo de ser
moralizante. Logo, pude perceber que eu, também, estava errada em tentar fazer algo que ela
gostasse, ja que o projeto era meu, eu o0 deveria ter feito do meu jeito, pensando nos alunos

apenas.
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Bom, todo o periodo de escrita de planejamento foi muito estressante, pois toda a
correcdo foi realizada com uma linguagem grosseira. Quando escrevemos muitas coisas e com
pressa, ocorrem erros de escrita, mas isso ndo quer dizer que a pessoa que escreveu ndo saiba
escrever, ¢ um dos comentarios nos planejamentos perante situagdes como essa foi “como
vocé vai ensinar os alunos a escrever se vocé nao sabe?”. Cheguei ao ponto de tomar a
decisdo de sair do estagio, eu ndo seria a primeira a fazer isso. No entanto, antes de fazer isso,
enviei um e-mail para minha orientadora explicando meus sentimentos frente as situacdes que
vinham acontecendo, entdo ela pediu que eu ndo desistisse do estagio. Nao desisti, pois agora
ela sabia 0 que eu sentia e talvez se esforgcasse um pouco mais para ndo me tratar tao
grosseiramente e funcionou um pouco, porém percebi que o jeito dela era assim mesmo e que
por mais esforcada que fosse ndo conseguiria mudar. O que ela fez, entéo, foi somente evitar
frases que me agredissem e tentou mudar a forma de escrever para mim, por isso eu consegui
concluir meu estégio.

Ao final do estagio, dei um presente para minha orientadora, ela ficou assustada e
disse “nossa! No meio de tantas brigas?!”. Acredito que em nenhum momento tenhamos
brigado, pois 0 que acontecia eram apenas conversas por e-mail, e sempre tentei ser muito
educada e vivia pedindo desculpas, assim eu correspondia com suas falas. Entdo eu disse

“Brigas ndo professora, aprendizagens”.

Situacéo dois:

Em meu estéagio obrigatorio, em todos os intervalos e horas vagas eu ia para a sala dos
professores, a fim de escrever algumas coisas e ja planejar a proxima semana ou, até mesmo,
organizar as aulas seguintes. Uma das situacdes que mais acontece dentro de uma sala de
professores, pelos menos das que eu pude ter convivéncia, € conversa sobre 0 governo e sobre
o0 desrespeito dos alunos, além de situacdes curiosas que acontecem em sala de aula. Em cada
uma dessas situagdes eu observava atentamente e sempre pude aprender muito.

O momento que mais me chamou a atencéo de toda a experiéncia de estar em uma sala
de professores foi quando um pequeno grupo de professoras estava falando de um
determinado aluno do ensino fundamental, séries finais. De acordo com os discursos, esse
aluno era muito dificil em sala de aula, respondia mal aos professores, saia a hora que queria
da sala de aula, ndo era participativo e todos os outros esteredtipos de um aluno

“desrespeitoso”.
14



Depois de muito reclamarem do aluno, comegaram a conversar sobre suas estratégias

para corresponder esse tal mau comportamento. As falas que surgiram foram:

“Niao consigo nem olhar mais na cara dele”, “ele ¢ muito mal educado e
indisciplinado”, “faz o que quer e desrespeita todos os professores”, “entra e sai
da sala de aula a hora que quer”, “hoje, quando ele passa por mim, eu nem olho

mais na cara dele, pois ndo o suporto”.

Apo6s ouvir o didlogo entre os professores, perguntei- me quem era aquele aluno, mas
no sentido psicologico da questdo: quais pensamentos ele tem? Quais sdo suas emogdes e
sentimentos dele? Alguns professores podem considerar essas informagfes como ndo
importantes, mas acredito que devemos considerar a pessoa como um ser completo, ndo
apenas de fatos externos observados, mas também seus fatos internos, porque isso é ser
pessoa.

Para B.F. Skinner (2003), ao falar sobre o comportamento humano, usa-se 0s termos
“causa” e “efeito” (p.24), e mais adiante ele explica que todo o comportamento humano tem
uma causa que geralmente € dificil identificar, mas o mais dificil é entender o efeito. Ainda
assim, podemos ver a importancia do professor ndo ignorar o comportamento do aluno, por
exemplo, no sentido de considerar que o aluno ¢ mal educado e pronto, mas, sim, procurar
entender o porqué daquele comportamento, a fim de descobrir como de modo mais
estratégico, conviver em sala de aula. Nao podemos esquecer, também, como defendem
sociblogos, pedagogos, psicologos que o aluno é produto do meio, 0 seu comportamento €
reflexo de seu contato com a vida, em casa, na escola, na sociedade.

Nesta situacdo, podemos nos perguntar que estimulo esse aluno estd recebendo para
responder dessa maneira. Mesmo sem saber que estimulo ele recebe fora da escola, 0s
professores devem se preocupar com quais estimulos contribuem para com aluno, afim de que
sua resposta comportamental seja diferente da atual. Mas para saber o que se pode oferecer, é

preciso conhecer o aluno, e para conhecer é preciso se relacionar.

Situacao trés:
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Uma experiéncia ocorrida em sala de aula, foi quando a Aluna C, que ja estava no
quarto ano das séries iniciais pela segunda vez, com seus 12 anos de idade, a qual chama a
atencdo pela sua idade e por suas dificuldades no relacionamento com alguns colegas e
professores, além de sua dificuldade na leitura e escrita, bem como sua “falta de interesse” em
participar das aulas, tendo a liberdade de entrar e sair da sala de aula na hora que quisesse.

Ainda em fase de observagéo, percebi que as atividades de sala de aula sdo totalmente

diferenciadas para ela e outras colegas da mesma idade e dificuldades, como a aluna D. Em
sala de aula, todos sentavam sempre em duplas, e nos momentos de atividade escrita, a aluna
C sempre copiava da colega ao lado: a aluna D. As atividades eram de completar o alfabeto,
completar palavras, completar nimeros, etc.
Quando eu ja estava comec¢ando a gerenciar as aulas, procurei experimentar passar para ela as
mesmas atividades que eu passava para o restante da turma, para obter um diagndstico de suas
capacidades. Contudo, houve um dia no qual a aluna D faltara, sendo assim, a aluna C ficou
sentada sozinha. Fiquei pensando como ela reagiria com uma atividade em que néo tinha de
guem copiar. A atividade do momento era de matematica, sobre a composicdo dos nimeros,
como forma-los, entender melhor essa I6gica. Obviamente, a aluna apresentou dificuldades,
mas com meu acompanhamento e auxilio, ela conseguiu fazer sozinha. Cada passo que ela
conquistava na atividade, eu fazia um elogio e mostrava o quanto ela era capaz. Ela muito
animada tentou terminar tudo sozinha e sentiu-se motivada e valorizada ao conseguir fazer o
que todos os outros alunos estavam fazendo.

Na manhda seguinte, eu havia preparado diversas curiosidades sobre o assunto o qual
estdvamos estudando: trouxe imagens e mapas para viajarmos em um poema, juntamente,
com o personagem. Entretanto, enquanto eu conversava com a turma e mostrava as imagens, a
professora titular foi até as alunas C e D e entregou-lhes uma atividade diferenciada, a qual
consistia em muito material cortado com silabas, em que elas, alunas C e D, deveriam montar
palavras e depois as escreverem no caderno. Tal atividade estava fazendo com que estas duas
alunas nédo se integrassem com o restante da turma e ao mesmo tempo exigia entre as duas
“conversas paralelas” (termo popular em sala de aula). Logo, tudo isso estava fazendo com
que os outros colegas ndo conseguissem entender direito o que eu estava falando por conta do
barulho delas.

Mas o que me chamou a atencdo foi quando a professora entregou a atividade para a
aluna C, a qual virou os olhos para cima com expressdo de “aff’. Ao ver essa situa¢do, ndo

consegui focar minha atencdo de modo detalhado, pois eu estava atenta no que estava
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acontecendo com toda a turma, porém percebi que ela fez um comentario baixinho: “aff, eu
gostei tanto da aula de ontem”, demonstrando que ndo queria a atividade diferenciada e sim

participar da mesma atividade dos demais colegas.

Situagéo 4:

Alguns alunos veem o professor como um ser magico que nao comete erros, € perfeito
e 0 que diz é lei. Hoje em dia, isso ja se tornou mais dificil de ver, mas quando estava na fase
escolar eu chegava em casa contando as novidades para 0 meu pai. Mesmo quando meu pai
discordava, eu usava a frase “Ah, mas foi minha professora que disse”, a qual tomava como
verdade.

Quando cheguei em sala de aula, a primeira vez como professora titular, ainda sem
experiéncia e sem ter concluido o ensino superior, encontrei questdes que eu ainda ndo sabia
como resolver, como lidar. Quando eu era crianga, eu ndo conhecia a vida das minhas
professoras, e quando cheguei em sala de aula as criangcas me enchiam de perguntas sobre
minha vida o que me deixava, muitas vezes, sem saber o0 que fazer. Assim, diversas vezes, me
perguntava se eu realmente poderia responder essas perguntas. As perguntas eram todas de
um tom muito pessoal: Se eu tinha namorado? Se era casada ou solteira? Se tinha filhos?
Onde morava? Por que eu tinha celular inferior ao deles? Entre outras coisas complicadas de
responder.

Eu queria poder partilhar minhas experiéncias com eles, conhecé-los e que eles me
conhecessem, mas eu achava que teria que ser mais superficial: eu entro na sala; ensino; eles
aprendem; e eu vou embora. Eu achava que dependendo da escola, isso nao fosse permitido,
gue ndo seria permitido ao aluno saber onde a professora morava, ou ter acesso as suas redes
sociais. Eu tinha esta duvida e este receio, pois eu conheci professores, inclusive na
universidade, que ndo permitiam aos alunos terem qualquer proximidade.

Em sala de aula, em um dos projetos que realizei, estudavamos as diferengas entre
lingua escrita e lingua falada. Em um dado momento, conversavamos sobre ndo ser possivel
conhecer todas as palavras, uma vez que na lingua portuguesa existe um numero tdo grande
de vocabulos, algo em torno de 450.000 mil, que mesmo que dedicassemos uma vida inteira
para explora-los, seria impossivel memoriza-los e mais ainda usé-los no cotidiano de forma

pragmatica, portanto— todos os dias— em se tratando de lingua, aprenderiamos algo novo.
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Para trabalhar o tema, eu trouxe para eles um texto escrito por uma das alunas para
jogarmos o jogo dos erros, pois eu havia colocado os erros mais recorrentes naquele texto.
Quando eu disse que para levar o texto para eles eu tive que pesquisar como se escreve 0
nome “Shrek”, todos demonstraram espanto e comegaram a fazer muitas perguntas. A questao
principal era “COMO A PROFESSORA NAO CONHECE COMO ESCREVE TODAS AS
PALAVRAS?!”, pois para eles isso ndo deveria acontecer.

Nesse contexto, entendi que se faz importante o fato de que os alunos entendam que
Sou uma pessoa que também aprende, aprende com os alunos, assim como os alunos
aprendem comigo. Sou uma pessoa que também passa por dificuldades na vida, pois algumas
vezes 0s alunos vém até a professora a fim de transmitirem uma experiéncia de vida dificil,
com a esperanca de quem sabe, o professor mostrar a solucéo.

Certa vez, a mae de um aluno sofreu um acidente de carro, e ndo tinha com quem
contar para uma ajuda. Ela ndo tinha como buscar um filho na escola nem o outro na creche.
Sabendo que eles moravam perto de mim, fui com o menino de Onibus para 0 nosso bairro e
fomos pegar seu irmdozinho na creche, em todo o momento, meu aluno pedia para ficar
comigo e dormir na minha casa, pois ali ele se sentiu protegido e cuidado num momento tao
delicado. Mas eu ndo poderia, tinha que leva-lo para outro parente. A partir daquela
experiencia, todos os dias ele pedia para ir dormir na minha casa.

Deixei de ser a professora titular desse aluno em 2015, mas ainda hoje, com a
facilidade das redes sociais, 0 aluno sempre entra em contato comigo para me contar suas
conquistas. E sempre pergunta quando eu voltarei para aquela escola para ser sua professora
novamente. Revendo os fatos hoje, pude perceber que depois que ele me conheceu, e que eu 0
conheci, fizemos verdadeiramente diferenga na vida um do outro. Eu fiz diferenga na vida
dele, talvez uma inspiracdo, e ele me ensinou muito também, aprendi com ele e com as
situacOes experenciadas. Uma professora da universidade me perguntou uma vez: “Porque
vocé precisa saber da vida pessoal da aluna?”. Penso que mesmo quem ndo acredite ser
necessario que o professor conheca a vida pessoal dos alunos, no momento em que
compartilharem suas historias pessoais, elas passam a ser muito importantes, pois € a
oportunidade do professor entender melhor aquele aluno e o aluno conhecer melhor o(a)

professor(a).
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4. NA REDE DE CONCEITOS: UM FATOR DE INTELIGIBILIDADE

Nos, como professores, precisamos ter a capacidade da inteligibilidade e além dela,
que compOe saber, compreender e interpretar (ORLANDI, Eni, 2013, p.26) pois uma sala de
aula é realmente muito complexa, com muitos alunos e cada um com suas especificidades,
assim sendo, para entendé-los, precisamos conhecé-los.

Para entender melhor como podemos analisar as situacfes e conduzi-las, vamos ver
alguns conceitos importantes, os quais eu acredito que fazem parte de uma rede. Nesse
contexto, procurei o conceito de rede na internet, e nada chegou exatamente ao que
imaginava. Por isso, “REDE”, nesse contexto, quer dizer um conjunto de conceitos que estdo
interligados uns aos outros. Trata-se, entdo, de conceitos diferentes, que, por se
complementarem, andam juntos. Logo, caso vocé coloque em pratica algum dos conceitos em
questdo, os outros automaticamente se fariam presentes. Ndo ha como separéa-los, um ¢é
consequéncia do outro. Vamos entender melhor a rede de conceitos:

Cada cena acima nos traz conceitos muito importantes. S0 quatro conceitos chaves
para haver um relacionamento mais harmonioso entre professor/aluno e, consequentemente,
uma melhora na autonomia e aprendizagem. Esses sdo os seguintes: Compartilhar;
Diélogo/escuta; Respeito/ética; Experimentacdo/Autonomia. Tendo o oposto destes conceitos
podemos ter uma baixa autonomia e aprendizagem.

Vamos analisar as situacfes e entender um pouco melhor sobre estes conceitos, a
pratica e suas possiveis consequéncias. Para a pretendida melhora na autonomia e

aprendizagem € preciso que o agir docente seja modelado pelas seguintes balizas:

4.1.Compartilhar

Entendo que compartilhar ndo é um verbo simples ou transitivo direto no sentido de
dividir ou no sentido de possuir as mesmas opinides, pois em educacdo ele se apresenta como
sendo bitransitivo, isto é, significa que para se materializar ele depende de dois sujeitos em
relacdo e que se dispdem a partilhar alguma coisa independente de suas opinides serem
convergentes ou divergentes. Como se trata de uma relacdo aberta e fluida, essa relacdo é
baseada na confianca e no respeito, sendo que a intencionalidade sempre estara marcada pela
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partilha, mas depende também da forma ou do modo como um dos sujeitos que esta na
relacdo assume a responsabilidade e inicia a partilha. Este sujeito, em educacdo, na maior
parte das vezes é o professor.

Para exemplificar esse conceito retomamos a situacdo 4 do topico anterior, na qual a
professora percebe que € importante compartilhar e se conhecerem, ao mesmo tempo que é
importante permitir que o aluno compartilhe também. A préatica docente devera tornar-se,
sempre que possivel compartilhada. O professor e aluno devem dialogar ambos fazerem
trocas de experiéncias, com respeito e ética, com o elogio antes da critica que dever ser

sempre para construir e ndo para destruir.

4.2. Dialogo

Paulo Freire menciona diversas caracteristicas do conceito didlogo, uma das
caracteristicas que se encaixa bem nesse contexto, alegando que “ndo pode haver didlogo em
relacGes de dominacdo” (FREIRE apud JARES, 2008, p. 32). Entendo que didlogo depende
de dois sujeitos em relagdo, entretanto, caso um dos sujeitos se coloque na posi¢do de
dominador, na qual ele seria o Unico que se assumiria como orador com autoridade, sem
permitir que o outro fale, opine ou se expresse, entdo ja& ndo ha mais dialogo, e sim um
mondlogo.

Temos como exemplo a situacéo 2, na qual se conta a histéria do aluno considerado
desrespeitoso pela maioria dos professores, em razao disso, o aluno era tratado muitas vezes
com indiferenca, com ordens aos gritos, com olhares cheios de raiva e “viradas de cara”. Os
professores se colocaram na posi¢cdo de dominadores, ndo se permitindo ao menos entender o
porqué dos comportamentos daquele aluno. Nesse caso, ndo ha oportunidade de dialogo para
gue haja harmonia entre professor e aluno. Freire (1997) diz que os sujeitos que dialogam
aprendem e crescem na diferenca, o que significa reconhecé-lo como outro, convivendo com

as diferencas. Portanto, s6 conhecemos o outro dando oportunidade de um dialogo.

4.3. Escuta

O Educador precisa compreender seus educandos, pois, quando bem compreendidos, o

ambiente se torna adequado e tranquilo para o ensino e a aprendizagem com harmonia. Uma
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proposta pedagogica s tem alcance se responder a uma necessidade, e ela so responde a uma
necessidade se 0s acontecimentos e as relacGes que ela proporciona correspondem a realidade
da vida dos alunos. Caso contrario, € abstracdo e exercicio 16gico ou técnico esteril. Para
evitar a esterilizacdo das relacbes em sala de aula, o professor, bem como os alunos precisam
saber escutar. Ouvir ndo implica apenas no escutar, mas em compreender e transformar. Paulo

Freire, em Pedagogia da Autonomia, afirma:

Quem tem o que dizer deve assumir o dever de motivar, de desafiar, no sentido de
que, quem escuta diga, fale, responda. E intoleravel o direito que se d& a si mesmo
educador autoritario de comportar-se como o proprietario da verdade de que se
apossa e do tempo pra discorrer dela. (FREIRE, 1996, p.114-115)

Entender que— como educadores— devemos escutar, ndo implica na diminuigdo de
importancia do educador ou que sempre se tenha que concordar com o educando, pelo
contrario, o fato de ter que escutar, e escutar bem, permite que o educador prepare sua
colocacdo perante as ideias dialogadas. Novamente, na situacdo 2 ha a representagcdo da
situacdo de ndo escuta, na qual os professores ndo demonstram interesse em escutar o aluno,
conhecé-lo, e isso é comprovado com seus argumentos ao dizerem que nem olham mais para
a cara dele.

Todos os alunos tém os mesmos direitos assim como o0s professores, todos tém
experiéncias, nossos comportamentos sdo justificAveis, e que com humildade devemos
escutar, compreendendo igual a Freire (1996) que alega que ninguém € superior a ninguém e

que ao escuta-lo, aprendo a falar com ele.

4.4,  Etica

Etica possui um conceito simples, mas acredito que um dos mais dificeis para a
sociedade, visto que sdo valores e principios que norteiam sociedade, valores morais que
influenciam em nossa conduta, j& que se ndo influenciasse, o funcionamento social estaria
com mais problemas dos que ja temos hoje.

Freire traz em seu livro que ndo hd uma préatica excelente sem ética, posto que “Nao
podemos nos assumir como sujeitos da procura, da ruptura, da opgdo, como sujeitos
histéricos, transformadores a ndo ser assumindo-nos como sujeitos éticos [...]” (FREIRE,
1996, p.36). Ensinar exige um educador ético.
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Ameacas, palavras ou falas acusadoras, sem estimulo positivo, mensagem agressiva,
sdo caracteristicas presentes no cenario da situacdo 1, quando a professora faz a ameaca da
saida do estagio, quando questiona a escrita, quando faz a acusacdo desmoralizantes, etc.
“Educar também significa dizer ndo, corrigir, chamar a atencéo, etc.” (JARES, 2008, p.228).
Mas existem valores e principios a serem seguidos, uma linguagem “correta”, uma atitude
“correta”, quando digo a palavra “correta” ndo quero dizer que existe um modo exato de se
comportar e todos que se comportarem dessa maneira uns com 0s outros estdo sendo corretos,
mas sim em ter uma comunica¢do com respeito mutuo, pois tudo o que fazemos ou até
mesmo 0 que deixamos de fazer vem acompanhado de consequéncias, sejam elas boas ou
ruins. Nesse caso, essa atitude da professora fez com que as consequéncias fossem

inseguranca, perda da autoconfianga e medo.

4.5. Respeito

Respeito— de acordo com o Dicionario online de Portugués— significa
“consideracdo; sentimento que leva alguém a tratar outra pessoa com grande atencao,
profunda deferéncia, [...]”. Respeito também inclui cuidado. Respeitar alguém nédo é um favor,

é um dever, e aquele professor que ndo d& conta desse respeito, transgredi o principio da ética.

O respeito também se associa ao desenvolvimento da autonomia e da capacidade de
afirmagéo. “Fazer-se respeitar” tem a ver precisamente com ndo deixar-se intimidar,
sofrer abusos ou outro tipo de violéncia. Em sentido contrario, uma relagéo
respeitosa é oposta a relagcbes de autoritarismo, violéncia, discriminagdo, etc.
(JARES, 2008, p.32)

Na situacdo 1 vé-se uma situacdo que como tratado acima, faz parte do conceito ética
em que é transgredido, por isso também faz parte do conceito respeito. Respeito e ética ndo
estdo separados - a pessoa que por algum momento ndo foi ética, consequentemente nao
respeitou. Freire (1996, p. 59-61) escreve algumas situagdes de quando o professor ndo

respeita o educando:

Desrespeita a curiosidade do educando, 0 seu gosto estético, a sua inquietude, a sua
linguagem, mais precisamente, a sua sintese e a sua prosédia; o professor que
ironiza o aluno, que o minimiza, que manda que “ele se ponha sem seu lugar” ao
mais ténue sinal de sua rebeldia legitima, tanto quanto o professor que exime o
cumprimento de seu dever de propor limites & liberdade do aluno, que se furta ao
dever de ensinar, de estar respeitosamente presente a experiéncia formadora do
educando [...].
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4.6. Experimentacéo

Acredito que a experimentacdo tem como papel fundamental construir o
conhecimento. Experimentacdo é referente a ndo somente colocar em pratica teorias
existentes ou experimentar novos desafios, ou seja, experimentar ndo se refere apenas a
observacdo, andlise, questionamentos, formulacdo de hipoteses, pontos 0s quais sempre
ouvimos falar quando tratamos da palavra experimentagdo. O ponto principal, nesse contexto,
é descobrir, até onde eu posso chegar? O que eu consigo alcancar? Mas s6 se consegue chegar
as respostas a essas perguntas experimentando. Assim, ndo sé se constroi o conhecimento,
mas também a ampliacdo de si mesmo.

Na situacdo 3 temos uma menina que se descobre poder fazer mais do que lhe é
sempre apresentado, ela foi desafiada, e conseguiu ultrapassar barreiras as quais ndo sabia que

podia. Experimentou o novo, logo conheceu-se mais.

4.7.Autonomia

Freire escreveu um livro sobre autonomia, o0 que prova que ndo é um assunto simples
gue se resuma a poucas palavras, mas tentarei ser clara e pontual. De acordo com Freire
(1996) autonomia é a capacidade do individuo de construir e reconstruir o que foi ensinado.
Acredito que também seja a capacidade de se construir e reconstruir como pessoa. Para tanto,
é preciso que lhe seja proporcionado a liberdade para fazé-lo, para que desenvolva a
autonomia oferecendo formas alternativas de aprendizagem.

A professora titular da turma que é referida na situacdo 3 limitou a aprendizagem das
alunas C e D naquele momento, ndo permitindo que desenvolvessem a construcdo do proprio
conhecimento. Paulo Freire afirma que “Saber que ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas

criar as possibilidades para a sua propria produgdo ou a sua construgdo.” (idem, p.21)

Ap0s definido os conceitos, consigo materializar formando uma rede, onde relaciono

todos os conceitos na imagem abaixo:
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Figura 1:Rede da relacao professor/aluno
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Fonte: Figura produzida pela autora

Acima vemos a ilustracdo dos conceitos abordados neste capitulo, vemos uma relacéo
bilateral entre discente e docente, por isso as flechas vao e voltam simbolizando essa relacéo,
onde essa interatividade pode proporcionar questdes positivas ou negativas. Se ndo houver a
interatividade positiva tanto professor quanto o aluno, podem ser prejudicados.

Como se vé na figura acima, discente e docente compartilham situaces. E é de
responsabilidade do professor se dedicar a um relacionamento harmonioso para ambos,
baseados no respeito mutuo.
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5. NA REDE ESCOLAR: A CONCRETUDE DA ACAO PEDAGOGICA

Nesse capitulo o estudo € caracterizado por uma abordagem qualitativa. De acordo
com Ludke e André (1986) citado por Bogdan e Biklen (1982), os estudos com uma
abordagem qualitativa tem o objetivo de compreender como as pessoas que foram
entrevistadas, seja presencialmente ou por um questionario escrito, encaram as questdes sobre
o tema. Entretanto, as autoras tratam de que a analise tende a seguir um processo indutivo.

A ferramenta metodoldgica é composta por um questionario, a fim de identificar se os
elementos encontrados acima a partir das situacfes colocadas, sdo elementos percebidos por
outras pessoas. O questionario foi construido no googledocs, com 11 questdes, nas quais 4
delas séo elementos de identificacdo e 7 sdo questdes abertas, em que a pessoa pode dar sua
opinido sobre determinado assunto livremente. As questdes de identificacdo dardo conta da
idade, profissdo, formacao e tempo de servico. Nas demais questdes podemos encarar suas
respostas como hipéteses pré-formuladas.

Em relagéo a faixa etaria, os entrevistados estdo entre 33 e 54 anos de idade. E comum
existirem discursos diferentes, pois suas respostas dependem muito do conhecimento de cada
um sobre determinado conceito, 0 quanto conhecem ou entendem a proposta da escola, por
exemplo. Por isso, considero que séo hipoteses pré-formuladas. Ainda temos os conceitos de
autonomia, didlogo, escuta e aprendizagem. Cabe também levar em conta a area de
conhecimento de cada um, temos entre os entrevistados representantes de diversas areas de
conhecimento: Advogados, administradores de empresas, professores de ensino béasico e
ensino superior, etc.

Este questionario foi estruturado de modo a articular com os objetivos especificos
deste trabalho. Analisar a construcao das relagfes em um espago tdo marcado por expectativas
e modos de ser pré-estabelecidos, e refletir como se constr6i uma boa convivéncia em sala de
aula quando o fazer docente estd marcado por l6gicas de trabalho conteudistas.

Para analise, a pesquisa foi realizada em escolas da rede! de escolas Adventistas.
Metodologicamente, como escrito anteriormente, isto foi operacionalizado por meio de um
questionario. Foram entrevistados 2 professores(as) do ensino basico, 1 professor(a) do ensino

superior, 1 diretor(a), 1 coordenador(a), 1 orientador(a) e 4 pais.

1 A rede envolve escolas Adventistas do Brasil especificamente no Rio Grande do Sul, Brasilia, Bahia e Parana,
desde o ensino basico ao ensino superior.
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Nessa conjuntura, para identificar melhor os entrevistados, pode-se fazer a leitura na
tabela a seguir com os elementos de identificacdo, onde se pode ver quais sao os profissionais,

quais sdo suas formacGes académicas e o tempo de servico de cada um.

Tabela 1: Elementos de identificagao

Tempo de
Profissédo Formacéo Servico
PROFESSORES (AS) DO ENSINO BASICO
Professor (a) Pedagogia 18 anos
Professor (a) Pedagogia 30 anos
ADMINISTRACAO ESCOLAR
Direito, Teologia, Mestrado em
Direcéo escolar Administracéo escolar. 8 anos
Licenciatura em Educacdo Fisica e pés
Coordenacéo escolar em Psicopedagogia e Psicomotricidade 30 anos
Orientacédo educacional Pedagogia 12 anos
PROFESSOR (A) DO ENSINO SUPERIOR
Professor (a) Ciéncias Bioldgicas 30 anos
PAIS
Funcionalismo Pablico Direito 24 anos
Administracéo Ensino Superior e pos graduacéo 23 anos
Logistica Técnico em Meio Ambiente 30 anos
Administragéo Administragéo 13 anos

O estudo de caso aplicado na pesquisa foi desenvolvido para colher informacdes, a fim
de facilitar o comparativo sobre o tema da pesquisa, onde pessoas que tém contato direto ou
indireto com uma determinada rede de escolas respondem o mesmo de forma online. Cada
questdo do questionario foi colocada em quadros comparativos. A estruturacdo dos quadros
foi planejada de forma a facilitar o comparativo das respostas dos entrevistados. E desse modo

que a analise sera feita para cada questao.
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E importante lembrar questdes importantes para analise, como a diversidade discursiva
de conhecimentos. Podemos explorar essa diversidade. Temos a imagem que o professor tem
da escola e do aluno do ensino basico, a imagem que o professor do ensino superior tem da
universidade e do aluno universitéario, também a que os funcionarios da administracéo escolar
tém da escola e do aluno e, por fim, e igualmente importante, a imagem que 0s pais tém da
escola e dos seus filhos que sdo alunos da rede.

Assim, na figura 2 vemos que, para a rede, € importante uma formacao integral (fisico,
mental e espiritual), mesmo que a maioria tenha escrito apenas que o diferencial é a educacéo
cristd. Ha principios ensinados pela biblia como cuidar do corpo, mente e espirito, caso um
deles esteja afetado de forma negativa, 0os demais também sdo prejudicados, por isso a
importancia dos trés.

Figura 2: Percepcéo dos entrevistados sobre o diferencial da proposta das escolas da
rede Adventista.

A rede de escolas Adventistastem seu diferencial central em qual proposta?

( Professores(as) A | Professor(a)’ > Espiritual
do Ensino Basico Professor(a)*> = Visaode mundo diferente
- 7= Carinho e dedicacao dos professores

( .. ~_ ) |Direcdo = Formacdointegral (fisico, mental e espiritual)
Administracdo | _ - )
escolar Coordenacdo 2 Qualidadee valores
\ J _Orientacéo - Valoresem Geral
Professor [ i _
. . | 4 Professor{a) 2 Filosofiaredentora
Ensino Superior
\, J -
( Y\ | Advocacia = Espiritual
Pais | Administragdo' > Crista
\ ) | Logistica = EducacdoCrista

| Administragdo? > Principios biblicos

Fonte: Figura produzida pela autora

Enguanto isso, na figura abaixo, pode-se constatar que, apesar das respostas incluirem,
em sua maioria, casa e escola, nesse conjunto de informacgdes, o importante é que esses
ambientes sejam preparados para favorecer a aprendizagem. Seja na escola, na igreja, em casa

ou na sociedade, de nada adianta se 0 espaco nao proporcionar momentos educativos.

27



Figura 3: Percepgéao dos entrevistados sobre o espac¢o educativo mais importante

Que espacgo educativo vocé considera mais importante para a aprendizagem?

[Professores(as) ] | Professor(a)’ > Fundamentalle 2

do Ensino Basico Professor(a)®>* =& Asaladeaula

[ Direcdo = Familia, escola, igreja e sociedade. Mas é

p . | importanteque haja didlogo entre os mesmos.

Administracdo J Coordenagdo —> Todos os espagos dentro de uma
escolar escola precisam ser educativos, conseguentemente

importantes.

| Orientagdo = Asaladeaula

Professor )
Ensino Superior | 7 Professor{a) 2 A familiae a escola
\ S -
p . | Advocacia 2 Lidico
Pais Administracdo' 2 Escolae em casa
Logistica = Salade aula
L o

Administragao? > Sala ambiente. Salas direcionadas

Fonte: Figura produzida pela autora

Um ponto importante observado na figura 4 foi que, na maioria das respostas, alguns
fatores foram colocados em evidéncia: a troca de experiéncias, o contato, a interacdo social e
o relacionamento. Sendo que, na ultima resposta, o entrevistado especifica conceitos
importantes como ouvir, ver, respeitar, interagir, etc. S&o fatores e conceitos que tornam a sala

de aula um lugar relevante.
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Figura 4: Percepgéo dos entrevistados sobre a sala de aula

Vocé considera a salade aulaum lugar importante? Por qué?

Professores(as)

|

do Ensino Bésico]

Administracao
escolar

|

Professor
Ensino Superio

|

)
N

]

[ pais ]

Professor(a) ' = Sim.Ha contato com os alunos, hd troca de experiéncias.
Professor(a)* = Sim. H3 maior contato com os alunos. A segunda casa deles.
A convivéncia é fruto de um relacionamento construido no cotidiano.

—Diregﬁo = Sim. E um lugar privilegiado de formacgdo. A presenca de um
professor, um curriculo, a troca de experiéncias entre professores e alunos e o
tempo que ela ocupa na vida do individuo possibilita que este espacgo seja
determinante tanto no sucesso quanto no fracasso dos alunos. Por isso deve-
se dar ao mesmo extrema atenc¢do e que a sala de aula, para além das
paredes, possa contribuir de forma positiva para formacgdo das pessoas.
Coordenagdo = Sim. Considero a sala de aula muito importante. Mas ndo o
unico.

Orientacio = E nela que a troca do conhecimento se faz de forma
construtiva entre mestre e aluno.

Professor(a) = Sim.Esse é o espaco da aprendizagem

[ Advocacia = Sim. Ali que podemos ter contato com as criancas, ter troca de
experiéncias.

Administracio' = Sim. E importante para o aprendizado. E um momento em
que o aluno vai focar nos estudos, pois estdo |3 para isso.

Logistica = Espaco proprio e direcionado

Administragio? = Sim. Porque a sala de aula é um local de diferentes
interagdes sociais, entre professores e alunos. E um local sem a presenca dos
pais, ele estimula na crianca o seu desenvolvimento. E ali que ele aprende a

ouvir, ver, respeitar, associar, interagir entre muitas outras coisas

Fonte: Figura produzida pela autora

Na proxima questdo acredito que cada resposta depende do conhecimento dos
respondentes sobre autonomia.
construcdo da autonomia, e poucos lembraram que isso depende do professor, pois tal
construcdo, geralmente, fica a critério do professor, j& que ainda existem salas de aula em que
somente o professor tem voz ativa, situacdo considerada, por muitos, ultrapassada. Assim, em
uma das respostas, diferentemente dos demais, o (a) respondente discorda que a sala de aula
permite a construcdo da autonomia. Diante disso, podemos pressupor duas situacdes: ou o/a
respondente escreveu se referindo aos professores dos seus filhos, talvez com sentimento de

indignacdo, ou afirmando que é assim que deve funcionar, adotando, desse modo, a visdo de

que o aluno deve se submeter as regras sem escolha alguma.

A maioria acredita que é a sala de aula proporciona a
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Figura 5: Percepc¢éao dos entrevistados sobre a construgao da autonomia

A sala de aula permite a constru¢do da autonomia do aluno? Por qué?

desenvolvimento do seu filho, mas a escola ajuda muito nesse processo.

_Professor{a]z = Sim. Fazemos parte do crescimento de cada educando.

Professor(a) ' > Ajuda. Porque os pais também s3o importantes para o
Professores(as) |. (a) J q p p p
do Ensino Basico

Direcio > Depende como a sala de aula é conduzida. Se for focada na
repeticio de contelido a resposta sera ndo. Se for um espago para discutir
ideias, formacdo de valores, e busca de respostas para os problemas da
sociedade, certamente contribuird para possibilitar a autonomia. Gosto do
Administracdo |_ conceito de autonomia que indica a possibilidade de poder escolher entre o
escolar

certo e o errado, e escolher o certo por considerar esta a melhor opcao.
Coordenacdo = Depende da postura do professor, mas precisaria desenvolver
a autonomia. O trabalho com estudos de casos, situacdo-problema e com a
possibilidade do aluno pensar e refletir deve permear o trabalho do professor.
Orientacdo = Sim. A medida que ele absorve a informacio e interage com sua
Lvivéncia, ele passa de individuo passivo para ativo.

[ Professor ]_, Professor(a) = Nem sempre. As salas de aula antigas muitas vezes reprime o
r

Ensino Superior | | aluno

[ Advocacia = Claro que n3o. Ele tem que se submeter integralmente as regras
sem escolha alguma.

Administracdo’ > Sim. Pois hd orientacdo e acompanhamento sobre o
contetdo a ser aplicado.
[ Pais ] 4 Logistica = Sim. Por ser territério do aluno
Administragdo? = Sim. Precisa aprender o respeito como n3do falar quando o
professor ou outro aluno fala. Ali ele esta longe dos olhos dos pais, assim ele
responde pelo que faz. H3 a oportunidade de interagir com outras criangas

desenvolvendo suas habilidades de comunicac3o, fala, compreens3do etc.
Fonte: Figura produzida pela autora

A figura 6 corrobora com a anterior, no sentido de que, apesar de tratar de conceitos
diferentes, bem como proporcionar um ambiente de fala e escuta— ainda assim— é um ponto
positivo para a construgdo da autonomia. Em contrapartida, encontramos situacdes em salas

de aula que ndo colaboram para 0 mesmo, por isso ha respostas que relativizam.
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Figura 6: Percepcdo dos entrevistados sobre dialogo e escuta

A sala permite o didlogo e escuta? Explique em que situages que isso acontece:

I Professor(a) ' = Sim. Em atividades em grupo, em troca de experiéncias.

Professor{a]® —=* Sim. Se ndo houver essa troca de experiéncias o objetivo educacional ndo acontece. E
importante lembrar que o didlogo faz parte do processo. Isso favorece o retorno do que & aprendido em
sala. Precisamos saber o gue vai no pensamento deles. Tanto os alunos aprendem guanto os professores.

I
Professores(as)
do Ensino Basico

p.

Diregdo = Depende da atitude do professor. E comum perceber em uma mesma escola, professores que
tornam esse espago num espaco de didlogo e outros que o utilizam como espago de autoridade. Os
—_ problemas dos alunos devem ser tratados em sala de aula. Pois ndo podemos segmentar os individuos.

Administracdo Outra questdo & que vivemos na era da informagéo, portanto, o professor por melhor que seja ndo é mais
~ o detentor (nico do conhecimento, os alunos tém muito a colaborar na construgdo do mesmo.
Coordenagio = Deveria, temos um modelo baseado na fala e nas instructies do professor, onde a
aprendizagem é passiva. Nesse modelo & muito dificil. Mas a sala de aula deveria sim proporcionar. Em
situagbes de pensamento critico, de andlise de caso, de aula invertida, aulas hibridas etc.

Orientagdo =* O tempo todo desde que haja um didlogo democréatico e de respeito.
o :

Professor
Ensino Superior

escolar

— Professor{a) =*Na maioria das vezes a Unica voz que se ouve & a do professor.

AN
" Advocacia > Sim.

Administragio’ = Sim, é importante que haja o ensino e a abertura para questionamentos.

Esclarecimentos para as davidas.

Logistica = Nos debates e discussfes de temas
Pais —4 Administragio? =5im, a sala de aula possui todos aspectos propicios para o didlogo e escuta, mas isto
vai depender muito do educador. Se ele quiser ele pode usar o didlogo e a escuta como ferramenta de
desenvolvimento do conhecimento, onde através do didlogo os alunos aprendem ao falar e ao ouvir e o
professor pode conduzir o didlogo de forma organizada para gue desta forma, o aluno seja o ator gue ird
estar envolvido na construcio do conhecimento e ndo apenas no ouvir a resposta pronta do professor.

Fonte: Figura produzida pela autora

Nesta questdo, representada na figura 7, encontrei outro ponto positivo: aparecem
conceitos como compartilhamento, didlogo, experimentacdo, respeito, conteudos
significativos, a ludicidade etc. Conceitos que dependem um do outro para que haja
favorecimento, em muito, na aprendizagem.

31



Figura 7: Percepgao dos entrevistados sobre pontos positivos para a aprendizagem

Cite 3 situacdes positivas que favorecem a aprendizagem em sala de aula:

Professor(a) ' = Espiritual, aulas com experiéncia e parcerias entre os alunos.
Professores(as) |.

Professor(a)®> = Trabalho em equipe, ciranda de debates, dindmicas tipo jogos

do Ensino Basico | pedagogicos.

Direcdo - participagdo, forma¢do de um ambiente de pesquisa,
desenvolvimento emocional e formacgdo de autoconceito escolar positivo
[ Administragdo ] Coordenacio = Um debate de um tema estudado, uma aula expositiva, um

escolar “| momento de pesquisa interativa
Orientacdo > Ambiente aprazivel, professores comprometidos, conteddos
significativos.

~
Professor -P f = Aulas dialogad tividad
Ensino Superior | rofessor(a) ulas dialogadas e atividades em grupo

y. -

Advocacia - Organizacdo, respeito, hierarquia
N Administracdo’ = Contato direto com o professor, foco no conteudo (aulas
A especificas) e revisdo de erros e acertos.
Pais

=1 Logistica = Trabalho em grupo, Grupo de estudos, Enquetes e debates

/| Administragdo® = A figura do Professor — facilitador na formagd3o do
conhecimento, o fato de ter outros alunos mostra gue existem outros iguais ou
na mesma situacdo e ambiente organizado

Fonte: Figura produzida pela autora

A figura 8 elenca aspectos negativos em sala de aula, porém a maioria dessas
informacg06es negativas dependem de como o professor pensa a sua didatica e onde esté a sua
base tedrica para pensar sua aula. Sem criatividade, sem didlogo, sem criar um ambiente
harmonioso, sem pensar nas necessidades e realidade dos alunos, uma aula que a

aprendizagem poderia ser significativa, se torna desqualificada.
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Figura 8: Percepc¢éo dos entrevistados sobre pontos negativos para a aprendizagem

Cite 3 situacdes negativas que dificultam a aprendizagem:

Professor(a) ' > Ficar na rotina, so o professor tem razio, n3o ter participacdo

Professores(as) | d0s alunos. SN _ _ _

do Ensino Basico Professor(a) ‘ﬂffalta de apoio dos pais,falta de comprometimento dos
alunos, alunos apaticos.

Dire¢do -2 distancia do curriculo com a vida do aluno, ambiente autoritario,
falta de vinculo emocional e baixo autoconceito escolar dos alunos.
Administracdo Coordenacdo = numa sala onde ndo tem disciplina, onde s6 o professor fala e

escolar ={ ndo ha interacdo entre alunos e contelidos, em situagdo onde a diddtica ndo
\. J | atende a necessidade de aprendizagem
Orientacdo > Ambiente desfavoravel, familia desestruturada, contetdos
_abstratos a realidade do aluno.

4 ™

Professor o Professor(a) = Aula expositiva e mau planejada
Ensino Superior| L
) . Advocacia = Criatividade, formato da sala em filas, pouca participa¢do
e N | Administracdo’ - Distragio, falta de interesse, n3o ter a reciprocidade do
Pais | professor.
L ) Logistica —> Muita teoria, pouca pritica, falta de criatividade

Administragao® = Barulho / Ruido, ambiente pouco iluminado e
desorganizado e salas superlotadas

Fonte: Figura produzida pela autora

Para tanto, observando o todo das questdes respondidas, é preciso levar em conta a
percepcao social dos entrevistados, porque nelas hd uma dinamica que permite perceber como
os elementos constitutivos da educacdo propostos pela escola interagem. As impressoes
contam uma vaga histéria do papel da educacdo, apresentam um pouco do que é educacao
para cada um, assim, a partir das respostas de cada entrevistado é possivel construir, por meio
de inferéncias, a visdo que 0 mesmo possui para os elementos essenciais desta pesquisa:
funcdo da escola, professor, aula, aluno, educagéo.

Estes sdo elementos importantes e que devem ser explicitados: cada parte forma um
todo; omitir ou acrescentar uma qualidade ou defeito altera a percepgdo global. No caso da
presente pesquisa, aparecem diversos fatores que influenciam o modo como eles
(entrevistados) entendem a educacéo.

No comparativo das respostas temos os elementos para ver se:

Educar é construir possibilidades de compreensdo e entendimento do sujeito como
portador de direitos através da valorizagdo de informagBes, praticas ou
comportamentos que ao serem problematizados promovem a autonomia do
pensamento, e re-elaboracdo dos conhecimentos de modo a confirmar/compor
valores, habilidades e praticas cidadds. (ALBUQUERQUE, 2015, p. 11)
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Como resumo das respostas, vemos que o diferencial da proposta esta centrado em
uma educacdo integral (fisico, mental e espiritual), sendo que o lugar privilegiado para
concretizar uma proposta educativa é um lugar que haja estimulo para isso, seja na escola, em
casa ou em outros ambientes, porque 0s entrevistados entendem que a aprendizagem acontece
independente do lugar. E, assim, justificam que autonomia acontece quando o professor, e até
mesmo 0s pais, ja que depende do lugar, proporcionam uma relacdo onde o aluno tem direitos
de fala e que a relacdo pedagdgica estd centrada em todos os conceitos trabalhados em

conjunto.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Para conclusdo deste estudo, retomo a problematica: “Como a relagdo professor/aluno
influencia na autonomia e aprendizagem do aluno?” Apo6s analise e reflexdo de todas as
informag6es no corpo deste trabalho, o estudo mostrou que d& conta de responder a esta
questdo por todo o desenvolvimento da pesquisa, trazendo elementos e experiéncias que
demonstram que a forma como o professor se apresenta e se relaciona com o aluno afetara,
positiva ou negativamente, o processo de aprendizagem.

Como as relagBes assimétricas institucionalizantes da escola geram uma reacdo nem
sempre positiva por parte do aluno, que vé o professor muitas vezes mais como um
dominador do que como um exemplo, ou alguém capaz de compartilhar algo que ele
necessite, mesmo que ainda nédo tenha capacidade de compreender completamente.

O desejo docente, dos pais e da administracdo escolar é de que o aluno aprenda,
entretanto, se ndo for definido conceitualmente como se constroi essa relacdo, ela pode se
traduzir em mecanismos de dominacdo, para tanto o docente precisa ter as capacidades
inteligibilidade e intencionalidade.

Ao se permitir diminuir os distanciamentos a fim de construir relages de confianca
com os discentes, o professor cria um ambiente propicio para suprir as necessidades do aluno,
sejam essas fisioldgicas, cognitivas ou afetivas. Entretanto, como as necessidades variam de
pessoa para pessoa, ndo basta compreender que o aluno é reflexo do meio, mas também ¢é

necessario criar um relacionamento afetivo, em que, além de conhecer suas necessidades, a
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forma como ele reflete 0 meio, encontrar o melhor caminho para estimula-lo positivamente,
dentro dos limites do ser professor. As vezes, o aluno esta tdo afetado negativamente que n&o
tem mais estimulo e esperanga - para ele nada mais importa -, e € nesse momento que entra o
fazer docente: tornar importante a vida, o conhecimento, as pessoas. Todavia, essa ndo é uma
tarefa facil, pois criar bons relacionamentos exigem do professor quebrar “pré—conceitos”,
que levam a um distanciamento negativo, atitudes e experiéncias as quais o professor nédo
consegue aprender apenas no ambito académico. Pois assim como o aluno é um ser cheio de
historias, os professores também sdo. Entretanto, € trabalho do professor tentar tornar o
ambiente de sala de aula agradavel para todos.

Por fim, o presente estudo ndo tem a pretensao de encontrar todas as respostas, mas,
principalmente, propor a discussdo e o aprofundamento cientifico sobre o tema. Pois ndo ha
uma resposta concreta para como criar um relacionamento positivo com os alunos, pois
somente o professor, ao se relacionar com os alunos, e conhecé-los, poderd pensar em como
tornar a sala de aula, mesmo com sua diversidade/diferenca, num lugar de respeito e

aprendizagem mutuos favorecendo a autonomia dos alunos.
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