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RESUMO

O presente trabalho visa a analise jurisprudencial e doutrinaria acerca do
surgimento do trabalho remoto e a prestacdo de servicos para empresas
estrangeiras. No primeiro capitulo analisa-se evolucdo das formas de trabalho ao
longo da histéria, como surgiu o que se conhece hoje por relagdo de emprego. Os
efeitos da globalizacdo nas relagdes de trabalho, como se desenvolve a questao do
trabalho remoto no exterior e a caréncia de legislacdo acerca desse tipo de
prestacao de servico.

No segundo capitulo, faz-se a analise dos tratados internacionais, como
ocorre a sua recepcdo no ordenamento juridico brasileiro, e o status que ele recebe.
Os tratados relacionados com o direito tributario possuem uma grande peculiaridade,
pois traz o art.98 do Codigo Tributario Nacional uma grande discusséo da doutrina e
principalmente da jurisprudéncia, sobre o seu recebimento.

Por fim, sera feita uma analise acerca do imposto sobre a renda e proventos
de qualquer natureza, no ambito do trabalho remoto prestado por pessoas fisicas

para empresas estrangeiras.

Palavras-Chave: Trabalho remoto. Flexibilizagdo. Tratados internacionais.

Direito Tributario. Bitributacdo. Imposto sobre renda.



ABSTRACT

This paper aims at the jurisprudential and doctrinal analysis about the
emergence of remote work and the provision of services to foreign companies. The
first chapter deals with the evolution of the forms of work throughout history, how
emerges what is known today by employment relationship. The effects of
globalization on labor relations, how the issue of remote work abroad develops and
the lack of legislation on this type of service provision.

In the second chapter, we will perform the analysis of international treaties and
study how they are bonded against the Brazilian legal system as well as the status
they receive, in our domestic law. The treaties related to the tax law have a great
peculiarity, because the article 98 of the National Tax Code brings a great discussion
of the doctrine and mainly of the jurisprudence about its reception in our ordering.

Finally, an analysis will be made of the income tax and any kind of income, in

the scope of remote work done by individuals for foreign companies.

Keywords: Remote work. Flexibilization. International treaties. Tax law. Double

taxation. Income tax.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho visa a analise doutrinaria e jurisprudencial acerca do
surgimento do trabalho remoto e como € feita a prestacdo de servigos para
empresas estrangeiras, bem como a questao tributaria que envolve todos os paises
que fazem parte desta relacéo.

No primeiro capitulo serdo tratadas questdes acerca do desenvolvimento do
trabalho ao longo de toda a historia. Sabe-se que desde os primérdios existe esse
tipo de vinculo, onde uma pessoa deseja um servigco e existe alguém que o preste
em troca de algum beneficio.

O regime escravista foi a primeiro forma de trabalho a surgir, na sequéncia
tem-se como regime predominante o da serviddo. Com o declinio do regime feudal,
surgiram as corporagfes de oficio. O proximo sistema a predominar foi o das
manufaturas, e s6 acabaram com a Revolucéo Industrial.

A Revolucéo Industrial foi um marco no desenvolvimento das relacdes de
trabalho. E ditou grandes regras do que hoje se conhece por relagdo de emprego.
As constituicbes do México de 1917 e a de Weimar de 1919, bem como o Tratado
de Versalhes, foram os grandes precursores dos direitos trabalhistas. A Carta Del
Lavoro da Italia de 1927, trouxe o principio da intervencdo do Estado na ordem
econbmica, trazendo consigo o fato de ser um dos primeiros documentos a trazer
um sistema politico corporativista; foi a base para paises como Espanha, Brasil e
Portugal.

No Brasil grandes mudancas ocorrem entre os anos de 1930 e 1945, nesse
periodo ocorreram o governo de Getulio Vargas onde foram elaboradas as
constituicbes de 1934 e 1937. Mas foi em 1946 ap0s a deposicao de Getulio Vargas
que grandes direitos trabalhistas foram positivados. A Constituicdo de 1988 trouxe
mais garantias aos trabalhadores, e a Emenda Constitucional 45 de 2004 surgiu
para ampliar a competéncia da justica do trabalho.

O desenvolvimento da tecnologia e o avanco da globalizagédo, trouxeram
grandes mudancas as formas de relagcédo de trabalho, uma vez que ja nao existe um
limite territorial, fazendo com que surgissem as empresas multinacionais.

Surge a chamada “Era da Informacao”, e com o rompimento das barreiras

fisicas, as empresas crescem cada vez mais, descobrem aonde é mais viavel



executar as suas atividades, bem como, surge o chamado trabalho remoto, pois se
constata que diversas atividades podem ser desenvolvidas de qualquer lugar do
mundo, através da internet.

E como fechamento do primeiro capitulo destaca-se que ha de se atentar ao
fato de que essas atividades também necessitam de regulacdo dentro de seus
paises, afim de ndo ofender a dignidade da pessoa humana. Grandes lacunas séo
deixadas na lei, e com isso ocorre uma grande flexibilizacdo de regras, sempre
visando o beneficio de ambas a partes da relacao de trabalho.

No segundo capitulo, sera exposta questdo dos tratados internacionais, como
funciona o relacionamento Estado-Estado, e como opera a sua soberania. A
recepcdo dos tratados no ordenamento juridico brasileiro, sdo frequentes as
situacdes em que se chocam fonte interna com a fonte internacional, onde a lei
indica uma solucdo para determinado conflto e um tratado ou convencéo, ja
ratificado pelo pais, indica outra solucéo

Indaga-se a questéo trazida pelo art.98 do Cdédigo Tributario Nacional e as
grandes discussdes por ele trazidas. Os tratados relativos a questao da bitributacédo
também s&o alvo de grandes conflitos doutrinérios, e principalmente jurisprudenciais.

Por fim serdo analisados os critérios utilizados na tributagéo sobre a renda e
rendimentos de qualquer natureza de pessoa fisica. As peculiaridades que o

trabalho exercido remotamente para outras paises traz a esses contribuintes.



2. A EVOLUCAO DAS FORMAS DE TRABALHO: DO LOCAL AO
INTERNACIONAL

O trabalho passou por varias formas de reestruturacdo ao longo dos anos,
norteado pelos costumes e principios de cada povo, sendo influenciados por fatores
politicos, sociais e econdmicos. De forma clara e sucinta, trabalho pode ser definido
como todo aquele processo que despenda energia, seja ela fisica ou intelectual,
para um fim produtivo.

A palavra trabalho vem do latim tripalium, termo formado pela juncdo dos
elementos tri, que significa “trés”, e palum, que quer dizer “madeira”. Tripalium era o
nome de um instrumento de tortura constituido de trés estacas de madeira bastante
afiadas e que era comum em tempos remotos na regido europeia. Desse modo,
originalmente, "trabalhar" significava “ser torturado””.

Yone Frediani destaca que desde a mais remota antiguidade existiram dois
grupos, quais sejam o dos que trabalham e o dos que se utilizam do trabalho
desenvolvido. No inicio das civilizacBes predominava o regime da escraviddo, onde
0S escravos eram considerados como coisas que poderiam ser explorados, bem
como vendidos, trocados ou doados. Roma, Grécia e Egito sdo exemplos de povos
gue tratavam escravos como meros objetos, onde a dignidade dessas pessoas
como ser humano ndo eram cogitadas, uma vez que o proprietario poderia dispor
liviemente de sua liberdade para gerar riquezas?.

Na Idade Média o regime predominante foi o da serviddo, no qual o
trabalhador recebia terras para morar em troca do seu trabalho®. Nesse momento
ocorreu uma sensivel melhora na situacdo do trabalhador, eis que ndo se
encontrava mais permanentemente sujeito ao seu proprietario.

Amauri Mascaro Nascimento destaca que “0s camponeses eram presos as
glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigagéo de entregar parte da producgdao rural
como prego pela fixagdo na terra e pela defesa que recebiam”. O trabalhador passou

a receber uma protecdo militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das

! FERREIRA. Aurelio Buarque De Holanda Ferreira. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
Editora Positivo. 52 ed. 2014.

> FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho/Yone Frediani. — Barueri, SP: Manole, 2011. (Colec&o
sucesso concursos publicos e OAB) José Roberto Neves Amorin (coordenador). p. 01.

® CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho/ Adriana Calvo. — Sdo Paulo; Saraiva, 2013. 1.
Direito do Trabalho — Brasil. p. 01.



terras, porém ainda ndo eram considerados livres pois de fato ocorria a obrigacdo a
trabalhar nas terras pertencentes e, ainda dispor de parte do patriménio adquirido
aos seus senhores®,

As corporacfes de oficio surgiram na sequéncia, o trabalhador ndo queria
mais ser explorado no campo atravées do trabalho forcado, e com isso uma grande
quantidade de pessoas sairam do campo rumo as cidades. Foi o declinio do regime
feudal, os colonos refugiaram-se nas cidades, ao lado dos artesbes e operarios
especializados, onde podiam defender-se das violéncias dos seus antigos senhores.
Nessa época j& comegavam a surgir 0s primeiros estatutos, onde tratavam sobre os
respectivos poderes e estabeleciam rigida hierarquia entre os seus filiados. Foi
nessa época em que foram constituidas as primeiras associacfes para a defesa de
seus interesses, que seriam as precursoras dos sindicatos®.

Cada corporacdo correspondia a uma determinada atividade profissional,
estando seus membros sujeitos a seguinte hierarquia: mestres, companheiros e
aprendizes. Isso fez com que os trabalhadores comecassem a se organizar por
profissdes, jA que o0 mestre chefiava a corporacdo, tendo por auxiliares o0s
companheiros, que por sua vez, orientavam e iniciavam os aprendizes no oficio ou
na profissao®.

Mais tarde, apareceram as manufaturas, regime pelo qual, por ato do poder
publico, era conferido a uma organizacdo o monopdlio de alguma atividade
econbmica em determinada regido. Sob esse sistema os trabalhadores eram
remunerados, porem ainda ndo se cogitava falar em contrato de trabalho. Nesse
sentido, Sussekind destaca que as “manufaturas eram empresas que detinham o
monopolio regional para determinada atividade econdmica, concedida pelo poder
real. Competia ao rei a aprovacdo do regulamento administrativo que as regia”’.

Esse sistema das manufaturas se manteve até 0 momento em que explodiu a

Revolucdo Industrial, onde o trabalhador buscou ser incorporado ao processo

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro, 1932 — Iniciacdo ao direito do trabalho/ Amauri Mascaro
Nascimento. — 34. Ed. — S&o Paulo: LTr, 2009. p.43.

® SUSSEKIND, Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — S&o0 Paulo.
LTR. 1983. p. 08.

® FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho/Yone Frediani. — Barueri, SP: Manole, 2011. (Colecéo
sucesso concursos publicos e OAB) José Roberto Neves Amorin (coordenador). p. 01.

" SUSSEKIND, Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — S&o Paulo.
LTR. 1983. p. 11.
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produtivo, assim surgiu a relagédo de subordinacdo, que deu origem ao que hoje se
conhece por relagédo de emprego.

A Revolucéo Industrial teve inicio em 1775, quando James Watt inventou a
maquina a vapor. Com essa energia motora, cresceram e consequentemente
expandiram empresas, que aproveitaram desse momento. Ocorreu a contratagédo de
operérios livres, que foi utilizada num sistema econdmico onde predominava a
fisiocracia. Pregava-se, por conseguinte a ndo intervencdo do Estado nas relacdes
contratuais — principio que acabou sendo consagrado pela revolucéo francesa®.

Nas palavras de Sergio Pinto Martins a Revolugdo Industrial acabou
transformando o trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral,
passaram a trabalhar por salarios, com isso pode-se afirmar que o que se conhece
hoje por direito do trabalho e por contrato de trabalho, comecou a ser desenvolvido
durante essa revoluc&o®.

A partir dai se desenvolveu o regime do contrato de trabalho formalmente
livre. Mas as condi¢cdes de trabalho, inclusive o salario, eram ditadas pelo
empregador. Ao0s poucos o0s trabalhadores se organizaram nos paises
industrializados, para a luta contra o liberalismo econdémico, que propiciava sua
exploragdo. Hoje quer nos paises de economia de mercado, quer nos paises
socialistas, 0s respectivos sistemas juridicos impdem aos empregadores a
observancia de certas condicGes de protecdo ao trabalhador, editadas pelo Estado
ou estipuladas nos instrumentos de negociacdo coletiva, da qual participam os
sindicatos™.

O aparecimento da maquina fez com que o atual cenario se modificasse
drasticamente, uma vez que houve uma substituicdo da forca humana como fonte de
energia. Isso fez com que ocorresse uma profunda mudanca no quadro social da
época, pois os trabalhadores, com medo de ficar sem ocupacdo se sujeitavam a
qualquer tipo de trabalho sem limitagcdo de horarios e em troca de pagamentos de

8 SUSSEKIND, Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — Sd0 Paulo.
LTR. 1983. p. 12

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho/ Sergio Pinto Martins. 252 Ed. — S&o Paulo: Atlas,
2009. p. 05.

1% SUSSEKIND, Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — Sd0 Paulo.
LTR. 1983. p. 12.



11

valores infimos'. Assim, fez-se necesséria a intervencdo do Estado para tentar
assegurar um equilibrio nessa relagdo empregado-empregador.

A principal preocupacdo era impedir a exploracdo do trabalhador,
principalmente mulheres e criancas, por parte do empregador. Desta forma, surgiu
mais tarde a fixacdo da jornada de trabalho, protecdo que se estendeu aos salarios
e ampliou-se na forma como se encontra hoje na atualidade. Nessa época surgem
0S primeiros instrumentos constitucionais de real importancia a garantir os direitos
dos trabalhadores, como a Constituicdo do México em 1917, a Constituicdo de
Weimar de 1919 e o Tratado de Versalhes, também de 1919,

A Constituicdo do México de 1917 foi a primeira a tratar do tema direito do
trabalho. Em seu artigo 123, trazia grandes protecfes ao trabalhador, como por
exemplo, a jornada de trabalho de oito horas, a proibicdo do trabalho por menores
de 12 anos e a protecdo a maternidade. A segunda Constituicdo a tratar sobre o
direito do trabalho foi a de Weimar em 1919. Teve como um de seus principais
temas, a criacdo de um sistema de seguros sociais e a possibilidade de os
trabalhadores colaborarem com os empregadores na fixagcdo de salarios e demais
condi¢cbes de trabalho. Essas duas constituicdes foram as pioneiras na tratativa do
direito do trabalho, e ap6s a promulgacao delas, tornou-se usual as constituicdes
tratarem sobre o tema trabalhista’®.

O Tratado de Versalhes ocorreu em 1919, quando, com o fim da Primeira
Guerra Mundial, instalou-se a Conferéncia da Paz no Palacio de Versalhes na
Franca. Nesse momento a opinido publica ja estava conscientizada de que o tratado
a ser firmado pelos paises vitoriosos deveria: a) conter os principios fundamentais
de protecdo ao trabalho humano; b) criar um organismo internacional com
atribuicbes de promover a internacionalizacdo das normas social-trabalhistas e
controlar sua aplicac&o™.

Esse tratado criou a OIT, a Organizacdo Internacional do Trabalho e
consagrou o direito do trabalho como um novo ramo da ciéncia juridica. A OIT é a

Gnica das agéncias do Sistema das Nac¢des Unidas com uma estrutura tripartite,

' FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho/Yone Frediani. — Barueri, SP: Manole, 2011. (Colecéo
SUCesso concursos publicos e OAB) José Roberto Neves Amorin (coordenador). p. 02.

Ibid. p. 02.
* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho/ Sergio Pinto Martins. 252 Ed. — S&o Paulo: Atlas,
2009. p. 08.
Y SUSSEKIND, Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — S&o Paulo.
LTR. 1983. p. 25.
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composta de representantes de governos, organizacdes de empregadores e de
trabalhadores. E a responsavel pela formulagcdo e aplicagdo das normas
internacionais do trabalho (convencdes e recomendacdes). As convencdes, uma
vez ratificadas por decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu
ordenamento juridico. O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT e participa
da Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua primeira reunido®>.

A Carta Del Lavoro da Italia, de 1927, foi a base dos sistemas politicos
corporativistas, ndo s6 da Italia, mas da Espanha, Portugal e Brasil, tendo como
principio a intervengéo do Estado na ordem econdmica, o controle do direito coletivo
do trabalho e, em contrapartida, a concesséo, por lei, de direitos aos trabalhadores.
O lema da Carta Del Lavoro, ao proclamar “tudo dentro do Estado, nada fora do
Estado, nada contra o Estado”, é por si, suficientemente expressiva para dar a ideia
das concepc6es do corporativismo™®.

O Brasil tem uma formacao colonial, que desde o seu descobrimento,
mantinha uma economia estritamente agricola fundada no regime da escravidao.

Até o advento da independéncia de Portugal e a promulgacdo da primeira
Constituicdo brasileira em 1824, nao havia de se cogitar qualquer disposigéo relativa
as relacdes de trabalho em face do regime até entdo adotado, pois somente com a
promulgacdo da Lei Aurea, € que formalmente a escraviddo foi abolida do
ordenamento patrio. Seguiram-se a proclamacédo da Republica e a promulgacao da
primeira Constituicdo Republicana em 1891, assegurando apenas a liberdade de
trabalho, posto que nenhuma experiéncia nesse sentido™’.

Entre os anos de 1930 e 1945 durante o governo Getulio Vargas, ocorreu
uma grande revolugéo no direito do trabalho. A Constituicdo de 1934 foi a primeira a
tratar especificamente sobre esse assunto e trazia, entre outros temas, a liberdade
sindical, a isonomia salarial, o salario minimo, o repouso semanal e a as férias
anuais remuneradas®®,

A Constituicdo de 1937, foi baseada na Constituicdo Polonesa, as normas

trabalhistas encontravam-se especialmente no art.137, que repetiu alguns direitos

1 ORGANIZACAO Internacional do trabalho. Historia. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/historia). Acesso em maio de 2017.

®* NASCIMENTO, Amauri Mascaro, 1932 — Iniciacdo ao direito do trabalho/ Amauri Mascaro
Nascimento. — 34. Ed. — S&o Paulo: LTr, 2009. p.47.

" FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho/Yone Frediani. — Barueri, SP: Manole, 2011. (Colecéo
sucesso concursos publicos e OAB) José Roberto Neves Amorin (coordenador). p. 03.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho/ Sergio Pinto Martins. 252 Ed. — S&o Paulo: Atlas,
2009. p. 10.
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gue a Constituicdo de 1934 trazia acrescentando a remuneracéo do trabalho noturno
superior a do diurno e a garantia de emprego no caso de mudanca do proprietario da
empresa. No entanto, ndo mencionou a isonomia salarial e proibiu o direito de
greve®. Com o término do Estado Novo e a deposicdo de Getllio Vargas a
Constituicao de 1946 ampliou em grande parte os direitos trabalhistas.

A Constituicdo de 1967 manteve as conquistas das constituicdes anteriores,
mesmo em meio a revolucdo militar. A Constituicdo de 1988 trouxe como inovacgao
mais acentuada, o seguro-desemprego, a irredutibilidade de salarios, o 13° salario,
dentre outros®.

No avancar da histéria do trabalho, que englobam as relacbes de emprego e o
direito do trabalho, importantes modificacbes foram apresentadas pela Emenda
Constitucional nimero 45 de 2004%'. Que trouxe a ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho, uma vez que o art.114, inciso | da Constituicdo Federal®
passou a expressar que cabe a esse ramo da justica julgar as relages de trabalho,
e ndo apenas as relacdes de emprego, conforme analisaremos mais adiante no

presente trabalho.

¥ MARTINS FILHO, Ives Granda da Silva. Manual esquematico de direito e processo do

ggabalho. Ives Gandra da Silva Martins Filho. 102 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva. 2002. p 20-21.
. Ibid. p. 24.

! BRASIL. Constituicdo (1988). Emenda Constitucional n® 45 de dezembro de 2004.

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 114,

115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal, e acrescenta os arts. 103-A, 103B,

111-A e 130-A, e da outras providéncias. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm. Acesso em maio de 2017.

22 Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar. | as acdes oriundas da relacdo de

trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragéo publica direta e indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (..).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso

em maio de 2017


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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2.1. Os efeitos da globalizacdo nas relacbes de trabalho: as empresas
multinacionais e o trabalho no exterior

Conforme visto anteriormente, 0os movimentos sociais que se desenvolveram
durante o século XX, principalmente a Revolucao Industrial, ajudaram a mudar as
formas de trabalho no mundo, uma vez que uma maquina conseguia fazer com que
o desempenho de uma empresa aumentasse drasticamente. Com isso algumas
tarefas que antes necessitavam de inimeros funcionarios para serem executadas,
passaram a precisar de um numero bem menor de contingente humano. Isso causou
ao longo de todo o século XX uma grande comoc¢do social, pois mesmo que as
empresas estivessem aumentando a sua producao e progredindo cada vez mais, 0
desemprego aumentou desenfreadamente, e isso fez com que a economia de
alguns paises passasse por uma certa crise, pois a classe operaria era quem
movimentava em grande parte a economia.

Merece destaque o fato de que a tecnologia n&o evoluiu para decretar o fim do
trabalho, mas alterou a forma como as relacdes de trabalho sdo estabelecidas,
exigindo adaptacdo do trabalhador®®. A globalizacdo surgiu através de um
pensamento neoliberal que foi originado nos debates econémicos europeus do inicio
do século XX. Nesses debates, uma determinada fatia da popula¢édo, os chamados
liberais, acreditavam que 0 movimento operario era 0 que comprometia a ascensao
do capitalismo. A solucéo para eles, seria a ado¢do de medidas como estabilidade
monetéria, diminuicdo dos gastos sociais e restauracdo da taxa de desemprego, 0
que enfraqueceria a capacidade de reivindicagdo dos trabalhadores e, assim,
desestabilizaria o poder dos sindicatos®*.

O trabalho produtivo ndo estd a perigo e nem a classe trabalhadora, o que

ocorreram foram diversas metamorfoses nesse tipo de relacdo empregado-

8 RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: A tecnologia transformando as relagdes de
trabalho. p.22. Disponivel em: <
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egral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvXO0GROZ6FHBNdfXtV4qg>
Acesso em 2017.

* GROS, Denise B. Institutos Liberais, Neoliberalismo e Politicas Publicas na Nova Repblica.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. V. 19, n° 54, fev/2004. p. 144.
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empregador, uma vez que o trabalho, ao longo das décadas, se reorganiza e se
readapta aos processos e modos de producéo implantados pelo capitalismo®.

A globalizacdo imp6s modificacbes radicais, criando uma economia
transnacional. No mercado financeiro global, houve uma crescente melhora nas
perspectivas de lucro, uma vez que n&do se considera fronteiras como um limite a
expansdo. Embora o fendmeno da globalizagdo ndo se restrinja a ideologia
neoliberal, € nele que esta se dissemina. O neoliberalismo surgiu com a crise do
Estado de bem estar social, rompendo com a concepcao solidaria na tutela do
individuo. Na era da globalizacdo neoliberal, advoga-se o absenteismo estatal, o
retorno ao Estado minimo, sujeitando a relacdo capital-trabalho as leis da oferta e
procura®.

O grande marco historico da globalizacdo foi a queda do Muro de Berlim, pois
nesse momento as ideias capitalistas se sobrepuseram a ideologia comunista.
Ronald Reagan, presidente americano da época, Margareth Thatcher, primeira-
ministra do Reino Unido e Mikhail Gorbachev foram as grandes figuras politicas
dessa época, sendo Mikhail considerado o mais importante impulsionador para esse
acontecimento histérico?’.

Nesse momento de grandes opinibes contaditérias, onde a classe operéaria
buscava se estabilizar no mercado de trabalho, enquanto os empresarios visavam
lucros e mais lucros, realmente buscando o crescimento da economia através do
sistema capitalista, o que acabou ocorrendo de fato foi um crescimento da
informalidade. Isso desenvolveu uma grande mudanca no mercado de trabalho,

imaginando-se o fato de que o trabalho ja tinha mudado drasticamente, pois uma

> DA SILVA, José Ultemar. A globalizacdo e o comportamento do mercado de trabalho: uma
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boa parte da populagcdo adveio do campo, pois desenvolvia seu trabalho no meio
rural e passaram a trabalhar nas cidades, nas mais diversas areas.

Apesar da desconfianca e espanto da sociedade em relagdo aos novos meios
de desenvolvimento econdmico, eles foram assimilados de maneira positiva ao
longo do tempo, pois de fato a sociedade constatou que ocorrera um progresso
cientifico — tecnoldgico, e com isso as industrias se desenvolveram e a producdo
aumentou.

Esse desenvolvimento foi extremamente promissor, uma vez que sO trazia
vantagens ao produtor, como, por exemplo, a compra de matéria prima de qualquer
parte do mundo, e com a oferta maior conseguentemente ocorreu uma grande
gueda nos precos destas mercadorias. Merece destaque ainda o fato de que essa
matéria prima mesmo sendo mais barata era de qualidade as vezes superior as
encontradas no mercado local.

Os empresarios passaram a perceber que ao invés de sé importar
determinadas matérias primas, para que 0s seus produtores locais executassem 0
servico, eles também poderiam expandir 0s seus negocios para outros paises, e
com isso, além de todas as vantagens ja especificadas anteriormente, ainda
contariam com uma méo de obra com custo bem inferior e oferecida de modo
abundante pela populacéo de paises subdesenvolvidos.

E o que ressalta Ultemar ao afirmar que “diante de tantas facilidades e
beneficios, o produtor também podera instalar suas fabricas nos paises onde a méo-
de-obra seja abundante e mais barata, ndo importando se no Vietnd ou na
Guatemala, o importante s&o os resultados, ou seja, os lucros™®.

Nesse processo de expansdo global e crescimento de empresas, que teve
origem no Mercantilismo, desenvolveu-se o conceito de sujeitar-se ou relacionar-se
qualguer coisa ao interesse comercial, ao lucro, as vantagens financeiras, um
movimento que progrediu de modo, as empresas constataram que também
poderiam vender suas mercadorias para o0 mundo inteiro, através desse

entrelacamento econdmico dos paises.

8 DA SILVA, José Ultemar. A globalizacdo e o comportamento do mercado de trabalho: uma
abordagem sobre o desemprego no Brasil. p. 34-35. Disponivel em: <
https://revistas.pucsp.br/index.php/pensamentorealidade/article/view/8512 > Acesso em maio de
2017.
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Com o aumento da oferta de m&o de obra e o desenvolvimento cada vez
maior de maquinas que executavam boa parte do trabalho sozinhas, restou ao
trabalhador aumentar as suas habilidades como flexibilidade, solu¢des criativas, alto
grau de engajamento na empresa e capacidade para tomar conhecimento de todo o
processo produtivo; o que é denominado atitude empreendedora®.

Para melhor controlar esses dados que decorrem desse atual processo de
globalizacéo, instituicbes multilaterais reconhecidas, como Organizacdo das Nac¢des
Unidas, Organizacdo Internacional do Trabalho, Organizacdo de Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico, Banco Mundial, Fundo Monetério Internacional, entre
outras, tornaram possivel a captacdo com clareza das tendéncias centrais. De fato,
esse processo de integracdo mundial fez com que nas ultimas duas décadas do
século XX, ocorresse um aumento consideravel da concentracdo da pobreza, do
desemprego e dos postos de trabalho mais simples e mal remunerados nos paises
pobres®.

Como a nova economia € também uma economia global na qual o capital, a
producdo, a gestdo, os mercados, a forca de trabalho, a informacédo e a tecnologia
se organizam em fluxos que atravessam as fronteiras nacionais, cabe ressaltar que
a competicdo econdmica surge como um marco global, e deve ser sublinhado que
as economias nacionais ja nao sdo unidades adequadas de contabilidade
econbmica nem o marco privilegiado de realizacdo das estratégias empresariais,
nem sequer das estratégias econbmicas dos governos nacionais, logo, micro,
pequenas e grandes empresas expandem de modo a que n&o consideram as
fronteiras™".

Nas palavras de Pochmann:

A integracdo das economias transformou-se no caminho mais
simples de potencializagdo do império norte americano e das finangas
internacionais no comando do processo de acumulacdo mundial do capital
gue rebaixa o padrdo de uso e remuneragdo da forca de trabalho. No
entanto, a possibilidade de organizacdo da producdo em rede mundial
motiva o deslocamento de parte do processo produtivo dos paises ricos

? DA SILVA, José Ultemar. A globalizacdo e o comportamento do mercado de trabalho: uma
abordagem sobre o desemprego no Brasil. p. 34. Disponivel em: <
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2017.
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para os pobres, geralmente vinculado as atividades de execucdo e
producédo, que demandam ocupac¢des mais simples e rotineiras.

Assim, as economias ndo desenvolvidas transformam-se em uma grande
feira mundial de concorréncia pelos menores custos de trabalho possiveis, a
ser visitada por compradores de forca de trabalho que representam as
grandes corporacdes transnacionais. Quanto mais doceis os governos, e
submissos a légica de exploracdo intensiva de trabalho, mais dependentes
sdo suas politicas macroecondmicas nacionais .

E evidente que o processo de globalizacdo vem de fato modificando as
relacGes de trabalho, tornando necessaria uma revisao do Direito do Trabalho, mas
isto ndo significa promover sua total desregulamentacdo. Diante do confronto
travado entre a necessidade de se manter um Estado social de direito e a crise
econdmica que ameaca as empresas, a flexibilizacdo se apresenta como a melhor
forma de composicédo deste conflito3.

A evolucao histérica do capitalismo produziu uma recorrente assimetria nas
relacdes de trabalho, com isso, nasce uma a nocdo fundada nas decisbes de
localizagdo das empresas e de automobilidade da méao de obra para determinadas
nacdes, expressando as vantagens comparativas que algumas nagdes possuem ao
produzir e comercializar seus bens e servicos para fora do seu territério nacional,
assim, a empresa tende a decidir sua localizagdo com base nos custos atrativos de
mao de obra e de transportes, pois a oferta de trabalho ndo seria necessariamente
espontanea onde fosse necessaria, no momento desejado e sob a forma
adequada®*.

Do trabalho subordinado e estavel, em uma empresa organizada de forma
centralizada, onde todos trabalham ao mesmo tempo em um mesmo local, sob as
ordens diretas da direcdo da empresa, passa-se a uma nova forma de organizacao
de trabalho, com modalidades organizativas descentradas, em horario e local

flexivel, atingindo todas as areas e profissdes. Pois, essa nova realidade trazida pela
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globalizac&o fez com aumentasse a disputa acirrada entre empresas, para cada vez
mais produzir, tendo como consequéncia o seu crescimento®>.

A evolucdo da tecnologia permitiu com que as empresas expandissem para
0S mais diversos paises, com o surgimento de empresas multinacionais. De fato, a
oferta de emprego em paises subdesenvolvidos aumentou, mas grande destaque
merece também o fato de que as empresas de tecnologia cresceram de ndo apenas
de forma fisica, bem como de forma virtual, nas palavras de Raymond Noe, a
tecnologia remodelou a forma de performar, comunicar-se, fazer planos e trabalhar.
Muitos modelos de negécio de empresas incluem o comércio eletrénico, o que
possibilita a compra de produtos de servicos online. A internet € uma reunido global
de redes de computadores que permite que o0s usuarios troquem dados e
informacdes®.

Com isso o trabalho a distédncia ganha novas proporc¢des, nele incluido o
trabalho a domicilio, com a fiscalizacdo dos servicos sem a presenca fisica do
empregador e com preponderancia da atividade intelectual sobre a manual, nessa
etapa ocorre o surgimento do trabalho remoto, que traremos maior destaque no

proximo topico.

% RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: A tecnologia transformando as relagdes de
trabalho. p.25. Disponivel em: <
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ah
UKEwip5rPyxJVUAhXEISAKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.brée2Fteses
%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-
112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Int
egral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvXOGROZ6FHBNndfXtV4qg>
Acesso em 2017.
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2.2. O surgimento do trabalho remoto na chamada “era da informag&o”: um
auxilio no momento de crise e a disseminacdo da mao de obra
especializada

Apo6s andlise dos impactos causados pela Revolucdo Industrial e também, de
como a globalizacdo vem modificando as relacfes de trabalho, nota-se que ao longo
do século XX a Revolugdo Industrial modificou o conceito de trabalho e fez com que
o trabalhador se visse diante dos desafios de trabalhar junto da maquina. Logo,
trouxe a globalizacdo adversidades das quais teve o trabalhador que se adaptar,
uma vez que com a expansdao do mercado capitalista, surgem cada vez mais
atividades diferenciadas e profissbes inovadoras para atender a demanda do
mercado. Com isso, tambem ocorre uma falta de profissionais qualificados.

Estamos atualmente na chamada “Era da Informagao”, e a tecnologia tem
sido usada como forma de evolucdo das relacdes intercontinentais, hoje tem-se a
informacgéo disceminada de forma muito mais ampla e homogénea do que a alguns
anos atras. No entanto, mesmo que a tecnologia ndo tenha como objetivo principal
se sobrepor ao trabalho humano, isso pode fazer com que alguns ramos do trabalho
sejam diminuidos ou extintos. O que a tecnologia, de fato, nos traz € uma imensa
tranformacgé&o na natureza do trabalho e na sua organizacdo de producao.

Grandes poténcias econdmicas passam ou ja passaram pelas mais diversas
crises no setor econdmico. No Brasil, informa o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) que o desemprego atingiu o indice de 13,7% no 1° trimestre
de 2017 e atinge 14,2 milhdes de pessoas, sendo o maior numero de
desempregados da histéria do pais®.

Esse indice é feito com base nos trabalhadores que estdo em situacao
regular, possuem carteira assinada e contribuem com todos o0s impostos e
previdéncia perante ao Estado, mas sabe-se que 0 que ocorre realmente € um
grande aumento do trabalho informal, onde o trabalhador aceita trabalhar de modo
irregular em alguma empresa, ou passa a desenvolver algum trabalho de modo

auténomo®.

¥ DESEMPREGO FICA em 13,7% no 1° trimestre de 2017 e atinge 14,2 milhdes. Noticia do site G1,
dia 28-04-2017. Disponivel em: < http://gl.globo.com/economia/noticia/desemprego-fica-em-137-no-
1-trimestre-de-2017.ghtml > Acesso em maio de 2017.

¥ TRABALHO INFORMAL cresce em meio a aumento das demissoes. Disponivel em:
<http://br.reuters.com/article/domesticNews/idBRKBNOMF2NG20150319> Acesso em maio de 2017.
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As empresas também se adaptaram a essa nova realidade, qual seja indices
elevados de desemprego e alta tecnologia em maos. Isso fez com que ocorresse
uma disseminacdo do chamado trabalho remoto ou teletrabalho, essa modalidade
de trabalho existe ha varios anos, sendo sua paternidade atribuida a Jack Nilles, que
h& quase quarenta anos langou a ideia de inverter a classica relacdo entre o local de
trabalho e o trabalhador, inicialmente denominado de telecommuting e que depois
passou a chamar de telework™.

O elemento topogréfico, diga-se distancia, diz respeito ao local da execucao
do trabalho. A prestacdo de servigos se d&, geralmente, no domicilio do trabalhador
ou em outro lugar qualquer, por ele designado. Também pode ser executado em
parte no domicilio e em parte na empresa, em centros satélites, inclusive fora do
pais, e também pode ser executado de forma movel. Ou seja, O lugar do trabalho
onde a prestacdo de servicos é realizada pode variar, sendo que o cerne do negdécio
€ que o servico seja efetivamente feito, independente do local onde se encontra o
trabalhador®.

Raymond Noe destaca que o0s avan¢os na tecnologia, como chips mais
poderosos e a maior capacidade de processamento de notebooks e celulares tem
potencial para liberar os funcionarios do comparecimento em um local especifico
para trabalhar e dos horéarios de trabalho tradicionais. Estima-se que 10% da forca
de trabalho remunerada e assalariada nos Estados Unidos trabalhem de casa
ocasionalmente e que 55% dos empregadores oferecam trabalho remoto, embora
apenas 10% o facam em tempo integral. O trabalho remoto pode melhorar a
produtividade do funcionario, incentivar arranjos de trabalho compativeis com a
familia e ajudar na reducdo do trafego de veiculos e da poluicéo do ar**.

Os impactos que o trabalho remoto traz, segundo Judy Hillman:

De forma semelhante ao que aconteceu em relacdo a Revolugéo
Industrial (e ao "Novo Mundo" que ela iria realizar), também o "Mundo Novo"

% RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: A tecnologia transformando as rela¢gdes de
trabalho. p.27. Disponivel em: <
https://lwww.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ah
UKEwip5rPyxJVUAhXEISAKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.brée2Fteses
%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-
112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Int
fogral.pdf&usg:AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_any44Rdi&sig2:-SVXOGROZGFHBndetV4qg

Ibid p. 40.
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da sociedade da informagéo tem os seus profetas e 0s seus criticos... ou, se
quisermos, 0S seus otimistas e 0sS seus  pessimistas.
Tomem-se por exemplo o0s textos representativos da posicdo da
Comunidade Europeia. Neles, o desenvolvimento da sociedade da
informacéo (nos seus aspectos tecnoldgicos, econémicos e sociais) e das
suas aplicacbes, nas quais se inclui o teletrabalho, é encarado como a Unica
via para a Europa combater o desemprego e competir com sociedades
como o Japdo e os Estados Unidos. O tom é, em geral, otimista e
voluntarioso, fazendo por vezes lembrar alguns dos textos utdpicos (por
exemplo de Saint-Simon, de Comte) sobre a Revolugdo Industrial... E, no
entanto, a realidade, de 1993 para cd, parece obstinar-se em ndo dar razdo
a tal tipo de posicdes: o crescimento econdmico estagna, o desemprego
ndo para de aumentar (mesmo em paises superdesenvolvidos, como o
Japdo e a Alemanha, em que esses problemas eram desconhecidos),
assiste-se a faléncia do "Estado Social", cresce a despesa publica, etc. O
gue nos pode levar a pensar que, se as TIC's eram a solucéo do problema
(do desemprego, da falta de competitividade), elas parecem ter-se tornado,
agora, o] problema da solugéo.
Ha, por outro lado, um conjunto de posi¢8es (de David Lyon, Tom Forester,
Tony Benn, Frank Webster, Kevin Robbins, Thimothy Luke, Stephen White,
muitos Sindicatos...), pelas quais perpassa um olhar bastante critico da
sociedade da informacé@o e do teletrabalho. Para alguns, tais realidades
representam uma forma de o sistema - esgotada a sua solucdo industrial,
por problemas como a escassez de recursos energéticos, as diversas
formas de poluicdo, a impossibilidade de satisfazer as crescentes
exigéncias de bens para consumo - fazer uma viragem no sentido de uma
economia mais volatil e menos poluente... Nao sera assim por acaso que 0s
defensores mais entusiastas da sociedade da informacéo e do teletrabalho
sejam empresas das areas das telecomunicacdes, da informética... dos
produtos da informacdo em geral. Para outros, a sociedade da informacéo
ndo é mais do que uma estratégia para o Estado aumentar a eficiéncia da
producdo e do controlo sobre os cidad&dos, numa linha que j& vem do
Taylorismo e é retomada pelo Fordismo... Outros, ainda, veem a sociedade
da informagdo como o culminar do dominio das elites cientificas e
tecnocraticas (detendo o monopdlio do saber e do discurso) sobre o cidaddo
em geral.
Qualquer destas visbes nos parece, no entanto, unilateral. Se é verdade
gue a sociedade da informac&o em geral, e o teletrabalho em particular, nos
trazem problemas novos, ndo é menos verdade que também comportam
potencialidades que devemos ter em conta e tentar explorar42.

Diante deste quadro temos o parametro de uma realidade que apresenta as
mais diversas possibilidades para qualquer trabalhador, uma vez que eliminadas as
barreiras geogréficas e arquitetdnicas, ndo ha limites para que se exerca 0 seu
trabalho. Facilita para que as empresas encontrem aquela mao de obra que estao
precisando e para o trabalhador que em muitos casos, ndo consegue arrumar
emprego na cidade em tem residéncia habitual.

Nesse caso ha também uma preocupacéo, principalmente dos defensores

dos direitos do trabalhador, pois essa “vantagem” apresentada pelas tecnologias

2 HILLMAN, Judy, 1993, Telelifestyles and the Flexicity: The Impact of the Electronic

Home, Tradugdo Paulo Serra; Dublin: European Foundation for the improvment of living and working
conditions. p.32.
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podem ter como consequéncia trabalhadores em servigco 24 horas por dia, sete dias
por semana. Com isso, muitas empresas estdo tomando providéncias para oferecer
esquemas de trabalho mais flexiveis para resguardar o tempo livre dos funcionarios
e utilizar o horario de trabalho de forma mais produtiva®®.

Na definicdo trazida por Américo Pla Rodrigues, “o0 que era indisponivel, rigido
e inviolavel, se converte em flexivel e derrogavel”.

Assim, conclui-se que esse foi um grande avanco para a historia mundial, pois
faz com que girasse a economia, uma vez que uma pessoa que poderia estar
desempregada consegue um emprego em uma area especializada e a empresa
consegue um profissional muitas vezes, mais qualificado do que aquele que ela
conseguiria baseada apenas no mercado local. Grandes vantagens vem sendo
apresentadas por essa modalidade, ocorre apenas a falta de regulamentacéo
especifica, ndo s6 nos direitos trabalhistas, bem como na parte tributaria, tema que
trataremos no item 2. do presente trabalho.

* Noe, Raymond A. Treinamento e Desenvolvimento de pessoas: teoria e pratica (recurso
eletrénico)/ Raymond A. Noe; tradugcdo: Amanda Alice Schmitt; revisdo técnica: Ana Carolina de
Aguiar Rodrigues. — 62 Ed. — Porto Alegre: AMGH, 2015. e- PUB
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2.3. A base legal da prestacdo de servico por pessoa fisica e pessoa juridica e a sua
flexibilizacao

A flexibilizacdo das relacdes de trabalho surgiu como uma alternativa frente a
globalizacéo, visto que a regulamentacdo das novas relacdes de trabalho que foram
sendo desenvolvidas encontram certa dificuldade em seguir padrdes rispidos
trazidos pelas normas legais, portanto, necessaria uma modulagdo dos efeitos de
tais leis, tendo em vista o beneficio de ambas as partes que compdem uma relacéo
de trabalho.

A economia globalizada se baseia na competitividade internacional, onde o
produto nacional deve competir no mercado interno com o produto estrangeiro, e
vice-versa no mercado externo. Logo, surge uma necessidade de reducdo de custos
e otimizac&o da conjugacéo dos fatores produtivos**.

Nesse contexto, os demasiados encargos tributarios e trabalhistas, acabam
onerando excessivamente as empresas e repercutindo no prego final e tomando
mais caro o produto nacional.

Assim, a globalizacdo da economia como fenémeno atual, crescente e
irreversivel deve levar a busca de solucdes realistas no campo das relacdes de
trabalho, como um dos fatores da producéao, solugdes que passam pela reducéo dos
encargos sociais indiretos, remuneracdo por participagdo nos lucros,
aperfeicoamento do fator humano, autogestéo, etc., pois os moldes tradicionais de
excessivo protecionismo do direito do trabalho podem acabar conduzindo a
dicotomia: maiores salarios e maior desemprego™®.

Um grande exemplo dessa flexibilizacao € a chamada contratacdo por pessoa
juridica, que diferentemente do contrato feito direto entre empresa e trabalhador,
essa modalidade faz uso de um contrato empresa-empresa.

Uma relagdo de emprego consiste em um servigo prestado por uma pessoa
fisica, nesse caso, ndo ha que se falar em pessoa juridica, pois a relacdo de
emprego exige que o trabalho seja prestado por uma pessoa fisica, de modo
pessoal, ndo eventual, que seja oneroso e tenha uma situagao de subordinagdo. No
entanto, uma diferenciacdo importante deve ser demonstrada, a emenda

constitucional 45/2004 trouxe importantes mudancas ao direito do trabalho, pois a

* MARTINS FILHO, Ives Granda da Silva. Manual esquematico de direito e processo do trabalho.
L\ées Gandra da Silva Martins Filho. 102 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Saraiva. 2002. p. 7.
Ibid. p.08.
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partir dela a coube a justica do trabalho julgar ndo apenas os casos referentes a
relacbes de emprego, mas também as relacdes de trabalho®.

A relacdo de trabalho possui um carater genérico, e abrange todas as
relacbes que tenham o labor humano compondo um dos polos. Portanto, pode-se
afirmar que a relacao de trabalho engloba a relacdo de emprego e todas as demais
modalidades de relacdes de trabalho conhecidas atualmente, sendo classificada
como género que compreende, todas as demais espécies de trabalho e contratacéao
de trabalho existentes no universo juridico®”.

Neste sentido Mauricio Delgado Godinho:

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as
relacbes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano.
Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano
modernamente admissivel. A expressdo relacdo de trabalho englobaria,
desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a
relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuacdo de prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz,
portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuacgéo de
prestacao de trabalho existentes no mundo juridico atual. [...]

A relacdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas
uma das modalidades especificas de relacdo de trabalho juridicamente
configuradas. Corresponde a um tipo legal préprio e especifico,
inconfundivel com as demais modalidades de relagcdo de trabalho ora
vigorantes“®.

Conclui-se, portanto, que ndo had como se estabelecer uma relacdo de
emprego em que os dois polos sejam empresas, pois iSso violaria 0s principios
basilares dessa relacdo, no entanto, nada impede que se estabeleca uma relacédo de
trabalho composta por duas empresas ou mais.

E uma modalidade de vinculo flexivel que ndo garante os direitos trabalhistas
e previdenciarios para o trabalhador, porém que encontra formalizacdo através do
enquadramento de Microempreendedor Individual (MEI) e Microempresa Simples -

modalidades com tributos fiscais reduzidos criadas pelo Estado com o intuito de

4 BRASIL. Emenda Constitucional n°45/2004. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm.> Acesso em maio de
2017.

*" ARGENTIM, Munir. A Relacdo de trabalho e a relacdo de emprego. Disponivel em:
<https://drmunir.jusbrasil.com.br/artigos/234257467/a-relacao-de-trabalho-e-a-relacao-de-emprego.>
Acesso em maio de 2017.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho/ Mauricio Godinho Delgado. 6 e.d.
Séo Paulo: LTR, 2007. p. 285.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://drmunir.jusbrasil.com.br/artigos/234257467/a-relacao-de-trabalho-e-a-relacao-de-emprego
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reduzir o desemprego e a informalidade que assolavam o Brasil no decorrer da
década de 1990,

A modalidade empresarial do Microempreendedor Individual (MEI) nasceu
com o objetivo voltado a formalizacdo das pessoas que trabalham por conta propria,
por conseguinte, trata-se de uma empresa individual.

O tipo foi criado pela Lei Complementar n° 123/2006°, devendo ter
faturamento anual de até R$60 mil, podendo se ajustar ao Simples Nacional.

Ja a microempresa simples (ME) admite faturamento anual de até R$360 mil
reais. Sua formalizacdo é feita na Junta Comercial e o titular seleciona o
enquadramento tributario pelo Simples Nacional, Lucro Real ou Lucro Presumido.
Sendo que a legislacao brasileira define apenas o faturamento como um requisito
para ocorrer o enquadramento nessa modalidade.

A sociedade simples deve ser considerada como aquela que tera por objeto o
exercicio de atividade rural ou intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica.
Logo, nota-se cabivel o uso desse tipo societario com o fim de prestacdo de
servicos™™.

Cabe, neste ponto, destacar as palavras trazidas por lves Gandra Martins
Filho onde afirma que no embate entre o capital e o trabalho, a tendéncia do patréo
€ exigir o maximo de rendimento produtivo com o minimo de retribuicdo salarial,
enguanto a intencéo dos trabalhadores é obter o maximo de vantagens econémicas
com o minimo de esforco produtivo®?.

Em uma relacdo de emprego caberia ao Estado intervir na relacdo, para
assim, proteger a parte hipossuficiente. No caso da relacdo de prestacdo de
servicos, ndo ha uma intervencéo direta do Estado, desse modo, cabe ao proprio
prestador de servico fazer uma analise minuciosa do contrato que estd assinando,
pois sO assim, ter4 a certeza de que esta ocorrendo uma relacdo benéfica para

todas as partes que compdem a relacdo contratual.

9 PEREIRA, Samara Flores Carvalho. A condicao do “trabalhador-empresa”: um estudo sobre a

modalidade de contratagdo “pessoa juridica” no segmento de software em Curitiba. 2013.

Dissertacao (Mestrado em Sociologia) - Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia da Universidade

Federal do Parana.

50 BRASIL. Lei complementar 123. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm>. Acesso em maio de 2017.

% GUSMAO, Mbnica. Direito Empresarial. Ménica Gusma&o. 42 Ed. — Rio de Janeiro. Impetus, 2005.
. 88.

2 %2 MARTINS FILHO, Ives Granda da Silva. Manual esquematico de direito e processo do

trabalho. lves Gandra da Silva Martins Filho. 102 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Saraiva. 2002. p. 9.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
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Logo, conclui-se que a modalidade de trabalho, exercida como prestacédo de
servico por pessoa juridica ou por pessoa fisica, sem vinculo empregaticio, se bem
executada, € benéfica para ambas as partes e movimenta a economia. No entanto,
carece de regulamentacao legal. Traz mais liberdade para tanto para quem contrata
quanto quem esta prestando o servico, desde que observados os fatores que nao
torne o contrato extremamente benéfico para uma parte e excessivamente oneroso
para a outra, sendo sempre bem observados os fatores tributarios, itens do qual

trataremos no capitulo seguinte.
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3. OS TRATADOS INTERNACIONAIS NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO E OS PRINCIPIOS TRIBUTARIOS

O Estado tem como grande poder absoluto a sua soberania, ou seja, exerce
seus poderes no limite da sua jurisdicdo e sobre o seu territorio e povo. Ocorre que
no ambito do direito internacional, podem os Estados soberanos se relacionarem, ou
seja, cada Estado tem a liberdade de entrar em uma relagdo com outros Estados.
Cabe a ele a escolha de se vincular ou ndo a determinadas regras, todavia iSso
pareca uma perda de sua soberania, acontece o oposto, pois serd no uso dessa
soberania que ele optara por fazer ou nao fazer parte de um tratado internacional.

Tratado Internacional € um acordo ou pacto internacional firmado entre os
paises, em forma solene fundado na expressdo de mutuo consentimento livre, por
agentes capazes, com objeto licito e possivel. E regulado pelo direito internacional,
consubstanciado em um Unico instrumento ou mais, qualquer que seja a sua
designacéo especifica®.

Ressalta-se que, de acordo com a Convencdo de Viena>* de 1969 (e a 22
Convencao de 1986), apenas poderdo celebrar tratados as pessoas juridicas de
direito internacional publico, ou seja, os Estados e as organizacées internacionais™>.

Traz o art. 2° alinea “a@”, n°.l. “fratado” significa um acordo internacional
concluido por escrito entre Estados e regido pelo Direito Internacional, quer conste
de um instrumento Unico, quer de dois ou mais instrumentos conexos, qualquer que
Seja sua denominacgao especifica”.

A forma costumeira de celebracdo de tratados foi recebendo instrumentos
normativos ao longo da evolucao do sistema internacional.

Ainda, a convencdo de Viena documentou principios ja estabelecidos como
costume internacional acerca da celebracdo dos tratados: a) liberdade do

consentimento; b) pacta sunt servanda; c: boa-fé; d) prevaléncia dos tratados

*® MOTTA, Andréa Limani Boisson. Curso Introdutério de direito internacional do comércio/
Andréa Limani Boisson Motta. — Barueri, SP: Manole,2010. p.15.

> BRASIL. Decreto 7.030 de 14 de dezembro de 2009. Promulga a Convencédo de Viena sobre o
Direito dos Tratados, concluida em 23 de maio de 1969, com reserva aos Artigos 25 e 66. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm. Acesso em maio de
2017.

** SUSSEKIND. Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — S&o Paulo:
LTr, 1983. p.38.
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internacionais sobre o direito interno; e e) prevaléncia das normas de jus cogens
(norma imperativa de direito internacional geral) sobre tratados comuns.

Jus Cogens, é uma norma aceita por toda a comunidade internacional, ndo
sendo possivel sua alteracéo, exceto por outra da mesma espécie.

Pode ser definida como “una norma imperativa de derecho internacional
general de la que no se permite derogacion alguna excepto por una causa
especificamente aprobada por ei derecho internacional general, y que puede ser
modificada o anulada solo por una norma sobreviniente de derecho internacional
general™’.

Importante destacar, que nos termos do art.27 da Convencdo de Viena de
1969, um Estado ndo podera invocar o seu ordenamento interno para descumprir
um tratado internacional e um tratado sé vincula e obriga no plano interno.

No Brasil, a integragdo da norma internacional no direito interno, ocorre no
momento em que a ratificacdo do tratado iniciar a sua vigéncia, desde que ele ja
esteja em vigor no ambito internacional. E a norma devera ser imediatamente
aplicada, desde que nado dependa de medidas complementares no ambito
nacional®®.

O Governo Federal ndo pode ratificar o diploma internacional, ou a ele aderir,
sem que haja sido aprovado pelo Congresso Nacional mediante Decreto Legislativo.
Trata-se, portanto, de mera aplicacao da regra sobre conflito de leis no tempo .

Ressalte-se que a edicdo do decreto legislativo, aprovando o tratado, néo
contém todavia um ordem de execuc¢do do tratado no territério nacional, uma vez
que somente ao Presidente da Republica cabe decidir sobre sua ratificacdo. Com a
promulgacéo do tratado através de decreto do Chefe do Executivo recebe esse ato
normativo a ordem de execucao, passando, assim, a ser aplicado de forma geral e

obrigatéria®®.

°® BARROSO. Darlan. Direito Internacional. Coordenacao Marco Antonio Aradjo Jr.; Darlan Barroso.
42 ed. rev. atual e ampl. Editora Revista dos Tribunais. 2012. p. 35-36.

*’RODAS. Jodo Grandino. Jus Cogens em Direito Internacional. Disponivel em : <
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ah
UKEWj7g_PhgK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY &url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frf
dusp%?2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqlVWXGAJNeFVxXQIFYsflJ6Jv_A
&sig2=1kDmISIW8nWwGCRkwr_QOA > Acesso em junho de 2017.

°® SUSSEKIND. Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — S&o Paulo:
LTr, 1983. p.66.

* MORAES, Alexandre de. Direito constitucional / Alexandre de Moraes. — 32. ed. rev. e atual. até a
EC n° 91, de 18 de fevereiro de 2016. S&o Paulo: Atlas, 2016.p. 1090.


https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
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Conclui-se que ha duas ordens de validade normativa, uma interna, por meio
da qual o tratado obriga internamente a partir da sua publicacdo no diario oficial; e
outra internacional, em que o tratado tem validade externa a partir de sua ratificacao.

Para corroborar dessa opinido, destacam-se as palavras de Sussekind:

No Brasil, o tratado aprovado pelo Congresso Nacional, quando
vigente na esfera internacional, se incorpora ao nosso direito interno, téo
logo entre em vigor a ratificacdo manifestada pelo governo federal. Em
consequéncia, complementa, altera ou revoga a legislacdo brasileira que se
atritar com suas normas; €, em virtude da primazia do tratado internacional
sobre a lei interna, uma nova lei ndo podera dispor contra a norma
internacional aplicavel. A forma de cessar a eficacia juridica do tratado em
relagdo a determinado Estado é a denuncia da ratificagdo pelo respectivo
governo, observados, em cada caso, os procedimentos e condi¢bes
pertinentes®.

Podem ocorrer situacbes em que se chocam a fonte interna com a fonte
internacional. Nesse caso, a lei interna indicarda uma solucdo para determinado
conflito e um tratado ou convencao, ratificado pelo pais, indicard outra solucéo. Esse
conflito pode se dar entre lei anterior e tratado posterior®’.

Para resolver esse conflito, tem-se que compreender que direito internacional
e direito interno, constituem sistemas juridicos distintos, sdo dois circulos que nao se
sobrepdem um sobre o outro, apenas se tangenciam. E para melhor assimilagdo do
assunto, importante destacar que existem duas correntes doutrinarias, a monista e a
dualista.

A corrente dualista sustenta que o direito interno rege relacdes de direito intra-
estatais e o direito internacional, rela¢des juridicas interestatais. Ndo ha confuséo,
portanto, ndo ha conflito. Essa teoria é aceita principalmente pela doutrina italiana®.

A corrente monista, sustenta a existéncia de uma unica ordem juridica. Para
0s monistas o Direito Internacional e o Direito interno sao dois ramos do direito que
compdem um sO sistema juridico; tal sistema juridico uno esta baseado na

identidade dos sujeitos que o compde e na identidade das fontes®?.

% SUSSEKIND. Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo Sussekind. — S&o Paulo:
LTr, 1983. p.68.

®. DOLINGER, Jacob. Direito Internacional privado: (parte geral)/ Jacob Dolinger, 42 ed.
Atualizada. — Rio de Janeiro: Renovar, 1997.p.84.

®2 |bid.p.85.

® SOARES. Carina de Oliveira. Os tratados internacionais no ordenamento juridico brasileiro:
analise das relac8es entre o Direito Internacional Publico e o Direito Interno Estatal. Disponivel
em:
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No Brasil a doutrina inclinou-se para o monismo absoluto, advogando que o
tratado sempre prevalece sobre a lei. No nosso direito positivo este principio foi
consagrado pelo Cédigo Tributario Nacional, no art. 98%,

O STF entende que em regra um tratado constitui lei especial, por isso, nao
sera afastada por lei interna de ambito geral. Ou seja, ocorrendo um conflito em que
se possua uma norma especial, ndo ha um conflito de leis, a lei especial ir4
prevalecer.

Esse entendimento é modificado quando se fala na Constituicdo, ou seja, ela
€ 0 vértice do ordenamento juridico e todos demais atos publicos lhe devem
subordinacdo, em face da sua soberania, com base no principio da soberania.

Em suma, o tratado internacional ndo pode contrariar a Constituicdo, atentar
contra a ordem publica ou a soberania nacional. Devidamente incorporado, esse ato
normativo caracteriza-se como infraconstitucional para efeitos de controle de
constitucionalidade.

Destaca-se o julgado do Superior Tribunal de Justica:

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. RECURSO ESPECIAL.
ROUBO, DESACATO E RESISTENCIA. APELACAO CRIMINAL. EFEITO
DEVOLUTIVO AMPLO. SUPRESSAO DE INSTANCIA. NAO
OCORRENCIA. ROUBO. PRINCIPIO DA INSIGNIFICANCIA.(...)

INCOMPATIBILIDADE DO TIPO PENAL COM A CONVENCAO
AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE. (...)

4. O art. 2° c/c o art. 29, da Convengcdo Americana de Direitos
Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica) prevé a adocao, pelos
Estados Partes, de "medidas legislativas ou de outra natureza" visando
a solugdo de antinomias normativas que possam suprimir ou limitar o
efetivo exercicio de direitos e liberdades fundamentais.

5. Na sessdo de 4/2/2009, a Corte Especial do Superior Tribunal de
Justica, ao julgar, pelo rito do art. 543-C do CPC/1973, o Recurso Especial
914.253/SP, de relatoria do Ministro LUIZ FUX, adotou o entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario
466.343/SP, no sentido de que os tratados de direitos humanos, ratificados
pelo pais, tém forca supralegal, "o que significa dizer que toda lei
antagbnica as normas emanadas de tratados internacionais sobre
direitos humanos é destituida de validade." 6. Decidiu-se, no precedente
repetitivo, que, "no plano material, as regras provindas da Convencao
Americana de Direitos Humanos, em relagdo as normas internas, sao
ampliativas do exercicio do direito fundamental a liberdade, razdo pela
qual paralisam a eficacia normativa da regra interna em sentido contrario,
haja vista que ndo se trata aqui de revogacdo, mas de invalidade." 7. A
adequacdo das normas legais aos tratados e convencdes internacionais
adotados pelo Direito Patrio configura controle de constitucionalidade, o
gual, no caso concreto, por ndo se cuidar de convencao votada sob regime

http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9431&revista_caderno
=16#_ftn15. Acesso em junho de 2017.

® DOLINGER, Jacob. Direito Internacional privado: (parte geral)/ Jacob Dolinger, 42 ed.
Atualizada. — Rio de Janeiro: Renovar, 1997.p.87.


http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9431&revista_caderno=16#_ftn15
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de emenda constitucional, ndo invade a seara do controle de
constitucionalidade e pode ser feito de forma difusa, até mesmo em sede de
recurso especial.(...)

(..)11. A adeséd@o ao Pacto de Séo José significa a transposicéo,
para a ordem juridica interna, de critérios reciprocos de interpretacao, sob
pena de negacdo da universalidade dos valores insertos nos direitos
fundamentais internacionalmente  reconhecidos. Assim, 0 método
hermenéutico mais adequado a concretizacdo da liberdade de expresséo
reside no postulado pro homine, composto de dois principios de
protecdo de direitos: a dignidade da pessoa humana e a prevaléncia dos
direitos humanos.(...)

(..)16. Recurso  especial conhecido em parte, e nessa
extensdo, parcialmente provido para afastar a condenacdo do recorrente
pelo crime de desacato (art. 331 do CP).

(REsp 1640084/SP, Rel. Ministro RIBEIRO DANTAS, QUINTA
TURMA, julgado em 15/12/2016, DJe 01/02/2017)%. (grifo nosso).

O Supremo Tribunal Federal mantinha o entendimento de que todos os
tratados internacionais tinham equivaléncia a lei ordinaria. Esse entendimento foi
repensado quando ocorreu o julgamento do RE 466.343, na qual o Supremo
Tribunal Federal deu inicio a um novo sistema de hierarquia dos tratados. A partir
dai os tratados ndo teriam mais uma equivaléncia e passaram a variar conforme a
sua matéria®®.

ApoOs a reforma trazida pela emenda Constitucional n°® 45 de 2004 os tratados
que versem sobre a matéria de direitos humanos poderdo ser referendados por
decreto legislativo ou por procedimento de emenda constitucional, obervadas as
regras de votacdo solene, serdo equivalentes & emendas constitucionais®’.

Corrobora dessa opinido Sabbag ao afirmar que esta emenda constitucional,
acrescentou o 83° ao art.5° da Constituicdo Federal, e disciplinou “os tratados e
convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais”®.

Perfaz-se fundamental notar que tratados e convencdes internacionais nao
podem ferir os principios estabelecidos no ordenamento juridico interno, portanto,

tratados que versem sobre matéria tributaria também devem seguir essa regra de

®*BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso especial n® 1.640.084-SP. Relator Ministro Ribeiro
Dantas. Disponivel em:
https://ww?2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1564541&
num_registro=201600321060&data=20170201&formato=HTML Acesso em junho de 2017.

% BARROSO. Darlan. Direito Internacional. Coordenacgéo Marco Antonio Aradjo Jr.; Darlan Barroso.
42 ed. rev. atual e ampl. Editora Revista dos Tribunais. 2012. p. 55.

*” Ibid. 56.

® SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario/ Eduardo Sabbag — 52 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. p.1089.
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respeito a soberania e os valores internos juridicamente. Seguindo esse preceito,
merece destaque o texto do art.98 do Cdodigo Tributario Nacional, “os tratados e as
convencgdes internacionais revogam ou modificam a legislacdo tributéria interna, e
serdo observados pela que lhes sobrevenha”.

Fazendo uma andlise fria da lei, nota-se que, de fato h4 uma contrariedade
aos principios do direito internacional supracitados, portanto, de grande discussao
entre a doutrina e a jurisprudéncia acerca da constitucionalidade desse artigo,
todavia esse é um tema a ser discutido em nosso item 2.1 do presente trabalho.

O direito internacional tem grande ligacdo com o direito tributério, para tanto,
faremos sucinta analise de seus principios.

As normas juridicas podem consistir em regras ou em principios, conforme
sua estrutura normativa. Em direito utiliza-se o termo “principio” para denotar as
regras de que falamos, mas também se emprega a palavra para apontar normas que
fixam importantes critérios objetivos, além de ser usada, igualmente, para significar o
préprio valor, independentemente da estrutura a que estad agregado e, do mesmo
modo, o limite objetivo sem a consideracdo da norma®.

S&o regras quando estabelecem simples normas de conduta, determinando
ou proibindo que se faca algo de concreto, de modo que serdo observadas ou
infringidas, ndo havendo meio termo. Em eventual conflito de regras, verifica-se a
validade de cada qual e sua aplicacdo ao caso pelos critérios cronolégico (lei
posterior revoga lei anterior) e de especialidade (norma especial prefere a norma
geral), definindo-se qual delas incidira".

A Constituicdo Federal ndo traz um rol de principios em matéria tributaria.
Costuma-se tomar as limitacdes constitucionais ao poder de tributar como principios,
mas esse critério ndo € adequado. O rol de limitacdes, constante no art.150 da CF,
traz principios e regras, conforme estrutura normativa de cada qual, além de que ha
outros principios que se pode extrair do sistema’”.

Dentre os principios aplicados ao direito tributario tem-se a progressividade,

proporcionalidade e regressividade, as aliquotas de um tributo sédo baseadas nesses

% CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributério/ Paulo de Barros Carvalho. — 24.ed. —
Séo Paulo: Saraiva, 2012.p.289.

" PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen. 42ed. rev. atual. e
ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.124.

™ Ibid. p. 127.
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principios, fazendo com que a sua cobranca seja justa e aplicada corretamente,
visando o bem estar do contribuinte e a arrecada¢cao do Estado.

Portanto, inegavel a relacdo entre os tratados e o direito internacional,
ocorrendo uma grande necessidade de que seja dado o devido tratamento aos
tratados e convencgdes internacionais, com o fito de inibir a bitributag&o internacional,
bem como facilitar com que o residente no Brasil entenda as regras de declaragao
da sua renda, visando a diminuicdo da evasao fiscal e ocorréncia de uma boa

relacdo do plano econdémico interno.
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3.1. Os tratados relacionados com o direito tributario

Merece minuciosa analise a questdo dos tratados internacionais em matéria
tributaria, uma vez que a hierarquia desses tratados gera as mais diversas
discussdes em virtude do que dispde o art. 98 do Codigo Tributario Nacional. H&
uma imprecisdo terminologica no referido artigo, pois as leis internas ndo séo
revogadas pelo tratado internacional. A norma interna permanece valida e eficaz
dentro do ordenamento interno, somente com sua eficacia paralisada em relacao
aos atos e fatos conflitantes com a norma internacional.

Como visto anteriormente, em uma sociedade globalizada nota-se
imprescindivel e notavel a relagdo entre os estados. O direito internacional e o direito
tributario inquestionavelmente fazem parte dessa relacdo, pois, juntamente irdo
regular o funcionamento dos mais variados temas, como comeércio internacional
através da importacao e exportacdo, bem como, a dupla tributacao.

Lembremos brevemente o processo de aprovacdo de um tratado no
ordenamento juridico brasileiro. Cabe ao Presidente da Republica a competéncia
para celebrar um tratado. A dltima palavra é dada pelo Congresso nacional, o ato
celebrado pelo Executivo, sera expedido o decreto legislativo que € o veiculo
introdutor destas normas no ordenamento juridico brasileiro interno. Os tratados,
antes de ratificados pelo Congresso Nacional, ndo vinculam as pessoas de direito
Constitucional interno. Estes atos internacionais ingressam no ordenamento juridico
via decreto legislativo, como toda e qualquer lei, pode ser revogado por outra que
seja posterior e discipline a mesma matéria de maneira diversa (revogacao tacita) .

Destaca-se que € no campo dos conflitos de leis que se concentra o maior
namero e a mais importante colecdo de diplomas legais internacionais. Sao
frequentes as situacdes em que se chocam fonte interna com a fonte internacional.
A lei indica uma solucdo para determinado conflito e um tratado ou convencéao,
ratificado pelo pais, indica outra solu¢do. No Brasil a doutrina tem uma inclinacéo

para o monismo absoluto, advogando que o tratado sempre prevalece sobre a lei’.

> RODRIGUES, Leonardo Mota Costa. Tratados Internacionais no Direito Tributario. In: Ambito
Juridico, Rio Grande, VI, n. 14, ago 2003. Disponivel em: http://www.ambito-
j7L31ridic0.com.br/site/index.php’?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3853. Acesso em jun 2017.

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional privado: (parte geral)/ Jacob Dolinger, 4% ed.
Atualizada. — Rio de Janeiro: Renovar, 1997.p.84.
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No campo do direito tributario ha uma dificuldade da doutrina e da
jurisprudéncia em uniformizar a posicdo acerca da hierarquia dos tratados. A
redacado do artigo 98 do Cdédigo Tributario Nacional carece de uma clareza palpavel,
mas entende-se que ela queira traduzir um principio que esteve sempre implicito no
nosso sistema constitucional, o qual seria limitar a acdo das pessoas politicas de
direito interno, privilegiando as matérias contidas em tratados internacionais, nos
quais o pais faz parte’,

Paulo de Barros Carvalho entende que ha equivoco incontornavel na diccao
do art.98 do Cdbdigo Tributario Nacional, porquanto ndo sdo os tratados e as
convencdes internacionais que tem idoneidade juridica para revogar ou modificar a
legislacao interna, e sim os decretos legislativos que os ratificam, incorporando-os a
ordem juridica brasileira’™.

O STF, baseado apenas nesse artigo apoia a supremacia em matéria
tributaria e ao mesmo tempo ndo a admite nos demais ramos do direito, quando traz
claramente a constituicdo a sua igualdade aos tratados internacionais’®.

A doutrina também diverge acerca do art.98 do CTN, destacando a sua
redacao pouco clara, ocorrendo assim, uma grande janela para interpretacoes.

Para Sabagg o disposto no art.98 do CTN sobre os tratados em matéria
tributaria revogam a legislacao interna e serdo observados pela legislacdo que lhes
sobrevenha (legislacao tributaria superveniente). Tal artigo deve ser entendido com
parcimbnia, devendo-se perquirir até que ponto o legislador pretendeu assegurar, de
fato, “o primado dos tratados internacionais sobre a lei interna”, no cotejo tratado
versus legislacéo interna’’.

Nas palavras de Valério Oliveira Mazzuoli:

O problema da concorréncia entre tratados internacionais e leis
internas de estatura infraconstitucional pode ser resolvido, no &mbito do
direito das gentes, em principio, de duas maneiras. Numa, dando
prevaléncia aos tratados sobre o direito interno infraconstitucional, a

" RODRIGUES, Leonardo Mota Costa. Tratados Internacionais no Direito Tributario. Disponivel
em: http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/anexos/21825-21826-1-PB.htm. Acesso em junho de
2017.

’® carvalho, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario/ Paulo de Barros Carvalho. 242 ed. S&o
Paulo: Saraiva 2012. p.164.

® RODRIGUES, Leonardo Mota Costa. Tratados Internacionais no Direito Tributario. Disponivel
em: http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/anexos/21825-21826-1-PB.htm. Acesso em junho de
2017.

" SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario/ Eduardo Sabbag — 52 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. p.1082.


http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/anexos/21825-21826-1-PB.htm
http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/anexos/21825-21826-1-PB.htm
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exemplo das constituicdes francesa de 1958 (art. 55), grega de 1975 (art.
28, § 1° e peruana de 1979 (art. 101), garantindo ao compromisso
internacional plena vigéncia, sem embargo de leis posteriores que o
contradigam. Noutra, tais problemas séo resolvidos garantindo-se aos
tratados apenas tratamento paritario, tomando como paradigma leis
nacionais e outros diplomas de grau equivalente. Ou seja, havendo conflito
entre tratado e lei interna a solucdo é encontrada aplicando-se o principio
lex posterior derogat priori. O Brasil, segundo a Egrégia Corte, enquadra-se
nesse segundo sistema (monismo nacionalista moderado). Ha4 mais de vinte
anos (desde 1977, com o resultado do RE 80.004) vigora na jurisprudéncia
do STF o sistema paritario, em que o tratado, uma vez formalizado, passa a
ter forca de lei ordinaria, podendo, por isso, revogar as disposicdes em
contrario, ou ser revogado (rectius: perder eficacia) diante de lei posterior”’®.

Incorre em ma técnica o dispositivo, quando prevé a revogacao da legislacédo
tributaria interna pelo tratado. O problema ndo € obviamente de revogac¢do, mas de
observancia. Afirma que um tratado ndo pode revogar lei interna porque ndo ha que
se falar em repristinacdo no ordenamento brasileiro. A funcéo do tratado é firmar os
limites do exercicio da jurisdicdo brasileira. Neste papel, deve ser observado pela
legislacdo interna, que apenas atua dentro de tais limites, € 0 que sustenta
Schoueri®.

Paulsen afirma que do art.98 do Ca&digo Tributario Nacional, tira-se a
conclusao de que os tratados, mesmo quando disponham de modo distinto do que
estabelecem as leis internas, deverdo ser observados. Mas a referéncia feita pelo
artigo a revogacao da legislacéo tributaria interna é imprépria. Quando o tratado
estabeleca tratamento especifico para determinados produtos, paises ou blocos, a
lei interna geral continua aplicavel aos demais casos®.

Desde a publicacdo do CTN, em 1966, tem a doutrina se agitado na tentativa
de estabelecer a melhor exegese para o mencionado art.98. O que se sabe é que,
naquele momento de confeccdo do Codigo, parece ter-se querido afirmar que
haveria, sim, uma prevaléncia do tratado sobre a lei interna, ou seja, sobrevindo
naquele uma eventual disposicdo contraria a lei interna, haveria de prevalecer o

preceito convencional®.

® MAZUOLI, Valério de Oliveira. A opcdo do judiciario brasileiro em face dos conflitos entre
tratados internacionais e leis internas. Revista Meio Juridico, ano IV, n° 41, 2001. P. 36-41.

" SCHOUERI. Luis Eduardo. Direito Tributario/ Luis Eduardo Schoueri. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. p. 204.

8 PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen. 42ed. rev. atual. e
ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.242.

8 SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario/ Eduardo Sabbag — 52 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. p.1084.
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Com o tempo, formou-se na doutrina o entendimento de que o tratado seria
uma lei especial perante a lei geral (interna). Logo, ndo seria tecnicamente relevante
um tratado revogar ou ndo a lei interna, mas sim, deveriam andar juntos e
harménicos. Nado se trata de uma revogacdo da legislacdo interna, mas de
suspensdo — ou modificacéo — de eficacia da norma tributaria nacional®.

Ha diversos tratados e acordos internacionais em matéria tributaria que visam
estabelecer mercados comuns, desonerar operacdes bilaterais, evitar tributacao,
entre outras. O Tratado de Assuncao, por exemplo, criou um mercado comum entre
Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai. Ha ainda inimeras Convencdes para evitar a
bitributacdo de renda e evitar a evaséo, onde é acordado que a tributacdo ocorra em
apenas um dos paises, qual seja 0 da residéncia ou o da percepcédo de renda, tema

qgue aprofundaremos no item 2.2 do presente trabalho.

# PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributério: completo/ Leandro Paulsen. 42ed. rev. atual. e
ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.243.
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3.2. Convencoes para evitar bitributacdo e a sua diferenciacéo do bis in idem

Cresce substancialmente a cada dia, por parte dos Estados, as pretensdes
econbmicas e tributarias para além das fronteiras, e isso faz com que exista a
possibilidade da ocorréncia do fendbmeno da bitributacdo, que conforme iremos
analisar mais detidamente a seguir, ndo € algo ilicito, mas € um fato visto com
repudio, pois gera uma injusta distribuicdo de carga tributéria.

Os tratados internacionais, como vimos anteriormente, sdo fonte de Direito
Tributario, arroladas imediatamente ap0s as leis entre 0s instrumentos que
compdem a legislacdo tributaria. S&o relevantes para o direito tributario, ndo so
aqueles que afetam a matéria tributaria, como os que versam expressamente sobre
assuntos tributarios, nesse caso, podemos citar como exemplo os acordos para
evitar a bitributac&o®®.

A bitributacdo ocorre quando mais de um ente tributante cobra um ou mais
tributos sobre 0 mesmo fato gerador. Ja o bis in idem, ocorre quando um ente
tributante cobra mais de um tributo sobre o mesmo fato gerador®*.

Paulsen define que o termo bitributacdo designa a tributacdo instituida por
dois entes politicos sobre 0 mesmo fato gerador. A bitributacdo sempre envolve um
conflito de competéncias, ao menos aparente. Logo, a expressao bis in idem
designa a dupla tributacdo estabelecida por um Unico ente politico sobre o mesmo
fato gerador®.

Ocorrendo o fato gerador do tributo, nasce a obrigacdo tributaria, de forma
gue as manifestacdes de riqueza ou as atividades estatais ndo estejam sujeitas a
multiplas incidéncias tributarias®®.

A Dbitributacdo internacional se apresenta como um obstadculo ao
desenvolvimento econbmico e social dos paises, principalmente dos pouco
desenvolvidos. Nesse ponto mostra-se indiscutivel o poder que cada Estado tem de
tributar, exercendo a sua soberania, dentro dos limites anteriormente analisados.

Portanto, cabe ao direito internacional reconhecer esse direito dos Estados, mas

% SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito Tributario/ Luis Eduardo Schoueri. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2012. p. 204.

¥ SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario/ Eduardo Sabbag — 52 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. p.702.

% PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen. 42ed. rev. atual. e
ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.110.

% ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado/ Ricardo Alexandre. 82 ed. rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014. p.581.
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também recusar-se a reconhecer tal poder na medida em que esses limites forem
ultrapassados, de tal modo que, caso ocorra, por exemplo, o fato de um Estado
tributar estrangeiros em funcéo de situacdes que nao tenham qualquer conexao com
0 seu territdrio, estara violando o direito internacional®’.

Salientando-se que essas limitagdes ndo sdo uma afronta a soberania do
Estado, mas uma preservacao desta, por meio da submissdo a lei, uma vez que o
Estado, ao auto limitar-se, determina sua vontade por ele proprio, permanecendo
soberano®,

Destaca-se, nas palavras de Schoueri, que o principio da igualdade em
matéria tributaria pode ser incluido na matéria acerca dos direitos humanos. Se
entendermos que a bitributacdo, por afetar o principio da capacidade contributiva,
contraria o principio da igualdade, entdo sera imediato que a protecdo contra a
bitributacdo serd um direito humano, porquanto assegura positivamente a
igualdade®.

A Constituicdo veda expressamente a bitributacdo e o bis in idem
relativamente aos impostos, ao estabelecer competéncias tributarias privativas em
favor de cada ente politico e determinar que eventual exercicio da competéncia
residual pela Unido se desse sobre fato gerador e base de célculo distintos dos
atinentes as bases econdémicas ja previstas no texto constitucional®.

Sao tributos de competéncia da Unido os impostos sobre a importacdo de
produtos estrangeiros; sobre a exportacdo, para o exterior, de produtos nacionais ou
nacionalizados; nacionalizados; sobre a renda e os proventos de qualquer natureza,
gue vem a ser 0 nosso objeto de estudo, entre outros.

O Brasil firmou quase trés dezenas de acordos de tributacdo versando sobre

o Imposto de Renda. Investimentos foram feitos contando com que o sistema

8 PINTO, Gustavo Mathias Alves. Tratados internacionais em matéria tributaria e sua relacéo
com o] direito interno no Brasil. p.136. Disponivel em:
http://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/rd-07_8 pp_135-

164 tratados_internacionais_em_materia_tributaria_gustavo_alves pinto.pdf. Acesso em junho de
2017.

% |bid. p.136.

% SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito Tributario/ Luis Eduardo Schoueri. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2012. p. 215.

% PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen. 42ed. rev. atual. e
ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.110.


http://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/rd-07_8_pp_135-164_tratados_internacionais_em_materia_tributaria_gustavo_alves_pinto.pdf
http://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/rd-07_8_pp_135-164_tratados_internacionais_em_materia_tributaria_gustavo_alves_pinto.pdf
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tributario brasileiro dialogaria com o do pais de origem do capital (ou de seu
destino)..

Por outro lado, ha que se considerar que um acordo de bitributacdo nao
contém qualquer principio geral. Traz, antes, regras cujo alcance é a autolimitacao
reciproca de duas soberanias fiscais. Nem por isso, deixa de ser uma garantia, ao
residente de um dos Estados contratantes, de que estes tratardo seu rendimento de
modo ali descrito. A garantia s6 faz sentido se nenhum dos Estados puder modificar
seu compromisso mediante mera alteracdo legislativa interna, em total desrespeito
ao direito internacional publico e, em especial, a seu parceiro contratante®,

Os acordos de bitributacdo possuem um carater negocial e as circunstancias
como sao pactuados esses acordos, levam em consideracdo peculiaridades dos
Estados contratantes, em um regime de concessdes mutuas, cujo resultado néo é
uma norma geral de direito internacional publico, mas um conjunto de rendncias
reciprocas de poderes de tributar, em face de beneficiar o seu contribuinte e
consequentemente beneficiar o proprio Estado.

A doutrina ndo diverge quanto a afirmacdo de que os tratados ndo criam
tributos, apenas os autorizam, dentro dos limites que estabelecem. Tem, assim, 0os
tratados em “efeito negativo”, ao delimitar, por via convencional, pretensdes
tributarias dos Estados cujo fundamento seja a respectiva lei interna®.

Ainda existe a situacdo particular dos Estados Unidos, da Alemanha e do
Reino Unido, em que mesmo sem o referido Tratado Internacional, é permitida a
compensacao da mesma forma que nos demais paises que possuem tratado com o
Brasil devido a reciprocidade de tratamento. Essa situacéo € regulamentada através
do Ato Declaratorio SRF n° 28/2000; Ato Declaratorio SRF n° 48/2000 e Ato
Declaratério Interpretativo n°® 16/2005%.

Pode haver legitima bitributagcdo nos casos envolvendo Estados - nacdes
diversos, principalmente no que concerne a tributacdo da renda. A titulo de exemplo,
guando um residente no Brasil recebe rendimentos de trabalho realizado no Uruguai,

os dois Estados podem cobrar imposto sobre a renda, sendo a bitributag&o legitima.

1 SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito Tributario/ Luis Eduardo Schoueri. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva,

2012. p. 124.

%2 |bid p. 216.

® AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro/ Luciano Amaro. 202 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
.365.

b LENTZ. Guilherme Speroni. et al.Tributagdo sobre a renda auferida no exterior por residentes e

néo residentes no Brasil. p. 52-53. Disponivel em:

https://periodicos.ufsm.br/contabilidade/article/download/46/3413. Acesso em junho de 2017.
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A Unica maneira de evitar a dupla incidéncia é a celebragéo do tratado internacional,
0 que nado ocorre nos casos envolvendo Brasil e Uruguai®.
Colaciona-se jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica a respeito de

acordo firmado afim de evitar a bitributacéo:

DIREITO TRIBUTARIO INTERNACIONAL. ISENCAO
TRIBUTARIA. ACORDO INTERNACIONAL PARA EVITAR A DUPLA
TRIBUTACAO EM MATERIA DE IMPOSTOS SOBRE A RENDA E O
CAPITAL, BRASIL - REPUBLICA FEDERAL DA ALEMANHA (DECRETO
N. 76.98876). RECIPROCIDADE NAO DEMONSTRADA. COBRANCA
DE CPMF NO BRASIL. BITRIBUTAGAO. NAO OCORRENCIA.

1. O objeto do acordo internacional, no que interessa ao presente caso,
séo os impostos incidentes sobre os lucros provenientes da exploragdo no
trafego internacional, notadamente o imposto de renda (no Brasil e na
Alemanha) e quaisquer outros impostos idénticos ou substancialmente
semelhantes que forem posteriormente criados.

2. Para haver uma dupla tributacdo internacional é indispensavel que
ocorra a identidade do elemento material do fato gerador. No presente caso,
o tipico fato gerador da CPMF é o langcamento a débito, por instituicdo
financeira, em contas correntes de titularidade do contribuinte. Sendo
assim, a tributacdo pela CPMF néo se trata de tributacdo sobre a aquisicao
de lucro ou renda (tributacdo abrangida pelo acordo), mas sim tributacdo
sobre a circulagdo, no caso, circulagdo escritural ou fisica de valores
(tributacdo ndo abrangida pelo acordo).

3. Desse modo, ndo tributando diretamente a renda, mas a movimentacao
em si, ha diversos fatos geradores (elementos materiais diferentes),
descabendo falar em bitributacdo ou dupla tributagéo internacional quando
h&d a incidéncia do Imposto de Renda (Aleméo), cujo fato gerador é a
aquisicao de renda, situacao que, inclusive, ocorre em momento anterior ao
envio do valor para o pais de bandeira (no caso, Alemanha), muito embora
possa ser tributada apenas posteriormente.

4. A diferenciacédo dessas duas bases imponiveis (movimentacgao financeira
ereceita) ja foi feita pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
repercussdo geral, in verbis: "A CPMF n&o foi contemplada pela referida
imunidade, porquanto asua hipétese de incidéncia — movimentacfes
financeiras - ndo se confunde com as receitas" (RE n. 566.259RS, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Dje 2492010).

5. Quanto a reciprocidade, do acérddo a quo ndo consta ter ocorrido
a demonstragdo, por parte da CONTRIBUINTE, da existéncia de tributo
semelhante a CPMF (com idéntico fato gerador) na Alemanha para o qual
aquele pais tenha concedido a isencdo para as empresas sediadas no
Brasil.

6. Recurso especial ndo provido%. (grifo nosso).

% ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado/ Ricardo Alexandre. 82 ed. rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014. p.588.

% BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n° 1.216.610. Segunda Turma do
Tribunal Superior de Justica. Ministro Relator Mauro Campbell Marques. Julgado em 26 de maio de
2015. Disponivel em:
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1412091&
num_registro=201001802805&data=20150601&formato=HTML. Acesso em junho de 2017.
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A presente deciséo trata de acordo firmado entre Brasil e Alemanha com o
intuito de evitar a bitributacédo de renda, entenderam os ministros que a tributacao
pela CPMF néo se trata de tributacdo sobre a aquisi¢ao de lucro ou renda, portanto,
nesse caso, ndo ficou constatada a dupla tributacdo, uma vez que ndo se esta
falando em tributacdo de renda, pois as movimentagbes financeiras nao se
confundem com as receitas.

Realiza-se nesse ponto que a questdo da bitributacdo é extremamente
indefinida, visto que mesmo quando o Brasil possui um acordo com um pais ou ha
uma situacdo de mutuo consentimento, o judiciario brasileiro ainda faz com que eles
nao sejam aplicados integralmente em determinados casos. Como uma ajuda
exemplificativa, de como deveriam ser aplicados esses acordos, surgiram as

expressodes tax sparing e matching credit, que serdo elucidadas a seguir.
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3.2.1. Clausulas de tax sparing e matching credit

Tem-se como o mais usual, que a renda seja tributada no pais em que a
pessoa reside, mesmo que possa ser feita com base na nacionalidade ou fonte. Um
dos grandes objetivos dos tratados é evitar a incidéncia da bitributacdo, no entanto,
a jurisprudéncia ainda aplica com bastante cautela esses tratados, principalmente
guando tem-se um tratado em detrimento de uma lei interna.

Vimos que a principal finalidade de um tratado internacional, ao concretizar o
dito principio da nado bitributacdo, € a reparticdo de receitas tributarias entre os
paises contratantes, ja que este parece ser 0 Unico dos propdsitos que néo pode ser
alcancado mediante a ado¢édo de medidas unilaterais por parte dos Estados. Isso faz
com que um tratado que zele sobre essa matéria seja cercado de contradi¢des, visto
gue envolve grandes interesses econdmicos, sendo uma situacdo ainda mais
delicada quando envolva paises desenvolvidos e paises em desenvolvimento®’.

O matching credit seria um crédito presumido e o tax sparing um crédito
ficticio. O crédito presumido consiste na atribuicdo, pelo Estado da residéncia, de um
crédito superior ao imposto estabelecido na legislacdo do Estado da fonte. O Brasil
tem adotado, em algumas de suas Convencdes contra a bitributacdo o matching
credit em relacdo aos dividendos, juros e royalties que ndo gozem de isencdo no
pais de residéncia do beneficiario® .

O crédito ficticio (tax sparing), por sua vez, consiste na atribuicdo, pelo Estado
da residéncia, de um crédito correspondente ao imposto estabelecido na legislacédo
do Estado da fonte, mas que foi reduzido ou seu pagamento foi dispensado por
programas de incentivos fiscais. O crédito ficticio difere do crédito presumido em um
aspecto fundamental, qual seja, enquanto no ultimo se fixa previamente uma
aliquota com base na qual se calcula o crédito, no crédito ficticio o seu montante é
variavel em funcdo de flutuacbes no nivel de tributacdo no pais importador de

capital®®.

% ROCHA. Sergio André. Interpretacdo dos tratados para evitar a bitributacdo de renda. S&o
Paulo. Quarter Latin. 2013. p. 79.

% MOREIRA JUNIOR. Gilberto de Castro. Bitributagao Internacional e elementos de conexdo no
modelo de convencdo da OCDE em Matéria de rendimento e capital. p. 61-62.Disponivel em:
www.iuscomex.com.br/site/files.php?id=2786. Acesso em junho de 2017.

% |bid. p.62.
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Se os paises em desenvolvimento, quando forem o Estado da fonte adotarem
0 tax sparing, mas o pais de residéncia do contribuinte, mesmo assim tributar a
renda, o incentivo oferecido pelo pais da fonte ndo trara resultados. E por essa
razao que se pode afirmar que o crédito ficticio é visto como uma forma de promover
o desenvolvimento industrial, comercial e cientifico nos paises em desenvolvimento.
Seguindo essa andlise, pode-se afirmar que essa seria a maneira que mais traria
beneficios aos contribuintes®.

Para tanto, conclui-se que, de forma congruente, 0s paises exportadores de
capital defendem a tese de que a prevalecer um desses principios, o Estado que
recolherd o tributo deverd ser o da residéncia ou domicilio. Logo, os paises
importadores de capital defendem a prevaléncia da tributacdo no local da producéo
do rendimento - principio da fonte®*.

Compreende-se nesse ponto a grande divergéncia dos paises, sendo um fato
intrinseco a qualquer fase de fomento de sua economia e consequentemente o seu
desenvolvimento. No Brasil o Imposto sobre a renda e provimentos de qualquer
natureza possui varias peculiaridades, principalmente quando se fala de lucros
percebidos por servigos prestados no exterior por residentes brasileiros, através do
trabalho remoto. Logo, utilizando-se o critério do domicilio, devera ocorrer a

declaracéo no Brasil.

1% BRIGIDO. Eveline Vieira. Bitributacao internacional da renda: as clausulas de tax sparing e

matching credit. Disponivel em:
https://lwww.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ah
UKEwjmnsvFodDUAhWBHpAKHcyADBwWQFggpMAE&url=http%3A%2F%2Fperiodicos.unesc.net%2F
amicus%?2Farticle%2Fdownload%2F869%2F824&usg=AFQjCNHJZvtzQq2sBSmYAvJ580kEHK7PWw
Acesso em junho de 2017.

190 DORNELLES. Francisco Neves. Acordos sobre dupla tributacdo de renda. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/40204/38943. Acesso em junho de 2017.
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3.3. Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza: a tributacao dos
rendimentos de pessoas fisicas

Incertezas acerca da declaracdo de imposto de renda daqueles que possuem
algum tipo de relacdo de trabalho com empresas ou pessoas fisicas estrangeiras,
faz com que muitas vezes ocorra uma grande evasao fiscal. Como vimos
anteriormente, a globalizacdo ampliou de forma extremamente significativa as
formas como ocorrem as relacdes de trabalho. Esse fenbmeno possibilitou que a
prestacdo de servicos ocorresse fora do pais, quando uma pessoa sai do seu pais
para ir trabalhar em outro, ou quando a pessoa executa aquele trabalho de forma
remota, ou seja, ela ndo sai do seu pais, e presta um servico para uma empresa ou
uma pessoa fisica estrangeira .

O imposto sobre renda e provimentos de qualquer natureza, o IR, vem
positivado no art.153, Ill e §2° da Constituicdo Federal'®. Os artigos 43 a 45 do
Cédigo Tributario Nacional estabelecem as normas gerais atinentes e este tributo'®.
O artigo da Constituicdo outorga a competéncia para a Unido para a instituicao
desse imposto. Renda é acréscimo patrimonial produto do capital ou do trabalho e
proventos sao 0s acréscimos patrimoniais decorrentes de uma atividade que ja
cessou®,

A obrigacdo tributdria nasce a vista de fato previamente descrito, cuja
ocorréncia tem a aptiddo, dada por lei, de gerar aqguela obrigacdo. O fato gerador
deste imposto é a aquisi¢cdo da disponibilidade econémica ou juridica de renda e de
proventos®®.

Dentre seus principios mais relevantes, a generalidade, a universalidade e a
progressividade sdo aqueles em que se baseiam essa cobranca, mas merece

grande destaque o fato de este imposto caracterizar-se pela extraterritorialidade, ou

102 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:

Senado Federal: Art. 153. Compete a Unido instituir impostos sobre:

(...) Il - renda e proventos de qualquer natureza;(...) 8 2° O imposto previsto no inciso Il

| - serd informado pelos critérios da generalidade, da universalidade e da progressividade, na forma
da lei;

1% BRASIL. Lei 5.172 de 1966. Coédigo Tributario Nacional. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em junho de 2017.

“ PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen. 42ed. rev. atual. e
ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.478-479.

% AMARO, Luciano. Direito Tributéario Brasileiro/ Luciano Amaro. 202 ed. S&o0 Paulo: Saraiva,

2014. p.502.
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seja, ele ir4 alcancar fatos geradores ocorridos ndo apenas no territério nacional,
bem como, aqueles que ocorrem fora dele®®®.

A extraterritorialidade do imposto de renda, também conhecido pela
expressdo inglesa “source income taxation”, adota o critério da conexdo material,
onde considera a efetivo rendimento. Qual seja, todas as situagdes juridicas que dao
origem ao auferimento ou a producéo de rendimento dentro do territério nacional de
um Estado ensejam o surgimento da obrigacéo de arcar com o énus tributario™”.

De acordo com o artigo 1° da Instrucdo Normativa da SRF n° 208 de 27 de
setembro de 2002 e alteragdes posteriores, “os rendimentos recebidos de fontes
situadas no exterior, inclusive de 6rgdos do Governo Brasileiro localizados fora do
Brasil, os ganhos de capital apurados na alienacéo de bens e direitos situados no

bY

exterior por pessoa fisica residente no Brasil, estdo sujeitos a tributacdo pelo
imposto de renda”.

Sao contribuintes do Imposto de renda, pessoas fisicas e juridicas, residentes
ou domiciliadas no Brasil. As pessoas fisicas que recebem valores de outras
pessoas fisicas também devem fazer o pagamento deste imposto, através do
denominado carné-ledo. Onde por si proprias apuram o montante devido e realizam
o recolhimento mensal. No caso de percepcdo de rendimentos por pessoa juridica,
ocorre a chamada retencdo na fonte do imposto devido®®.

Como visto no item 2.2 do presente trabalho, a renda € usualmente tributavel
no pais de quem a aufere. Assim, a renda deve ser tributada no pais onde reside o
contribuinte. O ponto principal da tributacdo de renda em patamar internacional
sempre foi a “mobilidade de renda”. Para a qual se assinam acordos de tributacéo
internacional, a fim de que se inibam tais mecanismos de mobilizacdo, preservando-
se uma tributacdo adequada e justa’®. E em virtude da dificuldade em detectar o

caminho que percorre essa renda, faz-se necessério aos governos a elaboracdo dos

1% pAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen. 42ed. rev. atual. e

ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.488.

197 \www.jf.jus.br/ojs2/index.php/revcej/article/download/963/1134

198 | ENTZ. Guilherme Speroni. et al.Tributacdo sobre a renda auferida no exterior por residentes
e néo residentes no Brasil. p. 51. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/contabilidade/article/download/46/3413. Acesso em junho de 2017.

199 PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen. 43ed. rev. atual. e
ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.p.489.

119 SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario/ Eduardo Sabbag — 52 ed. S&o0 Paulo: Saraiva,
2013. p.2072.
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tratados internacionais, principalmente aqueles que versam sobre a bitributacéo,
ocorrendo a tributacdo de forma igualitario e justa.

A relacéo de trabalho quando ocorre do modo remoto, faz com que o cidadao
gue esta prestando aquele servico ndo saia do seu pais, logo, ele recebera um valor
como pagamento do seu trabalho e esse dinheiro, que entra no pais ha de ser
declarado, logo, devera ser feita a declaracdo de imposto de renda.

Nesse caso merece ser feita uma diferenciacdo entre os termos estrangeiro e
expatriado. Estrangeiros sdo todas as pessoas que, por algum motivo, se encontram
em um pais diferente do qual ostentam nacionalidade. J& o expatriado tem seu
significado vinculado a carreira profissional. O expatriado é aquele que é convidado
pela empresa em que trabalha para exercer suas atividades na sede, filial ou matriz
no exterior, por um tempo determinado™**.

O fato de existir residéncia ou domicilio fiscal no Brasil, faz com que seja
regulado pelo Cdodigo Tributario Nacional, ja no caso dos expatriados, as regras
atinentes ao domicilio fiscal ndo séo regidas por tal Cédigo, mas sim pelas normas
de direito internacional privado brasileiro™*2.

Atualmente, mesmo com as tecnologias disponiveis, praticamente impossivel
para 0s governos “rastrearem” a renda, isso faz com que o0s paises troquem
informagdes e implementem medidas conjuntas, no sentido de coibirem a
proliferacdo de paraisos fiscais e obterem a razéo final da tributacdo consentanea
com a justica fiscal. Como exemplos de acordos para evitar dupla tributacdo do
imposto sobre a renda, podemos citar alguns assinados pelo Brasil com os paises
adiante enumerados: China (Decreto n. 762/93); Coreia (Decreto n. 354/91);
Equador (Decreto n. 95.717/88); Filipinas (Decreto n. 241/91); Finlandia (Decreto n.
2.465/98); Holanda (Decreto n. 355/91); entre outros**>.

Ocorre 0 uso do elemento de conexdao relacionado a pessoa do contribuinte,
ou seja o contribuinte é qualificado como residente fiscal do Brasil, logo, sua renda
devera ser tributada nesse pais, independentemente do Estado de origem das

rendas e proventos a serem tributados.

1 STOFFEL. Ana Carolina Assumpcao. A tributacdo do Expatriado estrangeiro & luz do direito

internacional tributério do Brasil. p. 03. Disponivel em:
Pltztp://seer.ufrqs.br/index.php/ppqdir/article/vieWFiIe/45611/32719. Acesso em junho de 2017.
Ibid p. 05.

13 SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario/ Eduardo Sabbag — 52 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. p.2073.
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Colaciona-se jurisprudéncia do Tribunal Federal Regional da 42 Regido acerca

do tema:

EMENTA: TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. DECADENCIA E
PRESCRICAO. INOCORRENCIA. NOTIFICACAO. AMPLA DEFESA
EXERCITADA. BEM DE FAMILIA. AUSENCIA DE PROVA. CONVENCAO
BRASIL-FRANCA. RESIDENCIA. BI-TRIBUTACAO. SOBERANIA. 1. A
notificacdo fiscal entregue dentro do lustro iniciado no primeiro dia do ano
seguinte aquele em que o débito poderia ter sido exigido, nos termos do art.
173, I, do CTN, afasta a decadéncia. 2. Tributo sujeito a langamento por
homologacéo, nao constituido pelo proprio contribuinte, discutido na esfera
administrativa, que suspende a exigibilidade (art. 151 do CTN),
desencadeia-se a prescricdo sO ap0ds notificagdo para pagamento, marco
inicial da prescricdo quinquenal (art. 174, do CTN), somente interrompido
pela citacdo, que retroage a data da propositura da acdo (REsp
1.120.295/SP). Executivo fiscal ajuizado dentro do lapso prescricional. 3.
Descabido, pois, falar em auséncia de notificacdo, diante do comprovado
exercicio de ampla defesa administrativa. 4. A mera alegacdo de
impenhorabilidade do imével constrito por se tratar de bem de familia,
divorciado de provas, desconfigura a pretensdo. 5. Ndo se aplicam ao
embargante as disposi¢cdes de art. 14, §3°, c/c art. 743 do RIR/94, que prevé
tributacdo interna para quem se ausenta provisoriamente do Pais sem
requerer certiddo de saida, porquanto a tributagdo € exigivel apenas nos
primeiros 12 meses de auséncia e ausentou-se ele em 1992 e a exigéncia
fiscal se refere aos anos-base 1993 e 1994. 6. O executado, jogador de
futebol, firmou contrato de cinco anos e fixou residéncia "permanente”, nos
anos de 1993 e 1994, na Franca, alids, fato reconhecido pela propria
autoridade fiscal e, nos termos do Artigo I, 1, 'a", da Convencao
Brasil/Franca, estava sujeito ao recolhimento do "imposto federal sobre a
renda e proventos de qualquer natureza" na Franca e ndo no Brasil. 7.
Sobre tal fato ndo ha litigio, porquanto o Relatério Fiscal é categérico em
afirmar que os rendimentos foram tributados na Frangca, mas sustenta o
cabimento da aplicagdo do disposto no Artigo XXII do Decreto n° 70.506/72,
gue prevé, para evitar a dupla tributacdo, a concesséo, pelo Brasil, de um
crédito equivalente ao imposto pago na Frangca. 8. O Artigo XXIl da
Convencao Brasil/lFranca traga regras gerais de tributagdo, ndo aplicaveis
ao jogador de futebol, contemplado pelo Artigo XVIlI da mesma Convencao
com tratamento tributério diferenciado e exclusivo no Estado Contratante
em que as atividades s&@o exercidas. 9. O contribuinte declarou os
rendimentos recebidos na Franca como isentos e nao-tributaveis, nas
Declara¢gbes de Ajuste Anual dos anos-base 1993 e 1994, com acerto,
porque ja havia pago o imposto devido na Franga. 10. Suficientemente
comprovada a origem dos recursos e disponibilidades financeiras por parte
do embargante/apelante, a afastar a hipotese de signo de riqueza tributéavel.
11. Afastada a condenacao do Fisco em danos morais e materiais e a pagar
em dobro a exigéncia fiscal, diante da razoavel interpretacao da legislacao
fiscal interna conjugada com as disposicBes contidas na Convencao
Brasil/Franca. 12. O levantamento da penhora é providéncia que se imp&e a
ser requerida junto ao Juizo de origem. 13. Reformada a sentenga e extinta
a execucdo fiscal e a CDA que a embasa, com inversdo da sucumbéncia.
Sem custas, por incabiveis na espécie. 14. Apelagdo parcialmente provida.
(TRF4, AC 0001127-14.2011.404.9999, PRIMEIRA TURMA, Relator
ALVARO EDUARDO JUNQUEIRA, D.E. 11/01/2012)"“. (grifo nosso)

14 BRASIL. Tribunal Regional Federal da 42 regido. Apelacdo Civel n°® 0001127-14.2011.404.9999.
Desembargador Relator Alvaro Eduardo Junqueira. Julgado em 11 de janeiro de 2012. Disponivel
em: http://jurisprudencia.trf4.jus.br/pesquisa/citacao.php?doc=TRF402308982. Acesso em junho de
2017.
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Conclui-se que o fisco brasileiro, a jurisprudéncia e a doutrina majoritéria,
entendem ser alvo de sua tributacdo, através do elemento de conexdo material, 0s
fatos geradores ocorridos em seu territdrio nacional, mesmo que ocorra 0
pagamento de um servico prestado no exterior, ou ainda que a renda auferida seja
de um néo residente. Portanto, sdo tributados, os fatos geradores de obtencéo de
renda e proventos, de qualquer natureza, dentro do territério brasileiro, por
residentes fiscais do Brasil e também os proventos auferidos fora do Brasil, por

residentes ou domiciliados neste pais.
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CONCLUSAO

Analisadas as peculiaridades do trabalho remoto para empresas estrangeiras,
conclui-se que, a evolucdo das formas de trabalho vem ocorrendo desde os
primérdios, desde a mais longinqua antiguidade existiam dois grupos, onde um
necessitava de um servico e o0 outro tinha condicbes de presta-lo. As relacbes de
trabalho iniciaram-se com a escravidao, onde o “trabalhador” era tratado como uma
mercadoria, e ndo recebia nada como pagamento pelos seus servicos. De uma
forma sucinta, trabalho pode ser definido como todo aquele processo que despenda
energia, seja ela fisica ou intelectual com o intuito de produzir algo.

No inicio das civilizagbes ocorreu o predominio do regime escravista, 0s
escravos eram considerados como coisas e serviam como moeda de troca. Na Idade
Média o regime predominante foi o da serviddo, onde trabalha-se em troca de terra
para morar. Com o declinio do regime feudal, surgiram as corporacdes de oficio que
fez com que a populacéo se refugiasse nas cidades, para fugir do trabalho forcado
no campo. As manufaturas surgiram na sequéncia e s6 acabaram com a Revolugéo
Industrial.

A Revolugéo Industrial foi um marco no desenvolvimento das relagdes de
trabalho e ditou grandes regras do que hoje se conhece por relacdo de emprego.
Nesse periodo tem-se o surgimento da maquina e o crescimento de empresas. Os
trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salarios, o que deu
origem ao que se conhece hoje por direito do trabalho e por contrato de trabalho.

O intuito empresario de ascender cada vez mais no mercado, fez com que as
relacbes de emprego passassem por diversas mudancgas, uma vez que nessa época
estipularam-se o0s mais diversos direitos trabalhistas, tendo como principal
preocupacao impedir a exploracao do trabalhador.

Foram surgindo varios diplomas legais que trouxeram diversos direitos
trabalhistas, dentre as mais importantes tem-se a Constituicdo do México em 1917,
a Constituicdo de Weimar de 1919 e o Tratado de Versalhes, também de 1919. No
Brasil, inspirado pela Carta Del Lavoro de 1927, da Italia, uma grande evolugédo nos
direitos trabalhistas ocorreu entre os anos de 1930 e 1945 durante o governo Getulio
Vargas. A Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar especificamente sobre esse
assunto e trazia, entre outros temas, a liberdade sindical, a isonomia salarial, o

salario minimo, o repouso semanal e a as férias anuais remuneradas. A Constituicdo
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de 1988 também foi um grande marco para o trabalho, instituindo direitos como o
13° salario e o seguro- desemprego.

Em seguida, vimos que a tecnologia mudou a forma das relacdes de trabalho,
pois instituiu um avanco produtivo por parte das empresas que movidas pelo
processo de globalizacao, viram a chance de crescimento cada vez mais palpavel. A
globalizacdo imp6s modificagbes radicais, criando uma economia transnacional.
Apesar da desconfianca e espanto da sociedade em relacdo aos novos meios de
desenvolvimento econdémico, eles foram assimilados de maneira positiva ao longo
do tempo, pois de fato a sociedade constatou que ocorrera um progresso cientifico —
tecnoldgico, e com isso as industrias se desenvolveram e a producdo aumentou.

Esse desenvolvimento foi extremamente promissor, uma vez que sO trazia
vantagens ao produtor, pois passou a poder comprar matéria prima e mao de obra
em qualquer parte do mundo. Destacando-se o fato de que essa matéria prima
mesmo sendo mais barata era de qualidade as vezes superior as encontradas no
mercado local.

E evidente que o processo de globalizacdo modificou as rela¢ées de trabalho,
e o direito do trabalho precisa ser regularmente revisado, para tanto, muitas vezes
vé-se como necessaria uma flexibilizacdo das regras trabalhistas, muitas vezes
extremamente rigidas.

O trabalho ja ndo é apenas aquele subordinado e estavel, em uma empresa
organizada de forma centralizada, onde todos trabalham ao mesmo tempo em um
mesmo local, sob as ordens diretas da direcdo da empresa, passou-se a uma nova
forma de organizacéo de trabalho, com modalidades organizativas descentralizadas,
com horario e local flexivel, atingindo todas as areas e profissdes.

Com isso o trabalho a distancia ganhou novas propor¢des, nele incluido o
trabalho a domicilio, com a fiscalizacdo dos servicos sem a presenca fisica do
empregador e com preponderancia da atividade intelectual sobre a manual. As
empresas também se adaptaram a essa nova realidade, qual seja indices elevados
de desemprego e alta tecnologia em maos e isso fez com que ocorresse uma
disseminagédo do chamado trabalho remoto ou teletrabalho, uma modalidade ja
existente, mas pouco disseminada até pouco tempo.

O elemento topografico, qual seja, a distancia, ja ndo é mais um empecilho

para que se exerca a atividade laboral, jA que nessa modalidade a prestacdo de
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servicos se d4, geralmente, no domicilio do trabalhador ou em outro lugar qualquer,
por ele designado.

A flexibilizacdo das relacdes de trabalho surgiu como uma alternativa frente a
globalizacéo, visto que a regulamentacdo das novas relacdes de trabalho que foram
sendo desenvolvidas encontram certa dificuldade em seguir padrdes rispidos
trazidos pelas normas legais, portanto, necessaria uma modulagdo dos efeitos de
tais leis, tendo em vista o beneficio de ambas as partes que compdem uma relacéo
de trabalho.

Essa relacdo podera ser composta por duas pessoas fisicas, por uma pessoa
fisica e uma juridica ou duas pessoas juridicas, lembrando sempre que para que
haja relacdo de emprego, esta nunca podera ser entre duas pessoas juridicas, pois
isso violaria os principios basilares dessa relacéo.

No segundo capitulo, analisou-se que o Estado tem como grande poder
absoluto a sua soberania, ou seja, exerce seus poderes no limite da sua jurisdicéo e
sobre o seu territorio e povo. Ocorre que no ambito do direito internacional, podem
os Estados soberanos se relacionarem, ou seja, cada Estado tem a liberdade de
entrar em uma relagdo com outros Estados. Cabe a ele a escolha de se vincular ou
nao a determinadas regras, todavia isso pareca uma perda de sua soberania,
acontece o oposto, pois sera no uso dessa soberania que ele optara por fazer ou
nao fazer parte de um tratado internacional.

Tratado Internacional é um acordo ou pacto internacional firmado entre os
paises, em forma solene fundado na expressdo de muatuo consentimento livre, por
agentes capazes, com objeto licito e possivel. E regulado pelo direito internacional,
consubstanciado em um Unico instrumento ou mais, qualquer que seja a sua
designacéao especifica.

Podem ocorrer situacbes em que se chocam a fonte interna com a fonte
internacional. Nesse caso, a lei interna indicara uma solucdo para determinado
conflito e um tratado ou convencgao, ratificado pelo pais, indicara outra solucéo. Esse
conflito pode se dar entre lei anterior e tratado posterior, logo, a doutrina brasileira
inclinou-se a teoria do monismo absoluto, advogando que o tratado sempre
prevalece sobre a lei. Sendo este principio consagrado pelo nosso Codigo Tributario
Nacional.

Apos a reforma trazida pela emenda Constitucional n° 45 de 2004 os tratados

que versem sobre a matéria de direitos humanos poderdo ser referendados por
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decreto legislativo ou por procedimento de emenda constitucional, obervadas as
regras de votacdo solene e serdo considerados equivalentes a emendas
constitucionais.

No campo do direito tributario ha uma dificuldade da doutrina e da
jurisprudéncia em uniformizar a posicdo acerca da hierarquia dos tratados. A
redacdo do artigo 98 do Cdédigo Tributario Nacional carece de uma clareza palpéavel,
mas entende-se que ela queira traduzir um principio que esteve sempre implicito no
nosso sistema constitucional, o qual seria limitar a acdo das pessoas politicas de
direito interno, privilegiando as matérias contidas em tratados internacionais.

Com o tempo, formou-se na doutrina o entendimento de que o tratado seria
uma lei especial perante a lei geral (interna). Logo, ndo seria tecnicamente relevante
um tratado revogar ou ndo a lei interna, mas sim, deveriam andar juntos e
harmoénicos. Nado se trata de uma revogacdo da legislacdo interna, mas de
suspensao ou modificacdo para um fato especifico.

Grandes discussfes envolvem o tema da bitributacdo internacional, ocorre
guando mais de um ente tributante cobra um ou mais tributos sobre o mesmo fato
gerador. Esse fato € considerado como um obstaculo ao desenvolvimento
econdmico e social dos paises, principalmente dos pouco desenvolvidos. Gerando
ainda mais discussdes acerca do exercicio da soberania por parte de cada Estado,
uma vez que o seu poder de tributar encontraria limites, visto que o mesmo fato
gerador ndo deveria ser cobrado mais de uma vez.

O fato gerador do imposto sobre e proventos de qualquer natureza é a
aufericdo de renda, e € essa riqueza deve ser tributada. Logo, os rendimentos
recebidos de fontes situadas no exterior, inclusive de 6rgdos do Governo Brasileiro
localizados fora do Brasil, e os ganhos de capital apurados na alienacdo de bens e
direitos situados no exterior por pessoa fisica residente no Brasil,serdo tributados no
Brasil, de acordo com o critério da territorialidade.

A renda é usualmente tributavel no pais de quem a aufere. Assim, a renda
deve ser tributada no pais onde reside o contribuinte. O ponto principal da tributagédo
de renda em patamar internacional sempre foi a “mobilidade de renda”, por isso, 0s
Estados assinam acordos para evitar a bitributacdo, para que esse imposto seja
cobrado de forma adequada e justa, sem prejuizo do contribuinte.

O presente trabalho pretende contribuir para o debate acerca das

peculiaridades do trabalho remoto e por certo néo teve o objetivo de exaurir o tema,
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mas tdo sé fazer com que seja provocado o pensamento ndo apenas no seu
entorno, bem como no que tange aos tratados e o0 seu recebimento no Brasil e as

formas como sao tributados esses rendimentos.



56

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributdrio esquematizado/ Ricardo Alexandre. 82
ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro/ Luciano Amaro. 202 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

ARGENTIM, Munir. A Relacdo de trabalho e a relacdo de emprego. Disponivel
em: <https://drmunir.jusbrasil.com.br/artigos/234257467/a-relacao-de-trabalho-e-a-
relacao-de-emprego.> Acesso em maio de 2017.

BARROSO. Darlan. Direito Internacional. Coordenacdo Marco Antonio Aradjo Jr.;
Darlan Barroso. 42 ed. rev. atual e ampl. Editora Revista dos Tribunais. 2012.

BRASIL. Decreto 7.030 de 14 de dezembro de 2009. Promulga a Convencédo de
Viena sobre o Direito dos Tratados, concluida em 23 de maio de 1969, com reserva
aos Artigos 25 e 66. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d7030.htm. Acesso em maio de 2017

BRASIL. Constituicdo (1988). Emenda Constitucional n° 45 de dezembro de 2004.
Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107,
109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo
Federal, e acrescenta os arts. 103-A, 103B, 111-A e 130-A, e d&a outras
providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm.  Acesso
em maio de 2017.

BRASIL. Lei 5.172 de 1966. Cddigo Tributario Nacional. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em junho de 2017.

BRASIL. Lei complementar 123. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl23.htm>. Acesso em maio de
2017.

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso especial n° 1.640.084-SP. Relator
Ministro Ribeiro Dantas. Disponivel em:
https://wwz2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&seque
ncial=1564541&num_registro=201600321060&data=20170201&formato=HTML
Acesso em junho de 2017.

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n° 1.216.610. Segunda
Turma do Tribunal Superior de Justica. Ministro Relator Mauro Campbell Marques.
Julgado em 26 de maio de 2015. Disponivel em:
https://lwwz2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&seque
ncial=1412091&num_registro=201001802805&data=20150601&formato=HTML.
Acesso em junho de 2017.


https://drmunir.jusbrasil.com.br/artigos/234257467/a-relacao-de-trabalho-e-a-relacao-de-emprego
https://drmunir.jusbrasil.com.br/artigos/234257467/a-relacao-de-trabalho-e-a-relacao-de-emprego
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1564541&num_registro=201600321060&data=20170201&formato=HTML
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1564541&num_registro=201600321060&data=20170201&formato=HTML
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1412091&num_registro=201001802805&data=20150601&formato=HTML
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1412091&num_registro=201001802805&data=20150601&formato=HTML

57

BRASIL. Tribunal Regional Federal da 42 regidao. Apelacdo Civel n° 0001127-
14.2011.404.9999. Desembargador Relator Alvaro Eduardo Junqueira. Julgado em
11 de janeiro de 2012. Disponivel em:
http://jurisprudencia.trf4.jus.br/pesquisa/citacao.php?doc=TRF402308982.  Acesso
em junho de 2017.

BRIGIDO. Eveline Vieira. Bitributacdo internacional da renda: as clausulas de
tax sparing e matching credit. Disponivel em:
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&
uact=8&ved=0ahUKEwjmnsvFodDUAhWBHpAKHcyADBwWQFggpMAE&url=http%3A
%2F%2Fperiodicos.unesc.net%2Famicus%2Farticle%2Fdownload%2F869%2F824&
usg=AFQjCNHJZvtzQq2sBSmYAvJ580kEHk7PWw Acesso em junho de 2017.

CASTELLS, Manuel. A economia informacional, a nova divisédo internacional do
trabalho e o projeto socialista. Disponivel em: <
https://portalseer.ufba.br/index.php/crh/article/viewFile/18807/12177> Acesso em:
maio de 2017.

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho/ Adriana Calvo. — Sao Paulo;
Saraiva, 2013. 1. Direito do Trabalho — Brasil.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario/ Paulo de Barros
Carvalho. — 24.ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DA SILVA, José Ultemar. A globalizacdo e o comportamento do mercado de
trabalho: uma abordagem sobre o desemprego no Brasil. Disponivel em: <
https://revistas.pucsp.br/index.php/pensamentorealidade/article/view/8512 > Acesso
em maio de 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho/ Mauricio Godinho
Delgado. 6 e.d. Sao Paulo: LTR, 2007.

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional privado: (parte geral)/ Jacob Dolinger, 42
ed. Atualizada. — Rio de Janeiro: Renovar, 1997.

DORNELLES. Francisco Neves. Acordos sobre dupla tributacdo de renda.
Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/40204/38943. Acesso em
junho de 2017.

FERREIRA. Aurelio Buarque De Holanda Ferreira. Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa. Editora Positivo. 52 ed. 2014.

FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho/Yone Frediani. — Barueri, SP: Manole, 2011.
(Colecdo sucesso concursos publicos e OAB) José Roberto Neves Amorin
(coordenador).

GROS, Denise B. Institutos Liberais, Neoliberalismo e Politicas Publicas na
Nova Republica. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. V. 19, n° 54, fev/2004.


http://jurisprudencia.trf4.jus.br/pesquisa/citacao.php?doc=TRF402308982
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmnsvFodDUAhWBHpAKHcyADBwQFggpMAE&url=http%3A%2F%2Fperiodicos.unesc.net%2Famicus%2Farticle%2Fdownload%2F869%2F824&usg=AFQjCNHJZvtzQq2sBSmYAvJ58okEHk7PWw
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmnsvFodDUAhWBHpAKHcyADBwQFggpMAE&url=http%3A%2F%2Fperiodicos.unesc.net%2Famicus%2Farticle%2Fdownload%2F869%2F824&usg=AFQjCNHJZvtzQq2sBSmYAvJ58okEHk7PWw
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmnsvFodDUAhWBHpAKHcyADBwQFggpMAE&url=http%3A%2F%2Fperiodicos.unesc.net%2Famicus%2Farticle%2Fdownload%2F869%2F824&usg=AFQjCNHJZvtzQq2sBSmYAvJ58okEHk7PWw
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmnsvFodDUAhWBHpAKHcyADBwQFggpMAE&url=http%3A%2F%2Fperiodicos.unesc.net%2Famicus%2Farticle%2Fdownload%2F869%2F824&usg=AFQjCNHJZvtzQq2sBSmYAvJ58okEHk7PWw
https://portalseer.ufba.br/index.php/crh/article/viewFile/18807/12177
https://revistas.pucsp.br/index.php/pensamentorealidade/article/view/8512
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/40204/38943

58

GUSMAO, Ménica. Direito Empresarial. Ménica Gusmao. 42 Ed. — Rio de Janeiro.
Impetus, 2005.

LENTZ. Guilherme Speroni. et al.Tributagdo sobre a renda auferida no exterior
por residentes e nao residentes no Brasil. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/contabilidade/article/download/46/3413. Acesso em junho
de 2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho/ Sergio Pinto Martins. 252 Ed. — Séo
Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS FILHO, Ives Granda da Silva. Manual esquemético de direito e
processo do trabalho. lves Gandra da Silva Martins Filho. 102 ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: Saraiva. 2002.

MAZUOLI, Valério de Oliveira. A opc¢ao do judiciario brasileiro em face dos
conflitos entre tratados internacionais e leis internas. Revista Meio Juridico, ano
IV, n°41, 2001.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional / Alexandre de Moraes. — 32. ed.
rev. e atual. até a EC n° 91, de 18 de fevereiro de 2016. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MOREIRA JUNIOR. Gilberto de Castro. Bitributac&o Internacional e elementos de
conexdo no modelo de convencao da OCDE em Matéria de rendimento e
capital. Disponivel em: www.iuscomex.com.br/siteffiles.php?id=2786. Acesso em
junho de 2017.

MOTTA, Andréa Limani Boisson. Curso Introdutério de direito internacional do
comércio/ Andréa Limani Boisson Motta. — Barueri, SP: Manole,2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro, 1932 — Iniciacdo ao direito do trabalho/ Amauri
Mascaro Nascimento. — 34. Ed. — Sao Paulo: LTr, 2009.

NOE, Raymond A. Treinamento e Desenvolvimento de pessoas: teoria e pratica
(recurso eletrénico)/ Raymond A. Noe; traducdo: Amanda Alice Schmitt; revisao
técnica: Ana Carolina de Aguiar Rodrigues. — 62 Ed. — Porto Alegre: AMGH, 2015. e-
PUB.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo/ Leandro Paulsen.
43ed. rev. atual. e ampl. — Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.

PEREIRA, Samara Flores Carvalho. A condigao do “trabalhador-empresa”: um
estudo sobre a modalidade de contratagdo “pessoa juridica” no segmento de
software em Curitiba. 2013. Dissertacao (Mestrado em Sociologia) - Programa de
Pos-Graduacao em Sociologia da Universidade Federal do Parana.

PINTO, Gustavo Mathias Alves. Tratados internacionais em matéria tributaria e
sua relacdo com o direito interno no Brasil. Disponivel em:
http://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/rd-07_8 pp_135-


https://periodicos.ufsm.br/contabilidade/article/download/46/3413
http://www.iuscomex.com.br/site/files.php?id=2786
http://direitosp.fgv.br/sites/direitosp.fgv.br/files/rd-07_8_pp_135-164_tratados_internacionais_em_materia_tributaria_gustavo_alves_pinto.pdf

59

164 tratados_internacionais_em_materia_tributaria_gustavo_alves_pinto.pdf.
Acesso em junho de 2017.

POCHMANN, Marcio. Economia Global e nova divisdo internacional do trabalho.
Disponivel em: < http://decon.edu.uy/network/panama/POCHMANN.PDF> Acesso
em maio de 2017.

ROCHA. Sergio André. Interpretacdo dos tratados para evitar a bitributacédo de
renda. Sao Paulo. Quarter Latin. 2013.

RODAS. Joao Grandino. Jus Cogens em Direito Internacional. Disponivel em : <
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&
uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY &url=http%3A
%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F693
46&usg=AFQjCNFqIVWXGAJINeFVxXQIFYsflJ6Jv_A&sig2=IkDmISIJW8nWwGCRkwr
_QOA > Acesso em junho de 2017.

RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: A tecnologia transformando
as relacdes de trabalho. Disponivel em: <
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&
uact=8&ved=0ahUKEwip5rPyxJVUAhXEISAKHfSKDrMQFgggMAE&url=http%3A%2F
%2Fwww.teses.usp.br¥%2Fteses%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-
112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A tecnologia_transformando_as_relacoe
s_de_trabalho_Integral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-
UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvXOGROZ6FHBNdfXtV4qg> Acesso em 2017.

RODRIGUES, Leonardo Mota Costa. Tratados Internacionais no Direito
Tributario. Disponivel em: http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/anexos/21825-
21826-1-PB.htm. Acesso em junho de 2017.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario/ Eduardo Sabbag — 52 ed. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2013.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito Tributario/ Luis Eduardo Schoueri. 22 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

SENNA NETO, Décio Funari de. Efeitos da globalizacdo nas relacGes de
trabalho: A participacdo da sociedade na elaboracao de politicas publicas de
protecdo ao trabalho humano. In: Ambito Juridico, Rio Grande, Xlll, n. 76, maio
2010. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7728>.
Acesso em maio 2017.

SOARES. Carina de Oliveira. Os tratados internacionais no ordenamento
juridico brasileiro: analise das relacdes entre o Direito Internacional Puablico e
0 Direito Interno Estatal. Disponivel em:
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9431
&revista_caderno=16#_ftn15. Acesso em junho de 2017.


http://decon.edu.uy/network/panama/POCHMANN.PDF
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7g_PhqK_UAhUMPJAKHfVPCpUQFghEMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.revistas.usp.br%2Frfdusp%2Farticle%2Fdownload%2F66736%2F69346&usg=AFQjCNFqIvWxGAJNeFVxXQlFYsfIJ6Jv_A&sig2=IkDmISJW8nWwGCRkwr_QOA
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip5rPyxJvUAhXEl5AKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.br%2Fteses%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvX0GROZ6FHBndfXtV4qg
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip5rPyxJvUAhXEl5AKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.br%2Fteses%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvX0GROZ6FHBndfXtV4qg
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip5rPyxJvUAhXEl5AKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.br%2Fteses%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvX0GROZ6FHBndfXtV4qg
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip5rPyxJvUAhXEl5AKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.br%2Fteses%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvX0GROZ6FHBndfXtV4qg
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip5rPyxJvUAhXEl5AKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.br%2Fteses%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvX0GROZ6FHBndfXtV4qg
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip5rPyxJvUAhXEl5AKHfSKDrMQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.teses.usp.br%2Fteses%2Fdisponiveis%2F2%2F2138%2Ftde-14062012-112439%2Fpublico%2FTELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf&usg=AFQjCNFQ77ds-UoRR72T3f0_Xnzy44RxdA&sig2=-SvX0GROZ6FHBndfXtV4qg
http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/anexos/21825-21826-1-PB.htm
http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/anexos/21825-21826-1-PB.htm
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7728
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7728
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9431&revista_caderno=16#_ftn15
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9431&revista_caderno=16#_ftn15

60

STOFFEL. Ana Carolina Assumpcéao. A tributacdo do Expatriado estrangeiro a
luz do direito internacional tributario do Brasil. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/index.php/ppgdir/article/viewFile/45611/32719. Acesso em junho
de 2017.

SUSSEKIND, Arnaldo, 1917. Direito Internacional do Trabalho/ Arnaldo
Sussekind. — Sao Paulo. LTR. 1983.


http://seer.ufrgs.br/index.php/ppgdir/article/viewFile/45611/32719

