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RESUMO: O Grupo Aberto de Orientação (GAO) é uma iniciativa criada no âmbito do Programa de Pós-

Graduação em Saúde Coletiva da UFRGS, no ano de 2014, com a participação de docentes, discentes - desse 

Programa, de outros Programas da UFRGS e de outras Universidades - e de pessoas interessadas, não vinculadas 

necessariamente a alguma graduação ou pós-graduação. A participação de pessoas interessadas (não vinculadas a 

Programas de Pós-Graduação) no Grupo pode ser considerada como uma oportunidade para aqueles que desejam 

realizar seleções para pós-graduação, pois no Grupo se discutem os textos (projetos, dissertações, artigos, 

memoriais, etc), de tal forma que os participantes já começam a vivenciar e conhecer as regras da vida 

acadêmica. Trata-se de um grupo que se reúne quinzenalmente, a cada semestre, desde sua criação, de acordo 

com um cronograma pré-estrabelecido, e que aceita a participação de pessoas interessadas em ler, analisar, 

discutir produções acadêmicas dos integrantes do GAO. Além das reuniões presenciais, o Grupo mantém uma 

lista de emails por onde circulam os textos das reuniões e também a divulgação e envio de outros materiais. Os 

participantes, de forma autogestionária, estabeleceram algumas regras para o funcionamento do GAO, quais 

sejam: 1) Todos deverão ler os textos propostos para cada reunião e enviar, até a data da reunião, seus pareceres, 

sobre os textos, para os autores (os pareceres, por escrito, deverão conter pelo menos três pontos positivos e três 

questões para contribuir com a qualidade do quanto proposto); 2) Serão permitidas até três ausências por 

semestre para cada participante. Quem faltar mais do que o permitido será automaticamente retirado da lista de 

emails; 3) A prioridade no envio dos textos será das pessoas vinculadas aos Programas de Pós-Graduação (em 

função dos prazos estabelecidos), sobrando datas, outros participantes podem enviar, de acordo com o 

cronograma previamente disponibilizado, seus textos para análise também. Nosso objetivo é relatar a experiência 

de criação, realização e participação no GAO, que oportuniza a vivência de uma prática de formação inovadora 

no âmbito da Universidade, socializando e produzindo novos saberes, na medida em que abre espaços para novas 

reflexões e diálogos que valorizem a diversidade e pluralidade das atividades de ensino na UFRGS. No momento 

social atual, em que os processos de individualização tem se sobreposto aos constructos coletivos, a afirmação de 

um Grupo como coletivização do conhecimento tem se configurado como espaço potente frente a outras 

formatações instituídas. O espaço aberto de grupo, além de investir em produções acadêmicas, tem a partir destas 

e com estas, construído relações mais solidárias e afetivas – no sentido da afetação - entre seus integrantes. 

Como coloca Barros, ao falar de trabalho grupal, “um primeiro destaque a ser feito em relação ao trabalho com 

grupos é o fato de que nele se estabelecem conexões não apenas entre pessoas diferentes, como também entre 

modos de existencialização diferentes” (BARROS, 2007, 310). Portanto, o dispositivo grupal e sua prática, além 

de ser um fator potente de criação, é um desafio para o contínuo aprimoramento e aperfeiçoamento das 

atividades de práticas educadoras que resultem na qualificação da formação na Universidade, tanto na graduação 

quanto na pós-graduação, dentro do contexto educacional contemporâneo. 

 

 

 

 


