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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo identificar e analisar a importancia do ensino superior
na inser¢ao dos alunos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul no mercado de trabalho
bem como a influéncia da retracdo do mercado de trabalho nas perspectivas profissionais dos
mesmos. Para tanto, adotou-se uma metodologia quantitativa descritiva, através do uso de um
questionario estruturado e aplicado de forma online para os alunos dos diversos cursos
oferecidos pela UFRGS, em que se obteve a amostragem de 394 respostas. Os dados coletados
foram analisados através de ferramentas estatisticas, adotando-se, principalmente, a
distribuicdo de frequéncias e cruzamento entre variaveis. Para a analise, as respostas foram
agrupadas de acordo com o curso em oito grupos levando em consideracdo a area de
conhecimento. Os mesmos foram analisados com base no referencial tedrico relativo a mercado
de trabalho, carreira e insercdo profissional. Com base na pesquisa, foi possivel verificar um
alto indice de inser¢do profissional dos alunos, bem como o entendimento dos mesmo em
relacdo a importancia da universidade na insercdo no mercado de trabalho. Mesmo assim, a
maioria dos alunos acredita que o preparo oferecido pela instituicdo para sua insercdo no
mercado de trabalho foi insuficiente. Quanto as expectativas profissionais, grande parte dos
alunos pretende prestar concurso publico, continuar sua qualificacdo profissional através de
cursos de especializacdo, mestrado e cursos de idiomas. A influéncia da retragdo do mercado
de trabalho nas perspectivas profissionais dos alunos ndo foi observada de maneira
significativa. Apenas no fato de que os alunos buscam seguranca, estabilidade e organizacdes
que proporcionem fazer carreira por muitos anos.

PALAVRAS-CHAVE: Insercdo profissional. Mercado de trabalho. Carreira. Perspectivas
Profissionais.
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1. INTRODUCAO

Ao se considerar uma vaga de emprego, muitas questdes estdo relacionadas a escolha
que seré feita. Leva-se em consideracao elementos sobre a remuneracdo, as expectativas que o
profissional tem em relacdo a sua carreira, 0 contexto econdémico e social em que esta inserido,
entre outras questdes. Além disso, cada empresa apresenta uma estrutura de remuneracao,
algumas mais elaboradas e outras bem simples. Assim, cada pessoa, ao considerar uma vaga de
emprego, analisa essas variaveis, bem como a estrutura da organizacao, com relacdo as suas
necessidades e com base em sua vivéncia e suas expectativas para o futuro.

Algumas pessoas ja ttm um plano de carreira, outras estdo mais preocupadas com o
presente e ndo planejam seu futuro. Todas elas, porém, de alguma forma tém seus critérios para
escolher uma vaga de emprego, mesmo que inconscientemente. E, nesse momento, é que
aparecem as questdes sobre o que elas mais valorizam em suas vidas profissionais e pessoais.
Para alguns, pode ser mais importante ter estabilidade e seguranca financeira, enquanto outros
querem desafios e uma rotina ndo definida. Uns querem um equilibrio entre trabalho e familia,
outros querem ser os melhores em suas areas de atuacao.

A carreira pode ser entendida como a escolha profissional que o individuo faz para sua
vida, compreendendo uma sequéncia de posi¢des ocupadas, de trabalhos realizados, atitudes e
comportamentos associados com experiéncias relacionadas ao trabalho durante o periodo de
vida de uma pessoa (HALL, 1976). Ela é toda a trajetdria realizada pelo individuo e essa
trajetdria, muitas vezes, ndo é planejada, ela simplesmente vai sendo construida de acordo com
as necessidades e imposicdes na vida da pessoa. E essa trajetdria ocorre, na realidade brasileira,
dentro de um mercado de trabalho inserido em um contexto socioecondmico e politico marcado
pela instabilidade e incerteza.

O comeco dessa carreira inicia-se com a insercdo no mercado de trabalho. De
acordo com Santos (2010, p. 3), “Na atual sociedade informacional, o processo de inser¢ao
profissional é paralelo ao inicio da idade adulta, configurando-se como uma transicéo social e
individual, entre o sistema familiar e educativo e o mercado de trabalho”. E é nesse momento
que se encontram Varios alunos da graduac&o, principalmente aqueles mais no inicio do curso.
Essa inser¢ao no mercado de trabalho ¢ um processo “individual, coletivo, histdrico e

socialmente inscrito” (ROCHA DE OLIVEIRA, 2012, p. 49). Dessa forma, vemos que além



das questdes individuais, o contexto em que o individuo esta inserido vai ser determinante nesse
processo.

Essas questbes e escolhas profissionais estdo inseridas em um contexto politico-
econdmico-social. Atualmente, o pais encontra-se em um momento turbulento, buscando sair
de uma crise. Um cenario com um futuro ainda incerto e passando por um periodo de mudancas,
na esperanca de uma retomada econdmica. Esse contexto, entdo, tem influéncia nas decisdes
feitas no presente e nos planos que os cidadaos fazem, além de ter um grande impacto nas
organizagoes.

Tendo em vista o cenario politico-econémico-social do Brasil e a retracdo do mercado
de trabalho, nesse estudo, realizado em Porto Alegre, foram analisadas e comparadas as
expectativas e as perspectivas de carreira dos estudantes da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul bem como sua insercdo no mercado de trabalho. Os objetos de estudo foram os
alunos dos diversos cursos oferecidos pela universidade. Assim, o referido estudo teve como
base a seguinte questdo: quais sdo as influéncias do ensino superior na insercao no mercado de
trabalho para os alunos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul em cada uma das &reas

de ensino?

1.1. OBJETIVOS

1.1.1 OBJETIVO GERAL

Identificar e avaliar qual a importancia do ensino superior na insercdo dos alunos no
mercado de trabalho e qual a influéncia da retracdo do mercado de trabalho nas expectativas e

perspectivas de carreira de alunos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a) Identificar e caracterizar o perfil socioeconémico dos estudantes da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e das diferentes areas de ensino;

b) Identificar como se encontram profissionalmente o0s estudantes da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul em cada uma das &reas de
ensino;

c) Identificar e analisar as percepcGes sobre a insercdo profissional dos
estudantes da Universidade Federal do Rio Grande do Sul de cada uma das
areas de ensino

d) Levantar quais sdo as perspectivas profissionais dos estudantes da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul em cada uma das &reas de
ensino;

e) Avaliar e descrever de que forma a retracdo do mercado de trabalho
influencia as perspectivas de carreira dos estudantes da Universidade Federal

do Rio Grande do Sul em cada uma das areas de ensino;

1.2. JUSTIFICATIVA

Através deste estudo identificou-se o que os estudantes da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul levam em consideracdo em uma vaga de emprego, além de identificar suas
perspectivas de carreiras e a sua atual situacao, tendo como influéncia um cenério de retracéo
do mercado de trabalho. Com isso, 0 conhecimento que se gerou com esse trabalho serve aos
préprios estudantes que puderam perceber 0 que é mais importante e relevante para eles em
suas vidas profissionais e terem a nocdo se estdo no caminho ou ainda estdo longe de seus
objetivos. Serve também aos professores do curso que trabalham com essa area para identificar
0S pontos mais relevantes para seus alunos e o quanto eles estdo preparados para seus futuros
profissionais e de que maneira o curso pode contribuir para seu planejamento de carreira.

Os alunos ja no final de seus cursos, logo serdo um material humano disponivel no
mercado, com formacgdo e conhecimentos j& adquiridos e sem um custo direto para as
organizacOes. Para elas, entdo, é importante conhecer esses futuros profissionais e saber como
eles se relacionam com as questfes levantadas para que elas possam atrair esses talentos.

Identificar se ha uma mudanca de pensamento dessa geracdo para geracOes passadas e, se
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conveniente, estruturar sua politica de remuneracdo e questdes de trabalho de forma que esteja

de acordo com essa geracao que esta entrando no mercado de trabalho.
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2. REVISAO TEORICA

Para melhor compreenséo do presente trabalho, foram levantados conceitos que embasam
a reflexdo e a questdo objeto da pesquisa proposta, tratando dos seguintes temas: mercado de

trabalho, carreira profissional e inser¢do no mercado de trabalho

2.1. MERCADO DE TRABALHO

Uma questdo muito importante quando se trata de mercado de trabalho é o fato de que
ele esta inserido em um contexto social e econdmico, ele ndo pode ser tratado isoladamente. Na
literatura, encontramos definicGes de mercado de trabalho como, segundo Horn (2009), uma
espécie de arranjo organizacional, no qual vendedores e compradores (de forca de trabalho)
realizam suas transages. Tem-se, entdo, uma relacdo entre duas partes: o trabalhador que
oferece sua forca de trabalho e aqueles que detém os meios de producdo, responsaveis pela
remuneracao do trabalhador.

Essa definicdo é muito simples, e como dito anteriormente, ndo podemos analisar o
mercado de trabalho de forma t&o superficial. Ele esta inserido em um contexto dinamico e de
mudancas continuas. Seguindo esse raciocinio, a definicdo feita por Rocha de Oliveira e

Piccinini (2011, p. 98) traz uma abordagem mais ampla. Segundo eles:

Os mercados de trabalho séo espagos dindmicos que se ajustam e se modificam
ao longo do tempo. Os atores (individuos, organizacfes, Estado, etc.) constroem e
alteram os mecanismos de organizacdo do mercado por meio das relagdes sociais que
estabelecem ao longo dos anos. Nesse sentido, ndo ha um Gnico mercado do qual todos
os trabalhadores participam, mas multiplos mercados dindmicos, que se formam e se
alteram de acordo com particularidades de segmentos de producdo, profissdes, regides
etc.

Dessa forma, o mercado ndo é mais uma simples relacdo entre duas partes, mas entre
diversos atores que através de suas relagdes modificam e alteram esse mercado. Além disso,
vemos que nao existe apenas um grande mercado de trabalho, mas diversos mercados formados
por questbes e caracteristicas particulares. E somado a esse conceito, ainda ha as questfes

econdmicas que devem ser levadas em consideracdo como niveis salariais, taxas de
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emprego/desemprego, distribuicdo de renda, incrementos de produtividade, investimentos em
qualificacdo (ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

Essa abordagem mais ampla e que traz a discussdo a importancia da atuacdo dos
diferentes atores (sindicatos, governo, empresas, etc.) é a da teoria institucional. Reforcando
essa teoria, para Steiner (2005 apud ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2011) nédo s6 as
redes sociais centradas na familia, amigos e colegas de trabalho, mas também a existéncia de
6rgdos de mediacao especificos, como concursos e organizac6es de colocagdo de mao de obra,
contribui para a organizagéo e alteragbes do mercado de trabalho. Assim, cada mercado de
trabalho tem um conjunto de instituicdes formais que contribuem fortemente para dar a este
uma dinamica especifica (ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

Dessa forma, segundo Pries (2000 apud ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2011):

Cada profissdao configura-se como um grupo social baseado em conjuntos
especificos de atividades, competéncias e orientagdes ocupacionais que estdo
certificadas socialmente, cujo acesso é regulado por instituigdes corporativas
(conselhos, associagdes, sindicatos etc.) que constituem uma rede de relagGes sociais
da vida cotidiana baseada em nexos e compromissos de lealdade e cuidado mdtuos a
médio e longo prazos. Estas “normas de agdo” estdo baseadas na ética profissional
desenvolvida durante os anos de formacdo (no caso de profissGes de curso superior)
ou na continuidade do convivio diario e vinculos a organizagdes de classe.

Os estudos da sociologia sobre 0 mercado de trabalho latino-americano comegaram com
um interesse principal nas questdes sobre mobilidade ocupacional. Esses estudos buscavam
entender as transformacOes das hierarquias sociais expressas em mudancas na estrutura
ocupacional e na consequente emergéncia de novos grupos sociais (GUIMARAES, 2009). O
estudo do trabalho, juntamente com o mercado de trabalho em si, ndo era um territério de
interesse analitico. Antes, ele fornecia os indicadores empiricos para um fenédmeno de outra
natureza: o da constituicdo das hierarquias de estratificacdo social (em que se encontravam as
indagacGes sobre mobilidade social), este, sim, central para as teorias sociolégicas do
desenvolvimento (GUIMARAES, 2009). Os estudos socioldgicos que estavam interessados na
questdo do mercado de trabalho focavam, em um primeiro momento, no entendimento da
estrutura do emprego a fim de refletir sobre as mudancas no mercado de trabalho relacionadas
a urbanizacdo e a industrializacéo crescente.

O que fez com que o0s socidlogos comecassem a teorizar de maneira sistematica sobre a
particular heterogeneidade que caracterizaria o trabalho na América Latina foram as analises

de inspiracdo marxista sobra a chamada “marginaliza¢do social”. Entre 0s pesquisadores da
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urbanizacdo brasileira a problematica da assim chamada “marginalidade urbana” estava
solidamente estabelecida como central a agenda de pesquisa. Assim, a énfase era dada a
funcionalidade das naturezas de inser¢do néo tipicamente capitalistas para o entendimento da
dindmica do emprego nos grandes centros urbanos e para o processo de acumulagéo capitalista
no Brasil, o que levou ao abandono das ideias sobre o carater “sociopatico” do processo
brasileiro de crescimento urbano (GUIMARAES, 2009).

Finalmente, nas andlises feitas entre o final dos anos de 1950 e o inicio dos anos 1970,
a questdo da segmentacéo regional do mercado de trabalho brasileiro comegou a ser tratada. E,
entdo, quando se constituia a forca de trabalho e o mercado de trabalho nacional que desafiava
o0s sociologos do trabalho a teorizar sobre o processo de construcdo social deste mercado, eles
acabaram voltando sua atencdo para o interior das fabricas, para o estudo dos processos de
trabalho, especialmente interessados nos ambientes fabris e na dindmica das relagdes sociais no
interior das firmas (GUIMARAES, 2009). Deixando, novamente, o estudo do mercado de
trabalho em segundo plano. Enquanto a sociologia dos mercados de trabalho se retraia,
consolidava-se uma ciéncia politica do trabalho, que tinha no estudo das regulacdes deste
mercado um dos seus alvos.

Guimardes (2009), entdo, desenvolve um estudo voltado para entender como as
oportunidades ocupacionais sdo postas ao alcance dos individuos, focalizando a dinamica do
mercado de trabalho sob o ponto de vista dos mecanismos acionados na saida do desemprego.
Ele busca refletir sobre as relagdes entre trés agentes nos mercados de forca de trabalho: os
demandantes de emprego, as empresas que recrutam trabalhadores e os intermediadores entre
oferta e demanda de trabalho (agéncias de emprego e empresas de trabalho temporario).

Segundo Guimardes (2009), a busca por emprego ndo é um empreendimento simples
pautado apenas pelo voluntarismo do demandante de emprego. Por vezes, um longo caminho
tem de ser percorrido para se qualificar como um bom demandante de emprego, ndo basta estar
desempregado para se habilitar e ser reconhecido como um bom demandante de emprego. O
que acontece é que quando as vagas sao escassas, flexibilizam-se os momentos e as condi¢bes
em que estas sdo oferecidas, além de os requerimentos para ocupa-las se elevarem e a
abundancia de individuos que as almejam. Com isso, as empresas externalizam suas atividades
de recrutar e triar candidatos, na sua busca pela focalizagdo racionalizadora. Enté&o,
intermediérios passam a atuar fazendo uma primeira selecdo dos pretendentes, cabendo as
empresas basicamente definir os perfis almejados de trabalhadores e tomar a deciséo final dos

selecionados. Dessa forma, espera-se o melhor desempenho tanto do trabalhador a ser
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contratado, quanto da agéncia de empregos ou da empresa de trabalho temporario que o triou.
Percebe-se todo um percurso no mercado de intermediacdo para a legitimacdo do individuo
como demandante de trabalho ou possivel empregado (GUIMARAES, 2009).

O mercado de trabalho brasileiro esta inserido, atualmente, em um contexto de crise
econbmica e politica. Esse ambiente turbulento e incerto acaba afetando diretamente as
organizagOes e consequentemente os trabalhadores. Em razdo disso, muitas empresas acabam
tendo que diminuir suas ofertas de emprego e até mesmo tendo que mandar funcionarios
embora. Segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o Brasil
chegou a 14 milhdes de desempregados no trimestre entre fevereiro e abril de 2017. Isso
significa um aumento de 8,7% em relacdo ao trimestre anterior.

O cenério mostra-se ainda mais desfavoravel para os jovens. De acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE, a taxa de desocupacéo de jovens entre
18 e 24 anos de idade € de 28,8%. Em comparacdo aos grupos de pessoas entre 25 a 39 e 40 a
59 anos de idade, a taxa foi de 12,8% e 7,9%, respectivamente. No grafico a seguir, podemos

identificar a composicéo etaria do mercado de trabalho brasileiro:

Gréfico 1 - Distribuicdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por grupos de idade, segundo as
Grandes Regides - 1° trimestre de 2017
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua

2.2. CARREIRA
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Em um contexto de transformacdes tecnoldgicas e organizacionais, 0 mundo do trabalho
acaba sofrendo alteracOes e isso acaba por impactar a estrutura de emprego e a definicdo das
ocupacdes (BASTOS, 1997). O termo carreira envolve tanto as ocupagdes como as profissoes
e pode ser definido como “um curso da vida profissional ou de emprego que oferece
oportunidade para progresso e avango no mundo” (BASTOS, 1997, p.30). A definicdo de
carreira, tem assim, uma dimensdo de movimento, podendo ser uma ascensdo relacionada a
tradicional forma hierarquica das empresas ou uma movimentacdo adiante, em direcdo a outras
ocupacgdes. Uma outra definicdo que destaca a questdo da mobilidade é a de Shartle (apud
Boerlijst, 1984, p. 332): “uma carreira envolve uma sequéncia de posicdes, trabalhos ou
ocupacdes em que a pessoa se engaja durante a sua vida de trabalho”.

De acordo com Martins (2001 apud KILIMNIK et al, 2008), na abordagem tradicional
destacam-se trés aspectos que limitam o conceito de carreira: o primeiro é a nocao de avanco,
com a expectativa de progressdo vertical na hierarquia de dada organizacgéo, a qual é associada
a metafora de escada, que é acompanhada de sinais de crescente status e de ganhos financeiros;
0 segundo aspecto é a associacao entre carreira e profissdo — um médico, um militar ou um
sacerdote, conforme essa concepcdo, teriam carreiras, a0 passo que um funcionario de
escritério, ou um operario de industria, ndo as teriam; o terceiro é a pressuposicdo de uma
estabilidade ocupacional, na qual o individuo sempre exerceria atividades relacionadas a sua
profissdo até a aposentadoria. Nessa perspectiva, a carreira estaria mais relacionada ao trabalho
assalariado e aos ocupantes de cargos existentes nessas organizagdes.

Por uma perspectiva mais moderna, Baruch (2004 apud KILIMNIK et al, 2008) vé que
a geracao atual testemunha o desaparecimento de limites em varias faces da vida e apresenta
novos valores em relacdo a essa e ao trabalho. Essas transformacdes fazem com que as carreiras
se tornem cada vez mais multidirecionais. Assim, a carreira é vista como um processo de
desenvolvimento do empregado, por meio de uma trajetoria de experiéncias e empregos, em
uma ou mais organizacOes (Baruch & Rosenstein, 1992). Dessa forma, um conceito mais
proximo com a carreira trilhada por muitas pessoas atualmente seria o de “uma ocupagao ou
profissdo representada por etapas e possivelmente por uma progressdo. Ingressar em uma
carreira significa avangar no caminho da vida” (ROBERT, 1989 apud KILIMNIK et al, 2008).
Uma questdo interessante de se notar, é que, segundo Greenhaus, Callanan e Godshalk (1999
apud KILIMNIK et al, 2008) se no passado os estudos de carreira enfocavam 0s cargos e
ocupacdes do individuo, na atualidade, dirigem-se, cada vez mais, as suas percepcoes e

autoconstrucdes dos fendmenos de carreira.
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Para os autores McDaniels e Gylsbers (1992), ao longo do tempo, o conceito de carreira
foi ganhando outros elementos, além do mero sentido do trabalho (ou ocupacdo) que lhe era
atribuido no inicio. Assim, tratar de carreira nos tempos correntes significa vé-la de forma
interligada a essas outras dimensdes. Também significa que a carreira ndo é determinada a
priori, mas, algo a ser construido, o que sugere um papel mais ativo do trabalhador no decorrer
do processo. Além disso, muitos aspectos da interacdo dos ciclos da vida, do lazer e dos estilos
de vida com a ocupacao passaram a ficar cada vez mais evidenciados (KILIMNIK et al, 2008).

De acordo com Balassiano e Costa (2006), a partir da Revolucdo Industrial, o conceito
de carreira sofreu fortes transformagdes ao longo do tempo. “As carreiras no mundo
contemporaneo tendem a ser associadas a trajetéria profissional de cada individuo,
independentemente da area de formacdo ou da organizacdo em que essa trajetoria se
desenvolve. ” (BALASSIANO E COSTA, 2006, p. 1). A carreira moderna transcende a propria
existéncia de uma organizacao, o que esta acontecendo € um descolamento da carreira com a
area de formacao e as proprias organizacdes (BALASSIANO E COSTA, 2006).

Na década de 1990, surge o conceito de Carreira Proteana, que tem o nome inspirado
no deus Proteu da mitologia grega e que possuia a habilidade de mudar de forma conforme sua
vontade. Segundo Hall (1996), a carreira proteana € um processo em que o individuo, e ndo a
organizacdo, gerencia sua propria trajetoria profissional. Nela, estdo incorporadas as diversas
experiéncias da pessoa em educacdo, treinamento, trabalho em varias organizacfes, mudangas
no campo ocupacional, entre outras. Dessa forma, ela incorpora as escolhas pessoais de carreira
e a busca por autorrealizacdo ndo se limitando ao que acontece com a pessoa em uma dada
organizacdo (KILIMNIK et al, 2008).

De acordo com Evans (1996), as carreiras estdo adotando uma configuracdo em espiral
em vez da tradicional forma de escada. Uma trajetOria de carreira em espiral estaria mais
alinhada com as necessidades atuais, pois desenvolvem pessoas que tém profundidade e
amplitude de habilidades. Ainda de acordo com o autor, esses profissionais apresentam tanto
uma profundidade de especialistas quanto uma visdo geral, mais ampla, de um generalista. Com
ISS0, as pessoas Ndo Se veem apenas com uma carreira, mas sim varias diferentes carreiras ao
longo de suas vidas.

Como vimos até aqui, ao longo do tempo, diversas formas de carreiras foram
conceituadas de acordo com o contexto social e econébmico em que estavam inseridos. Nos
tempos mais atuais, outro tipo de carreira que surge sdo as chamadas carreiras sem fronteiras.

Essa nova forma de carreira, surge em um contexto de declinio das carreiras tradicionais que
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ofereciam uma perspectiva de ascensdo em uma mesma organizacgdo, criando um vinculo de
longo prazo entre os trabalhadores e a empresa. Segundo Cavazotte, Lemos e Viana (2011, p.
165) a carreira sem fronteiras pode ser entendida como “trajetoria profissional individual,
construida a partir da inser¢do em diferentes organizagoes, fundada em diversas experiéncias
de trabalho e ndo mais como sindénimo de trajetoria profissional ascendente em uma Unica
organiza¢do.” Temos aqui, entdo, uma relacdo de independéncia entre o individuo e a
organizacdo, de certa forma como a carreira proteana também sugere.

Com isso, vemos que atualmente, a literatura defende uma dissociagéo entre a carreira
e as organizagOes, e uma maior independéncia do individuo que passa a gerir a sua carreira.
Existe uma maior tendéncia dos trabalhadores ndo mais se manterem durante varios anos em

uma mesma organizagdo, mas uma movimentagao entre diversas empresas.

2.3. INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

O termo insercdo profissional como forma de representar o ingresso em um cargo no
mercado de trabalho, pode apresentar diferentes conceituacdes de acordo com a perspectiva e
0 contexto em que esta inserido. De acordo com Rocha de Oliveira e Piccinini (2012), a
insercdo profissional como tema de pesquisa é relativamente recente e essa expressao comeca
a ser utilizada na Franga por volta dos anos 1970 para substituir a expressdo “entrada na vida
ativa”. Ela surge primeiramente em textos legislativos, mas depois é utilizada em estudos
relacionados a dificuldade dos jovens em ingressar no sistema de emprego ap6s o término de
sua formagédo (ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2012).

De forma mais ampla, Charlot e Glasman (1998 apud ROCHA DE OLIVEIRA,;
PICCININI, 2012, p. 47) definem que:

A nogdo de insercdo constitui, antes de tudo, uma nogdo de debate social e
politico, historicamente datado e semanticamente fluido, sendo de dificil separacéo da
nog¢do correlativa de exclusdo que atribui uma visdo de divisdo particular do social:
aqueles integrados ao emprego e a vida social e aqueles que sdo excluidos de ambos.
Dessa forma, ressalta-se que a expressdo “insergdo profissional” é um conceito
construido e adotado pelas comunidades politica e cientifica francesas para explicar
um fendmeno social que passa a ser de interesse das esferas politica e cientifica.
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Vérniéres (1997, apud Rocha-de-Oliveira, 2012), que trata a insercdo como um processo, adota
uma visdo predominantemente econémica, embora considere demais variaveis, como as
institucionais e politicas de cada sociedade. Nessa 16gica, o autor define que o processo “além
de sua eventual duracédo e da complexidade concreta, corresponde a uma finalidade econémica:
aquisi¢do de uma qualificacdo demandada pelo sistema produtivo” (VERNIERES, 1997 apud
ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2012, p. 48). Temos aqui, uma definicdo com uma
perspectiva econdmica e que apresenta apenas um caminho e um propdsito para o ingresso
profissional. E de certa forma, vemos essa perspectiva sendo reproduzida no sistema econémico
atual, onde inimeras pessoas buscam a capacitacdo profissional a fim de encontrar um emprego
para se sustentar.

Dubar (2001 apud ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2012), apresenta uma outra
perspectiva onde trata o conceito de insercéo profissional dentro de cada contexto historico e
cultural. Nessa perspectiva, a transi¢cdo da escola/universidade ao trabalho/emprego ndo pode
ser compreendida somente pelos mecanismos econdmicos de um mercado de concorréncia
perfeita, mas sim como resultado de interagdes diversas e complexas que se situam geralmente
em dois niveis: institucional e individual (ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2012). A
proposta de Dubar amplia a discussao sobre insercao profissional principalmente ao considerar
gue o conceito também esta inserido em um contexto socio--historico, assumindo contornos

diferenciados em cada pais. Segundo o autor:

Para compreender a inser¢do dos jovens, deve-se articular o ponto de vista
estrutural — a sua vivéncia, delimitada por sua condicdo de origem — com a sua
biografia — as peculiaridades de suas multiplas experiéncias que decorrem da interagao
em seus contextos sociais (ambiente familiar, grupo de pares etc.) e do fato de eles
viverem um momento do ciclo de vida dentro de uma geragdo sujeita a&s mesmas
influéncias culturais de uma dada temporalidade histérica (DUBAR, 2001 apud
ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2012).

Dessa forma, vemos que a insercdo profissional é todo um processo que envolve
questdes individuais, coletivas, historicas e sociais, muito além de questfes puramente
econdmicas e de um percurso simples e Unico. E individual em relacdo as experiéncias,
vivéncias e escolhas profissionais de cada individuo. E um processo coletivo pois é vivenciado
de maneira semelhante por uma mesma geragdo, ou no interior de grupos profissionais.
Historico, pois esta relacionado ao ciclo de vida do individuo, sob influéncia de elementos
institucionais e politicos. E socialmente inscrito por estar em um determinado contexto

econdmico, social e cultural.
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Em relacdo ao contexto em que esta inserido, Dubar (2001 apud ROCHA DE
OLIVEIRA; PICCININI, 2012) propde que a insercédo profissional &€ uma construcéo historica,
inscrita em um contexto sociocultural. Logo, aspectos da conjuntura econémica, da estrutura
demografica e ocupacional de cada regido ou pais, dos niveis de formacéo e de desenvolvimento
tecnoldgico e industrial sdo a moldura do ingresso do jovem no mercado de trabalho.

Através de uma perspectiva socioldgica, Cordeiro (2002) analisa 0 processo de insercao
profissional ndo se limitando apenas a entrada dos individuos no mercado de trabalho apés a
sua passagem pelo sistema de educagdo/formacdo e tendo as organizacGes e as politicas de
recursos humanos como atores centrais do processo. E um processo marcado por uma
diversidade de elementos, assim as questdes relacionadas com a insercéo profissional devem
ser analisadas na articulacdo entre a situacdo profissional que caracteriza os individuos num
determinado momento, as condic¢des que estdo na origem dessa situagéo profissional e 0 modo
como ela pode configurar a trajetoria profissional posterior (CORDEIRO, 2002).

Segundo o autor, a estruturacdo da insercéo pela oferta de postos do mercado de trabalho
se desenvolve por meio das préaticas de gestdo dos recursos humanos das empresas. As empresas
podem ter diferentes légicas de insercdo em funcdo do tipo de estratégia adotada: escolha entre
flexibilidade interna ou externa, modalidades de renovacao dos trabalhadores, recomposicédo
das qualificacbes, exigéncia de experiéncia profissional, realizacdo de formacdo continua,
maior ou menor grau de autonomia profissional, contratos de trabalho estaveis ou em tempo
parcial. Essas e outras decisbes, constituem as politicas de gestdo de pessoas de uma
organizacdo e que influenciam, decisivamente, na insercdo profissional dos individuos que
ingressam em seus quadros. (CORDEIRO, 2002).

Além disso, Cordeiro (2002) propde que a insercao profissional ndo se restringe apenas
ao momento de ingresso na empresa, mas em dois momentos: a inser¢do propriamente dita,
através de politicas de recrutamento, e 0s processos de pos-insercao, atravées das praticas de
gestdo de méo de obra. Dessa forma, a insercdo é vista como um estado intermediario, com uma
duragéo determinada, influenciada pelo contexto em que ocorre e prefigurando uma situagéo
futura.

A partir desta abordagem, o uso de politicas integradas de gestdo de méo-de-obra (tipo
de contratos de trabalho utilizados, formas de pagamento dos salérios, nivel de formacéo
profissional requerido, critérios e formas de promocéo, etc) pode originar dois modelos de
insercdo profissional denominados pelo autor como qualificante e ndo-qualificante definidas da

seguinte maneira:
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a) A inser¢do qualificante caracteriza-se pela busca da empresa por
desenvolver uma politica voltada para a valorizacdo dos seus recursos humanos
(politicas seletivas de protecdo dos seus trabalhadores, contratos estaveis, de
condicOes de trabalho satisfatérias, politicas de formacdo internas, presenca de um
sistema organizado de progressdo nas carreiras, etc.), contribuindo, assim, para o
desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas dos seus trabalhadores.

b) A insercdo ndo qualificante caracteriza-se por elementos que contribuem
para uma crescente desvalorizagao dos trabalhadores, tais como contratos precarios,
pouca ou nenhuma politica de formacdo dentro da empresa, falta de sistema de
progressao nas carreiras claro e bem definido, com elementos salariais baixos, etc.
(ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p. 127-128)

Com tudo isso, vemos que o processo de insercdo profissional decorre das interacdes
diversas e complexas vividas pelas pessoas individualmente e influenciada pelos grupos dos
quais participam e mecanismos institucionais que orientam o processo. E 0 momento em que o
jovem aprende as regras que organizam o mercado de trabalho do qual comeca a fazer parte,
sendo assim, um processo de transmissao das “normas de orientacdo” muitas vezes ainda
durante o periodo de formagdo, sendo as instituicGes de ensino importantes atores. (ROCHA
DE OLIVEIRA, 2012).

O quadro a seguir sintetiza os aspectos envolvidos na inser¢édo profissional.

- Estrutura demogréfica e ocupacional
Conjunturaeconomica
- Niveis de formag¢do da mao-de-obra
Desenvolvimento tecnologico e
_industrial
Origem Familiar
Representacdes do trabalho
Aspectos Individuais . Experiéncias Profissionais
Expectativas Profissionais
Estrateégias de Inser¢ao

Contexto Sociohistorico

Inser¢ao Profissional

Regulamentagoes Estatais
Politicas Publicas

Politicas de Gestdode RH
Organizagoes Profissionais
Agentes Intermediarios
Instituicoes de Ensino

Aspectos Institucionais

Figura 1: Insercéo profissional (ROCHA DE OLIVEIRA, 2012, p. 130)
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A fim de atingir os objetivos desta pesquisa, foi adotada uma orientacdo
predominantemente quantitativa, iniciada com uma pesquisa exploratdria. Nesta secdo, seréo

apresentados os procedimentos metodologicos que guiaram esse estudo.

3.1. PESQUISA EXPLORATORIA

Em um primeiro momento, a pesquisa exploratéria foi utilizada para desenvolver e
esclarecer as ideias utilizadas para atingir o objetivo desta pesquisa. Segundo Gil (1999), a
pesquisa exploratdria tem a finalidade de esclarecer e desenvolver ideias para tornar a
formulacéo de problemas mais precisa. De acordo com o autor, esse tipo de pesquisa costuma
envolver levantamentos bibliograficos e documentais, entrevistas ndo padronizadas e estudos
de caso.

Para Malhotra (2005), esse tipo de pesquisa pode ser usado com o propdsito de ter uma
melhor percepgéo para se elaborar uma abordagem do problema, ajudando a defini-lo com
maior precisdo. E utilizado, geralmente, na primeira parte do modelo total da pesquisa através
de levantamento de peritos, levantamento-piloto, estudos de caso, dados secundarios e pesquisa
qualitativa.

Dessa forma, se utilizou a pesquisa exploratoria nesta pesquisa a fim de aprofundar o
conhecimento acerca dos conceitos de mercado de trabalho, carreira e inser¢do no mercado de

trabalho fornecendo uma base conceitual de forma a serem identificados na amostra estudada.

3.2. PESQUISA QUANTITATIVA DESCRITIVA

Um estudo quantitativo-descritivo é recomendado quando o proposito do estudo €

obter informacdes sobre determinada populacdo, por exemplo, contar quantos ou em que
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proporcéo seus membros tém certa opinido ou caracteristica, ou a frequéncia com que certos
eventos estdo associados entre si (ROESCH, 2006).

Diferentemente da pesquisa exploratdria, a pesquisa descritiva pressupde que o
pesquisador tenha conhecimento prévio sobre o problema. Assim, o contraste entre as duas
formas de pesquisa é que a descritiva se baseia na declaracdo clara do problema, em hipoteses
especificas e nas especificacbes das informacbes necessarias (MALHOTRA, 2005). Nessa
pesquisa, a coleta de dados se d& de forma estruturada, normalmente por meio de amostras
grandes e representativas em que os resultados serdo utilizados para fazer generalizagéo sobre
toda uma populacdo.

Com isso, neste estudo, a pesquisa descritiva sucedeu a pesquisa exploratéria a fim de
descrever as perspectivas e expectativas de carreira dos estudantes da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Com base nas informacdes coletadas com os dados secundarios, a pesquisa
guantitativa descritiva foi realizada com a aplicacdo de questionarios estruturados aos
estudantes.

Para Malhotra (2005), este método facilita a coleta de dados confidveis em virtude de

sua facilidade de aplicacdo e pela limitacdo das respostas as alternativas disponiveis.

3.3. POPULACAO-ALVO E AMOSTRA

A populacdo alvo deste estudo é composta pelos alunos de graduacdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, de qualquer curso oferecido pela universidade. Atualmente, séo
oferecidos 77 cursos de graduacgdo. Os cursos tém, em média, uma duracdo de dez semestres e,
dessa forma, priorizou-se 0s alunos a partir do 4° semestre, pois sdo alunos ja com mais
experiéncia e uma maior consciéncia sobre seu futuro profissional e os rumos que pretendem
sequir.

A escolha de analisar os alunos de todos 0s cursos busca trazer uma comparacao das
diferentes areas em que esses cursos sao classificados. A UFRGS classifica seus cursos em oito
areas de conhecimentos, sendo elas: Artes; Biologicas, Naturais e Agrérias; Comunicagdo e
Informacédo; Economia, Gestdo e Negdcios; Engenharia e Arquitetura; Exatas e Tecnoldgicas;

Humanas e Sociais; Saude.
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Devido ao fato do grande numero de alunos, este estudo optou pelo uso de amostragem.
Dessa forma, foi utilizada a amostragem ndo probabilistica, pois foi definida pelo pesquisador
e ndo por instrumentos probabilisticos. Para Malhotra (2005), com essa amostragem busca-se
obter uma amostra de elementos com base na conveniéncia do pesquisador em que, muitas

vezes, 0s entrevistados sao escolhidos porque estdo no lugar certo, na hora certa.

3.4. COLETA E ANALISE DOS DADOS

Para estabelecer uma base conceitual, em um primeiro momento, foram levantados
dados secundarios através de pesquisa bibliogréafica acerca dos temas mercado de trabalho,
carreira e insercao profissional. Para a coleta dos dados primarios, foi utilizado um questionario
estruturado com base nos dados levantados na etapa anterior.

De acordo com Roesch (2006), o questionario € o instrumento mais utilizado em
pesquisa quantitativa e ndo se apresenta apenas como um formulario ou conjunto de questdes
listadas sem reflexdo prévia. Ele requer esforco intelectual anterior de planejamento, com base
na conceituacdo do problema de pesquisa e do plano da pesquisa.

Na pesquisa de carater quantitativo, geralmente os dados coletados sdo submetidos a
andlise estatistica, com a ajuda da Tecnologia da Informacdo. Através da analise quantitativa, é
possivel calcular médias, computar percentagens, examinar os dados para verificar se possuem
significancia estatistica, calcular correlagcdes entre variaveis. Assim, é possivel ter um maior
entendimento dos dados, testar hipOteses e comparar resultados para varios subgrupos
(ROESCH, 2006). Dessa forma, para esse estudo, os dados obtidos foram tabulados, analisados
e agrupados de maneira a responder o problema de pesquisa proposto. Para tanto, foi utilizado
software especifico para analise de dados.

Nesta pesquisa, foram adotados os métodos de anélise de distribuicéo de frequéncia bem
como a tabulagdo cruzada. Conforme Malhotra (2001), com a distribui¢do de frequéncia para
uma variavel origina-se uma tabela de contagens de frequéncia, percentagens e percentagens
acumuladas para todos os valores relacionados aquela variavel. Ja a tabulagéo cruzada combina
as distribuicdes de frequéncia de duas ou mais variaveis em uma tabela, de forma a entender a
relacdo entre as variaveis (MALHOTRA, 2001).
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Este capitulo apresenta a analise dos dados coletados em campo, atraves da aplicacao

de questionario estruturado com os estudantes da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Primeiramente, é feita a caracterizacdo geral dos respondentes quanto ao perfil familiar e

socioecondmico.

4.1. CARACTERIZACAO DOS RESPONDENTES

Para este trabalho foram coletadas 394 respostas de 42 cursos diferentes. Na tabela

abaixo, € possivel ver o nimero de respostas de cada um dos cursos:

Tabela 1 — NUmero de respostas por curso

NO

Curso respostas Curso N° respostas
Administracdo 58 Engenharia de Energia 1
Administracdo publica e social 14 Engenharia de Producéo 2
Agronomia 10 Engenharia Mecanica 3
Arquitetura e Urbanismo 3 Engenharia Quimica 2
Arquivologia 1 Farmécia 5
Artes Visuais 14 Geografia 17
Biblioteconomia 10 Historia 1
Biomedicina 3 Historia da Arte 15
Ciéncia da Computacéo 12 Jornalismo 7
Ciéncias Atuariais 2 Letras 1
Ciéncias Bioldgicas 4 Matematica 1
Ciéncias contébeis 49 Medicina 10
Ciéncias Juridicas e Sociais 10 Medicina Veterinaria 2
Ciéncias Sociais 1 Mdsica 9
Design Visual 2 Nutricio 20
Economia 3 Publicidade e Propaganda 4
Educacdo Fisica 4 Relacfes Internacionais 17
Enfermagem 1 Relagdes Publicas 6
Engenharia Civil 47 Servico Social 8
Engenharia de Alimentos 8 Teatro 3
Engenharia de Computacéo 3 Zootecnia 1

Total 394
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Em relacdo ao ano/semestre de ingresso dos alunos em seus cursos, priorizou-se a
resposta daqueles a partir do 4° semestre por ja terem uma maior experiéncia e assim terem
mais a contribuir para a pesquisa. As respostas dos alunos em semestres anteriores, porém, ndo
foram desqualificadas, pois também possibilitam constituir o perfil socioecondmico. Na tabela

a seguir, temos o ano/semestre de ingresso dos alunos e 0 nimero de respostas correspondentes:

Tabela 2 - Ano/semestre de ingresso No curso

Ano/semestre de ingresso Ocorréncias %
2007/2 2 0,5
2008/1 4 1,0
2008/2 1 0,3
2009/1 5 13
2009/2 3 0,8
2010/1 5 1,3
2010/2 9 2,3
2011/1 14 3,6
2011/2 8 2,0
2012/1 33 8,4
2012/2 19 4,8
2013/1 54 13,7
2013/2 26 6,6
2014/1 51 12,9
2014/2 21 5,3
2015/1 48 12,2
2015/2 18 4,6
2016/1 42 10,7
2016/2 7 1,8
2017/1 15 3,8
2017/2 9 2,3

Total Geral 394 100

Dessa forma, podemos observar que o ano/semestre com o maior nimero de alunos é
2013/1 com 13,7% das respostas, seguido muito préximo pelos anos de 2014/1 e 2015/1 com
12,9% e 12,2% das respostas respectivamente. Temos, também, um ndmero de 31 respostas
(8%) referente aos alunos que estdo nos trés primeiros semestres. E interessante observar que
temos um ndmero de 103 alunos, ou 26,3%, de alunos que estdo no 11° semestre ou mais. Os
cursos da UFRGS tém, em média, 10 semestres de duracdo, assim, vemos que uma grande

quantidade de alunos ainda n&o se formou no tempo regulamentar.
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Agora, vamos analisar o perfil socioeconémico dos respondentes. Das 394 respostas,
60% sdo mulheres, enquanto 40% sdo homens. Sdo numeros que mostram um certo equilibrio
entre a quantidade de homens e mulheres, apontando para uma presenga um pouco maior de
mulheres na universidade. E um dado interessante, pois vemos que ha um grande nimero de
mulheres na universidade e, mesmo assim, ainda observamos em nossa sociedade uma

desigualdade entre os géneros.

Gréfico 2 - Sexo

H Masculino
40%

H Feminino
60%

Em relacdo a idade dos estudantes, a média de idade encontrada foi de 25 anos, sendo
que a idade com maior frequéncia encontrada na amostra foi de 22 anos, com 55 ocorréncias e
correspondendo a 13,9% do total. As idades de 23 e 21 anos também tiveram um ndmero
significativo com 53 e 47 respostas respectivamente, representando 13,5% e 11,9%. A maior
idade encontrada foi de 62 anos, enquanto que a menor foi de 17 anos. Com isso, analisando as
respostas por faixas de idade, encontramos 0s seguintes resultados: entre 17 e 20 anos, houve
66 respondentes (16,8%); de 21 a 24 anos, 184 respondentes (46,7%); de 25 a 28 anos, 73
respondentes (18,5%); de 29 a 32 anos, 28 respondentes (7,1%); de 33 a 36 anos, 17
respondentes (4,3%); de 37 a 40 anos, 9 respondentes (2,3%); de 41 a 44 anos, 8 respondentes
(2%); e acima de 44 anos, 9 respondentes (2,3%).

Observa-se, entdo, um grande predominio de estudantes mais jovens, a maioria com
menos de 25 anos. Percebe-se, porém, uma quantidade significativa de alunos com mais de 28
anos, indicando a importancia da qualificacdo profissional ndo so entre as pessoas mais jovens.

A distribuicdo das faixas etarias pode ser encontrada na tabela 3.
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Tabela 3 — Faixa etaria

Faixa etaria Frequéncia %
17a 20 66 16,8%
21a24 184 46,7%
25428 73 18,5%
29232 28 7,1%
33a36 17 4,3%
37440 9 2,3%
41444 8 2,0%

Mais de 44 9 2,3%
Total 394 100

Seguindo a caracterizacdo dos respondentes, em relacdo ao estado civil, a grande
maioria dos alunos, 338 respondentes (85,8%), estdo solteiros. Dos respondentes restantes, 31
estdo em uma unido estavel (7,9%), 23 estdo casados (5,8%) e 2 estdo divorciados (0,5%). Essas
respostas estdo de acordo com o perfil jovem dos respondentes. E, por conta disso, 94,2% dos
respondentes (371) ndo tém filhos. Dos 23 estudantes com filhos, 14 (3,6%) deles tém um filho,
7 (1,8%) tém dois filhos e apenas 2 (0,5%) tém trés ou mais.

Em relacdo a cidade em que os respondentes residem atualmente, a grande maioria das
respostas concentram-se em Porto Alegre/RS e regido metropolitana. Sendo os campi da
UFRGS localizados em Porto Alegre/RS, é natural que muitos dos estudantes da regido
busquem estudar nessa universidade e quem é de fora venha morar na regido. Com isso, 305
estudantes (77,4%) responderam morar em Porto Alegre atualmente. As outras cidades que
mais aparecem sdo: Canoas/RS com 16 respostas; Cachoeirinha/RS e Alvorada/RS com 10
respostas; Novo Hamburgo/RS com 9 respostas; Gravatai/RS e Guaiba/RS com 8 respostas;
Viamao/RS com 7 respostas. Na tabela abaixo, é possivel ter a visualizacdo completa das

respostas, suas frequéncias e as porcentagens de cada uma:

Tabela 4 — Cidade em que residem atualmente

Cidade Frequéncia %

Alvorada/RS 10 2,5%
Barra do Ribeiro/RS 1 0,3%
Cachoeirinha/RS 10 2,5%
Canoas/RS 16 4,1%
Caxias do Sul/RS 2 0,5%
Charqueadas/RS 1 0,3%
Eldorado do Sul/RS 1 0,3%
Esteio/RS 1 0,3%
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Gravatai/RS 8 2,0%
Guaiba/RS 8 2,0%
Imbé/RS 1 0,3%
Novo Hamburgo/RS 9 2,3%
Portdo/RS 1 0,3%
Porto Alegre/RS 305 77,4%
Santa Cruz do Sul/RS 1 0,3%
Santo Antbnio da Patrulha/RS 1 0,3%
S&o Leopoldo/RS 3 0,8%
Sapucaia do Sul/RS 3 0,8%
Selbach/RS 1 0,3%
Taquara/RS 1 0,3%
Tramandai/RS 1 0,3%
Venancio Aires/RS 1 0,3%
Viamao/RS 7 1,8%
Xangri-l&/RS 1 0,3%
Total Geral 394 1

Em relacdo ao perfil familiar dos respondentes, 169 declararam ter apenas um irmao,
representando 42,9%. Apenas 60 (15,2%) alunos responderam ndo ter nenhum irmao. Dos
restantes, 92 (23,4%) responderam ter dois irmaos, 47 (11,9%) responderam ter trés irméos e
26 (6,6%) responderam ter quatro ou mais irméos. Observa-se um ndmero muito pequeno de
estudantes que sao filhos unicos.

Em relagdo a renda familiar bruta mensal, a faixa predominante foi entre R$ 4.685,00 e
R$ 9.370,00, correspondendo a 125 ocorréncias ou 31,7 % das respostas. A segunda faixa com
mais ocorréncias foi entre R$ 1.874,00 e R$ 4.685,00 com 117 respostas ou 29,7% do total. Em
seguida, a faixa que obteve mais respostas foi entre R$ 9.370.00 e R$ 28.110,00 com 87, ou
22,1%, ocorréncias. Segue-se entdo a faixa entre R$ 937,00 e R$ 1.874,00 com 41 ocorréncias
representando 10,4% do total. Apds, tem-se a faixa entre R$ 28.110,00 e R$ 46.850,00 que
obteve 10 respostas ou 2,5%. Em seguida, 8 estudantes, ou 2%, responderam ter uma renda
familiar bruta mensal de até R$ 937.00. Por fim, apenas 6 alunos responderam ter uma renda
familiar acima de R$ 46.850,00, representando 1,5% das respostas.

Pelos nimeros, pode-se observar que a maior parte dos respondentes encontram-se em
uma situacdo privilegiada em comparacdo com grande parte da populacdo brasileira, ja que
58% deles tém uma renda familiar mensal de mais de R$ 4.685,00. Outro fato que chama a
atencdo esté relacionado a um problema muito conhecido no Brasil que é a ma distribuicdo de

renda. Como podemos ver no gréafico 3, apenas 4% dos respondentes, ou 15 familias, tém uma
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renda mensal acima de R$28.110,00, enquanto 152 familias, 41% dos respondentes, tém uma

renda familiar mensal menor que R$ 4.685,00.

Gréfico 3 — Renda familiar bruta mensal
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Na pergunta que questionava como 0s estudantes se autodeclaravam em relacdo a sua

etnia, houve uma ampla predominéncia de autodeclarados brancos, somando 344 respostas,

representando 87,3% da amostra. Quanto aos que se declaram pardos, tiveram 23 respostas,

correspondendo a 5,8%. Os autodeclarados negros representam 5,3% com 21 ocorréncias. De

toda a amostra, apenas um respondente declarou-se cafuzo, que é oriundo da miscigenacao entre

negros e indios, representando somente 0,3% da amostra. Houve, também, 5 pessoas que

optaram por ndo declarar sua etnia. No grafico 4 é possivel visualizar essa grande desigualdade.

Grafico 4 — Etnia
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As proximas questdes visavam identificar o nivel de conhecimento dos alunos em
linguas estrangeiras. A primeira pergunta era sobre o dominio da lingua inglesa em relacao a
leitura, escrita e fala. Em relacédo a leitura, a grande maioria afirma ter um conhecimento muito
bom ou bom. Do total, 187 (47,5%) alunos responderam ler muito bem em inglés, e 100 (25,4%)
responderam ler bem. Ja 69 (17,5%) responderam ler razoavelmente e somente 38 (9,6%)
responderam ter pouco conhecimento na leitura em inglés. Na questdo da escrita, as respostas
ja sdo mais equilibradas, tendo 108 (27,4%) respostas para muito bem e 112 (28,4%) respostas
para bem, enquanto que razoavelmente recebeu 88 (22,3%) respostas e pouco recebeu 86
(21,8%) respostas. Para o conhecimento da fala na lingua inglesa, 110 (27,9%) estudantes
responderam falar muito bem e 112 (28,4%) afirmaram falar bem o idioma, enquanto que 76
(19,3%) responderam falar razoavelmente e 96 (24,4%) responderam falar pouco.

A questdo seguinte era sobre o conhecimento do idioma espanhol. Fez-se a mesma
pergunta sobre o conhecimento dos alunos na leitura, escrita e fala do idioma. Para a leitura, 57
(14,5) alunos responderam ler muito bem e 131 (33,2%) responderam ler bem, ja 102 (25,9%)
responderam ler razoavelmente e 104 (26,4%) responderam ter pouco conhecimento na leitura.
Em relacdo a escrita, 24 (6,1%) responderam muito bem, 49 (12,4%) responderam bem, 110
(27,9%) responderam razoavelmente e, a grande maioria, 211 (53,6%) afirmaram ter pouco
conhecimento na escrita em espanhol. Na questdo da fala, apenas 30 (7,6%) responderam muito
bem e 58 (14,7%) responderam bem. A maioria afirmou ter pouco conhecimento com 198
(50,3%) respostas e 108 (27,4%) estudantes responderam falar espanhol razoavelmente. Esses

dados podem ser visualizados nos graficos abaixo.

Gréfico 5 — Conhecimento da lingua inglesa
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Gréfico 6 — Conhecimento da lingua espanhola
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Como pode-se observar, o inglés € a lingua estrangeira que o0s respondentes tém um
maior conhecimento em comparagdo ao espanhol, o que é de se esperar ja que € um idioma
universal e pré-requisito para muitas vagas de emprego. O espanhol, apesar da proximidade do
estado do Rio Grande do Sul com paises de lingua espanhola, ainda ndo é de conhecimento de
muitos alunos, pelo menos ndo em um bom nivel.

Ao serem questionadas sobre a principal forma de aprendizado da lingua inglesa, curso
de idiomas teve 157 ocorréncias, representando 40%. Um numero consideravel de alunos
responderam ser autodidatas no aprendizado do idioma (24%), onde foram citados diversos
meios para a aprendizagem, como a internet, livros, filmes e séries de televisdo, musicas,
aplicativos e até jogos de video game. Com a globalizacéo e a grande difusdo de conteiidos em
inglés, fica mais acessivel aprender o idioma por conta prépria. Além disso, 11% responderam
que o colégio foi a principal forma de aprendizado e, apenas, 2% responderam que 0
intercdmbio foi sua principal forma de aprendizado, um meio muito menos acessivel a maior
parte dos estudantes. Ja 22% dos alunos ndo responderam a pergunta.

Em relacdo a lingua espanhola, 23% dos alunos responderam ser autodidatas e, assim
como no inglés, também citaram a internet, aplicativos e musicas como meios de aprendizagem.
Nesse caso, porém, os alunos também citaram familiares e o contato com falantes da lingua
como forma de aprendizagem. Outra parte respondeu que o colégio foi a principal forma de
aprendizagem correspondendo a 23%, e o curso de idiomas teve 12% das respostas. Uma menor
parte citou o intercdmbio (3%) e viagens (3%) como forma de aprendizagem. Dos respondentes,
36% nao citaram nenhuma forma de aprendizado.

Além desses dois idiomas, os alunos foram questionados se tem conhecimento de algum

outro idioma estrangeiro e 134 alunos responderam que sim, 0 que representa 34%. Ja a grande
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maioria respondeu que nao com 260 ocorréncias, ou 66% das respostas. Quando perguntados
qual o idioma, diversas linguas foram citadas, e alguns alunos responderam até mais de um

idioma. A tabela abaixo mostra os idiomas citados e a frequéncia das respostas.

Tabela 5 — Conhecimento de linguas estrangeiras
Idioma Frequéncia
Francés 57
Alemdo 50
Italiano
Japonés

Mandarim
Coreano
Russo
Arabe
Polonés
Esperanto
Grego
Latim
Catalao
Hebraico
Pomerano

w
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As Ultimas questdes desse bloco eram voltadas para entender um pouco mais sobre as
familias dos respondentes, mais especificamente seus pais. Perguntou-se, entdo, sobre o grau
de escolaridade dos pais dos estudantes. Em relacdo as maes dos respondentes, a maioria tem o
ensino superior completo ou cursando, com 100 respostas ou 25,4%. Em seguida, a resposta
com mais ocorréncias foi ensino médio completo ou cursando com 89 respostas,
correspondendo a 22,6%. O namero de mées com pdés-graduacao foi de 74 ou 18,8%. Em
seguida, vem a opc¢do ensino superior incompleto/interrompido com 42 (10,7%) respostas.
Ensino fundamental (5% a 82 série) teve 32 ocorréncias, representando 8,1% total. J& a op¢éo
ensino fundamental (12 a 42 série) teve 25 respostas, ou 6,3%. Com 21 respostas, ensino medio
incompleto/interrompido representa 5,3%. Por fim, apenas 2 pessoas responderam que suas
mées ndo tinham nenhum grau de escolaridade. Do total de respostas, 9 pessoas responderam

outro o ndo responderam a questéo.
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Grafico 7 — Grau de escolaridade da mae
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Para os pais, a opcdo com mais ocorréncias foi ensino superior completo ou cursando
com 121 respostas, 0 que representa 30,7%. Em seguida vem ensino médio completo ou
cursando que obteve 85 respostas, ou 21,6%. Com 54 respostas temos a op¢do pds-graduacao
representando 13,7%. J& a opcdo ensino superior incompleto/interrompido obteve 10,7% das
respostas com um total de 42 ocorréncias. Em seguida, ensino fundamental (1% a 42 série) teve
39 respostas, equivalendo a 9,9% do total e ensino fundamental (52 a 82 série) teve 28 respostas,
ou 7,1%. Ensino médio incompleto/interrompido teve 17 respostas, representando apenas 4,3%.
Com apenas 2 respostas temos a op¢do de nenhum grau de escolaridade, representando apenas
0,5%. J& 6 alunos ndo responderam ou escolheram a op¢éo outro.

Gréfico 8 — Grau de escolaridade do pai
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Por fim, a ultima questdo desse bloco indagava sobre a profissdo dos pais quando 0s
alunos tinham cerca de 14 anos de idade. A tabela 6 apresenta as categorias das profisses e 0
namero de respostas dos pais e das maes dos estudantes.

Tabela 6 — Trabalho do pai e da mae quando o respondente tinha cerca de 14 anos

Categoria Pai Mae

1. Gerentes de grandes empresas, funcionarios publicos de alto 31 12
cargo, grandes proprietarios de empresas e grandes fazendeiros.

2. Profissdes liberais (médico, advogado, dentista). 47 32

3. Professores ensino superior, produtores artisticos, patrdes do
comércio grande ou da indUstria, quadros do setor privado
(qualificado), engenheiros, arquiteto, veterinario, quadros

intermedidrios do setor publico, quadros intermediarios do setor 64 49
privado, trabalhadores da indUstria com alta qualificacao,

psicdlogos, contadores, analista de sistemas, desenvolvedor de

software.

4. Patrdes do comércio médio, professores primarios/ensino
médio, enfermeiro, agente social, jornalista, bibliotecario,
fotdgrafo, publicitario, masico, bancério, militar, radialista,
fisioterapeuta, coreografa, designer grafico, projetista, produtor.

53 75

5. Quadros médios do comércio (lojas e restaurantes), técnicos,
empregados de escritdrio, funcionério publico de cargos baixos,
policial, corretor de imdveis, comprador, representante
comercial.

45 31

6. Servicos médico-sociais (técnicos da salde), pequenos
comerciantes, quadros médios administrativos, administradores
de pequenos estabelecimentos industriais e de servigos, gerentes

em pequenos estabelecimentos.

28 28

7. Pequenos proprietarios sem empregados, incluindo pequenos

produtores rurais. 20 16

8. Atendente de telemarketing, frentista, caixa de supermercado,
trabalhadores domésticos (diarista, empregada doméstica, baba,
jardineiro, motorista), cuidadora geriatrica, garcom, cobrador,
vendedor ambulante, vigilante, zelador.

15 44

9. Técnicos: metallrgico, mecanico, eletricista, confeiteiro,

padeiro, cozinheiro, cabeleireiro. 26 !

10. Pintores, pedreiros, azulejista, gesseiro, encanador, sapateiro,
artesdos, operéario sem qualificacdo, camareira, auxiliar de
cozinha, copeiro, agcougueiro, auxiliar transporte, agente 27 30
funerario, soldador, merendeira, separador, recepcionista, catador
de reciclados, manicure, operérios de baixa qualificac&o.

11. Assalariados agricolas, pequenos produtores rurais. 8 8
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A partir desta sesséo, a analise dos dados seré feita por areas de conhecimento. Dessa

forma, os cursos seréo divididos em oito grupos relacionados a sua area de estudos e atuacao.

Para isso, a divisdo foi feita da mesma maneira que a propria UFRGS faz. Sendo assim, a tabela

7 apresenta a relagdo das areas e seus respectivos cursos.

Tabela 7 — Areas e cursos

Area Curso Area Curso
Aurtes Visuais Arquitetura e Urbanismo
Histdria da Arte Engenharia Civil
Artes Design Visual Engenharia Mecanica
Musica Engenharia e Engenharia Quimica
Teatro Arquitetura Engenharia de Computacéo
Agronomia Engenharia de Energia
L ) Ciéncias Bioldgicas Engenharia de Alimentos
Blologf\asrél:ligtsurals € Geografia Engenharia de Producao
J Medicina Veterinaria Exatas e Ciéncia da Computacao
Zootecnia Tecnoldgicas Matemética
Biblioteconomia Ciéncias Juridicas e Sociais
o Arquivologia Ciéncias Sociais
Comunlcaggo ¢ Jornalismo . Historia
Informagéo — Humanas e Sociais
Publicidade e Propaganda Letras

Relacdes Publicas

Economia, Gestao e
Negdcios

Administracdo

Relagdes Internacionais

Servico Social

Administracéo Publica e Social

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Atuariais

Economia

Saude

Biomedicina

Educacao Fisica

Enfermagem

Medicina

Nutrigédo

Farmécia

Com base nas informagdes da tabela 1, que apresenta o nimero de respostas de cada

curso, tem-se, entdo, o total de respostas por area: Artes — 43 respostas; Biologicas, Naturais e

Agréarias — 34 respostas; Comunicacdo e Informacdo — 28 respostas; Economia, Gestdo e

Negdcios — 126 respostas; Engenharia e Arquitetura — 69 respostas; Exatas e Tecnoldgicas — 13

respostas; Humanas e Sociais — 38 respostas; e Salde — 43 respostas.
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O primeiro item do perfil socioecondmico é em relacao ao género dos participantes. Das
oito areas, em apenas duas o numero de homens € maior que o de mulheres, sendo elas
Engenharia e Arquitetura e Exatas e Tecnoldgicas. Na primeira, 67% sdo homens e 33%
mulheres, enquanto que na segunda a proporcdo é ainda maior, com 85% de homens para
apenas 15% de mulheres. Ja as areas da comunicacdo e saude tém uma grande maioria de
mulheres, o primeiro grupo é formado 82% mulheres e o segundo por 91% de mulheres. Nas

demais areas, as mulheres ainda s8o maioria e podemos observar as propor¢des no gréfico

abaixo:
Gréfico 9 — Género por areas
Artes Bioldgicas, Naturais e Comunicagdo e
Agrarias Informagao
37% . 18%
63% e ‘ 53%
82%
H Feminino ® Masculino H Feminino ® Masculino H Feminino ® Masculino
Economia, Gestdo e Engenharia e Arquitetura Exatas e Tecnoldgicas
Negocios
15%
B 33%
41%
59% 67%
85%
M Feminino ® Masculino M Feminino ® Masculino M Feminino ® Masculino
Humanas e Sociais Saude
32%
68%
91%
M Feminino ® Masculino H Feminino ® Masculino

Com relacdo a idade dos respondentes, em todas as areas a faixa de idade com maior
ocorréncia foi entre 21 e 24 anos. Dos oito grupos, a area Bioldgicas. Naturais e Agrarias € a
gue tem a maior porcentagem de alunos acima de 29 anos, correspondendo a 32% do total. Em
seguida, as areas Economia, Gestdo e Negdcios e Artes sdo as com maior nimero de alunos

acima de 29 anos, ambas com 29%. As demais areas apresentam uma porcentagem muito
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pequena de estudantes acima de 29 anos ndo passando nem de 18%. A area que apresenta o
maior numero de jovens estudantes ¢ a de Humanas e Sociais composta por 84% de alunos
entre 17 e 24 anos.

No geral, Porto Alegre é, de fato, a cidade onde a maioria dos alunos vive atualmente,
seguida pelas cidades da regido metropolitana. Chama a atencdo, porém, que a area das Artes
conta com 91% de seus alunos como moradores da cidade de Porto Alegre. As outras areas com
mais moradores em POA s&o Humanas e Sociais e Exatas e Tecnoldgicas, compostas por 89%
e 85% por moradores da capital galicha, respectivamente. Os grupos com menos moradores em
POA sao Bioldgicas, Naturais e Agrarias e Comunicacdo e Informacéo, no qual o primeiro
conta com 62% de residentes na capital e o outro com 68%. Quanto as outras areas, Economia,
Gestdo e Negdcios e a area da Saude contam com 77% de residentes porto alegrenses e
Engenharia e Arquitetura € composta por 74% de moradores em Porto Alegre.

Tendo em visto o perfil jovem dos estudantes, o estado civil dos respondentes é na
maioria de solteiros. Os grupos que contam com o maior percentual de solteiros sdo as areas da
Saude (95%), Exatas e Tecnoldgicas (92%), Humanas e Sociais (92%) e Engenharia e
Arquitetura (90%). As outras quatro reas, apesar de ter a grande maioria de solteiros, estdo
abaixo da média percentual (88%) das areas. Artes e Comunicacdo e Informacdo com 86% e
Biologicas, Naturais e Agrarias e Economia, Gestdo e Negocios com 79%. As que contam com
0 maior nimero de casados sdo Bioldgicas, Naturais e Agrérias (15%) e Economia, Gestdo e
Negocios (10%).

Assim como na questdo acima, por conta do perfil dos alunos, em todas as areas a op¢éao
nenhum para a pergunta sobre o nimero de filhos teve, pelo menos, 90% das respostas. As areas
gue contam com uma maior porcentagem de filhos em relacédo as outras sao aquelas que contam
com um maior numero de casados. A area de Economia, Gestdo e Negdcios tem 90% de alunos
sem filhos, enquanto a area de Biologicas, Naturais e Agrarias tem 91% de alunos sem filhos.
A &rea Comunicacéo e Informacgéo conta com 93% de estudantes sem filhos e a area Artes 95%
de alunos sem filhos. O grupo das Exatas e Tecnoldgicas ndo conta com nenhum estudante com
filhos, Engenharia e Arquitetura e Humanas e Sociais tem 97% de estudantes sem filhos e a
area da saude conta com 98% de respondentes sem filhos.

Seguindo com o perfil socioeconémico, vem a questdo sobre o nimero de irmaos dos
alunos. A area com o maior percentual de alunos com pelos menos um irmdo € a da salde com
93%, seguida pela Biologicas, Naturais e Agrarias com 91%. Ja as areas com 0 menor

percentual de alunos com pelo menos um irmao sao: Artes com 77%, Engenharia e Arquitetura
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com 78% e Humanas e Sociais com 79%. A area de Comunicacgdo e Informacao tem 82% de
alunos com pelo menos um irméo, Exatas e Tecnoldgicas tem 85% e Economia, Gestdo e

Negocios conta com 89%. Para uma visualizagdo completa, segue a tabela abaixo:

Tabela 8 — NUmero de irmaos

N° de irméos ‘ Frequéncia | % N° de irméos | Frequéncia | %
Artes Engenharia e Arquitetura
Dois 8 19% Dois 15 22%
Nenhum 10 23% Nenhum 15 22%
Quatro ou mais 3 7% Quatro ou mais 3 4%
Trés 4 9% Trés 3 4%
Um 18 42% Um 33 48%
Total 43 100% Total 69 100%
Bioldgicas, Naturais e Agrarias Exatas e Tecnoldgicas
Dois 8 24% Nenhum 2 15%
Nenhum 3 9% Um 11 85%
Quatro ou mais 3 9% Total 13 100%
Trés 7 21% Humanas e Sociais
Um 13 38% Dois 7 18%
Total 34 100% Nenhum 8 21%
Comunicacao e Informacao Quatro ou mais 3 8%
Dois 7 25% Trés 4 11%
Nenhum 5 18% Um 16 42%
Trés 4 14% Total 38 100%
Um 12 43% Saude
Total 28 100% Dois 16 37%
Economia, Gestdo e Neg6cios Nenhum 3 7%
Dois 31 25% Quatro ou mais 3 7%
Nenhum 14 11% Trés 4 9%
Quatro ou mais 11 9% Um 17 40%
Trés 21 17% Total 43 100%
Um 49 39%
Total 126 100%

A questdo seguinte era sobre como os estudantes se declaravam quanto a sua etnia e,
como ndo poderia ser diferente do que foi visto na se¢do anterior, ha um numero muito maior
de autodeclarados brancos em todas as areas. Das oito areas, 0 menor percentual encontrado de
alunos autodeclarados brancos foi de 79%, na area de Biologicas, Naturais e Agrérias. A area
de Exatas e Tecnoldgicas tem o maior percentual ja que todos os alunos se declararam brancos.

As outras areas com 0s maiores percentuais sdo Engenharia e Arquitetura com 97% de alunos
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autodeclarados brancos e Humanas e Sociais com 95%. A area das Artes conta com 88% de
autodeclarados brancos, enquanto Comunicacdo e Informacgdo conta com 86%. Outras duas
areas registraram um nimero um pouco abaixo da média, a primeira foi Economia, Gestéo e
Negdcios com 83% e a outra foi a area da saide com 81% de alunos autodeclarados brancos.
No grafico abaixo, pode-se observar a composi¢ao completa de cada area e visualizar a grande

desigualdade.

Gréfico 10 — Etnia
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Com relacdo a renda familiar bruta mensal, em trés éareas a faixa predominante foi de
R$ 1.874,00 até R$ 4.685,00, sendo elas: Artes correspondendo a 37%, Bioldgicas, Naturais e
Agréarias com 38% e Comunicacdo e Informagdo com a maior porcentagem correspondendo a



41

50%. Ja duas areas tiveram como faixa predominante de R$ 4.685,00 até R$ 9.370,00, a
primeira Economia, Gestdo e Negdcios com 37% e a segunda Humanas e Sociais com 34%.
Essa ultima area é onde encontra-se a maior desigualdade com 71% dos alunos tendo uma renda
familiar mensal de pelo menos R$ 4.685,00. A area de Exatas e Tecnoldgicas foi a que teve a
faixa de renda mais alta com 69% das respostas entre R$ 9.370,00 até R$ 28.110,00. A area da
salde teve duas faixas com o mesmo numero de ocorréncias, de R$ 1.874,00 até R$ 4.685,00 e
de R$ 4.685,00 ate R$ 9.370,00, correspondendo & 35% cada. J& a area de Engenharia e
Arquitetura teve trés faixas de renda com o mesmo percentual, de R$ 1.874,00 até R$ 4.685,00,
de R$ 4.685,00 até R$ 9.370,00 e de R$ 9.370,00 até R$ 28.110,00, cada uma delas
correspondendo a 26%.

Na questdo sobre o conhecimento dos alunos da lingua inglesa, ndo se observou
diferenca significativa em relagdo ao que foi visto na se¢do anterior. A leitura é onde os alunos
tém maior conhecimento, seguido pela fala com um maior equilibrio entre as opcGes e tendo a
escrita como sua maior dificuldade. O mesmo ocorre com a lingua espanhola, onde se observa
um menor conhecimento, em geral, se comparado ao inglés. Em relacdo a leitura, todas as areas
seguem o mesmo padrao geral, com um certo equilibrio entre as op¢des, mas com um nimero
um pouco maior de alunos com conhecimento razoavel e pouco. Da mesma forma, o padréo
observado na andlise geral repete-se nas areas na questao da leitura e fala no idioma espanhol,
onde uma grande maioria dos alunos afirma ter pouco ou razodvel conhecimento.

Analisando o grau de escolaridade dos pais dos alunos, observa-se que em todas areas
existe um percentual considerdvel de pais que ndo tiverem acesso ao ensino superior. E se
formos analisar a quantidade de pais com curso superior completo, vemos que, no geral, é a

minoria.

4.3. INGRESSO E DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Esta secdo € composta pelos blocos de perguntas sobre o ingresso dos alunos no curso
e, também, sobre o desenvolvimento do mesmo, das atividades realizadas pelos alunos ao longo
da faculdade.

A primeira questdo é sobre o semestre em que o0s alunos entraram no curso. Na area das

Artes, 0s anos/semestres com mais alunos foram 2015/1 e 2016/1 com 26% e 28%,
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respectivamente. A area de Biologicas, Naturais e Agrarias teve mais alunos nos anos/semestres
de 2013/1, 2012/2 e 2013/2, o primeiro com 15% e os outros com 12% cada. Ja a area de
Comunicacéo e Informacéo teve nos anos/semestres de 2013/1 e 2014/1 os maiores numeros
de alunos com 14% cada uma. Na area de Economia, Gestdo e Negdcios, 0 ano/semestre com
mais alunos foi 2013/1 com 13%, seguido pelos anos de 2014/2 e 2015/2 com 10% cada. A
area de Engenharia e Arquitetura teve trés anos/semestres com 13% cada, sendo eles 2012/1,
2013/2 e 2014/1. Na éarea de exatas, o ano/semestre de 2014/1 conta com 38% dos alunos,
enquanto que a areas de Humanas e Sociais teve o ano/semestre de 2013/1 com o maior nUmero
de alunos, com 29%. Por fim, a area da salde apresenta o ano/semestre de 2015/1 com o maior
naumero de alunos, correspondendo a 23%. Como essa pesquisa tinha como foco os alunos a
partir do 4° semestre, em todas as areas a grande maioria dos alunos ingressaram em seus cursos
antes ou em 2016/1.

Em todas as areas, grande parte dos alunos sdo naturais de Porto Alegre ou regido
metropolitana e, por isso, ndo precisaram mudar de cidade para cursar a faculdade. As areas
que contam com o maior percentual de alunos que precisaram mudar de cidade foram
Bioldgicas, Naturais e Agrarias e Exatas e Tecnoldgicas, onde 47% e 46% dos alunos,
respectivamente, precisaram trocar de cidade por conta da faculdade. J& as areas de
Comunicacéo e Informacdo e Economia, Gestdo e Neg6cios contam com 0 menor nimero de
alunos que mudaram de cidade, com 21% e 20%, respectivamente. Na tabela 9 esta disponivel
a relacdo de todas as areas com o nimero de alunos que precisaram se mudar de cidade.

Existem alguns motivos que fazem com que alguém mude de cidade para estudar em
uma faculdade, pode ser por conta da alta competitividade, para estudar nas melhores
universidades, por conta do trabalho dos pais, entre outros. Em todas as areas, existe um
percentual de alunos vindos de fora do Rio Grande do Sul. A &area de Exatas e Tecnoldgicas
conta com 31% de alunos advindos de fora do estado. A area de Humanas e Sociais conta com
16% de estudantes oriundos de outros estados. Ja as areas das Artes e Engenharia e Arquitetura
contam com 12% de alunos provenientes de fora do RS. A area de Economia, Gestdo e
Negocios e a area da Saude contam com 7% de alunos de fora do estado. E as areas de
Biologicas, Naturais e Agrarias e Comunicacao e Informacdo sdo as que contam com menos

alunos de fora do RS, com apenas 3% e 4%, respectivamente.
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Tabela 9 — Alunos que mudaram de cidade

Area Precisou se mudar | Frequéncia %

Artes N_ao 29 67

Sim 14 33

Bioldgicas, Naturais e Né&o 18 53
Agrarias Sim 16 47
Comunicagéo e Né&o 22 79
Informacdo Sim 6 21
Economia, Gestdo e Né&o 101 80
Negocios Sim 25 20
Engenharia e Né&o 48 70
Arquitetura Sim 21 30
Exatas e Tecnologicas N_ao [ e
Sim 6 46

Humanas e Sociais N_ao 26 68
Sim 12 32

Sade N_ao 32 74

Sim 11 26

De todos os alunos, 42 ja sdo formados em outro curso. Apenas a area de Humanas e
Sociais ndo conta com nenhum aluno formado em outro curso. A &rea que conta com 0 maior
percentual de alunos com outra formacao é a das Artes, com 28%, um nimero bem expressivo
em comparacao com as outras areas. Depois, a area de Bioldgicas, Naturais e Agrarias é a que
conta com o maior percentual, com 18% de alunos ja formados em outro curso. As demais areas
e o percentual de alunos com outra formacédo sdo as seguintes: Economia, Gestdo e Negdcios
(10%); Engenharia e Arquitetura (9%); Exatas e Tecnoldgicas (8%); Comunicacdo e
Informacéo (7%); e Saude (7%). Ja os cursos com o maior numero de alunos ja formados sao
Engenharias (7), Jornalismo (4), Administracdo (3) e Publicidade e Propaganda (3).

Ja um ndmero maior de alunos (119) comecgou um curso de graduacdo que ndo concluiu
e a grande maioria ndo pretende concluir esse curso. Esses cursos, em grande parte, foram
iniciados na propria UFRGS e outra grande parte em universidades privadas. Os cursos sao 0s
mais variados, mas 0s com mais ocorréncias foram as Engenharias (27), Administracéo (11),
Direito (7), Arquitetura (5) e Quimica (5). No geral, todas as areas contam com um grupo de
alunos que j& iniciaram outro curso. Assim como na questdo anterior, a area das Artes é a que
conta com o maior percentual, com 40%. Comunicacdo e Informacdo vem logo em seguida
com 39% de alunos que ja iniciaram outro curso de graduacdo. As outras reas com um maior

percentual sdo Economia, Gestdo e Negocios, com 34% e Bioldgicas, Naturais e Agrarias, com



44

32%. As demais areas contam com um percentual entre 21% e 23% de alunos que iniciaram
outro curso no ensino superior que ndo concluiram.

O principal meio de ingresso utilizado pela UFRGS é o Concurso Vestibular e, por conta
disso, em todas as areas essa € a principal forma de ingresso dos alunos, com uma media de
85%. As areas com o maior percentual de alunos que ingressaram por essa modalidade sdo
Humanas e Sociais e Exatas e Tecnoldgicas com 95% e 92%, respectivamente. Por contar com
0 maior numero de alunos ja formados em outro curso, a area das Artes é a que tem 0 maior
percentual de alunos que entraram pela modalidade de Ingresso Diplomado, equivalendo a 12%.
Outra forma de ingresso oferecida pela universidade é o Sistema de Selecdo Unificada, ou Sisu.
Nessa modalidade, apenas a area de Exatas e Tecnoldgicas ndo tem alunos que ingressaram por
meio da mesma. As areas de Comunicacgdo e Informacdo e Salde sdo as que contém o maior
percentual, com 14% dos alunos ingressos por essa modalidade cada uma. A area de Economia,
Gestao e Negdcios € que tem o maior percentual de alunos advindos da transferéncia interna,

uma outra forma de ingresso oferecida pela UFRGS para que ja é aluno da mesma, com 9%.

Tabela 10 — Processo seletivo de ingresso no curso

Extra vestibular SISU Transferéncia interna | Vestibular
Artes Frequéncia 5 3 1 34
% 12 7 2 79
Bioldgicas, Naturais e Agrarias Frequéncia 2 1 2 29
% 6 3 6 85
ot - Frequéncia 0 4 1 23
Comunicagdo e Informacao
% 0 14 4 82
Economia, Gestio e Negécios |- cduencia 7 11 11 97
% > 9 9 77
Engenharia e Arquitetura |-~ cquencia 2 3 . o
% 3 4 4 89
Exatas e Tecnoldgicas Frequéncia 0 0 1 12
% 0 0 8 92
Humanas e Sociais Frequéncia 0 2 0 36
% 0 5 0 95
Saide Frequéncia 0 6 2 35
& 0 14 5 81

Em seu processo seletivo, a UFRGS tem uma reserva de vagas para alunos egressos de
escola publica e, dentre essas vagas, ha uma reserva para alunos autodeclarados negros. A area

de Comunicagdo e Informacdo é a que apresenta uma menor desigualdade em relacdo a




45

modalidade de inscri¢do no vestibular, ja que em todas as areas a maioria dos alunos inscreveu-
se na modalidade de acesso universal. Nessa area, 32% sdo egressos de escola publica e 11%
sdo autodeclarados negros. A area da Salde também conta com um ndmero significativo de
alunos que entraram pela reserva de vagas, com 23% de egressos de escola publica e 14%
autodeclarados negros. A area de Economia, Gestdo e Negocios vem em seguida com 29% de
alunos do ensino publico e 7% autodeclarados negros. A area de Exatas e Tecnologicas é a
Unica que ndo tem alunos de reserva de vagas. J& a &rea de Humanas e Sociais ndo apresenta
nenhum aluno inscrito na modalidade para autodeclarados negros, somente alunos egressos de
escola publica, que representam 32%. A area de Engenharia e Arquitetura tem apenas 1% de
alunos autodeclarados negros, mas conta com 25% de alunos do ensino publico. A area de
Bioldgicas, Naturais e Agrarias tem 24% de alunos de escolas publicas e 9% autodeclarados
negros, enquanto que a area das Artes apresenta 23% de alunos egressos do ensino publico e
apenas 5% de alunos autodeclarados negros.

De forma a entender o porqué de os alunos terem escolhido seus cursos, se questionou
quais foram suas principais motivacOes para sua escolha. No geral, as principais motivacgoes
sdo basicamente as mesmas para todas as areas: oportunidades de emprego na area; formacao
abrangente; influencia familiar, de amigos ou professores; experiéncia na area; e motivacao
financeira. Na area das artes, 0 que chama mais a atencdo ¢ o fato dos alunos escolherem seus
Ccursos por ser sua paixao, algo que eles realmente gostam de fazer. Além disso, quase nenhum
aluno escolheu a motivacdo financeira. Na area de Biologicas, Naturais e Agrérias a motivacao
mais recorrente € a influéncia familiar e de professores. A area de Economia, Gestdo e Negdcios
€ a que apresenta 0 maior nimero de respostas para a op¢do “quero abrir ou ja tenho uma
empresa” ou “trabalhar na empresa da familia”. Além disso, destaca-se a oportunidade de
emprego na area, a motivagdo financeira e a formacéo abrangente. A &rea de Engenharia e
Arquitetura tem um perfil de respostas muito parecido com a area anterior. Muitos alunos
responderam que sua maior motivacdo foi a oportunidade de emprego na &rea, assim como a
influéncia familiar e a motivagdo financeira. A area de Extas e Tecnoldgicas segue na mesma
linha com a oportunidade de emprego na area como a maior influéncia. Ja na area de Humanas
e Sociais, além das motivac0es ja referidas, se destaca a opcéo de fazer concurso publico, assim
como a formacdo abrangente. Na area da salde o que mais se destaca é a influéncia familiar,
de amigos ou de professores, além da oportunidade de emprego na area.

A formacéo dos alunos ndo é feita apenas pelas cadeiras oferecidas pelos cursos, é

importante, também, que os alunos busquem outras formas de aprendizado. Para isso, existem
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muitas atividades que sdo oferecidas pela prépria universidade ou atividades desvinculadas da
mesma. Apesar dessas atividades ndo serem obrigatdrias, em todas as areas a grande maioria
dos alunos realizou pelo menos uma dessas atividades. Fato que demonstra a busca dos alunos
por uma formagdo mais qualificada. Na &rea das Artes e da Saude, as atividades que mais se
destacam sdo as de bolsista de iniciagdo cientifica, monitor de disciplina e participacao
voluntaria em pesquisa. Nas areas de Bioldgicas, Naturais e Agrarias, Engenharia e Arquitetura
e Humanas e Sociais, as atividades mais realizadas pelos alunos séo bolsista de iniciagdo
cientifica, participacdo voluntaria em pesquisa e estgio ndo obrigatorio. As atividades de
estagio ndo obrigatdrio e bolsista de iniciacdo cientifica sdo as mais realizadas pelos alunos das
areas de Comunicacao e Informacéo, Exatas e Tecnologicas e de Economia, Gestao e Negocios.
Nessa ultima, destaca-se, também, a empresa junior quando em comparagao as outras areas.

Ainda em relacdo ao desenvolvimento do curso, observa-se que, em geral, parte dos
alunos ndo trabalhou e teve seus gastos financiados pela familia e outra parte trabalhou e teve
0s gastos parcialmente financiados pela familia, durante a maior parte do curso. Quatro areas
tiveram a op¢ao “sem trabalho e meus gastos financiados pela familia” com maior percentual,
sendo elas: Bioldgicas, Naturais e Agrérias (44%), Engenharia e Arquitetura (43%), Humanas
e Sociais (47%) e Saude (60%). A area de Exatas e Tecnoldgicas teve como opcdo mais
frequente “trabalhando e gastos integralmente financiados pela familia” com 46%. Ja as areas
das Artes, Comunicacdo e Informacdo e Economia, Gestdo e Negocios tiveram a opcao
“trabalhando e gastos parcialmente financiados da familia” com mais ocorréncias,
correspondendo a 37%, 57% e 36%, respectivamente. A relacdo completa esta disponivel na
tabela abaixo.

Tabela 11 — Trabalho durante o curso

Artes Biologicas, Naturais Comunica;‘ﬁo e Economia, Gestdo
e Agrarias Informacdo e Megdcios
Frequéncia| % |Frequéncia % Frequéncia| % |Frequéncia| %
Sem trabalho e meus gastos
) R . 11 26 15 44 2 7 15 12
financiados pela familia
Trabalhando e gastos
integralmente financiados pela L1 9 2 6 3 11 9 7
familia
Trabalhando e gastos
parcialmente financiados pela 16 37 6 17 16 57 46 36
familia
Trabalhando e me sustentando 9 21 5 15 2 7 29 23
Trabalhando e contribuindo
" 3 7 a 12 3 11 15 12
para o sustento da familia
Trabalhando e sendo o principal
responsavel pelo sustento da 1] 1] 2 6 2 7 11 9
familia
N&o trabalhando e vivendo de
) ] ] ] o ] ] 1 1
rendimentos
Total 43 100 34 100 28 100 126 100
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Engenharia e Exatas e o .
) L Humanas e Sociais Saude
Arguitetura Tecnoldgicas
Frequéncia| % Frequéncia Yo Frequéncia| % |Frequéncia| %
Sem trabalho e meus gastos
o - 30 a3 3 23 18 a7 26 60
financiados pela familia
Trabalhando e gastos
integralmente financiados pela 7 10 6 15 3 8 3 7
familia
Trabalhando e gastos
parcialmente financiados pela 23 34 4 31 10 26 7 16
familia
Trabalhando e me sustentando 3 4 0 0 5 13 2 5
Trabalhando e contribuindo
. 6 9 0 ] 2 6 2 5
para o sustento da familia
Trabalhando e sendo o principal
responsavel pelo sustento da 0 ] 0 0 ] 0 1 2
familia
N3o trabalhando e vivendo de
) 1] o 0 0 o 0 2 5
rendimentos
Total 69 100 13 100 33 100 43 100

4.4. INSTITUICAO E INSERCAO PROFISSIONAL

Nesta secdo, serdo analisadas as contribuicbes do ensino superior para a insercdo
profissional dos alunos. Dessa forma, sé foram analisadas as respostas dos alunos do 4°
semestre em diante, pois ja estdo a mais tempo na faculdade. Assim, para esta secdo e as
seguintes, foram validadas 363 respostas. Neste bloco, foram feitas 17 afirmacGes sobre a
instituicdo de ensino e sua importancia para a insercdo profissional dos respondentes, onde 0s
alunos deveriam responder em que medida concordavam ou ndo com cada afirmacéo de acordo
comumaescalade 1las,sendo 1 “discordo totalmente” e 5 “concordo totalmente”. As respostas
foram agrupadas de acordo com as areas de ensino dos cursos e foram calculadas as médias e
as modas.

Em relacdo a universidade, os alunos acreditam, em geral, que ela foi importante para
sua insercdo no mercado de trabalho, pelo menos em relacdo ao prestigio da instituicdo. Em
todas as areas, a maior parte dos alunos concorda com a afirmagéo de que o status da instituicdo
de ensino foi importante para sua insercdo no mercado de trabalho. As respostas tiveram uma
média entre 3,8 e 4,3 e com uma moda predominantemente 5, demonstrando a importancia que
uma instituicdo de ensino renomada tem perante a sociedade. Essa questao pode ser corroborada
pelo fato de que, em todas as areas, grande parte dos alunos concorda que por conta da

universidade eles comecaram a frequentar lugares que antes ndo frequentavam. Além disso,
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como podemos ver na tabela 12, percebe-se que o0 ensino superior insere 0s alunos em um
ambiente onde permite que eles tenham contato e criem uma rede de relacionamentos que sem
0 mesmo ndo seria possivel. Aqui pode-se verificar a teoria proposta por Dubar (2001 apud
ROCHA DE OLIVEIRA; PICCININI, 2012) em que a inser¢do profissional deve ser
compreendida além de mecanismos econémicos, levando em consideracdo a vivéncia dos
individuos, a interacdo em seus contextos histdricos e o fato de que a sua geracao esta sujeita

as mesmas influéncias culturais de um dado momento historico.

Tabela 12 - Estar no ensino superior fez que eu comecasse a frequentar lugares que antes ndo frequentava

Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatase | Humanas
Artes | Naturais e $801 Gestio e e . . Saude
- e Informagéo P . Tecnologicas | e Sociais
Agrérias Negdcios | Arquitetura
Média 4,3 4,2 4.4 3,6 3,7 4,2 4,1 4,1
Moda 5 5 5 5 5 5 5 5

O mesmo, porém, ndo pode ser dito em relacdo ao preparo e ensino que a universidade
proporciona aos alunos para que eles ingressem no mercado de trabalho. Das oito areas
analisadas, em seis delas a maioria dos estudantes afirma ter sido necessario buscar cursos fora
da universidade para complementar sua formacéo para o0 mercado de trabalho. Nas outras duas
areas, Biologicas, Naturais e Agrarias e Humanas e Sociais, a maioria respondeu ndo concordar
nem discordar, mas mesmo assim mais alunos responderam concordar do que discordar. Além
disso, apenas nas areas de Bioldgicas, Naturais e Agrarias e da Satde grande parte dos alunos
perceberam a¢des da instituicdo de ensino para auxiliar em sua insercdo no mercado de trabalho.
Com essas respostas, é possivel perceber que o aluno € o principal responsavel por sua
qualificacdo e que deve partir dele a iniciativa para a ingressar no meio profissional. As
respostas dadas pelos alunos para a assertiva “o preparo para insercdo profissional oferecido
pela institui¢do é insuficiente” vém a confirmar o que ja foi visto. Em todas as areas, grande
parte dos alunos concorda com a afirmacdo, demonstrando ser um problema enfrentado

independente da sua area de ensino.

Tabela 13 - Tive que buscar cursos fora da minha instituicdo de ensino para complementar minha
formacé&o para o mercado de trabalho

Bioldgicas, .~ | Economia, | Engenharia
. Comunicagao x Exatas e Humanas ,
Artes | Naturais e ~_ | Gestdoe e . . Saude
- e Informacdo P . Tecnologicas | e Sociais
Agrarias Negdcios | Arquitetura
Média 3,8 3,1 3,6 3,3 3,6 2,9 3,19 3,6
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Moda | 5 3 5 4 5 4 3 5
Tabela 14 — O preparo para insercao profissional oferecido pela instituicdo é insuficiente
Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatase | Humanas
Artes | Naturaise $801 Gestao e e - . Saude
‘o e Informacédo < . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 3,5 3,4 3,4 3,2 3,6 3,6 3,5 3,1
Moda 5 3 5 3 5 4 3 4

Apesar da dificuldade enfrentada pelos alunos, percebe-se que eles reconhecem a
importancia do ensino superior, ja que a maioria deles concorda que a universidade permitiu
que eles conseguissem trabalhos que dificilmente conseguiriam sem esse nivel de ensino.
Apenas na &rea das Artes os alunos ndo concordaram com essa afirmagdo. Isso se deve em
muito pelo grande nimero de vagas de estagio oferecidas pelas empresas e que requer que 0s
alunos estejam em um curso do ensino superior. Percebe-se, também, uma particularidade na
area das artes nesse caso, ja que é a Unica area em que a maioria dos alunos ndo concordou com
a afirmacdo, possivelmente devido as caracteristicas dos cursos.

De acordo com a tabela 15, é possivel perceber que o0 ensino superior é mais acessivel
atualmente do que era tempos atras e, além disso, cada vez mais as organizacfes exigem que as
pessoas se qualifiqguem profissionalmente. Observa-se, entdo, a grande importancia dada pelos
alunos pela busca de uma qualificacdo profissional. Como pode-se observar na tabela 16, em
todas as areas a prioridade dos alunos era ingressar no ensino superior, informacao corroborada
pela tabela 17, que demonstra que a busca por um emprego vem apds a inser¢cdo na

universidade.

Tabela 15 - Meus pais relatam que quando eles eram jovens era mais dificil chegar ao ensino superior

Bioldgicas, .~ | Economia, | Engenharia
. Comunicagao x Exatas e Humanas ,
Artes | Naturaise x Gestéo e e . . Saude
- e Informacdo P . Tecnologicas | e Sociais
Agrérias Negdcios | Arquitetura
Média 3,5 4,4 3,8 3.9 3.9 3,4 4,3 4
Moda 5 5 5 5 5 5 5 5




Tabela 16 - Quando terminei o ensino médio minha prioridade era fazer o ensino superior
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Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatas e Humanas
Artes | Naturais e $801 Gestio e e o .| Salde
- e Informacédo . . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 4,4 4,1 4,4 4,2 4,7 4,9 4,6 4,8
Moda 5 5 5 5 5 5 5 5
Tabela 17 - Quando terminei o ensino médio minha prioridade era encontrar trabalho
B'OIOQ'.CaS’ Comunicagao Econo~m|a, Engenharia Exatase | Humanas .
Artes | Naturais e e Informacao Gestao e e Tecnoldgicas | e Sociais Satde
Agrarias ¢ Negocios | Arquitetura g
Média 2,2 2,9 2,3 2,7 17 14 18 18
Moda 1 1 1 1 1 1 1 1

No que se refere aos postos de trabalho, os estudantes, em geral, possuem autonomia

para realizar suas tarefas, demonstrando estarem ocupando vagas que estdo de acordo com seu

nivel de qualificacdo. Isso pode ser verificado, também, na tabela 18 onde se observa que grande

parte dos alunos ndo concorda com a assertiva de que as vagas oferecidas para seu curso séo

para tarefas inferiores a sua qualificacdo. Em relacdo a remuneracao recebida pelos estudantes,

na maior parte das areas, 0s estudantes demonstram ndo estarem satisfeitos. Nas areas das Artes,

Bioldgicas, Naturais e Agrarias, Comunicacao e Informacdo, Engenharia e Arquitetura e Salde

a maioria dos alunos concordam que a remuneragao paga para seu curso € inferior ao nivel de

qualificacdo que possuem. Nas areas de Economia, Gestdo e Negocios e Humanas e Sociais, 0s

alunos estdo divididos e, apenas na area de Exatas e Tecnoldgicas, a maior parte dos estudantes

acredita que a remuneracao estd de acordo com seu nivel de qualificacdo, como pode ser

observado na tabela 19.

Tabela 18 - Percebo que de forma geral as vagas que sé@o oferecidas para meu curso sao para tarefas
inferiores a sua qualificacdo

Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatas e Humanas
Artes | Naturais e ¢ Gestdo e e .. . Salde
- e Informacdo - . Tecnologicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 3,2 2,8 2,9 3,1 3,4 2,4 2,9 2,6
Moda 3 3 4 3 3 3 2 3
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Tabela 19 - Percebo que a remuneracao paga para meu curso é inferior ao nivel de qualificacdo que

possuem
Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatase | Humanas
Artes | Naturais e 801 Gestio e e o .| Salde
. e Informagéo L . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 4,12 3,76 3,88 3,35 3,88 2,54 3,5 3,7
Moda 5 4 5 3 5 2 3 5

Para as afirmativas que buscavam ver a percepcdo dos alunos sobre a relacdo do
mercado de trabalho com os cursos de bacharelada e os cursos técnicos, os alunos
demonstraram nao ter muito conhecimento dessa relacdo. Para a assertiva “em processos
seletivos percebi que os cursos de bacharelado sdo preferidos aos de tecndlogos” o maior
ndmero de respostas concentrou-se na opgao “ndo concordo nem discordo” para todas as areas.
O mesmo acontece para a afirmativa “percebo que a remuneracdo para bacharéis no mercado
de trabalho € superior a paga para tecnologos”. Nessa Ultima, porém, apenas a area da Saude
contou com um maior nimero de respostas que concordam com a afirmativa.

As duas Ultimas assertivas tratavam das politicas de financiamento do Governo Federal
e da politica de cotas da UFRGS. Levando em consideracao o perfil dos alunos da universidade,
ja visto em secdo anterior, as respostas estdo de acordo com o observado. Como ja visto
anteriormente, também, a grande maioria dos alunos ingressou na universidade pelo acesso
universal, apenas uma menor parcela entrou pelas reservas de vagas. Como podemos observar
na tabela 20, a area de Bioldgicas, Naturais e Agrarias é a que mais tem alunos que acreditam
que as politicas de bolsas e financiamentos foram importantes para seu ingresso no ensino

superior.

Tabela 20 - As politicas de bolsas e financiamento do Governo Federal foram importantes para que eu
pudesse cursar o ensino superior

Bioldgicas, .~ | Economia, | Engenharia
. Comunicagao x Exatas e Humanas ,
Artes | Naturaise x Gestéo e e L . Saude
. e Informagdo g ; Tecnoldgicas | e Sociais
Agrérias Negdcios | Arquitetura
Média 2,5 3,2 2,8 19 2,2 13 2,3 2,7
Moda 1 5 1 1 1 1 1 1

O mesmo acontece para a politica de cotas. A quantidade de alunos que entraram na

universidade por conta dessa politica € muito pequena em comparacgdo ao total. Na tabela 21,

podemos observar essa desigualdade, ja verificada anteriormente. Da mesma forma, 0s cursos
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com maior numero de alunos autodeclarados negros sao 0s cursos com maior média para essa

afirmativa.

Tabela 21 - A politica de cotas foi importante para que eu tivesse acesso ao ensino superior

Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatase | Humanas
Artes | Naturais e $801 Gestao e e o .. | Salde
. e Informagéo P . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Media 19 2,2 2,7 2,1 19 1,2 2,1 2,4
Moda 1 1 1 1 1 1 1 1

Como foi visto até agora, 0 ensino superior proporciona ao aluno um ambiente para
qualificacéo profissional e desenvolvimento pessoal e social, apesar das dificuldades e algumas
questdes que ainda podem melhorar. Apds esse bloco de perguntas que possibilitou aos alunos
analisaram sua experiéncia com a universidade, foi requisitado que os alunos avaliassem de
maneira geral a formacéo recebida, levando em conta tanto o dominio dos conceitos tedricos
da area de estudos quanto a aquisicéo de cultura universal.

De forma geral, a avaliacéo feita pelos alunos foi de que sua formacéo foi boa. Em seis
areas, essa foi a opcdo com o maior percentual de respostas. Na area de Exatas e Tecnologicas
0 maior percentual foi para a opgdo “excelente”, enquanto que apenas na area das Artes a opgao
“regular” obteve o maior percentual. Essa Gltima area destaca-se das demais por ter um maior
equilibrio entre as opcdes. Além das Artes, apenas a area de Engenharia e Arquitetura ndo teve
as opgoes “Boa” e “Excelente” como as mais escolhidas. A relagdo completa dos cursos e suas

avalicdes pode ser vista na tabela abaixo:

Tabela 22 — Avaliacéo geral da formacéo recebida

Biolégi_cas, Comunicagéo Econcimia, Engenharia Exatase |Humanas ,
Artes Natu[a]s ©le Informacao GeSt,a(? € ¢ Tecnoldgicas | e Sociais Saude
Agrarias Negdcios | Arquitetura
Excelente 9 6 7 20 11 5 10 11
% 22% 20% 26% 18% 17% 46% 28% 28%
Boa 13 19 15 69 38 4 18 26
% 32% 63% 55% 62% 57% 36% 50% 65%
Regular 14 4 4 19 14 2 7 3
% 34% 13% 15% 17% 21% 18% 19% 7%
Ruim 5 1 1 3 1 0 1 0
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% 12% 3% 4% 2% 2% 3% 0
Péssima 0 0 0 1 2 0 0
% 0 0 0 1% 3% 0 0

4.5. CARACTERISTICAS E AVALIACAO DA OCUPACAO ATUAL

Dos 363 alunos avaliados, 277 estdo trabalhando atualmente. Para esses alunos, ent&o,
foram feitas questdes relativas ao seu trabalho atual. Em todas as areas, o percentual de alunos
trabalhando € maior do que 0s que ndo estdo. A area das Exatas e Tecnoldgicas é a que tem 0
maior percentual ja que todos os respondentes estdo trabalhando. Em seguida, as areas com
maior percentual sdo Comunicacao e Informacdo e Economia, Gestdo e Negdcios com 89% e
87% de alunos trabalhando, respectivamente. A area de Bioldgicas, Naturais e Agrarias € a que
apresenta 0 menor numero de alunos empregados, com 57%, seguida pelas areas de Humanas
e Sociais, com 64% e Engenharia e Arquitetura, com 68%. A éarea das Artes conta com 76%
dos respondentes empregados, e a area da Saude tem 72%.

O percentual de alunos trabalhando em institui¢des publicas ou privadas varia bastante
em cada &rea, mas na maioria o setor publico prevalece. A area da salde é a que apresenta o
maior percentual, com expressivos 83% de alunos em organizagdes publicas. J& a area de Exatas
e Tecnoldgicas chama a atencdo por ter 91% de alunos empregados no setor privado. Outras
areas apresentam um certo equilibrio, principalmente a area de Comunicacao e Informacao que
tem metade em setor publico e metade em setor privado. A area de Engenharia e Arquitetura
conta com 51% de alunos no setor publico, enquanto que a area de Humanas e Sociais tem 57%
de estudantes trabalhando em instituicBes publicas. A outra &rea que contém um maior
percentual de alunos no setor privado é a de Economia, Gestdo e Negdcios, correspondendo a
66%.

Em relacdo ao vinculo dos estudantes com a organizacdo onde trabalham a maior parte
é de estagio remunerado, que esta de acordo com perfil jovem dos respondentes. Os outros tipos
de vinculos com mais ocorréncias sao funcionario de empresa privada com carteira assinada e
funcionario publico concursado. Néao existem diferencas significativas das proporcdes dos tipos
de vinculos quando analisadas cada uma das areas.

Com a grande concorréncia que existe hoje em dia, € importante que as organizacfes

mantenham seus funcionarios sempre capacitados e atualizados. As respostas para a pergunta
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sobre planos de qualificacdo profissional, entretanto, mostram um caminho contrario. Em todas
as areas, a maior parte das organizacfes ndo possui um plano de qualificacdo profissional. As
Unicas areas que apresentam um numero significativo de organizagdes com algum tipo de plano
de qualificacdo profissional sdo as de Economia, Gestdo e Negbcios e a de Exatas e
Tecnologicas.

Com relacdo a satisfacdo dos estudantes em seu emprego atual, no geral, o percentual
de alunos satisfeitos € maior, mas existe um nimero consideravel de alunos insatisfeitos com
seus trabalhos. A &rea de Exatas e Tecnoldgicas é a que apresenta 0 maior nivel de satisfacdo
com 82%. Em seguida, a area de Comunicacdo e Informacdo apresenta o maior indice de
satisfacdo, com 67% e logo em sequéncia vem a area de Economia, Gestdo e Negocios, com
64%. A érea de BiolOgicas, Naturais e Agrérias é a que conta com o menor nivel de satisfacdo
de seus alunos, correspondendo a apenas 41%. As outras areas, apesar de ter a maioria satisfeita,
ainda apresentam um alto nimero de estudantes insatisfeitos. A area de Humanas e Sociais
conta com um nivel de satisfacdo de 61%, ja Engenharia e Arquitetura apresenta 60%, Saude

tem 59% e Artes conta com 58%. A relagdo completa pode ser visualizada na tabela abaixo:

Tabela 23 — Nivel de satisfacdo com o trabalho

Biologicas, Comunicagio Economia, | Engenharia Exatas e Humanas
Artes Nat“fa.'s € le Informagéo Gest’aq ¢ e Tecnologicas | e Sociais Satde
Agrarias Negocios | Arquitetura
Esta em vias de
trocar de 2 1 1 7 2 1 3 3
emprego
% 6% 6% 4% 7% 5% 9% 13% 10%
Esta insatisfeito
e procurando 4 3 3 13 10 0 3 4
outro
% 13% 18% 12% 13% 22% 0% 13% 14%
Esta insatisfeito,
mas nado esta 7 6 4 15 6 1 3 5
buscando outro
% 23% 35% 17% 16% 13% 9% 13% 17%
Esta satisfeito 18 7 16 62 27 9 14 17
% 58% 41% 67% 64% 60% 82% 61% 59%

Apos as perguntas que buscavam caracterizar o trabalho dos estudantes, vem um bloco

com 15 afirmativas para os alunos indicaram de 1 a 5 em que medida eles concordam com cada

uma delas, sendo 1 para discordo totalmente e 5 para concordo totalmente. Nesse bloco as




55

afirmacdes sdo sobre a organizacdo em que os alunos trabalham atualmente e sobre sua insercédo
no mercado.

Em relagdo a instituicdo onde trabalham, grande parte dos alunos concordam que ela
nédo possui um sistema claro de progressao de carreira. De acordo com Pontes (2007, p. 343),
“carreira € decisao e responsabilidade do profissional. Cabe a empresa, no entanto, desenvolver
e manter programa de carreiras, que propicie o desenvolvimento e crescimento profissional.”
N&o ter esse suporte é algo que pode ser muito ruim para o trabalhador ja que ele ndo sabe quais
as consequéncias de seus resultados e sua dedicacdo para sua carreira. As areas das Artes e
Biologicas, Naturais e Agrarias sdo as que tiveram uma maior média, com 4 e 3,7,
respectivamente. Além dessa questdo, a grande maioria dos respondentes concorda que sdo eles
proprios os principais responsaveis por sua qualificacdo profissional. Como pode ser verificado
na tabela 24, nessa afirmativa todas as areas obtiveram uma média bem alta, demonstrando a

falta de suporte das organizacdes para com a qualificacdo de seus profissionais.

Tabela 24 - Sou o principal responsdvel pela minha qualificacdo profissional

Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatase | Humanas
Artes | Naturais e ¢ Gestéo e e . . Saude
- e Informagéo g . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 4,6 4,3 4 4,2 4,1 3,8 3,6 4,2
Moda 5 5 5 5 5 5 5 &)

No geral, 0 que se observa € que 0s estudantes estdo ocupando vagas de emprego que
estdo em acordo com seu nivel de qualificagdo. Isso pode ser verificado pela assertiva “ocupo
uma vaga de emprego inferior ao meu nivel de qualificagdo”, em que todas as areas tiveram
uma média baixa, indicando ndao concordarem com tal afirmacdo. A média mais alta foi na area
de Biologicas, Naturais e Agrarias. A seguinte afirmativa corrobora com a questao anterior. A
assertiva “Uma pessoa com menos qualificacdo que eu poderia realizar as atividades que
desempenho na organizagdo” também contou com uma média baixa, mas, novamente, a area
de Bioldgicas, Naturais e Agrarias contou com a media mais alta, de 3,1.

Ja em relacdo a remuneracdo recebida, os estudantes estdo divididos. Quando
questionados se recebem uma remuneracdo inferior ao seu nivel de qualifica¢do, quatro areas
tem uma maioria de alunos que concordam com a afirmacéo, como podemos ver na tabela 25.

Essas areas sdo Artes, Biologicas, Naturais e Agrarias, Engenharia e Arquitetura e Saude. As
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areas de Comunicacdo e Informacdo e Economia, Gestdo e Negocios apresentem um nimero
muito préximo de respostas concordando e discordando. E apenas as areas de Exatas e

Tecnoldgicas e Humanas e Sociais obtiveram um maior nimero de respostas discordando da

afirmativa.
Tabela 25 - Recebo remuneracao inferior ao meu nivel de qualificacdo
B'OIOg'.CaS’ Comunicagao Econqmla, Engenharia Exatase |Humanas .
Artes | Naturais e x Gestdo e e L .. Saude
- e Informagéo L . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura

Média 3,6 3,9 2,9 3 3,4 2,1 2,8 3,1
Moda 5 5 5 3 5 2 3 5

O fato de estarem cursando uma faculdade ndo trouxe beneficios para os alunos em
relagdo a sua progressdo de carreira. Para as afirmativas “A formag&o recebida na instituicdo
de ensino permitiu que eu subisse de cargo onde trabalho” e “Independente da formacéo
recebida, estar cursando o ensino superior permitiu que eu subisse de cargo onde trabalho” teve
uma média baixa, em geral, demonstrando que a maior parte dos alunos discordam das
afirmativas. 1sso pode estar relacionado ao fato de a maioria das empresas ndo terem um plano
de progressdo de carreira definido ou ao fato de que a progressdo de carreira vai além da
qualificacdo profissional e exige tempo. Apesar disso, porém, em algumas areas a maior parte
dos alunos acredita que o fato de estar cursando uma faculdade permitiu que eles melhorassem
sua situacdo econdmica. As areas de Comunicacdo e Informacdo, Economia, Gestdo e
Negdcios, Engenharia e Arquitetura, Exatas e Tecnoldgicas e Saude tiveram um maior nimero
de alunos em concordancia com a afirmagdo. Essa melhora econémica, porém, ndo foi
suficiente para que eles pudessem auxiliar suas familias economicamente. Para a assertiva “por
meio da formacdo, pude auxiliar financeiramente minha familia” todas as areas apresentaram
um maior nimero de alunos que discordam da mesma.

A universidade, como sabemos, vai além de um ambiente de aprendizado, ela também
representa um ambiente social. Isso pode ser observado nas respostas para a seguinte afirmacao
“a rede de contatos que construi no ensino superior foi importante para eu conseguir me inserir
no mercado de trabalho”. Com excegao das areas de Artes e Economia, Gestao e Negocios,
todas as outras tiveram um maior numero de alunos que concordam com a afirmacao. Isso
demonstra a importancia que o ensino superior tem como um todo, ndo apenas na parte de
ensino. A importancia da universidade como um ambiente social pode ser corroborada com as

duas ultimas assertivas desse bloco que eram: “meus amigos mais proximos e meus familiares
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me ajudaram a me inserir no mercado de trabalho” e “agéncias de emprego e de estagio foram
importantes para eu conseguir entrar no mercado de trabalho”. Ao contrario da afirmativa
anterior, essas duas tiveram uma média baixa para todas as areas, tendo, dessa forma, a

universidade como o meio principal para a insercdo dos estudantes no mercado de trabalho.

4.6. PERSPECTIVAS DE CARREIRA

Primeiro, foi perguntado aos alunos quais sdo suas prioridades em relacdo ao seu projeto
profissional futuro. Depois, pediu-se para que os alunos indicassem seu nivel de concordancia,
da mesma forma que nas questdes anteriores, em relacdo ao seu futuro profissional levando em
consideracdo um cenario de crise econdmica e com a retracdo do mercado de trabalho.

Em relacdo ao futuro profissional dos alunos, em cinco areas a prioridade principal dos
alunos € prestar um concurso publico. Na area das Artes, a maioria dos estudantes tém como
prioridade fazer um mestrado. J& na &rea de Exatas e Tecnoldgicas, grande parte dos alunos tém
como prioridade mudar de cidade ou morar fora do pais. Para a area da Saude, fazer um curso
de especializacdo é a principal prioridade dos alunos. A continuacdo da qualificacdo
profissional é algo importante para os estudantes, grande parte dos alunos destacou que pretende
fazer um curso de especializagdo ou entdo um mestrado ou, talvez, fazer um curso de idiomas.
Além disso, muitos estudantes marcaram como sua segunda ou terceira prioridade fazer um
intercdmbio para aprimoramento profissional. Fazer um novo curso de graduacdo, porém, nao
estd nos planos da maioria dos alunos. Apenas nas areas das Artes, Economia, Gestdo e
Negocios e Engenharia e Arquitetura uma pequena parcela dos alunos pretendem fazer outro
curso.

Uma forma interessante de ingressar no mercado de trabalho é através de vagas para
trainee, uma forma muito utilizada pelas empresas para prospectar novos talentos. Para a
maioria dos alunos, porém, participar de selecGes para trainee ndo esta nos seus planos. Apenas
nas areas de Economia, Gestdo e Negocios e Engenharia e Arquitetura um namero significativo
de alunos pretendem participar de selegdes para trainee. Abrir 0 seu proprio negéocio ndo é de
interesse de muitos alunos, apenas na area de Engenharia e Arquitetura um namero significativo

de alunos marcou essa op¢do como uma prioridade profissional.
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O ultimo bloco de afirmativas buscava identificar as perspectivas de carreira dos alunos
levando em consideracao a situacéo pela qual o pais estava passando. Em um momento em que
a crise estava diminuindo, mas de forma que os estudantes passaram pela experiéncia de
conviver com ela e com uma retracdo do mercado de trabalho em geral. Com isso, as primeiras
afirmativas tratavam sobre as vagas de emprego que mais interessavam os alunos. A primeira
assertiva “independentemente da situagdo econdmica, procuro uma vaga de emprego com a
qual me identifico” teve uma maioria de respostas concordando com a mesma, demonstrando
uma caracteristica dos jovens de hoje em dia, independente da area de formacgdo. De acordo
com a segunda afirmativa, eles estdo dispostos a abrir mdo de uma remuneracao mais alta para
estarem em uma vaga de emprego que seja mais interessante para eles, como podemos observar
na tabela 25.

Tabela 26 - Prefiro procurar uma vaga de emprego que eu considere mais interessante, mesmo com uma
remuneracdo inferior as outras

Bioldgicas, . .~ | Economia, | Engenharia
. Comunicagao x Exatase |Humanas ,
Artes Naturais e x Gestéo e e . . Saude
- e Informagéo L . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 3,9 3,8 3,4 3,4 3,7 3,5 3,7 3,75
Moda 5 4 3 4 3 3 4 4

A motivacdo financeira ndo é mais a principal de acordo com as respostas para a
assertiva “procuro vagas de emprego que tenham uma boa remuneracao, independente do cargo
e das atribui¢bes”. Em todas as areas, a maioria dos alunos esta em desacordo com a afirmacéo,
demonstrando a importancia do cargo estar em acordo ndo somente com suas necessidades
financeiras. A questdo seguinte vem a confirmar esse fato ja que a maior parte dos respondentes
ndo concorda com a afirmativa “vou atrds de qualquer oportunidade, pois o importante é estar
trabalhando”. Apesar de ser importante para eles que a vaga combine com suas necessidades,
o fato de o mercado de trabalho ter um menor nimero de vagas também é levado em
consideragdo. Dessa forma, os alunos, em geral, ndo concordam com a afirmagao “procuro a
vaga ideal para mim, independentemente do tempo que leve”.

Através da afirmativa “procuro empregos em organiza¢Ges que me proporcionem uma
sensacao de seguranga e estabilidade” ¢ possivel identificar a importancia que os alunos dao
para vagas de emprego com essas caracteristicas. Como pode-se observar na tabela 26, as

diferentes areas tiveram uma média alta para essa afirmativa.



Tabela 27 - Procuro empregos em organizacfes que me proporcionem uma sensacao de seguranca e

59

estabilidade
Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatase | Humanas
Artes | Naturaise ¢ Gestao e e . . .| Saude
- e Informagéo . . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 3,6 4 3,9 3,6 37 4,1 4,1 4
Moda 3 5 5 4 5 4 4 5

Como visto na sec¢do anterior, em grande parte das empresas em que o0s alunos avaliados
trabalham, ndo existe um sistema claro de progressao de carreira. De acordo, porém, com o que
se pode observar pelas respostas para a afirmativa “procuro empresas que apresentem a
oportunidade de fazer carreira e trabalhar nela por muitos anos”, grande parte dos alunos
gostariam de fazer carreira em uma organizacdo. Nas areas de Bioldgicas, Naturais e Agrarias,
Comunicacéo e Informacédo, Economia, Gestdo e Negocios, Engenharia e Arquitetura e Salude
muitos alunos tém essa perspectiva. Apenas na area das Artes a maioria dos alunos nédo
concorda com essa afirmativa. J& nas areas de Exatas e Tecnoldgicas e Humanas e Sociais a
maior parte dos alunos mostrou-se indiferente a afirmativa. Apesar do grande nimero de jovens
que participaram da pesquisa, esse dado remete a um tipo de carreira mais tradicional, diferente
do que se vé mais atualmente. Nos tempos mais atuais, as chamadas carreiras sem fronteiras
surgem em um contexto de declinio das carreiras tradicionais que ofereciam uma perspectiva
de ascensdo em uma mesma organizacdo, criando um vinculo de longo prazo entre os
trabalhadores e a empresa. Nesse caso, porém, os estudantes parecem preferir uma carreira do
tipo tradicional.

Em relacdo ao planejamento de carreira, a maior parte dos alunos € indiferente ao fato
de fazer um planejamento de carreira, apesar de eles acharem que fazer um planejamento de

carreira possa ser importante. Esses dados podem ser visualizados nas tabelas abaixo:

Tabela 28 - Procuro fazer um planejamento de carreira

Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatas e Humanas
Artes Naturais e & Gestdo e e . .. Salde
- e Informagéo L - . Tecnologicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 3 3,5 3 3,3 3,3 3,2 3,5 3,7
Moda 3 4 4 3 3 3 3 3




Tabela 29 - Ndo considero importante fazer um planejamento de carreira
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Bioldgicas,

Economia,

Engenharia

- Comunicagéo x Exatase |Humanas .
Artes Naturais e x Gestdo e e L .. Saude
- e Informagéo . . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 2 2 19 1,89 18 2,2 1,8 18
Moda 1 1 1 1 1 3 1 1

Como visto anteriormente, a qualificacdo profissional continuada é muito importante

em um mercado de trabalho competitivo, principalmente quando existe uma menor oferta de

vagas, como em um momento de crise. Como podemos ver na tabela 29, os alunos

compreendem essa importancia, ja que em todas as areas a maioria dos alunos concordam com

a afirmativa “procuro me qualificar para disputar as vagas de emprego existentes”.

Tabela 30 - Procuro me qualificar para disputar as vagas de emprego existentes

Bioldgicas, Comunicacio Economia, | Engenharia Exatase | Humanas
Artes Naturais e o Gestéo e e . . .| Saude
- e Informagéo - . Tecnoldgicas | e Sociais
Agrarias Negocios | Arquitetura
Média 35 3,9 4 39 4,2 4,2 4,2 4,3
Moda 5 5 5 4 5 4 5 5

O fato de o pais estar em crise e com 0 mercado de trabalho em retracdo ndo parece ter

influéncia nos alunos quanto ao desejo de passar em um concurso publico. Observa-se um

padrao de respostas muito parecido para a afirmativa “desejo passar em um concurso publico”

e o que foi verificado na questao das prioridades profissionais dos alunos. Em cinco areas existe

um grande numero de alunos que concordam com a afirmativa, apenas nas areas das Artes,

Comunicacéo e Informacéo e Exatas e Tecnol6gicas ndo se observa 0 mesmo comportamento.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de inser¢éo profissional envolve diversos atores, e ndo apenas o interessado
em uma vaga de emprego, além de ter a influéncia do ambiente socioecondmico. Em um
momento de grande competitividade, com mudancas nas relacfes de trabalho, instabilidade
politica e econémica, entrar para 0 mercado de trabalho exige preparo dos candidatos. Isso tudo
leva a necessidade dos trabalhadores em terem uma postura proativa em relagdo a suas carreiras.

Dessa forma, o presente trabalho teve como objetivo identificar as influéncias do ensino
superior e as percepcdes dos estudantes das diferentes areas de conhecimento e ensino da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul guanto a sua inser¢do no mercado de trabalho.
Além disso, levando em consideracdo o momento econémico vivido pelo pais, buscou-se
identificar a influéncia da crise econébmica e da retracdo do mercado de trabalho nas
perspectivas de carreira dos alunos.

De forma a alcancar o objetivo proposto, adotou-se uma abordagem quantitativa
descritiva, comegando por uma pesquisa exploratéria a fim de aprofundar os conhecimentos
sobre carreira e insercédo profissional. Apds, foi aplicado um questionario online com os alunos
de diversos cursos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Diante disso, foram
recebidas 394 respostas de 42 cursos diferentes. Para a analise das respostas, 0s cursos foram
divididos em oito areas de ensino, sendo elas: Artes, Biol6gicas, Naturais e Agrarias,
Comunicacéo e Informacdo, Economia, Gestdo e Negdcios, Engenharia e Arquitetura, Exatas
e Tecnoldgicas, Humanas e Sociais e Saude.

A fim de se operacionalizar o objetivo geral do presente estudo, foram definidos cinco
objetivos especificos considerando o perfil socioeconémico dos estudantes, seu momento
profissional atual, suas percep¢des acerca de carreiras e inser¢do no mercado de trabalho, suas
expectativas profissionais, e a influéncia da crise econémica.

O primeiro objetivo especifico era identificar e caracterizar o perfil socioeconémico
geral e de cada area de ensino dos estudantes da UFRGS, o que foi possivel através da anélise
dos dados obtidos com a aplicacdo do questionario. Com isso, 0s resultados mostram uma
presenca absolutamente maior de estudantes autodeclarados brancos, que correspondem a 87%.
Observa-se um maior nimero de mulheres. Os estudantes sdo, no geral, jovens com uma média
de idade de 25 anos, solteiros, sem filhos e a grande maioria tem pelo menos um irméo. A faixa
de renda familiar bruta mensal predominante foi entre R$ 4.685,00 e R$ 9.370,00,
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correspondendo a 31,7% das respostas. Grande parte dos estudantes tem um bom conhecimento
da lingua inglesa e um conhecimento basico ou intermediario de espanhol. Em relacdo ao grau
de escolaridade dos pais dos respondentes, a maioria possui 0 ensino superior completo ou
cursando.

Analisando o perfil socioecondmico de cada area, ndo se encontram mudancas
significativas de modo geral. Em relacdo ao género predominante, apenas nas areas de
Engenharia e Arquitetura e Exatas e Tecnoldgicas observa-se um maior nimero de homens.
Em todas as éreas a faixa de idade com maior predominancia foi entre 21 e 24 anos. Em seguida,
observa-se 0 mesmo perfil geral em todas as areas, com a grande maioria de alunos solteiros,
sem filhos e com pelo menos um irméo. A grande predominancia de alunos brancos também é
observada em todas as areas. O menor percentual encontrado foi na area Bioldgicas, Naturais e
Agrérias com 79%, enquanto que o maior foi na &rea de Exatas e Tecnoldgicas onde todos 0s
alunos se declaram bancos. Com relacdo a renda familiar, nas areas das Artes, Bioldgicas,
Naturais e Agrarias e Comunicacdo e Informacao, a faixa predominante foi de R$ 1.874,00 até
R$ 4.685,00. As areas de Economia, Gestdo e Negdcios e Humanas e Sociais tiveram com faixa
predominante R$ 4.685,00 até R$ 9.370,00. A area de Exatas e Tecnoldgicas teve a faixa de
renda mais alta, entre R$ 9.370,00 até R$ 28.110,00. A area da saude contou com duas faixas
com 0 mesmo numero de ocorréncias, de R$ 1.874,00 até R$ 4.685,00 e de R$ 4.685,00 até R$
9.370,00. E a area de Engenharia e Arquitetura teve trés faixas de renda com o mesmo
percentual, de R$ 1.874,00 até R$ 4.685,00, de R$ 4.685,00 até R$ 9.370,00 e de R$ 9.370,00
até R$ 28.110,00. Para o conhecimento de linguas estrangeiras, observou-se o mesmo perfil
geral em todas as areas, sem diferencas significativas.

Conclui-se, dessa forma, que o perfil verificado em todas as areas ndo reflete a
diversidade étnica e socioeconémica brasileira, mas que ja conta com uma parcela de alunos
egressos de escola publica e que entraram pela reserva de vaga para negros. Em todas as areas,
o perfil dos alunos é de jovens adultos que se encontram em um contexto socioeconémico e
familiar privilegiado em relacdo a totalidade da populagdo brasileira. Além disso, ndo se
percebeu relevante a area de conhecimento do curso onde o aluno esta inserido, ja que 0 mesmo
perfil é maioria em todas as areas.

O segundo objetivo especifico se referia a situacdo profissional dos estudantes da
UFRGS em cada uma das areas. E 0 que se observa é que a maioria dos alunos esta trabalhando
atualmente. Em todas as areas, o percentual de alunos empregados € maior que oS

desempregados. A principal forma de vinculo dos estudantes com as organizacdes é de estagio
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remunerado, seguido por funcionario de empresa privada com carteira assinada e funcionario
publico concursado, ndo existindo diferencas significativas das propor¢des dos tipos de
vinculos quando analisadas cada uma das areas. Existe um equilibrio do nimero de estudantes
trabalhando em organizac@es publicas e privadas de forma geral, variando bastante em cada
uma das areas. A area da saude apresenta o maior percentual de empregados no setor publico,
com 83%. Enquanto que a area de Exatas e Tecnologicas conta com 91% de alunos empregados
no setor privado. As demais areas apresentam um maior equilibrio. Em relacdo a planos de
qualificacdo profissional, em todas as areas a maior parte das organizagdes ndo possui. De
forma geral, a maioria dos alunos esta satisfeito em seu trabalho, mas observa-se nimeros
consideraveis de alunos insatisfeitos, principalmente na area de Biologicas, Naturais e Agrarias,
onde a quantidade de estudantes insatisfeitos é maior.

Os alunos, de forma geral, ndo concordam que as organizagdes onde trabalham possuam
um sistema de progressao de carreira claro. Além disso, a maioria dos alunos concorda que eles
sdo 0s principais responsaveis por sua qualificacdo profissional. De forma geral, os estudantes
acreditam que ocupam posicoes de trabalho compativeis com seu nivel de qualificacdo. Quanto
a remuneracdo recebida, porém, as respostas sdo variadas. Nas areas das Artes, Bioldgicas,
Naturais e Agrarias, Engenharia e Arquitetura e Saude a maioria dos alunos acredita receber
uma remuneracao inferior ao seu nivel de qualificacdo. Nas areas de Exatas e Tecnoldgicas e
Humanas e Sociais os alunos ndo acreditam que recebem uma remuneragéo inferior, enquanto
que nas areas de Comunicacdo e Informacdo e Economia, Gestdo e Negocios existe um
equilibrio de respostas entre aqueles que concordam e o0s que discordam.

Observa-se, entdo, um alto indice de insercdo no mercado de trabalho em todas as areas.
E possivel perceber a importancia que as vagas de estagio tém quanto a entrada dos alunos no
mercado de trabalho, ja que uma grande parcela se encontra atualmente estagiando. O ensino
superior, dessa foram, possibilita aos estudantes uma primeira experiéncia profissional
compativel com a qualificagdo dos estudantes, possibilitando um ganho de experiéncia e
qualificagdo profissional. Esta por sua vez, requer que o estudante seja o principal responsavel,
ja que ndo se observa na maioria das organiza¢ées um suporte direto quanto a isso.

O terceiro objetivo especifico era em relacdo a identificagdo e analise das percepgdes
dos alunos quanto a sua inser¢do no mercado de trabalho. As principais constatacdes a que se

chegou através desses resultados foram:



64

e Constatou-se que na visdo dos alunos o status da instituicdo de ensino é importante para
a insercdo no mercado de trabalho. Em todas as &reas, grande parte dos alunos percebe
a relevancia da universidade em sua trajetoria profissional;

e Além disso, é possivel identificar que a universidade oferece um ambiente social
diferenciado aos alunos. Haja vista que, em todas as areas, os estudantes acreditam que
comecaram a frequentar lugares que antes ndo frequentavam e que foi possivel criar
uma rede de contatos que ndo seria possivel sem a mesma;

e Em relacdo ao ensino, porém, os alunos acreditam, em sua maioria, que 0 preparo
oferecido pela instituicdo para sua inser¢cdo no mercado de trabalho foi insuficiente.
Ainda, na maioria das areas, os alunos tiveram que buscar cursos fora da universidade
para complementar sua formacéo para o0 mercado de trabalho;

e Constatou-se a que a prioridade dos alunos apds terminar o ensino médio era ingressar
no ensino superior e sé depois buscar um emprego. E a universidade foi um meio
importante para seu ingresso profissional, ja que a maioria dos estudantes concorda que
a universidade permitiu que eles conseguissem trabalhos que dificilmente conseguiriam
sem esse nivel de ensino;

O quarto objetivo especifico deste trabalho era levantar quais as principais perspectivas
profissionais dos estudantes da UFRGS. Diante disso, observou-se diferencas entre as
principais perspectivas nas diferentes &reas analisadas. De forma geral, se verificou que muitos
alunos pretendem prestar um concurso publico. A continuacdo de sua qualificacdo também é
uma das principais prioridades dos alunos. Muitos deles pretendem fazer um curso de
especializagdo, um curso de mestrado ou um curso de idiomas. Fazer um intercambio para
aprimoramento profissional também esta entre as prioridades dos alunos. Isso nos mostra a
importancia que os alunos dédo para o aperfeicoamento profissional e que parte deles essa
iniciativa. E interessante destacar também a falta de interesse pelo empreendedorismo, ja que
para a maioria dos alunos abrir seu préprio negocio ndo estad em seus planos.

Por fim, o quinto objetivo buscava avaliar e descrever a influéncia de uma crise econdémica
e da retracdo do mercado de trabalho nas perspectivas de carreira dos estudantes. O que se
observou é que ndo houve um grande impacto da crise em suas expectativas profissionais. Foi
possivel verificar que os alunos preferem trabalhar em um emprego com o qual eles se
identificam, de forma que a situacdo econdmica ndo é relevante para eles. Além disso, muitos
alunos estéo dispostos a abrir m&o de uma remuneragdo maior para trabalharem em uma vaga

de emprego que eles considerem mais interessante. Diante disso, vemos que a motivagdo
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financeira, mesmo em época de crise, ndo é o principal estimulo para os estudantes escolherem
uma vaga de emprego. Onde se observa uma maior influéncia da crise econémica € na
importancia dada pelos alunos para empregos em organizagbes que proporcionem uma
sensacdo de seguranca e estabilidade, independente da &rea de ensino. Também se verificou
uma tendéncia maior dos alunos por uma carreira mais tradicional, de forma que muitos alunos
procuram empresas que possibilitem a oportunidade de fazer carreira e trabalhar nela por muitos
anos. Apenas na area das Artes, ndo se observou este comportamento.

Apesar da maioria dos alunos reconhecerem a importéncia de se fazer um planejamento
de carreira, eles ndo demonstram o interesse em fazer um. J& com relacdo a qualificacdo
profissional, os alunos acreditam ser importante o continuo aperfeicoamento, ainda mais em
um momento que 0 nimero de vagas € menor.

Quanto as limitagdes de pesquisa, as principais foram: a dificuldade de contato com um
grande nimero de alunos dos diversos cursos da UFRGS de forma a obter uma quantidade de
respostas mais homogeéneas; e o tempo disponivel para colher um nimero de respostas mais
equilibradas em cada uma das areas analisadas.

Por fim, as sugestdes para estudos futuros séo:

a) Expandir a pesquisa para alunos de outras universidades de forma a identificar as
contribuicdes para a insercdo profissional de seus alunos.

b) Realizar o estudo sobre inser¢do no mercado de trabalho com estudantes com um perfil
socioeconémico diferente do observado no presente trabalho.

c) Analisar a insercdo profissional de pessoas que ndo tem acesso ao ensino superior.
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ANEXO A - QUESTIONARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL — UFRGS

ESCOLA DE ADMINISTRACAO — EA

ESCOLA DE _
ADMINISTRACAO

LEVANTAMENTO DE PERFIL E INSERGAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DA UFRGS

Prezado Aluno(a), esta pesquisa tem por objetivo analisar as atividades desenvolvidas durante o periodo de estudo e as perspectivas
profissionais dos estudantes da UFRGS. Para tanto, precisamos da sua contribuicdo preenchendo este questionario, que é formando por
questdes objetivas e pode ser respondido em 15 minutos. O questionério ndo é identificado e os resultados obtidos serdo analisados
no conjunto, nunca individualmente. Obrigado pela sua colaborag&o!

BLOCO A - O INGRESSO NO CURSO
**DE PREFERENCIA, USE LETRA DE FORMA***

1) Qual é o seu curso?

7) Processo seletivo de ingresso no curso:

2) Anofsem. de ingresso: __/__ (1) Vestibular (2) Ingresso Diplomando (3) Transferéncia (4) SISU (99)
3) Cidade/UF onde vocé nasceu: Outro - (7.1) Qual?

/ 8) Qual a modalidade de inscri¢ao no vestibular:
4) Cidade/UF onde vocé morou a maior parte da vida: (1) Acesso Universal
/ (2) Reserva de Vagas para egressos de escola publica

5) Precisou mudar de cidade para estudar na UFRGS? (3) Res. de Vagas p/ egressos de esc. publica autodeclarados negros

(1) Nao (2) Sim» Se SIM, em que cidade/UF residia antes:
(61 /

9) Quais foram as suas principais motivagées para a escolha do
curso de formagao no ensino superior? (marque NO MAXIMO 3
ALTERNATIVAS)

() 1.Influéncia familiar

6.1) Ja ¢ FORMADO em outro CURSO SUPERIOR?
(1) Néo (2) Sim - .12 Qual(is)?

(6.1.3) Qual(is) instituicao(des)?

6.2) Ja iniciou outro CURSO SUPERIOR que NAO concluiu?

(1) N&o (2) Sim - (622 Qual(is)?

(623) Qual(is) instituicao(des)?

(6.24) Ainda pretende concluir esse OUTRO CURSO SUPERIOR?

(0) Néo decidiu (1) Nao (2) Sim > (s.2.41) Quando? (ano)

BLOCO B - DESENVOLVIMENTO DO CURSO

1) Se realizou algumas das atividades abaixo, indique

quantos MESES dedicou a cada uma delas.

Meses Atividades

Monitor de Disciplina

Bolsista de Iniciagdo Cientifica

Participacdo voluntaria em pesquisa

Bolsista de Apoio Técnico / Bolsa-Trabalho

() 2.0portunidades de emprego na area
() 3.Influéncia de amigos
() 4.Trabalhar na empresa da familia
() 5.Influéncia da midia
() 6.Experiéncia na area
() 7.Influéncia de professores ou da Escola
() 8.Quero abrir ou ja tenho uma empresa
() 9.Motivagéo financeira
() 10.Para fazer concurso publico

() 11.Formacgéo abrangente

() 12.Curso noturno

() 13.Falta de outras opgdes que me interessassem
() 14. Curso com menor concorréncia

() 99. Outra. (9.2 Qual?
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Estégio ndo obrigatério

Representante Discente em érgaos da UFRGS
Empresa Junior

AIESEC

2) Assinale a situagdo abaixo que melhor descreve o seu

caso durante a maior parte do curso:

(1) Sem trabalho e meus gastos financiados pela familia

(2) Trabalhando e gastos integralmente financiados pela familia

(3) Trabalhando e gastos parcialmente financiados pela familia

(4) Trabalhando e me sustentando

(5) Trabalhando e contribuindo para o sustento da familia

(6) Trabalhando e sendo o principal responsavel pelo sustento da familia
(7) Nao trabalhando e vivendo de rendimentos

BLOCO C - INSTITUICAO E INSERCAO PROFISSIONAL
1) Vocé veréd a seguir uma série de afirmacdes sobre as contribuicdes do ensino superior para a sua insercao no
mercado de trabalho. Por favor, indique em que medida vocé concorda com cada uma delas. Sendo 1 para discordo totalmente
e 5 para concordo totalmente.

10234 5|NA

1 | Percebo que o status da instituicdo que realizei (realizo) o ensino superior foi (€¢) importantepara | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
a minha insercao no mercado de trabalho

2 | Tive que buscar cursos fora da minha instituicdo de ensino para complementar minhaformagdo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
para o0 mercado de trabalho

3 | Durante o curso percebi agbes da instituicdo de ensino para auxiliar minha inserco profissional | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA

4 | Em processos seletivos percebi gue os cursos de bacharelado sdo preferidos aos detecnodlogos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA

5 | Estar no ensino superior fez que eu comegasse a frequentar lugares que antesndofrequentava | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA

6 | No ensino superior construi uma rede de relacionamentos que possivelmente ndoteriaantesde | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
entrar nesse nivel de ensino.

7 | O preparo para insercao profissional oferecido pela instituico é insuficiente 112131415 ]|NA

8 | Meus pais relatam que quando eles eram jovens era mais dificil chegar ao ensino superior 1121345 ]|NA

9 | Quando terminei o ensino médio minha prioridade era fazer o ensino superior 1121314 15]|NA

10 | Quando terminei o ensino médio minha prioridade era encontrar trabalho 112134 ]5]|NA

11 | O ensino superior permitiu que eu conseguisse trabalhos que dificilmente conseguiriasemesse | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
nivel de ensino

12 | Em geral nos postos de trabalho que j& ocupei possuia autonomia para realizar as tarefas 1121314 ]15]|NA

13 | Percebo que de forma geral as vagas que s&o oferecidas para meu curso sdo paratarefas | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA

inferiores a sua qualificacdo
14 | Percebo que a remuneragdo PAGA para meu curso € inferior ao nivel de qualificagdoque | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
possuem
15 | Percebo que a remuneragdo para bacharéis no mercado de trabalho é superior a pagapara| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
tecnologos
16 | As politicas de bolsas e financiamento do Governo Federal foram importantes paraqueeu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
pudesse cursar 0 ensino superior
17 | A politica de cotas foi importante para que eu tivesse acesso ao ensino superior 1121314 5] NA

2) Avaliagao geral da formagao recebida, incluindo todos os aspectos (dominio dos conceitos teéricos da area de estudos e a aquisi¢ao de
cultura universal).

(1) Excelente (2) Boa (3) Regular (4) Ruim (5) Péssima

3) Em relagdo ao seu projeto profissional futuro, entre os itens abaixo identifique as suas 3 MAIORES PRIORIDADES:
Primeiral  [Segunda  [Terceira




A - Prestar concurso publico | F - Abrir negécio proprio |
B - Fazer um curso de especializagao |
C - Fazer um curso de idiomas |

D - Fazer um curso de mestrado |

E

- Mudar de cidade | Z - Qutra. (2.2) Qual?

G - Fazer selegdes para trainee |
H - Fazer novo curso de graduagéo |
| - Fazer intercdmbio para aprimoramento profissional
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BLOCO D - INFORMACOES SOCIOECONOMICAS

1) Estad trabalhando atualmente (estagio, emprego formal, trabalho
voluntario, trabalho informal remunerado, autdnomo, bolsa de iniciagao
cientifica)?

(1) Sim (2) Nao

» Se SIM, indique:
2. Qual o tipo de organizag&do?
(1) Publica  (2) Privada  (3) ONG

3 Qual o porte da organizagao?
(1) Micro (até 19 funcionarios);
(2) Pequeno (20 a 99);

(3) Medio (100 a 500 func.)
(4) Grande (mais de 500)

4. Qual o ramo de atuag&o da organizagao?
(1) Industria (3) Servicos
(2) Comércio (99) Outro. Qual?

5. Qual o seu vinculo com a organizagao?
) Estagio ndo remunerado

) Estégio remunerado

) Funcionario Publico Concursado

) Cargo em Comisséo

) Funcionario de empresa privada com carteira assinada

) Funcionario de empresa privada sem carteira assinada

) Voluntério

) Terceirizado

) Trabalha em empresa/negdcio familiar

0) Trabalha por conta prépria/Autbnomo

1) Sou dono e/ou sécio/associado/cooperado de uma empresa
9

1
2
3
4
)
6
7
8
9
1
1
99) Outro. Qual?

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

6. O seu contrato de trabalho é por tempo:
(1) determinado  (2) indeterminado
(99) Outro. Qual?

7. Quanto ao seu tempo semanal de trabalho:

(1) Vocé trabalha em tempo integral (40 horas semanais ou mais)

(2) Vocé trabalha em tempo parcial (menos de 40h semanais) por escolha
propria

(3) Vocé trabalha em tempo parcial (menos de 40h semanais) por
determinagéo da organizagéo

(4) Vocé trabalha em tempo parcial (20h semanais), pois € bolsista

8. A sua organizagao possui algum plano de qualificagéo profissional?
(Marque quantas opgdes forem necessarias)

(1) Nao

(2) Sim, possui cursos organizados pela propria instituigdo

(3) Sim, contrata empresas para dar cursos na propria instituicéo

(4) Sim, a organizagao paga uma porcentagem (ou tudo) de cursos
que os funcionarios queiram fazer fora da instituicdo e que estejam
ligados ao trabalho

(5) Sim, a organizagao paga uma porcentagem (ou tudo) de cursos
que os funcionarios queiram fazer fora da instituicio, mesmo que nao
estejam ligados diretamente ao trabalho

(99) Outra forma. Qual?

9. Em relagao ao seu trabalho atual, vocé:

(1) Esté satisfeito

(2) Esté insatisfeito, mas néo esta buscando outro
(3) Esta insatisfeito e procurando outro

(4) Esta em vias de trocar de emprego

10) Qual é o valor dos RENDIMENTOS mensais referente ao seu
trabalho atual? R$

11) Como obteve a informagao/contato sobre essa oportunidade
de trabalho?

(1) Indicagéo de colega da Faculdade

(2) Indicagdo de conhecidos e familiares

(3) Anlincio externo (jornal, internet)

(4) Agéncia de emprego/estagio

(5) Curriculo enviado a empresa

(7) Evento promovido pela UFRGS (como Feira de Oportunidades)
(8) Anuncio na UFRGS (mural, site, e-mail)

(9) Edital de Concursos Publicos

(99) Outra. (7.2 Qual?

11.1) Possui alguma OUTRA fonte renda além do seu trabalho
formal? (1) Sim (2) N&o » Se SIM, informe o valor mensal
aproximado: (11.1.1)R$
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Vocé vera a seguir uma série de afirmacées sobre a sua organizacdo e a sua insercdo do mercado de trabalho. Por favor,
indique em que medida vocé concorda com cada uma delas. Sendo 1 para discordo totalmente e 5 para concordo totalmente.

1123 5
1 | Possuo autonomia para realizar minhas tarefas 1 2 131415
2 | Ainstituicdo na qual trabalho ndo possui um sistema claro de progresséo de carreira 112|345
3 | Sou o principal responsavel pela minha qualificagao profissional 11213415
4 | Ocupo uma vaga de emprego inferior ao meu nivel de qualificagao 112 |3 |45
5 | Recebo remuneragao inferior ao meu nivel de qualificagao 1123|415
6 | Uma pessoa com menos qualificagdo que eu poderia realizar as atividades que desempenho na organizagéo 112|345
7 | Sinto que com a minha idade meus pais tinham um trabalho melhor que o meu 1 2 13415
8 | Aformagao recebida na institui¢do de ensino permitiu que eu subisse de cargo onde trabalho 112|345
9 | Independente da formagéo recebida, estar cursando o ensino superior permitiu que eu subisse de cargoonde | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
trabalho
10 | O curso permitiu melhorar a minha situagéo econémica 2 13415
11 | Por meio da formag&o, pude auxiliar financeiramente minha familia 1123|415
12 | Na organizac&o onde trabalho a remuneracéo de quem é bacharel é maior do que a de quem é tecnélogo 112 |3 |45
13 | Arede de contatos que construi no ensino superior foi importante para eu conseguir me inserir no mercado de | 1 2 13|45
trabalho
14 | Meus amigos mais proximos e meus familiares me ajudaram a me inserir no mercado de trabalho 1123|415
15 | Agéncias de emprego e de estagio formam importantes para eu conseguir entrar no mercado de trabalho 1 2 13|45

8) Por gentileza, pensando em seu trabalho atual indique seu nivel concordéancia com as afirmativas abaixo:

1 2 3 4 5
1 Estou satisfeito com o cargo que ocupo 1 2 3 4 5
2 | Asfungdes que exergo atualmente estdo em conformidade com a minha formagao 1 2 3 4 5
3 Asfungdes que exerco atualmente estdo em conformidade com a minha experiéncia profissional 1 2 3 4 5
4  Minha remuneragio é compativel com as atividades que executo 1 2 3 4 5
5  Minha remuneragao é compativel com a minha formagao 1 2 3 4 5
9) Idade: 17) Vocé cursou a maior parte do ensino fundamental em
escola: (1) Pablica(2) Privada
10) Sexo: (1) Feminino (2) Masculino (17.2) Em que cidade/UF? I
11) Cidade/UF em que reside atualmente: (17.3) Escola:
I— 18) Vocé cursou a maior parte do ensino médio em escola:
(1) Publica (2) Privada
12) Estado civil: (18.2) Em que cidade/UF? I
(1) Solteiro  (2) Casado (3) Separado (4) Vilvo (5) Unido estéavel (18.3) Escola:

(99) Outro - (12.2) Qual? - .
19) Seu conhecimento da LINGUA INGLESA:

i & tem?
2(‘;5)),\%:;::;5 f'(|1h)°Jn‘]'°°(z)t%";i's (3)Trés ou mais Lé (1) Muito bem | (2) Bem | (3) Razoavelmente (4) Pouco

Escreve | (1) Muito bem | (2) Bem (3) Razoavelmente | (4) Pouco

14) Quantos irmaos vocé tem? Fala (1) Muito bem | (2) Bem (3) Razoavelmente | (4) Pouco

(0) Nenhum (1) Um (2) Dois (3)Trés (4) Quatro ou mais

15) Como vocé se autodeclara quanto a sua etnia? 191) Principal forma de aprendizado:

20) Seu conhecimento da LINGUA ESPANHOLA:

16) Qual é a sua RENDA FAMILIAR bruta mensal atualmente?

RS Lé (1) Muito bem | (2) Bem | (3) Razoavelmente (4) Pouco

Escreve | (1) Muito bem | (2) Bem (3) Razoavelmente | (4) Pouco

Fala (1) Muito bem | (2) Bem (3) Razoavelmente | (4) Pouco
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20.1) Principal forma de aprendizado: 5. Ensino Médio completo ou cursando
21) Tem conhecimento de outro idioma estrangeiro DIFERENTE DE 6. Ensino Superior incompleto/interrompido
ESPANHOL? (1)Sim (2) Nao » Se SIM, informe: 7. Ensino Superior completo ou cursando
(21.2) Qual? 8. P6s-Graduagdo

99. Outro

22) Informe o grau de escolaridade do seu Pai e da sua Mae? . . .
Caso seus pais tenham feito GRADUAGAO, informe o(s) curso(s):

Escolaridade Pai | Mae (22.2) PAI - curso 1:

1. Nenhum (22.2.1) PAI - curso 2:
2. Ensino Fundamental (12 a 4° série) (22.3) MAE - curso 1:
3. Ensino Fundamental (5% a 8° série)

4. Ensino Médio Incompleto/interrompido (22.3.1) MAE - curso 2:

23) Qual era o trabalho do seu pai e da sua mae quando vocé tinha cerca de 14 anos? MARQUE APENAS UM ITEM

Categoria Pai Mae
1 Gerentes de grandes empresas, funcionarios publicos de alto cargo, grandes proprietarios de empresas e grandes fazendeiros.

2. Profissdes liberais (médico, advogado, dentista).

3. Professores ensino superior, produtores artisticos, patrdes do comércio grande ou da industria, quadros do setor privado (qualificado), engenheiros,
arquiteto, veterinario, quadros intermediarios do setor publico, quadros intermediarios do setor privado, trabalhadores da industria com alta qualificago,
psicdlogos, contadores, analista de sistemas, desenvolvedor de software.

4. Patrdes do comércio médio, professores primarios/ensino médio, enfermeiro, agente social, jornalista, bibliotecario, fotégrafo, publicitario, musico, bancario,
militar, radialista, fisioterapeuta, coredgrafa, designer grafico, projetista, produtor.

5. Quadros médios do comércio (lojas e restaurantes), técnicos, empregados de escritdrio, funcionario publico de cargos baixos, policial, corretor de iméveis,
comprador, representante comercial.

6. Servicos médico-sociais (técnicos da salde), pequenos comerciantes, quadros médios administrativos, administradores de pequenos estabelecimentos
industriais e de servigos, gerentes em pequenos estabelecimentos.

7. Pequenos proprietarios sem empregados, incluindo pequenos produtores rurais.

8. Atendente de telemarketing, frentista, caixa de supermercado, trabalhadores domésticos (diarista, empregada doméstica, baba, jardineiro, motorista),
cuidadora geriatrica, garcom, cobrador, vendedor ambulante, vigilante, zelador.

9. Técnicos: metalurgico, mecanico, eletricista, confeiteiro, padeiro, cozinheiro, cabeleireiro.

10. Pintores, pedreiros, azulegista, gesseiro, encanador, sapateiro, artesaos, operario sem qualificagdo, camareira, auxiliar de cozinha, copeiro, agougueiro,
auxiliar transporte, agente funerario, soldador, merendeira, separador, recepcionista, catador de reciclados, manicure, operarios de baixa qualificagéo.

11. Assalariados agricolas, pequenos produtores rurais.
(99) Outro. Qual? (23.2) Pai: (23.3) Mée:

Caso queira receber os resultados desta pesquisa deixe-nos seu e-mail (use letras de forma):

BLOCO E - PERSPECTIVAS DE CARREIRA

Em um cenario de crise econémica com a retracao do mercado de trabalho, por favor, indique em que medida vocé concorda com cada
uma delas. Sendo 1 para discordo totalmente e 5 para concordo totalmente.

19023 [4]5|NA

1 | Independentemente da situagdo econdmica, procuro uma vaga de emprego comaqualme | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
identifico.
2 | Prefiro procurar uma vaga de emprego que eu considere mais interessante, mesmocomuma | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
remuneracdo inferior as outras.
3 | Procuro vagas de emprego que tenham uma boa remuneragéo, independente docargoedas | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA

atribuicdes.
4 | Vou atras de qualquer oportunidade, pois o importante é estar trabalhando. 112 345 ]|NA
5 | Procuro a vaga ideal para mim, independente do tempo que leve. 11213145 ]|NA
6 | Procuro empresas que apresentem a oportunidade de fazer carreira e trabalhar nela pormuitos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NA
anos.

7 | Vou atras de desafios e ndo me prendo a nenhum cargo ou empresa. 1121345 ]|NA
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8 | Procuro fazer um planejamento de carreira. 5 | NA

9 | N&o considero importante fazer um planejamento de carreira. 5 | NA

10 | Procuro empregos em organizagdes que me proporcionem uma sensagdo de seguranca e 5 | NA
estabilidade.

11 | Mais do que ter seguranga, considero importante a oportunidade de realizar o trabalho a meu 5 1 NA
modo, livre de regras e limitagdes.

12 | Quero abrir meu préprio negdécio/ser profissional liberal. 5 | NA

13 | Desejo passar em um concurso publico. 5 | NA

14 | Procuro me qualificar para disputar as vagas de emprego existentes. 5 | NA




