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DECISAO N° 331/2017

(Decisao n°331/2017 consolidada)

Alteracao incluida no texto:

RESOLUCAO N°198, de 13 de novembro de 2020
RESOLUCAO N°071, de 19 de marco de 2021
RESOLUCAO N°167, de 19 de agosto de 2022
RESOLUCAQO N°119, de 30 de junho de 2023
RESOLUCAO N°231, de 6 de outubro de 2023

O CONSELHO UNIVERSITARIO, nas sessdes de
24/11/2017, 01/12/2017, 08/12/2017, 15/12/2017 e 22/12/2017,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.024240/2015-96, de
acordo com o Parecer n° 075/2017 da Comissao Especial nomeada pela
Portaria n® 361/2014 e as emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

aprovar as seguintes Normas para Progressdo e Promocao Funcionais de
Docentes na Carreira de Magistério Superior das Classes A, B, C e D por
avaliacao de desempenho académico na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul:

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS DA PROGRESSAO E PROMOCAO DE DOCENTES
DAS CLASSES A, B, CeD

Art. 1° - A promocao e a progressao funcional na carreira do
magistério superior ocorrerdo mediante aprovacdo na avaliacao de
desempenho académico, nos termos desta Decisao.

§ 1° - Promocao € a passagem de uma classe para outra
subsequente.

§ 2° - Progressao € a passagem para o nivel imediatamente superior
dentro da mesma classe.

§ 3° - A promocao e a progressao funcional far-se-ao respeitando o
intersticio minimo de dois anos no seu enquadramento atual.

§ 4° - Cabera a cada Departamento, a partir de maximos
estabelecidos por esta Decisao nos seus Anexos 2 e 3, propor Resolucao
estabelecendo os critérios e a pontuacao fixa por atividades de pesquisa
e/ou de extensao e atividades de administracao, representacao e outras, a
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ser aprovada pelo Conselho da Unidade e dada ciéncia a Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

Art. 2° - A aceleracao de promocao dar-se-a automaticamente por
solicitacdo, devidamente documentada, do docente ao Reitor, uma vez
aprovado e concluido o estagio probatério:

I - para o nivel inicial da Classe B, denominacao de Professor
Assistente, pela apresentacao de titulacao de Mestre;

II - para o nivel inicial da Classe C, denominacao de Professor
Adjunto, pela apresentacao de titulacao de Doutor.

CAPITULO II
DA SOLICITACAO DE AVALIACAO

Art. 3° - A avaliacao de desempenho académico dar-se-a por
requerimento do docente ao Departamento, via processo, indicando o
intersticio a ser avaliado a partir da ultima progressdo ou promocao,
acompanhado do Relatorio de Atividades Docentes e do Relatorio baseado
no instrumento de Avaliacao Docente pelo Discente desse periodo.

§ 1° - Quando justificado, o Relatorio baseado no instrumento de
Avaliacao Docente pelo Discente nao precisa ser apresentado.

§ 2° - E facultada a apresentacdo de Memorial Descritivo,
devidamente documentado, de atividades e informacdes nao constantes no
Relatorio de Atividades Docentes.

§ 3° - Para os docentes que solicitarem reducao da pontuacao
minima, nas situagoes previstas no Artigo 9, inciso I, sera obrigatoria a
apresentacdo de memorial descritivo, documentado, das informacoes néao
contempladas no Relatério de Atividades Docentes.

§ 4° - Nos casos de docentes ingressantes por concurso ja
ocupantes de cargo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
o intersticio sera contado a partir do inicio do exercicio na classe e no nivel
da carreira do Magistério Publico Federal ocupado pelo docente na
instituicado de origem.

CAPITULO 1III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 4° - A avaliacdo do desempenho académico sera realizada pela
Comissao de Avaliacao de que trata o Capitulo IV, com base nos
documentos previstos nos Art. 1°, § 4° e Art. 3°.

Paragrafo tinico. Constarao da avaliacao de desempenho académico
os seguintes itens:

I — Pontuacao em atividades de ensino;

II - Pontuacao em atividades de pesquisa e/ou extensao;

III - Pontuacao em atividades de administracao, representacao e
outras;
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IV — Pontuacao da avaliacao do desempenho didatico do docente
com participacao dos discentes.

Art. 5° - Sera considerado aprovado na avaliacao de desempenho
académico para progressao o docente que atingir a pontuacao minima de
70 (setenta) pontos, exigindo-se obrigatoriamente e no minimo:

I - 32 (trinta e dois) pontos no item Atividades de Ensino, elencadas
no Anexo 1, dos quais pelo menos 16 (dezesseis) pontos deverao
corresponder a atividades de ensino de graduacao;

IT - 10 (dez) pontos para Professor Auxiliar, 15 (quinze) pontos para
Professor Assistente, 20 (vinte) pontos para Professor Adjunto e 25 (vinte e
cinco) pontos para Professor Associado em atividades de pesquisa e/ou de
extensao, elencadas no Anexo 2.

Art. 6° - Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho
académico para promocao o docente que atingir no minimo 32 (trinta e
dois) pontos no item Atividades de Ensino, dos quais pelo menos a metade
devera corresponder a Atividades de Ensino de graduacao, e:

[ - um total de 120 (cento e vinte) pontos no caso de promocao da
classe A, denominacao de Professor Auxiliar, para a classe B, denominacéao
de Professor Assistente, exigindo-se, no minimo, 60 (sessenta) pontos em
atividades de pesquisa e/ou de extensao, elencadas no Anexo 2;

II - um total de 150 (cento e cinquenta) pontos no caso de
promocao da classe B, denominacao de Professor Assistente, para a classe
C, denominacao de Professor Adjunto, exigindo-se, no minimo, 80 (oitenta)
pontos em atividades de pesquisa e/ou de extensao, elencadas no Anexo 2;

[II - um total de 70 (setenta) pontos e o titulo de Doutor no caso de
promocao da classe C, denominacao de Professor Adjunto, para a classe D,
denominacao de Professor Associado, exigindo-se, no minimo, 25 (vinte e
cinco) pontos em atividades de pesquisa e/ou de extensao, elencadas no
Anexo 2.

Art. 7° - Para o docente em regime de trabalho de 20 horas
semanais sera exigida 60% (sessenta por cento) da pontuacao definida nos
Artigos 5° e 6° quanto aos minimos no total e em atividades de pesquisa
e/ou extensao, permanecendo inalterado o minimo exigido em atividades
de ensino.

Paragrafo tinico. Nos casos em que 60% (sessenta por cento) da
pontuacao definida nos Artigos 5° e 6° quanto ao minimo no total for
inferior & soma dos minimos em atividades de ensino e em atividades de
pesquisa e/ou de extensao, a pontuacao minima total passa a ser esta
soma, conforme Anexo 5.

Art. 8° - Para os docentes em regime de trabalho de 20 horas
semanais que nao totalizarem a pontuacdo minima em atividades de
pesquisa e/ou de extensao, serdao utilizados os pontos excedentes no item
atividades de ensino, como compensacao, até atingir o valor minimo; sera
computado um ponto a cada dois pontos excedentes em atividades de
ensino, vedada a contagem dupla dos pontos utilizados.
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Art. 9° - Nas progressoes e promocoes de que tratam os artigos 5° e
6°, devem ser observadas as seguintes situacoes especiais:

I - o docente matriculado em programa de mestrado ou doutorado,
que nao possuir titulo de mesmo nivel (mestrado ou doutorado), ou o
docente que tenha realizado atividades de pos-doutorado ou equivalente no
intersticio correspondente, e que mediante a juntada de memorial
descritivo devidamente documentado das respectivas atividades, na forma
prevista no Artigo 3°, § 3°, tera as pontuacoes minimas exigidas no item
atividades de ensino e no total, reduzidas proporcionalmente ao tempo em
que o docente esteve afastado no intersticio avaliado, conforme as
formulas do item 4.1 do Anexo 4;

II - em caso de licenca a gestante, a adotante, a paternidade ou
para tratamento de saude superior a trés meses, as pontuacoes minimas e
a pontuacao total serdao reduzidas proporcionalmente ao tempo em que o
docente esteve em licenca no intersticio avaliado, conforme as formulas do
item 4.2 do Anexo 4,

III - nos casos em que houver exercicio de cargos de direcao,
assessoramento, chefia ou coordenacao previstos no Estatuto e Regimento
Geral da UFRGS, as pontuacoes minimas exigidas nos itens de atividades
de ensino e de pesquisa e/ou de extensdao serao reduzidas
proporcionalmente ao tempo em que o docente esteve nestes cargos
durante o intersticio avaliado, para as progressoes previstas no Artigo 5° e
promocoes previstas no Artigo 6°, conforme as féormulas do item 4.3 do
Anexo 4.

Paragrafo tnico. Para efeitos do disposto no inciso I deste artigo, o
tempo de afastamento para aperfeicoamento esta limitado ao total de
quatro semestres para mestrado, oito semestres para doutorado e dois
semestres para pos-doutorado ou equivalente.

Art. 10 - A pontuacao a que se refere o inciso IV do art. 4° sera
calculada a partir da média da avaliacao do docente pelos discentes
considerando todas as Atividades de Ensino ministradas no intersticio
correspondente, tanto para progressdo como para promocao. (redacao
dada pela Resolucao n°119, de 30 de junho de 2023)

§ 1° - A avaliacdo do desempenho didatico do docente pelos
discentes sera realizada com a participacao discente conforme instrumento
institucional.

§ 2° - A pontuacao referida no caput sera calculada a partir da
formula do item 4.4 do Anexo 4.

Art. 11 - As atividades de administracdo, representacao e outras,
realizadas no intersticio da avaliacdo, serdo computadas conforme a
pontuacao do Anexo 3, e nao terao exigéncia de pontuacao minima.
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Art. 12 - Para completar a pontuacdo minima total exigida no Artigo
5°, nos casos de progressdao, e no Artigo 6°, nos casos de promocao,
poderao ser utilizados até a metade dos pontos excedentes nos itens de
atividades de ensino e de pesquisa e/ou de extensao da progressao ou
promocao do intersticio imediatamente anterior.

§ 1° - Sao considerados pontos excedentes somente aqueles nao
utilizados para completar a pontuacao minima total daquela progressao ou
promocao;

§ 2° - Para completar a pontuacao minima em atividade de
pesquisa e/ou de extensao exigida no Artigo 5°, nos casos de progressao, e
no Artigo 6°, nos casos de promocao, poderdao ser utilizados até a metade
dos pontos excedentes do intersticio imediatamente anterior, vedada
contagem dupla dos pontos.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 13 - A Comissao de Avaliacao, composta especialmente para
este fim, sera designada pelo Conselho da Unidade a qual pertence o
Departamento do docente a ser avaliado.

§ 1° - As comissoes poderdo ser formadas por Departamento ou por
Unidade, podendo ser estipulados mandatos a elas.

§ 2° - As comissOes devem ser integradas por trés docentes da
Unidade, de classe superior a do avaliado.

§ 3° - Na impossibilidade de ser indicado docente da Unidade, de
classe superior a do avaliado, admitir-se-a a sua substituicao por docente
da Unidade de mesma classe, desde que em nivel superior ao do avaliado,
ou por docente de outras Unidades, de classe superior a do avaliado.

§ 4° - Na impossibilidade de ser indicado docente conforme
estabelecido no § 3° deste artigo, admitir-se-a a sua substituicdo por
professor aposentado da mesma classe, desde que em nivel superior ao do
avaliado, vinculado a esta universidade, com experiéncia na area de
atuacao do avaliado ou em area de conhecimento afim.

Art. 14 - Sao atribuicoes da Comissao de Avaliacao:

I - verificar a documentacao prevista no Artigo 3°;

I - consignar a pontuacao estabelecida na Resolucao prevista no
Artigo 1°, § 4°;

IIT - emitir parecer final;

IV - anexar o parecer final e a planilha de pontuacao ao processo de
avaliacao e encaminha-lo ao Departamento do docente.

CAPITULO V
DO RESULTADO
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Art. 15 - Ao Departamento compete encaminhar o processo ao
Conselho da Unidade para aprovacao e posterior encaminhamento a
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para apreciacdo e
devidas providéncias.

Art. 16 - O docente que nao lograr aprovacdo na avaliacao de
desempenho podera apresentar pedido de reconsideracao nos termos do
Art. 196 do Regimento Geral da Universidade.

Art. 17 — O docente que nao lograr aprovacao na avaliacao de
desempenho podera solicitar nova avaliacdo em ocasidao que julgar
oportuna.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A progressao ou promocao de que trata esta Decisao
vigorara a partir da data em que o docente completar a pontuacao
necessaria para tal, respeitado o intersticio minimo.

Na promocao da classe de Adjunto IV para os
niveis da classe de Associado, os efeitos decorrentes serdao retroativos a 1°
de maio de 2006 para os solicitantes que naquela data ja atendiam as
exigéncias estabelecidas no Art. 5° da Lei n® 11.344/2006 e legislacéao
posterior. (redacao dada pela Resolucao n°167, de 19 de agosto de
2022)

Art. 19 - Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira do
Magistério Superior em 1° de marco de 2013 é permitida a aceleracao da
promocao de que trata o Artigo 2° mesmo durante o estagio probatorio no
cargo, de acordo com o disposto no Art. 10, paragrafo tinico da Portaria
MEC n° 554, de 20 de junho de 2013.

Art. 20 — Todos os efeitos, inclusive o financeiro, da progressao e da
promocao a que se refere esta decisdo ocorrerao a partir da data em que o
docente completar a pontuacao necessaria para tal, respeitado o intersticio
minimo.

Art. 21 - Casos omissos serao apreciados pelo Conselho
Universitario.
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Art. 21-A — Para promocoes e progressoes de que tratam os
artigos 5° e 6°, nas quais o intersticio, a partir do més de marco de 2020,
compreenda o periodo da situacao de Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), declarada pelo Ministério da Saude, sera
aplicada, de forma excepcional, por solicitacao expressa da/do docente,
reducao da pontuacao minima exigida nos itens de atividades de ensino e
de pesquisa e/ou de extensao de forma analoga ao inciso II do Art. 9°.
(redacao dada pela Resolucao n° 071, de 19 de marco de 2021)

§1° - A reducao aplicada sera proporcional ao nimero de meses do
intersticio avaliado compreendido no periodo aludido no caput, conforme a
formula do item 4.5 do Anexo 4. (paragrafo incluido pela Resolucé@o n°
198, de 13 de novembro de 2020)

§2° - As atividades de ensino autorizadas pela Universidade
desenvolvidas no periodo e aquelas disciplinadas pela Resolucao n°
025/2020 do CEPE (Ensino Remoto Emergencial) serao devidamente
contabilizadas no Anexo I (Atividades de ensino) pelas comissdoes de
avaliacao, com o seu excedente sendo passivel de ser utilizado na
progressao ou promocao posterior, seguindo o disposto no Art. 12 desta
normativa. (paragrafo incluido pela Resolucdo n° 198, de 13 de
novembro de 2020)

§3° - <suprimido> (suprimido pela Resolucao n° 071, de 19 de
marco de 2021)

Art. 22 - Revogam-se a Resolucao n° 12/95 do COCEP, a Resolucao
n® 51/97 do CEPE, as Decistes n°s 131/96, 184/97, 149/2000,
197/2006, 328/2006, 135/2007, 313/2007, 353/2007, 335/2009,
401/2013 e 097/2014 do CONSUN, assim como demais disposicoes em
contrario.

Art. 23 - Esta Decisao entra em vigor na data de sua aprovacao pelo

Conselho Universitario.

Porto Alegre, 22 de dezembro de 2017.

(o original encontra-se assinado)
JANE FRAGA TUTIKIAN,
Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria.
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ANEXO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 - Cada 15 horas de Atividade de Ensino ministrada, sem
remuneracao adicional, pelo docente em graduacao, excluindo-se as horas em
atividade auténoma: 1 (um) ponto.

1.2 - Cada 15 horas de Atividade de Ensino ministrada, sem
remuneracao adicional, pelo docente em pos-graduacdo: 1 (um) ponto.

1.3 - Cada 15 horas de Atividade de Ensino ministrada, pelo docente
em ensino técnico: 1 (um) ponto.

1.4 - Cada 15 horas de participacdo como ministrante, sem
remuneracao adicional, em cursos de extensao, registrados no sistema de
extensao com relatérios aprovados: 1 (um) ponto.

1.5 - Cada 15 horas de participacdo como ministrante, sem
remuneracao adicional, em acdoes de capacitacao oferecidas pela Escola de
Desenvolvimento de Servidores da UFRGS — EDUFRGS: 1 (um) ponto.

1.6 - Orientacao ou coorientacao: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
orientando de graduacao ou pos-graduacao por semestre e 1 (um) ponto por
tese ou dissertacdo aprovada. Do total de pontos assim obtidos, no maximo 8
(oito) pontos poderao ser utilizados para atingir a pontuacao minima no item
Atividades de Ensino. Os pontos excedentes poderdo ser utilizados para
atingir a pontuacdo minima total exigida no Artigo 5°, nos casos de
progressao, e no Artigo 6°, nos casos de promocao.
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ANEXO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA E/OU DE EXTENSAO
Indicador (Registrado nos Sistemas da UFRGS) Pontuacao
maxima
por
unidade
2.1 | Livro didatico, técnico-cientifico ou artistico até 25
publicado por editora
2.2 | Organizacao de livro didatico, técnico-cientifico ou até 10
artistico publicado por editora
2.3 | Capitulo de livro didatico, técnico-cientifico ou até 10
artistico publicado por editora
2.4 | Traducao ou revisao técnica de traducao de livro até 10
didatico, técnico-cientifico ou artistico publicado
por editora
2.5 | Traducao ou revisao técnica de traducao de capitulo | até 5
de livro didatico, técnico-cientifico ou artistico
2.6 | Artigo publicado em periodico cientifico até 15
especializado, indexado
2.7 | Artigo publicado em anais de evento cientifico- ate 10
académico
2.8 | Artigo publicado em periddico nao indexado até 4
2.9 | Artigo ou documento de divulgacao cientifica, até 4
tecnologica ou artistica publicado
2.10 | Resumo expandido publicado em anais de evento até 4
cientifico-académico
2.11 | Resumo publicado em anais de evento cientifico- ate 2
académico
2.12 | Tese de doutorado defendida por professor Adjunto | até 25
e aprovada
2.13 | Dissertacao de mestrado apresentada por professor | até 15
Assistente ou Adjunto e aprovada
2.14 | Participacao, sem remuneracao adicional, nos até 25
procedimentos de realizacao de atividades de
extensao registradas no Sistema de Extensdao com
relatorios aprovados (1)
2.15 | Producao de Material Académico na forma de midia | até 15
eletronica, filmes, videos, audiovisuais e similares
2.16 | Texto de apresentacao em catalogos artisticos até 2
2.17 | Producao artistica em musica, artes visuais, artes até 15
cénicas, danca, cinema, audio e video, literatura (2)
2.18 | Produto tecnologico, processo ou técnica gerada até 15
2.19 | Mapa cartografico, projeto paisagistico ou até 15
urbanistico ou arquitetéonico
2.20 | Participacao, sem remuneracao adicional, em até 2
atividades de pesquisa por projeto registrado e
aprovado no Sistema de Pesquisa
2.21 | Outras atividades nao contempladas nos itens até 10
anteriores, definidas na Resolucao prevista no Art.
1°, § 4°
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(1) Considerar 1 ponto para cada 20 horas

(2) Producao de obra artistica (Musical)** - 2.17.1. Estreias de programas
musicais: (de recitais solo ou de camara [com um minimo de 50% do
programa novo no repertorio do intérprete]; em solo de concerto com
orquestra [por obra apresentada, desde que totalmente nova no repertorio
do intérprete ou nao apresentada por menos de cinco anos]; em concerto
como regente [com um minimo de 50% do programa novo no repertorio do
regente|; em estreia de oOpera ou musical como regente [desde que
totalmente nova no repertorio do regente ou nao apresentada por menos de
cinco anos|; em estreia em papel de 6pera ou musical como cantor solista
[desde que totalmente novo no repertéorio do cantor ou nao apresentado
por menos de cinco anos|; em show completo). 2.17.2. Estreia de obra:
(Estreia nacional de composicao sinfonica, cameristica, solistica ou
eletroacustica; Estreia internacional de composicao sinfénica, cameristica,
solistica ou eletroacustica; Estreia de trilha completa de filme; Composicao
musical, por participacao em CD, lancado no periodo). 2.17.3. Participacao
em evento ou projeto de projecao nacional ou internacional com comissao
de selecao (programas musicais ou obras), seja em recitais, concertos de
orquestras ou em CD. 2.17.4. Autoria de CD com selo (com programa solo
ou de camara, como regente ou com composicoes), lancado no periodo.
2.17.5. Participacdo como musico integrante de orquestra em carater
solistico ou como spalla de naipe (por temporada). 2.17.6. Direcao
artistica: (de orquestra, de grupos de camara ou de espetaculos [por
temporada]). Producao de Obra Artistica (Artes Dramatica)** 2.17.7.
Estreia de espetaculo teatral (peca teatral, radioteatro, leitura dramatica:
direcao, atuacao, producao, preparacao vocal, trilha sonora, sonoplastia,
coreografia). 2.17.8. Participacao em espetaculo teatral com comissao de
selecao (Em Cena, Bienal, Festival, Circuito). Producdao de Obra Artistica
(Artes Visuais)** 2.17.9. Exposicao individual de Desenho, Gravura,
Escultura, Objeto, Instalacdao, Ceramica, Pintura, Video, Obra Digital,
Fotografia, Multimidia e Performance. 2.17.10. Participacao em exposicao
coletiva com comissdo de selecao ou curadoria (Bienal, Festival, Salao,
Circuito, Prémio, Projeto, Mostra). (**Copia digital ou impressa de
programa, de folder, encarte de CD, devidamente depositados na
biblioteca).
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ANEXO 3 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO,

REPRESENTACAO E OUTRAS

3.1

Coordenacéo de projeto de pesquisa aprovado no
Sistema de Pesquisa

3 pontos por projeto

3.2

Coordenacédo de atividade de extenséo registrada no
Sistema de Extensao com relatérios aprovados

3 pontos por projeto

3.3

Exercicio do cargo ou da funcdo administrativa I:
Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Unidade,
Diretor de Campi fora de Sede, Presidente de
Camara, Chefe de Gabinete da Reitoria, Presidente
da CPPD e outros cargos de direcao que exijam
dedicacao comparavel aos acima mencionados,
vedada a acumulacao de pontos

10 pontos / semestre

3.4

Exercicio do cargo ou da funcao administrativa II:
Vice-Diretor, Chefe de Departamento, Coordenador
de Programa de P6s-Graduacao, Coordenador de
Comissao de Graduacao, Coordenador de Comissao
de Pesquisa, Coordenador de Comissao de Extensao,
Coordenador de NDE, Coordenador de NAU e outros
cargos que exijam dedicacdo comparavel aos acima
mencionados, vedada a acumulacdo de pontos

5 pontos / semestre

3.5

Participacdo em 6rgédo colegiado definido no Estatuto
e/ou Regimento Geral da Universidade, vedada a
acumulacao de pontos por participacdo simultanea
em atividades previstas no item 3.3 ¢ 3.4

2,5 pontos / semestre

3.6

Atividades de administracdo, compreendendo
atividades de direcao, assessoramento, chefia e
coordenacao em 6rgao da administracdo publica
relacionado a area de atuacao do docente

S pontos / semestre

3.7

Atividades de representacao, compreendendo a
participacdo em 6rgaos colegiados de 6rgaos da
administracao publica relacionado a area de atuacao
do docente, na condicédo de indicados ou eleitos, bem
como de representacdo sindical e conselhos
profissionais

2,5 pontos / semestre

3.8

Participacao em bancas examinadoras ou processos
de avaliacao com pontuacao definida na Resolucao
prevista no Artigo 1°, § 4°

até 10 pontos no
intersticio

3.9

Outras atividades ndo contempladas nos itens
anteriores, definidas na Resolucéo prevista no Art.
10, § 40

até 10 pontos no
intersticio
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ANEXO 4 - FORMULAS DE REDUCAO E PONTUACAO

4.1 - A reducao referida no inciso I do artigo 9° resultara em pontuacdées minimas
reduzidas calculadas pelas seguintes formulas:

[Ti—T4)
Pontuacao minima total reduzida = [{PT — PPE) » =&

Ti

|+ pPE
(Tr-T4)
Pontuacdo minima no item atividades de ensino reduzida = 32 = grere

onde:

e PT é a pontuacao minima total, conforme o Artigo 5° em caso de progressao ou o
Artigo 6° em caso de promocéo, e considerando o disposto no Artigo 7°;

e PPE é a pontuacdao minima exigida em atividades de pesquisa e/ou de extensao,
conforme inciso II do Artigo 5° em caso de progressao ou conforme os incisos do
Artigo 6° em caso de promocao, e considerando o disposto no Artigo 7°;

e TA é o tempo em que o docente esteve afastado, em meses, referido no inciso I do
artigo 9° e limitado de acordo com o seu paragrafo Ginico;

e TI é a duracao, em meses, do intersticio considerado para avaliacao.

4.2 - A reducao referida no inciso II do artigo 9° resultard em pontuacdes minimas

reduzidas calculadas pelas seguintes férmulas:
~ . . (ri-T4)
Pontuacédo minima total reduzida = PT = ——
. . .. . . (Ti-T4)
Pontuac¢do minima no item atividades de ensino reduzida = 32 = ——

(Tr-T4)

Pontuacdo minima em atividades de pesquisa e/ou de extenséo reduzida = PPE =

i

onde:

e PT é a pontuacdo minima total, conforme o Artigo 5° em caso de progressédo ou o
Artigo 6° em caso de promocéo, e considerando o disposto no Artigo 7°;

e PPE é a pontuacdo minima exigida em atividades de pesquisa e/ou de extensao,
conforme inciso II do Artigo 5° em caso de progressdo ou conforme os incisos do
Artigo 6° em caso de promocao, e considerando o disposto no Artigo 7°;

e TA é o tempo em que o docente esteve em licenca, em meses, referido no inciso II
do artigo 9°

e TI é a duracao, em meses, do intersticio considerado para avaliacao.

4.3 - A reducao referida no inciso III do artigo 9° resultara em pontuacoes minimas

reduzidas calculadas pelas seguintes formulas:
(TI-TA
TI
Pontuacdo minima em atividades de pesquisa e/ou de extenséo reduzida = FPE =

Pontuacdo minima no item atividades de ensino reduzida = 32 =
(TI-T4)
I

onde:

e PPE é a pontuacao minima exigida em atividades de pesquisa e/ou de extensao,
conforme inciso II do Artigo 5° em caso de progressao ou conforme os incisos do
Artigo 6° em caso de promocao, e considerando o disposto no Artigo 7°;

e TA é o tempo de efetivo exercicio no cargo, em meses, referido no inciso III do
artigo 9°;

e TI é a duracao, em meses, do intersticio considerado para avaliacao.

4.4 - A pontuacao referida no Artigo 10, § 2° sera a média da avaliacao do desempenho
didatico em cada disciplina/turma do intersticio sempre que a média for igual ou superior
a zero. Sera atribuido zero na pontuacdo quando a média da avaliacdo do desempenho
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didatico for inferior a zero. (redacao dada pela Resolucao n° 119, de 30 de junho de
2023)

A avaliacado do desempenho didatico em cada disciplina/turma € calculada pela seguinte
férmula:

Avaliacdo do desempenho didatico = ((NA-(MAX+MIN)/2)/(MAX-MIN)) x 20 . (redacdo
dada pela Resolucao n° 231, de 6 de outubro de 2023)

Onde:

. - NA é a Nota da Avaliacdo do desempenho didatico de cada disciplina/turma do
intersticio correspondente;

. - MIN é a nota minima na escala de avaliacdo do desempenho didatico no
instrumento institucional de avaliacdo do docente pelo discente;

. - MAX é a nota maxima na escala de avaliacdo do desempenho didatico no

instrumento institucional de avaliacao do docente pelo discente.

4.5 A reducao referida no Art. 21-A resultara em pontuacées minimas reduzidas
calculadas pelas seguintes formulas:
Pontuacdo minima total reduzida = PT x (TI — TP)/TI
Pontuacédo minima no item atividades de ensino reduzida = 32 x (TI - TP)/TI
Pontuacdo minima em atividades de pesquisa e/ou de extensao reduzida = PPE x (TI -
TP)/TI
onde:
e PT é a pontuacdo minima total conforme o Artigo 5° em caso de progressao ou o
Artigo 6° em caso de promocao, e considerando o disposto no Artigo 7°;
e PPE é a pontuacao minima exigida em atividades de pesquisa e/ou de extensao,
conforme inciso II do Artigo 5° em caso de progressao ou conforme os incisos do
Artigo 6° em caso de promocao, e considerando o disposto no Artigo 7°;
e TP é o tempo a partir do més de marco de 2020, em meses, referido no §1° do Art.
21-A;
e TI &€ a duracdo, em meses, do intersticio considerado para avaliacdo.” (Item
incluido pela Resolucao n° 198, de 13 de novembro de 2020.)
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ANEXO 5 - Quadros de pontuacées
Quadro 1: Pontuacdes minimas para progressdo do Artigo 5° e do Artigo 7°
40 horas ou 40 horas com DE 20 horas
Classe Total Ensino Pesq./Exten | Total Ensino Pesq./Ext
en.
A (Auxiliar) 70 32 10 42 32 9]
B (Assistente) 70 32 15 42 32 9
C (Adjunto) 70 32 20 44 32 12
D (Associado) 70 32 25 47 32 15

Quadro 2: Pontuacdes minimas para promocdo do Artigo 6° e do Artigo 7° (sem a
aceleracao do Artigo 2°)

40 horas ou 40 horas com DE 20 horas
Classe Total Ensino Pesq./Exten. | Total Ensino Pesq./Exten.
de A paraB | 120 32 60 72 32 36
de B para C | 150 32 80 90 32 48
deCparaD | 70 e 32 25 47 e 32 15
doutorado doutorado




