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DECISAO N° 212/2017

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdes de
15/09/2017 e 22/09/2017, de acordo com a proposta da Comissao
Especial designada pela Portaria n° 6527-GR, de 20/07/2017, e as
emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

[ - aprovar, na Decisdo n° 268/2012-CONSUN, a modificacao no
caput do Art. 1°; no inciso II do Art. 2°; nos incisos I e II do Art. 6°; no Art.
7°, com a inclusao das alineas e), f), g) e h), a revogacdo do Paragrafo tinico
e a inclusao dos paragrafos 1° e 2°; a inclusao do Art. 7°-A e 8§ 1°, 2°, 3°, e
4°; a inclusao do Art. 7°-B e 8§ 1°, 2° e 3°; a inclusao do Art. 7°-C e §§ 1°,
2° e 3% a inclusao do Art. 7°-D e dos §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°; a modificacao no
§ 2° do Art. 10; a inclusao do inciso VIII no Art. 12; a inclusao do Art. 13-
B; e a modificacdo no caput do Art. 15, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica instituido o Programa de Acoes Afirmativas, atraves de
Ingresso por Reserva de Vagas para acesso a todos os cursos de graduacao
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, de candidatos
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio, de candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados pretos e pardos e
candidatos indigenas e de candidatos egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio que sejam pessoas com deficiéncia.”

“Art. 2° - [...]:

[...]I;

II - ampliar o acesso em todos os cursos de graduacao para
candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio, para candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e para pessoas com deficiéncia
(PcDs) egressos do Sistema Publico de Ensino Médio, mediante habilitacao
no Concurso Vestibular e pelo Sistema de Selecao Unificada — SiSU;
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“Art. 6° - [...]:

I - no minimo 50% para candidatos egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita, das quais:
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a) no minimo 50% serdao destinadas a candidatos autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas, das quais:

1 - no minimo 50% serao destinadas para pessoas com deficiéncia;

2 - o restante sera destinado aos candidatos que nao sejam pessoas

com deficiéncia;

b) as vagas restantes serao destinadas aos demais candidatos, das

quais:

1 - no minimo 50% serao destinadas para pessoas com deficiéncia;

2 - o restante sera destinado aos candidatos que nao sejam pessoas

com deficiéncia;

II - as demais vagas serdao destinadas para candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio, independentemente da renda familiar,
das quais:

a) no minimo 50% serao destinadas a candidatos autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas, das quais:

1 - no minimo 50% serao destinadas para pessoas com deficiéncia;

2 - o restante sera destinado aos candidatos que nao sejam pessoas

com deficiéncia;

b) as vagas restantes serao destinadas aos demais candidatos, das

quais:

1 - no minimo 50% serao destinadas para pessoas com deficiéncia;

2 - o restante sera destinado aos candidatos que nao sejam pessoas

com deficiéncia;
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“Art. 7° - [...]:

d) [...], ou

e) egresso do Ensino Médio de escola publica com renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo
nacional per capita que seja pessoa com deficiéncia, ou

f) egresso do Ensino Médio de escola publica com renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo
nacional per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia, ou

g) egresso do Ensino Médio de escola publica independentemente de
renda familiar, que seja pessoa com deficiéncia, ou

h) egresso do Ensino Médio de escola publica independentemente de
renda familiar, autodeclarado preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia.

§ 1° - O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, previstas no Artigo
6°, concomitantemente as vagas de acesso universal, devera registrar a
autodeclaracao no espaco previsto para tal no formulario de inscricao em
seu processo seletivo, devendo ratificar a sua opcdo assinando a
autodeclaracdo étnico-racial diante da Comissdo Permanente de
Verificacao das Autodeclaracoes, caso tenha sido classificado e lotado em
vaga reservada ao Programa de Acoes Afirmativas.
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§ 2° - O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, previstas no Artigo 6°, concomitantemente as
vagas de acesso universal, devera ratificar a opcao feita por ocasiao da
inscricao em seu processo seletivo entregando o laudo médico e o relato
histérico da sua deficiéncia, conforme o edital do certame, sendo que esses
documentos serdao homologados por Comissdao de Verificacao de
Documentos.”

“Art. 7°-A - Fica instituida a Comissao Permanente de Verificacao
das Autodeclaracoes, com o propoésito de aferir e homologar o ingresso de
pretos, pardos e indigenas no Programa de Acoes Afirmativas.

§ 1° - A Comissao sera composta por 16 membros titulares, sendo 11
servidores da UFRGS (docentes e técnico-administrativos), 3 discentes da
UFRGS e 2 integrantes do Movimento Negro com vinculo na UFRGS; e por
4 membros suplentes, sendo 2 servidores da UFRGS, 1 discente da UFRGS
e 1 integrante do Movimento Negro com vinculo na UFRGS e
acompanhamento, sem direito a voto, de 2 observadores do movimento
negro.

§ 2° - A composicao da Comissao sera realizada através de
indicacdoes de candidatura, a partir de chamada publica, e devera conter
carta de intencoes e comprometimento prévio de participacdo, garantida a
indicacao de integrantes pelo Movimento Negro.

§ 3° - As candidaturas serdao recepcionadas pela Coordenadoria de
Acompanhamento do Programa de Acoes Afirmativas (CAF), que organizara
a nominata de integrantes, a partir dos critérios de diversidade de género,
cor e naturalidade; aderéncia a politica de Acoes Afirmativas; expertise na
area das politicas afirmativas e das relagcoes étnico-raciais, e
representatividade nos movimentos sociais.

§ 4° - A nominata da Comissao sera homologada pelo Conselho
Consultivo da CAF, sendo posteriormente enviada ao Reitor para emissao
de portaria, com mandato de dois anos, permitida uma reconducao.”

“Art. 7°-B - A afericao a que alude o caput do Art. 7°-A se dara por
meio da constatacdo de que o candidato é visto socialmente como
pertencente ao grupo racial negro, com base no seu fenotipo. Além da cor
da pele, serao consideradas outras caracteristicas fenotipicas, tais como
tipo do cabelo, formato do nariz e labios. O momento da afericao sera
presencial, silencioso, preferencialmente em pequenos grupos de
candidatos, diante de, no minimo, trés membros da Comissao Permanente
de Verificacao das Autodeclaracoes.

§ 1° - A candidatura as vagas reservadas para pretos e pardos sera
indeferida quando:

a) nao forem aferidos como pretos ou pardos;

b) nao comparecerem, nos termos da convocacao, ou deixarem o
recinto antes de finalizada sua participacao nessa etapa administrativa;

c) nao assinarem a autodeclaracao perante a Comissao.
§ 2° - Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da
Comissao, cabera recurso a mesma, em carater terminativo, nos prazos
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estipulados no Edital, que sera apreciado por membros que nao tenham
participado da afericao inicial do recorrente.

§ 3° - O indeferimento da verificacao acarretara a perda irretratavel
da vaga no respectivo processo seletivo.”

“Art. 7°-C - Para os candidatos autodeclarados indigenas no
processo seletivo dentro do Programa das Acoes Afirmativas, sera adotada
a autodeclaracdao do candidato indigena no qual consta a validacao por
liderancas da sua comunidade ou representacoes institucionais.

§ 1° - A Comissao de Verificacdo se detera apenas na verificacao dos
documentos, sem apreciacdo de fenotipo.

§ 2° - Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da
Comissao, cabera recurso a mesma, em carater terminativo, nos prazos
estipulados no Edital, que sera apreciado por membros que nao tenham
participado da afericao inicial do recorrente.

§ 3° - O indeferimento da verificacao acarretara a perda irretratavel
da vaga no respectivo processo seletivo.”

“Art. 7°-D - Fica instituida a Comissao Permanente de Verificacao de
Documentos da Condicao de Pessoas com Deficiéncia com o propésito de
aferir os documentos comprobatoérios, conforme critérios e documentacao
definidos no Edital do respectivo processo seletivo.

§ 1° - A Comissao devera ser indicada e/ou composta por membros
do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade (INCLUIR) e do Departamento de
Atencao a Saude (DAS) da UFRGS, com a participacao de 2 observadores
do movimento social das PcDs, sendo designada por portaria do Reitor.

§ 2° - Serao consideradas pessoas com deficiéncia, para fins do
Programa de Acoes Afirmativas, as pessoas com deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental (intelectual),
pessoas com transtorno do espectro autista e pessoas com deficiéncia
multipla, nos termos da legislacao vigente.

§ 3° - As PcDs classificadas nas vagas reservadas deverao
obrigatoriamente entregar laudo médico e relato histoérico, elaborado pelo
candidato, da sua deficiéncia, nos devidos prazos estipulados no edital,
para analise da Comissao.

§ 4° - Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da
Comissao, cabera recurso a mesma, em carater terminativo, nos prazos
estipulados no Edital, que sera apreciado por membros que nao tenham
participado da afericao inicial do recorrente.

§ 5° - O indeferimento da verificacao acarretara a perda irretratavel
da vaga no respectivo processo seletivo.”

“Art. 10 - [...]

[...]

§ 2° - As eventuais vagas remanescentes em cada curso, semestre e
turno de cada opcao do sistema de ingresso, resultante do nao
cumprimento da entrega da documentacao exigida, de sua nao
homologacao ou do indeferimento do candidato pela Comissao de
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Verificacdo, bem como pela nao efetivacdo de matricula nos prazos
estabelecidos, serao preenchidas de acordo com o Art. 15 da Portaria
Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacao,
“alterada pela Portaria Normativa n° 9 de 05 de maio de 2017 do Ministério
da Educacgdo, da seguinte forma, a partir das modalidades:”

a) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita,

b) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita autodeclarado preto, pardo ou indigena,;

c) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar;

d) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar, autodeclarado preto, pardo ou
indigena;

e) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita que seja pessoa com deficiéncia;

f) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita autodeclarado preto, pardo ou indigena que seja pessoa com
deficiéncia;

g) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar que seja pessoa com deficiéncia;

h) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar, autodeclarado preto, pardo ou
indigena que seja pessoa com deficiéncia.

1 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “f”, estas vagas serdao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “b”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “e”, “a”, “h”, “d”,
“g” e “c”, nesta ordem de prioridade.

2 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “b”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “f”. Se ainda restarem vagas, as mesmas serao destinadas
para candidatos optantes pelas modalidades “e”, “a”, “h”, “d”, “g” e “c”,
nesta ordem de prioridade.

3 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “e”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “a”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “f”, “b”, “h”, “d”,
“g” e “c”, nesta ordem de prioridade.

4 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “a”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “e”. Se ainda restarem vagas, as mesmas serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “f”, “b”, “h”, “d”,

[{P) “© L\

g” e “c”, nesta ordem de prioridade.



Continuacao da Decisao n® 212/2017 - CONSUN 6

5 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “h”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “d”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “g”, “c”, “f”, “b”, “e”
e “a”, nesta ordem de prioridade.

6 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “d”, estas vagas serdao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “h”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “g”, “c”, “{”, “b”, “e”
e “a”, nesta ordem de prioridade.

7 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes

[{P)

pela modalidade “g”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “c”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “h”, “d”, “f", “b”,
“e” e “a”, nesta ordem de prioridade.

8 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “c”, estas vagas serdo ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “g”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “h”, “d”, “f”, “b”,
“e” e “a”, nesta ordem de prioridade.

9 - As vagas que restarem apos a aplicacdo do disposto nos itens 1 a

8, acima, serao ofertadas aos demais candidatos.”

“Art. 12 - [...]

[-..]I;

VIII - elaborar a chamada publica para composicdao da Comissao
Permanente de Verificacdo das Autodeclaracoes, assim como recepcionar
as candidaturas, organizar a nominata de integrantes, homologar a
Comissao através do seu Conselho Consultivo e, posteriormente, enviar ao
Reitor para emissao de portaria.”

“Art. 13-B - Caso as indicacoes para composicao da Comissao
Permanente de Verificacdo das Autodeclaracoes e da Comissao de
Verificacdo da Condicao de Pessoa com Deficiéncia, conforme os artigos 7°-
A e 7°-D, respectivamente, nao forem enviadas em prazo habil para a
devida designacdo, a Administracdo garantira a constituicado das
respectivas Comissoes respeitando os critérios expressos nos artigos 7°-A,
§ 3°, e 7°-D, §1°, respectivamente.”

“Art. 15 - Esta Decisao entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Universitario.”

II - aprovar, na Resolucao n° 46/2009-CEPE, a modificacao da
alinea c) no Art. 10; a modificacao dos 8§ 1°, 2°, 4°, 5° e 6° e a inclusao do
§ 7° no Art. 16, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 - [...]
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[--];

c) no caso de nao haver candidatos em condicoes de preencher as
vagas em cada curso, turno e semestre estabelecidas para uma
modalidade de ingresso, estas serdo preenchidas de acordo com o
estabelecido no Artigo 15 da Portaria Normativa N° 18 de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao, “alterada pela Portaria Normativa n° 9 de
05 de maio de 2017 do Ministério da Educacdo, da seguinte forma, a partir
das modalidades:”

a) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita,

b) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita autodeclarado preto, pardo ou indigena;

c) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar;

d) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar, autodeclarado preto, pardo ou
indigena;

e) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita que seja pessoa com deficiéncia;

f) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita autodeclarado preto, pardo ou indigena que seja pessoa com
deficiéncia;

g) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar que seja pessoa com deficiéncia;

h) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar, autodeclarado preto, pardo ou
indigena que seja pessoa com deficiéncia.

1 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “f”, estas vagas serdao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “b”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “e”, “a”, “h”, “d”,
“g” e “c”, nesta ordem de prioridade.

2 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “b”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “f”. Se ainda restarem vagas, as mesmas serao destinadas
para candidatos optantes pelas modalidades “e”, “a”, “h”, “d”, “g” e “c”,
nesta ordem de prioridade.

3 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “e”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “a”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “f’, “b”, “h”, “d”,
“g” e “c”, nesta ordem de prioridade.

4 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “a”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
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pela modalidade “e”. Se ainda restarem vagas, as mesmas serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “f”, “b”, “h”, “d”,
“g” e “c”, nesta ordem de prioridade.

5 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “h”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “d”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “g”, “c”, “t”, “b”, “e”
e “a”, nesta ordem de prioridade.

6 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “d”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “h”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “g”, “c”, “”, “b”, “e”
e “a”, nesta ordem de prioridade.

7 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes

[{P

pela modalidade “g”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “c”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Sserao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “h”, “d”, “f", “b”,
“e” e “a”, nesta ordem de prioridade.

8 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “c”, estas vagas serdo ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “g”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “h”, “d”, “f”, “b”,
“e” e “a”, nesta ordem de prioridade.

9 - As vagas que restarem apos a aplicacdo do disposto nos itens 1 a

8, acima, serao ofertadas aos demais candidatos.”

“Art. 16 - [...]

§ 1 ° - O candidato optante e classificado em vaga reservada, nos
cursos de graduacao, semestre e turno, conforme modalidades constantes
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “”, “g” e “h” do Art. 7° da Decisdao n°
268/2012 do CONSUN, somente podera ocupa-la mediante a entrega de
documentos que comprovem, além da condicao de egresso do Sistema
Publico de Ensino Médio, a condicdo expressa no sistema de ingresso pelo
qual optou concorrer.

§ 2° - O candidato que for classificado em vaga destinada a
candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarado
preto, pardo ou indigena devera ratificar a opcao feita por ocasido da
inscricado ao Concurso Vestibular, assinando a autodeclaracao étnico-
racial diante da Comissao Permanente de Verificacao das Autodeclaracoes.

[..]

§ 4° - A relacao de documentos que comprovam a condicao de
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio e demais condicoes descritas
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “I”, “g” e “h” do Art. 7° da Decisao n°
268/2012 do CONSUN estara disponivel no Edital do Concurso Vestibular.

§ 5° - As eventuais vagas remanescentes em cada curso, semestre e
turno, de cada opcao de sistema de ingresso resultantes da nao entrega de
documentacao exigida, da sua nao homologacao ou do indeferimento do
candidato pela Comissao de Verificacdo, bem como pela nao efetivacao de
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matricula nos prazos estabelecidos, serao preenchidas de acordo com o
Art. 15 da Portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012 do
Ministério da Educacao, “alterada pela Portaria Normativa n° 9 de 05 de
maio de 2017 do Ministério da Educagdo, da seguinte forma, a partir das
modalidades:

a) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita,

b) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita autodeclarado preto, pardo ou indigena,;

c) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar;

d) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar, autodeclarado preto, pardo ou
indigena;

e) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita que seja pessoa com deficiéncia;

f) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita autodeclarado preto, pardo ou indigena que seja pessoa com
deficiéncia;

g) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar que seja pessoa com deficiéncia;

h) candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio
independentemente da renda familiar, autodeclarado preto, pardo ou
indigena que seja pessoa com deficiéncia.

1 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “f”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “b”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “e”, “a”, “h”, “d”,
“g” e “c”, nesta ordem de prioridade.

2 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “b”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “f”. Se ainda restarem vagas, as mesmas serao destinadas
para candidatos optantes pelas modalidades “e”, “a”, “h”, “d”, “g” e “c”,
nesta ordem de prioridade.

3 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “e”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “a”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “f”, “b”, “h”, “d”,
“g” e “c”, nesta ordem de prioridade.

4 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “a”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “e”. Se ainda restarem vagas, as mesmas serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “f”, “b”, “h”, “d”,
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g” e “c”, nesta ordem de prioridade.
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5 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “h”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “d”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “g”, “c”, “f”, “b”, “e”
e “a”, nesta ordem de prioridade.

6 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “d”, estas vagas serdao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “h”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “g”, “c”, “{”, “b”, “e”
e “a”, nesta ordem de prioridade.

7 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes

[{P)

pela modalidade “g”, estas vagas serao ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “c”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “h”, “d”, “f", “b”,
“e” e “a”, nesta ordem de prioridade.

8 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes
pela modalidade “c”, estas vagas serdo ocupadas por candidatos optantes
pela modalidade “g”. Se ainda restarem vagas, as mesmas Serao
destinadas para candidatos optantes pelas modalidades “h”, “d”, “f”, “b”,
“e” e “a”, nesta ordem de prioridade.

9 - As vagas que restarem apoés a aplicacdo do disposto nos itens 1 a
8, acima, serao ofertadas aos demais candidatos.

§ 6° - Os candidatos classificados em primeira chamada e nos
demais chamamentos para ingresso no segundo semestre letivo nao serao
remanejados para o primeiro semestre, em caso de desisténcia de vaga por
outro candidato, pela nao entrega de documentacao exigida, ou de sua nao
homologacdao ou do indeferimento do candidato pela Comissao de
Verificacdo, bem como pela nao efetivacdo de matricula nos prazos
estabelecidos, visando garantir que os calouros nao sejam prejudicados ao
ingressarem em seus cursos em eventual chamada com o semestre em
andamento.

§ 7° - O candidato que for classificado em vaga destinada a pessoa
com deficiéncia egresso do Sistema Publico de Ensino Meédio devera
ratificar a opcao feita por ocasidao da inscricdo ao Concurso Vestibular
entregando o laudo médico e o relato histérico, elaborado pelo candidato,
da sua deficiéncia, conforme o edital do certame, para analise da Comissao

de Verificacao da Condicdo de Pessoa com Deficiéncia.”

Porto Alegre, 22 de setembro de 2017.

(o original encontra-se assinado)
RUI VICENTE OPPERMANN,
Reitor.



