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O Comité da Bacia Hidrografica do Lago Guaiba tem por funcéo gerenciar
0s recursos hidricos da bacia, buscando a conservacéo da qualidade e da
quantidade das &guas superficiais e subterraneas, a fim de garantir usos
atuais e futuros da agua, conforme decisdo do préprio Comité. Este
Comité é um orgéao colegiado gque esta inserido no ambito do Sistema
Estadual de Recursos Hidricos e instituido pela Lei 10.350/1994. A
composicdo do Comité é dividida em trés categorias que visam
representar toda a comunidade, sao elas: (1) Categoria dos Usuarios:
ocupa 40% das vagas do Comité, com representantes Abastecimento
Publico, Esgotamento Sanitario e Residuos Sélidos, Drenagem Urbana,
Producédo Rural, Industria, Transporte Hidroviario Interior, Mineracao,
Lazer e Turismo e Pesca, (2) Categoria de Representantes da Populagéo:
com 40% das vagas, tem representacédo do Legislativo Estadual e
Municipal, Associa¢cdes Comunitarias, Clubes de Servicos Comunitérios,
Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Extensao, Organizacdes
Ambientalistas, Associacdes de Profissionais e Organizacfes Sindicais; e
(3) Categoria dos Orgéos Publicos Estaduais e Federais: ocupam os 20%
restantes das vagas pela Secretaria da Ciéncia e Tecnologia - CIENTEC,
Secretaria de Minas, Energia e Comunicacdes, Secretaria da Agricultura
e Abastecimento - IRGA, Secretaria das Obras Publicas e Saneamento,
Secretaria da Saude e Secretaria do Meio Ambiente. Cada categoria €
subdividida em instituicOes que representem a sociedade e cada uma
dessas instituicfes indica um representante que devera participar
ativamente das reunides e das a¢cdes do Comité do Lago, visando a
melhoria dos recursos hidricos. Este trabalho tem por finalidade avaliar
essa representatividade desenvolvida por cada membro do Comité do
Lago Guaiba, verificar os problemas encontrados por esses
representantes e as possiveis falhas que possam haver nessa
comunicacéo entre representante e instituicdo. Visamos buscar a
melhoraria da comunicacdo do Comité junto as instituicbes participantes
para facilitar a divulgacdo das acdes desenvolvidas pelo Comité e
também obter maior apoio junto a sociedade, pois essa se mostra de
grande valia para que o Comité alcance de maneira mais efetiva os
resultados esperados pelas suas a¢des. Tal avaliacdo sera realizada
através da aplicacdo de um questionario por meio de entrevista com cada
membro do Comité, com respostas discursivas que serdo posteriormente



analisadas de maneira a se obter uma avaliacdo real da atual situacao
dessa representatividade. As entrevistas serdo gravadas e
posteriormente as respostas serdo redigidas para analise. O método das
entrevistas foi escolhido para efetuarmos um contato pessoal com cada
membro, 0 que nos traz uma certeza de participacdo de todos, e também
abriremos um didlogo que podera nos trazer informacdes importantes que
podem ir além da simples aplicacdo do questionario. Os resultados
obtidos passardo por um periodo de analise individual de cada entrevista,
depois uma analise global procurando evidenciar as falhas e suas
causas, e por fim buscaremos uma alternativa para melhorar tal
comunicacgéo. Primeiramente a busca por uma melhora sera concentrada
nos problemas mais persistentes, e apds veremos a possibilidade do
aprimoramento de cada caso. Dessa maneira envolveremos todos os
niveis de participacao existentes no Comité do Lago Guaiba: as
instituicdes, seus membros e sua diretoria. Pois todos estardo envolvidos
na busca pela melhora, assim conseguiremos verificar em qual dos niveis
gue se encontram os maiores problemas. Por fim, o trabalho estara
disponivel como fonte de pesquisa para trabalhos posteriores no Centro
de Referéncia da Bacia Hidrografica do Lago Guaiba.



