
QUALIF ICANDO A FUND.  GAÚCHA DOS BANCOS SOC.  E
POTENCIALIZANDO A ATIVIDADE PROFISSIONAL DO DESENHISTA
INDUSTRIAL

Coordenador: DANIEL QUINTANA SPERB

OBJETIVOS:  Geral: Desenhar soluções relacionadas ao projeto de
produtos (interações visuais e artefatos), processos (sistemas produtivos)
e sistemas (serviços e modelagens organizacionais) da FGBS/FIERGS.
Específicos:  Potencializar a atividade profissional do Desenhista
Industrial/Designer no Estado do Rio Grande do Sul. Qualificar produtos,
processos e sistemas da FGBS/FIERGS no que tange aos aspectos
re lac ionados à Gestão da Inovação em Design.    FORMA DE
EXECUÇÃO:  A Metodologia adotada é baseada no método desenvolvido
pela empresa IDEO e consiste nas seguintes etapas: 1) Entender, 2)
Observar, 3) Definir, 4)Idealizar, 5)Prototipar e 6)Testar. Maior referência
mundial em desenvolvimento de produtos, a IDEO, com sede em Palo
Alto, Vale do Silício, é uma empresa reconhecida mundialmente e
vencedora de vários prêmios de design, tendo desenvolvido, desde a
Cadeia de Suprimentos da Kraft, até produtos como o mouse da Apple, o
Palm V e centenas de outros produtos e serviços inéditos. A Empresa
passou de 20 para um staff de mais de 500 designers. Em 2007, a IDEO
recebeu sete prêmios pela International Design Excellence Awards. A
revista Fast Company nomeou IDEO como a quinta empresa entre as 50
mais inovadoras de sua lista.   PÚBLICO: O Núcleo Design: Gestão da
Inovação em Design esta localizado junto a Fundação Gaúcha dos
Bancos Sociais - FGBS que é mantida pelo Sistema FIERGS. O Núcleo
Design se destina a desenhar soluções relacionadas ao projeto de
produtos (interações visuais e artefatos), processos (sistemas produtivos)
e sistemas (serviços e modelagens organizacionais) da FGBS/FIERGS. A
Fundação é mantida pelo Sistema FIERGS, ou seja, pelo instituidor
CIERGS, SESI e SENAI, e é administrada por um Conselho Curador, um
Conselho de Administração, um Conselho Fiscal  e um Diretor
Superintendente. O Projeto dos Bancos Sociais da FIERGS é uma
inovadora, simples e revolucionária metodologia de trabalho social,
alicerçada em gestão empresarial, que colocada em prática na área de
Responsabilidade Social, vem produzindo resultados altamente positivos.
O projeto objetiva "Transformar o Desperdício em Beneficio Social",
oferecendo para as comunidades carentes excedentes industriais dos
mais diversos segmentos, além de lhes proporcionar cursos de
capacitação, treinamento, e principalmente, introduzir as técnicas de
"Gestão Empresarial" ao terceiro Setor. O importante no projeto dos
Bancos Sociais, é que cada Banco busca identificar a demanda da



população carente com o setor Empresarial que produz o desperdício ou
o excedente industrial, tais como: problema da fome, e a indústria da
alimentação (Banco de Alimentos); necessidade de móveis, e Indústria do
Mobiliário (Banco de Mobiliários); carência de roupas, Indústria Textil e de
Vestuários (Banco de Vestuários); dificuldade para a compra de remédios
e Industria Farmacêutica (Banco de Medicamentos); problemas de
construção, Indústria da Construção Civil (Banco de Materiais de
Construção); e assim os demais  Bancos de Computadores,  Órgãos e
Transplantes, Tecido Humano, Projetos Comunitários, Resíduos,
Voluntários  e   Livros. O Projeto dos Bancos Sociais está instalado num
complexo condominial de 6.000 m2, e assim como o Banco de Alimentos,
os Bancos de Vestuários, Computadores, Mobiliários e Materiais de
Construção, Livros e Medicamentos, possuem instalações físicas,
ocupando individualmente um depósito de 700 m2 cada um, sendo
virtuais os de Voluntários e Projetos Comunitários, e instalados em
Hospitais,  os Bancos de Órgãos e Transplantes e Tecido Humano.


