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RESUMO

O presente trabalho visa o estudo da garantia de emprego do portador de doenca
estigmatizada prevista na Sumula 443 do Tribunal Superior do Trabalho.
Inicialmente, conceitua-se estabilidade e a garantia de emprego, partindo-se das
nocdes gerais e histéricas acerca da estabilidade garantida aos empregados que
contavam com no minimo dez anos de emprego, considerada estabilidade decenal,
bem como dos funcionarios publicos. Na sequencia, diferencia-se esta modalidade
estabilitaria das garantias de emprego conferidas a empregados em determinadas
situacbes, tais quais a empregada gestante e 0 empregado acidentado,
conceituando-se as principais modalidades de garantia de emprego vigentes no
pais. Continua-se estudando a garantia de emprego do portador de doenca
estigmatizada prevista na Sumula 443 do Tribunal Superior do Trabalho, partindo-se
do estudo das nocbes gerais. Por fim, é analisada a regulamentacdo de referida
garantia de emprego, sendo que, por ultimo, estudam-se alguns exemplos de

doencas consideradas como estigmatizantes pela jurisprudéncia péatria.

Palavras-chave: Estabilidade. Garantia de Emprego. Sumula 443 do TST. Doenca

estigmatizante. Dispensa discriminatéria.
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INTRODUCAO

O principio basilar do Direito do Trabalho € o principio da
protecdo ao trabalhador. Isso porque parte-se do pressuposto de que o empregado
€ a parte mais fraca da relacdo e, portanto, deve ser protegido do empregador,
entendido como figura detentora da superioridade economica da relagao laboral.

Dentro desta logica protetiva, a Justica do Trabalho tem
se tornado forte aliada do trabalhador, zelando permanentemente pelo equilibrio de
forcas e fragilidades envolvidas na balanca das relacdes trabalhistas. Pode-se
considerar tal atitude uma tentativa incansavel de igualar os desiguais, pareando as

disputas trabalhistas como um sistema de pesos e contrapesos.

Partindo-se de tal pressuposto, doutrinadores tém
passado a avaliar de forma singular dispensas de empregados portadores de
patologias que causem estigma ou preconceito, sob o entendimento de que as

mesmas sado presumidamente abusivas e, muitas vezes, discriminatorias.

O presente trabalho visa estudar tais situacdes, a partir da
analise doutrinaria e jurisprudencial de tal assunto, a partir do estudo das nocdes
gerais de estabilidade e garantia de emprego, conceituando-se e diferenciando-se
tais institutos. Estuda-se a estabilidade por tempo de servico e estabilidade dos
servidores publicos celetistas. Estudam-se, na sequencia, as garantias de emprego,
dentre elas do acidentando de trabalho ou empregado portador de doenca
ocupacional, da empregada gestante, membros da CIPA, dirigente sindical,
empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas, representantes dos
empregados na Comissao de Conciliacdo Prévia, membros do conselho nacional da

previdéncia social e membros do conselho curador do FGTS.

Na sequéncia, estuda-se a garantia de emprego do
portador de doenca estigmatizada, a partir das no¢des gerais sobre tal garantia, bem

como sua regulamentacgéo. Por fim, analisam-se algumas das doencas consideradas



13

causadoras de estigma, dentre elas, o HIV/AIDS, hanseniase e a sindrome da
dependéncia alcodlica.
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1 ESTABILIDADE E GARANTIA DE EMPREGO

No presente capitulo serdo estudados os tipos de
estabilidade, bem como os tipos de garantia de emprego existentes em nosso
ordenamento juridico, a partir da analise das noc¢des gerais até a analise detalhada

de cada modalidade estabilitaria e de garantia de emprego.

1.1 NocOes gerais

Conforme ensina Carmen Camino em seu artigo funcéo
social do contrato de trabalho e garantia de emprego, enfrentar o desafio do
emprego estavel tem sido um exercicio penoso para os estudiosos do direito do
trabalho no Brasil. Isto porque, a estabilidade original deu lugar a garantia de
emprego, que se aplica tdo somente a casos especificos, ndo mais abrangendo

todos os empregados celetistas.

Estabilidade e garantia de emprego tratam-se de institutos
distintos, embora comumente confunda-se o termo “estabilidade” com “garantia” de

emprego.

Conforme ensina Mauricio Godinho Delgado em sua obra
Curso de Direito do Trabalho, estabilidade e garantia de emprego séo figuras
extremamente préximas, eis que ambas restringem as alternativas de extincdo do
contrato de trabalho. Ainda de acordo com o autor ambas se voltam, de modo
essencial, contrariamente ao exercicio unilateral do poder empregaticio pelo
empregador, inviabilizando a ruptura contratual arbitraria pelo empregador, isto €, a
dissolucéo do contrato sem motivo considerado relevante pelo Direito. Ndo obstante
a forte proximidade entre as duas figuras, elas ndo se confundem, conforme sera

demonstrado no subcapitulo a seguir.
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Luciano Martinez® ensina que, originariamente, a CLT
previa dois tipos de garantia do tempo de servico: A basica e a especial. A garantia
basica era oferecida ao empregado contratado por tempo indeterminado que tivesse
entre um e dez anos de servico na mesma empresa. Para tais trabalhadores, em
caso de dissolugéo do contrato por iniciativa patronal, seria devida uma indenizagao
correspondente a um més de remuneracao por ano de servigo efetivo ou por ano e
fracdo igual ou superior a seis meses. O primeiro ano do contrato era considerado
como periodo de experiéncia e, antes que ele se completasse, nenhuma

indenizacao seria devida.

A garantia especial era outorgada ao empregado
contratado por tempo indeterminado que contasse com mais de dez anos de servi¢co
na mesma empresa. Para esse empregado era oferecida uma protecao intitulada
estabilidade definitiva que, a rigor, representava uma vedacdo ao exercicio da

resilicdo unilateral por iniciativa patronal.

A estabilidade esta prevista no capitulo VII da CLT, artigos
492 até 500 da CLT?, que dispdem, em sintese, que a estabilidade era garantida a

! MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas de trabalho. 2% ed., S&o Paulo:
Saraiva, 2012, pag. 553-seguintes.

% Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa n&o podera ser despedido sen&o
por motivo de falta grave ou circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico - Considera-se como de servigo todo o tempo em que 0 empregado esteja a disposi¢cdo do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a préatica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza
representem séria violacdo dos deveres e obrigagdes do empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fun¢des, mas a sua despedida s se tornara
efetiva ap6s o inquérito e que se verifigue a procedéncia da acusacao.

Paréagrafo Unico - A suspenséo, no caso deste artigo, perdurara até a deciséo final do processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica 0 empregador obrigado a readmiti-lo no
servigo e a pagar-lhe os salérios a que teria direito no periodo da suspenséo.

Art. 496 - Quando a reintegrac@o do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do
dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigagdo em
indenizagdo devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ao empregado estavel despedido é garantida
a indenizacao por rescisao do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supresséo necessaria de atividade, sem ocorréncia
de motivo de forca maior, é assegurado aos empregados estaveis, que ali exergam suas fungdes, direito a indenizacgao, na
forma do artigo anterior.

Art. 499 - Nao haverd estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de confianca imediata do
empregador, ressalvado o computo do tempo de servico para todos os efeitos legais.

§ 1° - Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de confianga, é assegurada, salvo no caso de
falta grave, a reversdo ao cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que s tenha exercido cargo de confianga e que contar mais de 10 (dez)
anos de servico na mesma empresa, é garantida a indenizag¢&o proporcional ao tempo de servi¢o nos termos dos arts. 477 e
478.

§ 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisi¢éo de estabilidade sujeitara o empregador a
pagamento em dobro da indenizacdo prescrita nos arts. 477 e 478.
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todos os empregados que contassem com mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa, excetuando-se empregados em cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianca imediata do empregador, garantindo que o empregado nédo
poderia ser despedido sendo por motivo de falta grave (casos previstos no artigo
482 da CLT) ou circunstancia de forca maior (encerramento das atividades da
empresa, por exemplo). No caso de falta grave, o empregador ndo poderia
dispensar o empregado automaticamente, devendo este ser suspenso de suas
atividades até a apuracéo da falta grave, que aconteceria mediante acao judicial de

inquérito para apuracgao de falta grave.

A figura da estabilidade acima referida passou a
enfraquecer com o advento da Lei n°® 5.107/1966 (revogada posteriormente pela Lei
n°® 7.839/1989), que instituiu o FGTS. Referida lei garantia o disposto no artigo 492
da CLT, sendo assegurado aos empregados, todavia, o direito de optar pelo regime
de FGTS mediante declaracdo escrita, bem como consequente anotacdo de tal
condicdo em sua CTPS e ficha de registro de empregados, estando o empregado

ciente que em tal hipétese perderia o direito a estabilidade prevista no artigo 492.

Amauri Mascaro Nascimento® afirma que a Lei n° 5.107
de 1966 foi o "golpe de misericordia" para a estabilidade decenal, eis que as
empresas passaram a admitir empregados desde que optantes do FGTS, razéo pela
qual automaticamente desapareceram 0s empregados estaveis, que hoje
gradativamente ndo existem mais. Os atuais empregados, mesmo com mais de 10
anos e desde gque optantes do Fundo de Garantia ndo sdo dotados de estabilidade e
podem ser despedidos com ou sem justa causa juridica, no primeiro caso nao
podendo, e no segundo caso podendo sacar os depdsitos bancarios com acréscimo
de 40% sobre o seu valor corrigido.

A promulgacgéo da Constituicdo Federal de 1988, através

de seu artigo 7° | revogou tacitamente o artigo 492 da CLT, que previa a

Art. 500 - O pedido de demissao do empregado estavel sé sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato
e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢ca do
Trabalho. (Revigorado com nova redacao, pela Lei 5.584, de 26.6.1970)

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascavo. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes
individuais e coletivas do trabalho. 26a. ed., S8o Paulo: Saraiva, 2011.
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estabilidade decenal, permanecendo os demais artigos vigentes para alguns tipos de
estabilidade, como a do dirigente sindical, por exemplo. Sendo assim, a partir de tal
momento o FGTS ndo era mais uma opc¢ao do empregado, mas sim um dos direitos

garantidos aos empregados em substituicdo da estabilidade decenal.

Assim institui o artigo 7°, | da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

| - Relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo

compensatoria, dentre outros direitos;

Atualmente, para os empregados em geral inexiste
estabilidade garantida. Conforme refere Carmen Camino®, a relacdo de emprego
protegida contra a despedida aleat6ria € o primeiro dos direitos assegurados aos
trabalhadores brasileiros no rol extenso rol do artigo 7°. Contudo, essa garantia
tornou-se praticamente in6cua eis que fora remetida sua regulamentacdo a lei
complementar, para cuja aprovacao se requer maioria absoluta, a exigir das forgas
populares poder de representacdo nunca alcancado no congresso Nacional e
disposicéo transitdria a reduziu a infima indenizacdo compensatdria, equivalente a

40% do FGTS depositado em conta vinculada.

De acordo com a referida autora, basta que o empregador
pague a indenizagdo que este poderd despedir como bem entender (ressalvado
casos previstos em lei), tendo se consolidado na doutrina, inclusive, o “direito
potestativo” do empregador de encerrar o contrato de trabalho, desde que

garantidos os direitos rescisorios ao empregado.

4 CAMINO, CARMEN. Func&o social do contrato de trabalho. Artigo publicado em novembro de 2004 na revista DMT.
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Conclui-se que a estabilidade decenal ndo esté vigente no
pais atualmente, sendo que embora a Constituicdo Federal disponha sobre “garantia
de emprego contra dispensa arbitraria ou sem justa causa”, tal disposicéo carece de

regulamentacdo complementar.

1.2 Estabilidade versus Garantia de Emprego

Alice Monteiro de Barros® afirma que estabilidade e
garantia de emprego tratam-se de institutos distintos, embora o termo "estabilidade
provisoria" ou “estabilidade especial” seja comumente utilizado de forma equivocada.
A autora refere que os trabalhadores brasileiros desfrutam da chamada,
impropriamente, “estabilidade provisoria" ou “estabilidade especial”’, a qual garante o
emprego, dentro de limites temporais, em virtude de interesses de categoria ou
circunstancias especiais. Refere que muitas dessas “estabilidades provisoérias" foram
criagbes da jurisprudéncia e estdo hoje inseridas em leis. Afirma que a rigor, as
hipéteses sdo de garantia proviséria de emprego, pois se é provisoria, hdo podera
ser estabilidade, embora a expressao seja muito utilizada pela doutrina e pela

jurisprudéncia de forma equivocada.

Mauricio Godinho Delgado® afirma que a estabilidade é a
vantagem juridica de carater permanente deferida ao empregado em virtude de uma
circunstancia tipificada de carater geral, de modo a assegurar a manutencao
indefinida no tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vontade do

empregador.

Na sequéncia, refere o autor que na tradicdo juridica
brasileira, a estabilidade somente tem sido deferida por norma heterbnoma estatal
de estrita origem legislativa (antiga estabilidade celetista e recentes hipoteses
estabilitarias mencionadas pela Constituicdo Federal de 1988). Contudo, ndo se

pode considerar invalida, necessariamente, estabilidade concedida pela estrita

® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7 ed., S&o Paulo: LTr, 2011.
® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11° ed., S&o Paulo: LTr, 2012.
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vontade unilateral do empregador. A natureza do empregador (entidade estatal, por
exemplo, em contraponto com entidade privada) e o carater do proprio ato
concessivo deverdo ser avaliados pelo interprete e aplicador do Direito no tocante ao

juizo avaliativo da licitude da concessao.

O autor considera como garantia de emprego a vantagem
juridica de carater transitério deferida ao empregado em virtude de uma
circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater especial, de modo a assegurar
a manutencdo do vinculo empregaticio por um lapso temporal definido,
independentemente da vontade do empregador. Tais garantias tém sido chamadas
de estabilidades temporarias ou estabilidades provisorias (expressées contraditorias,

mas que vém se consagrando).

Em linha um tanto diversa ensina Luciano Martinez’. Este
refere que expressao “garantia de emprego” revela-se como um género de
protecdes, no qual estdo inclusas as espécies de estabilidade e garantia de emprego
em sentido estrito. Entende o autor que a estabilidade se caracteriza pela vedacéo
da resilicdo patronal e pelo direito a reintegracdo no emprego. Em outras palavras, a
estabilidade impede o despedimento, por isso gera o direito a reintegracdo. Nao se
pode falar em direito a indenizacdo decorrente da violacdo da estabilidade. O
empregado, neste caso, tera direito ao emprego, € ndo a indenizacao, salvo se
exaurido o periodo estabilitario (Sumula 396 do TST) ou por determinacéo judicial
(artigo 496 da CLT).

Continua o autor, afirmando que a garantia de emprego
em sentido estrito, por outro lado, caracteriza-se pela turbacdo da possibilidade de
resilicdo patronal e pela imposicado de indenizagdo contra quem quer despedir um
empregado garantido. Em outras palavras: a garantia de emprego em sentido estrito
desencoraja o0 ato de desligamento por iniciativa patronal, por isso imp0fe, a titulo
condicional, o pagamento de indenizacdo para aqueles que apesar dos Obices

insistem na medida. Nado se pode falar em direito a reintegracdo decorrente da

violagdo da garantia de emprego em sentido estrito. O empregado, nesse caso, tera

" MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas de trabalho. 2% ed., S&o Paulo:
Saraiva, 2012.
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direito a indenizacdo, e ndo ao emprego, salvo se o proprio empregador desfizer
espontaneamente o ato de resilicdo e se o empregado garantido aceitar o retorno ao

emprego.

Conclui o autor que a estabilidade impede o
despedimento, por isso gera o direito a reintegracdo. A indenizagcdo, caso ainda
vigente o periodo de estabilidade, somente sera possivel por conversao judicial. A
garantia de emprego em sentido estrito condiciona o despedimento ao pagamento
de indenizacao, que tem a funcéo de desestimular a resilicdo patronal. Ndo ha o que
falar em direito a reintegracéo porque a dispensa néo é vedada por lei.

Amauri Mascavo do Nascimento® ensina que existem
duas acepcdes da palavra estabilidade: A primeira, a de estabilidade do emprego,
fruto de uma politica geral que se caracteriza pelo conjunto de medidas do Governo
destinadas a fazer com que nao falte trabalho na sociedade. Sendo um dever social,
o trabalho deve merecer posicao especial hos programas estatais, com a abertura
de frentes de trabalho, servicos publicos de emprego, assisténcia pecuniaria ao
desempregado etc. E a estabilidade no sentido econdémico. Segunda, a de
estabilidade no emprego, assim considerado o direito do empregado de manter o
emprego mesmo contra a vontade do empregador, salvo causas previstas em lei. E
a estabilidade no sentido juridico, sendo que esta se divide em estabilidade definitiva
e estabilidade transitéria, aquela produzindo efeitos para toda a relacdo de emprego,

esta somente enquanto persistir uma causa especial que a motiva.

O autor referido conceitua como estabilidade especial
aquela que protege o empregado contra dispensas arbitrarias ou sem justa causa,
enquanto persistir uma situacdo em que se encontra e que veda a rescisdo do
contrato de trabalho por ato do empregador. Este s6 podera despedir o empregado
havendo justa causa. Terminada a situacdo em que se achava o empregado,
geradora da protecdo, cessa a garantia, cabendo a dispensa mesmo imotivada,
antes proibida.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascavo. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes
individuais e coletivas do trabalho. 26a. ed., S8o Paulo: Saraiva, 2011.
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Verifica-se que estabilidade e garantia de emprego
distinguem-se entre si, eis que a primeira se trata de uma situacao definitiva,
enguanto a segunda refere-se a situacao transitoria. Em muitos casos, a garantia de
emprego também é conhecida na doutrina como "estabilidade provisoria”, sendo tal
termo reprovado por alguns autores, por entenderem que a estabilidade ndo pode

ser provisoria.

1.3 Tipos de estabilidade

No presente subcapitulo, serdo brevemente abordados os

principais tipos de estabilidade existentes.

1.3.1 Estabilidade Decenal ou Estabilidade por Tempo de Servico

A estabilidade decenal ou estabilidade por tempo de
servico, é a estabilidade original, estudada nos tépicos 1.1 e 1.2 do presente capitulo
(raz8o pela qual sera abordada brevemente no presente subcapitulo), sendo
garantida pelo artigo 492 da CLT ao empregado que tivesse mais de 10 anos de
servico na mesma empresa, que nao poderia ser dispensado a nao ser por motivo

de falta grave ou forca maior, devidamente comprovadas.®

Atualmente, referida estabilidade encontra-se
praticamente extinta, em virtude do implemento do FGTS, conforme ja referido.

1.3.2 Estabilidade dos servidores publicos celetistas

7

A estabilidade dos servidores publicos € instituida pelo
artigo 41 da Constituicdo Federal, que dispde serem estaveis apos trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em

virtude de concurso publico.

°® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25 ed., S&o Paulo: Atlas, 2009. Pag. 407
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Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundacdes publicas, em exercicio na data de promulgacdo da Constituicdo Federal,
h& pelo menos cinco anos continuados e que nao tenham prestado concurso
publico, sdo considerados estaveis no servigo publico, nos termos do artigo 19 do
ADCT.*

Conforme ensina Alice Monteiro de Barros, tais
empregados sO perderdo o cargo por meio de sentenca judicial transitada em
julgado; mediante processo administrativo que |lhe seja assegurada a ampla defesa,;
em virtude de procedimento periddico de avaliacdo de desempenho na forma de lei

complementar, assegurado o direito de ampla defesa.*

As estabilidades supracitadas estendenderam-se aos
servidores publicos celetistas, nos termos da Sumula 390 do C. TST, que assim

dispde:

' MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., Sdo0 Paulo: Atlas, 2009. Pag. 408
" BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7 ed., Sdo Paulo: LTr, 2011, pags. 429-430.
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ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988.
CELETISTA. ADMINISTRAC}AO DIRETA,
AUTARQUICA ou FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
INAPLICAVEL (conversdo das Orientacfes
Jurisprudenciais n°s 229 e 265 da SBDI-1 e da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 22 da SBDI-2) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O servidor publico celetista da administracdo
direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-
OJs n° 265 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002 - e
22 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Il - Ao empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, ainda que admitido
mediante aprovacdo em concurso publico, ndo é
garantida a estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988. (ex-OJ n°® 229 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Entretanto, conforme se infere do inciso Il da sumula
supracitada, a estabilidade em questdo ndo se estende aos empregados de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitidos mediante
aprovacao em concurso publico, excetuando-se o0s empregados da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, conforme entendimento firmado através da OJ
247 da SDI 1 do TST:

SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA
CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTIVADA.
EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE.
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1. A despedida de empregados de empresa publica
e de sociedade de economia mista, mesmo
admitidos por concurso publico, independe de ato
motivado para sua validade;
2. A validade do ato de despedida do empregado
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) est& condicionada a motivacao, por gozar a
empresa do mesmo tratamento destinado a
Fazenda Publica em relacdo a imunidade tributaria
e a execugdo por precatorio, além das

prerrogativas de foro, prazos e custas processuais.

Sendo assim, a estabilidade dos servidores publicos
celetistas ndo se estende aos empregados de empresa publica ou sociedade de

economia mista, a excecao dos empregados da ECT.

1.4 Tipos de garantia de emprego

No presente subcapitulo, serdo brevemente abordados os

principais tipos de garantias de emprego existentes.

1.4.1 Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional

Conforme dispbe o art. 118 da Lei 8.213/01, in verbis, ao
empregado acidentado é garantido o emprego pelo periodo de doze meses apds a

cessao do auxilio-doenca acidentario:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho

na empresa, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca
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acidentério, independentemente de percepc¢do de

auxilio-acidente.

Sobre a garantia de emprego do empregado acidentado,
Sergio Pinto Martins'? refere ser esta devida tdo somente ap6s a cessacdo do
auxilio-doenca acidentério, independentemente da percepc¢do de auxilio-acidente,
concluindo-se, portanto, que inexistindo encaminhamento ao INSS, inexiste qualquer

modalidade estabilitaria. Tal entendimento é pacificado pela simula 378, Il do TST.

Em sentido semelhante, segue Mauricio Godinho
Delgado®®, afirmando que tal garantia de emprego origina-se de regulamento
previdenciario, sendo que a jurisprudéncia esclarece serem pressupostos para a
concessédo da estabilidade acidentaria o afastamento superior a 15 (quinze) dias e a
consequente percepcédo de auxilio doenga acidentario.

Ocorrendo acidente de trabalho, € obrigacdo da empresa
a emissdo da respectiva CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho,

independentemente de encaminhamento ou ndo ao INSS.

E de se observar, ainda, que o artigo 20 da Lei 8.213/01

conceitua acidente de trabalho como sendo:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos
termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da

Previdéncia Social;

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag 420.
¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11% ed., S&o Paulo: LTr, 2012, pag. 1281.
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Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida
ou desencadeada em funcdo de condi¢cOes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no

inciso I.

De acordo com Vodélia Bomfim Cassar, o acidente de

trabalho tem trés espécies: tipico, atipico ou equiparado e de trajeto.

O acidente tipico é o que ocorre dentro da empresa, no
horério de trabalho. Atipico ou equiparado é o acidente que, embora ndo tenha sido
a causa Unica, tenha contribuido diretamente para a morte do trabalhador, para a
perda de sua capacidade ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacdo. As doencas ocupacionais (doenca do trabalho e doenca profissional)
sdo espécies de acidente atipico. Acidente de trajeto ou in itinere € o que ocorre no
trajeto casa-trabalho e trabalho-casa. Neste sentido, o inciso IV, d, do art. 21 da Lei
n° 8.213/91 é claro ao se referir que o acidente de trajeto é o ocorrido no percurso

casa-trabalho e vice-versa, independente do itinerario escolhido, se mais distante ou

mais curto.

A jurisprudéncia pétria, através da Sumula 378 do TST
preencheu algumas lacunas legais, assegurando a constitucionalidade do artigo 118
da Lei n° 8.213/1991, bem como consolidando o entendimento de que a estabilidade
acidentaria também é direito de empregados portadores de doencas profissionais
constatadas apos o término do contrato de trabalho e empregados com contratos de
trabalho por tempo determinado (pacificando discussédo acerca da garantia de
emprego a acidentados no contrato de experiéncia):
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ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item 1ll) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991
gue assegura o direito a estabilidade provisoria por
periodo de 12 meses apds a cessacao do auxilio-
doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sao pressupostos para a concessao da
estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcao do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execugdo do contrato de
emprego. (primeira parte - ex-OJ n°® 230 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

Il - O empregado submetido a contrato de trabalho
por tempo determinado goza da garantia provisoéria
de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Assim sendo, a garantia de emprego acidentaria é

garantida também aos empregados portadores de doencga ocupacional que guarde

relacdo de causalidade com a execucao do trabalho, bem como aos empregados

submetidos a contratos de trabalho por prazo determinado.

A jurisprudéncia firmou entendimento de que existindo

concausa, também é devida a garantia de emprego acidentaria, mesmo no caso de

doenca degenerativa, pois entende-se que 0 empregador contribuiu para o

agravamento da patologia. Vejamos:

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. CONCAUSA.
TEORIA DA EQUIVALENCIA DAS CAUSAS.
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Sendo o labor realizado na execuc¢ao do contrato de
trabalho uma das causas, dentre outras, da doenca
gue acometeu o obreiro, ha de se reconhecer a
existéncia do nexo de causalidade, requisito
indispensavel ao reconhecimento da estabilidade
acidentaria. Aplicacdo dos artigos 118 c/c 21, |, da
Lei 8.213/91. (TRT-18 1442200914118005 GO
01442-2009-141-18-00-5, Relator: PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, Data de
Publicacdo: DJ Eletronico Ano 1V, N° 155 de
30.08.2010, pag.10.)

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. CONCAUSA.
CONSTRIBUICOES DAS CONDICOES
LABORATIVAS PARA O AGRAVAMENTO DE
DOENCA DEGENERATIVA. Havendo comprovacao
de que a doenca, mesmo que degenerativa, teve
seu agravamento em face das inadequadas
condicdes de trabalho, impbe-se reconhecer o direito
a estabilidade provisoria garantido pelo art. 118 da
Lei n. 8.213/91, assegurando a reintegracdo do
empregado. (TRT-5 - RECORD:
783006920065050464 BA 0078300-
69.2006.5.05.0464, Relator: RENATO MARIO
BORGES SIMOES, 22. TURMA, Data de Publicac&o:
DJ 15/10/2009)

Conclui-se que a garantia de emprego € direito do
empregado acidentado ou portador de doencga profissional, caso exista afastamento
superior a 15 (quinze) dias, com consequente encaminhamento para Orgao
previdenciario, pelo periodo de 12 (doze) meses apdés a alta previdenciaria ou
capacitacdo para o trabalho, caso constatada a existéncia de doenca profissional

incapacitante para o trabalho sem o gozo de auxilio doenca. Em recente alteracéo
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jurisprudencial, tal estabilidade estendeu-se, ainda, aos empregados submetidos a
contratos por prazo determinado.

1.4.2 Empregada gestante

A garantia de emprego da empregada gestante € tutelada
pelo artigo 10, I, b, do ADCT, que protege a empregada gestante da dispensa

arbitraria ou sem justa causa.

Sobre a garantia de emprego da empregada gestante,
Alice Monteiro de Barros'* ensina que a Constituicdo da Republica de 1988 instituiu
a estabilidade proviséria em favor da empregada no ciclo gravidico-puerperal, a qual
consiste em garantia de emprego desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses
apos o parto. Refere a autora que tal medida legal atende o elevado espirito social
que essa situacdo particular reclamada, eis que a gestante pode ser alvo de
represalia patronal pela despedida injusta, que pode ser gravissima, pois atinge a

mae trabalhadora em momento dificil de sua vida.

De acordo com Vélia Bomfim Cassar™, a estabilidade da
empregada gestante instiga cinco questdes relevantes: Se o empregador necessita
ser comunicado do estado gravidico da empregada; se a empregada precisa ter
conhecimento de seu estado gravidico antes da dispensa; se esta estabilidade
enseja a reintegracdo ou a indenizacéo; se a gestacdo € interrompida por aborto
espontaneo ou se a crianga nasce morta, como fica a estabilidade da empregada; se
a empregada engravidar no curso do contrato a termo, adquire estabilidade e, por

fim, se a empregada doméstica gravida tem estabilidade.

* BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7 ed., S&o Paulo: LTr, 2011, pag. 783.
> BOMFIM, Vélia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014.
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De acordo com Sergio Pinto Martins®®, as teorias
principais que orientam a garantia de emprego da gestante sdo as teorias da

responsabilidade objetiva e subjetiva.

A teoria responsabilidade objetiva afirma que a gravidez
por si s6 enseja a garantia de emprego, hdo sendo necessaria a comunicacao ao
empregador, porquanto a teoria da responsabilidade subjetiva afirma que a
empregada precisa informar ao empregador acerca da sua condicdo gravidica antes

de sua dispensa para que a garantia de emprego prevaleca.

A teoria da responsabilidade subjetiva esta ultrapassada,
prevalecendo o disposto na Sumula 244, | do TST, que sana grande parte das

questdes relevantes suscitadas por Vélia Bomfim Cassar®’.

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

I — O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I,
"b" do ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

Il — A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoéria prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias,
mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato

por tempo determinado.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 415-418.
" BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.
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Foi firmado na jurisprudéncia o entendimento de que
sequer a gestante necessita ter conhecimento acerca de seu estado gravidico, pois

a garantia de emprego visa proteger principalmente o nascituro.®

Por outro lado, ndo pode o empregador obrigar a
empregada a se submeter ao exame meédico de esterilizacdo ou de gestacao,
porque considerado crime pelo art. 2° da Lei n® 9.029/95 e proibida a pratica pelo art.
373-A, IV, da CLT. O exame médico periddico e demissional exigido pelo art. 168 da
CLT néo inclui o de sangue ou de urina, mas tdo somente os superficiais ou 0s

necessarios para exercicio da fung&o.*

A Sumula 244, em seu inciso Il, afirma que a garantia de
emprego a gestante sé autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade. Na pratica, entende-se que se passado
o periodo da estabilidade, ndo ha o que se falar em reintegracdo da gestante, mas

tdo somente na indenizacao pecuniaria.

Por um longo periodo existiu uma farta discussdo acerca
da inércia das empregadas no ajuizamento da reclamatoria trabalhista, o que
impedia o empregador de reintegra-las, forcando o pagamento somente das
indenizacdes substitutivas. As empresas discutiam a inércia das empregadas,
postulando que o periodo de inércia fosse descontado e, caso a autora deixasse
expirar o periodo em que possivel a reintegracdo, caducaria também sua

estabilidade no emprego por abuso de direito, pois a Constituicdo Federal protege o

¥ GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. RECONHECIMENTO INDEPENDENTE DO CONHECIMENTO DO
EMPREGADOR. PROTEGCAO CONSTITUCIONAL A MAE TRABALHADORA E AO NASCITURO. Desnecessario o
conhecimento da gravidez, pelo empregador, no momento do deslinde, para a efetivagdo da garantia proviséria de emprego,
que deve ser vista sob o ponto de vista objetivo, ja que visa a protecdo da méae trabalhadora e do nascituro, a teor do
entendimento jurisprudencial do C. TST, pacificado através do item | da Sumula n® 244: ;O desconhecimento do estado
gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, b do
ADCT) (TRT-6 - RO: 889062010506 PE 0000889-06.2010.5.06.0391, Relator: Dione Nunes Furtado da Silva, Data de
Publicacéo: 25/02/2011)

GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. N&o importa para configuracdo do direito a garantia de emprego a gestante que o
empregador tenha ou ndo ciéncia desse fato a época da dispensa. Alias, o direito em questdo nem sequer depende da ciéncia
pela prépria empregada de sua gravidez, pois, segundo entendemos, trata-se de garantia decorrente do fato objetivo da
gravidez e, nessas condigOes, o ato juridico alusivo a resilicdo contratual ndo se aperfeicoou no mundo juridico (TRT-1 - RO:
13600320105010022 RJ , Relator: Patricia Pellegrini Baptista Da Silva, Data de Julgamento: 18/06/2013, Nona Turma, Data de
Publicacédo: 01-08-2013)

' BOMFIM, Vélia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014.
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emprego e ndo o salrio. De tal entendimento compactua Sergio Pinto Martins® e
Alice Monteiro de Barros.

Para Valentin Carrion®!, o fato de a empregada ter
confirmado seu estado gravidico apds a ruptura do contrato de trabalho, mas com
data de concepcao anterior a esta, da a trabalhadora o direito a reintegragdo ou a
indenizacao pelo periodo posterior a confirmacgéo, perdendo o direito aos salarios do

periodo compreendido entre a dispensa e a confirmacao.

Contudo, os Tribunais em sua maioria esmagadora
entendem que, sendo respeitada a prescricdo bienal, ndo ha o que se falar em
desconto do periodo relativo a inércia injustificada ou decadéncia da estabilidade por
abuso de direito. Tal entendimento foi sumulado na OJ 399 da SDI-1 do TST, in

verbis:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO
TRABALHISTA AJUIZADA APOS O TERMINO DO
PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO
DO EXERCICIO DO DIREITO DE ACAO. NAO
CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA. (DEJT
divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

O ajuizamento de acdo trabalhista ap6s decorrido o
periodo de garantia de emprego ndo configura
abuso do exercicio do direito de acao, pois este esta
submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no
art. 7° XXIX, da CF/1988, sendo devida a
indenizacdo desde a dispensa até a data do término

do periodo estabilitario.

Recente alteracdo do inciso Ill da Sumula 244 do TST
modificou o entendimento jurisprudencial anterior, passando a garantir a estabilidade

da empregada gestante mesmo que admitida em contratos por prazo determinado,

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25 ed., S&o Paulo: Atlas, 2009.
2L CARRION, Valentin. Comentéarios & Consolidagéo das Leis do Trabalho. 28. ed. atualizado por Eduardo Carrion, S&o Paulo:
Saraiva, 2003.
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citando-se, por exemplo, o contrato de experiéncia ou contrato da empregada menor

aprendiz.

A Lei n® 12.812 de 2013 incluiu o artigo 391-A na CLT,
gue garante a garantia de emprego da empregada gestante ainda que a concepgcao

tenha ocorrido no curso do aviso prévio:

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso
Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias. (Incluido pela Lei n® 12.812, de 2013)

E do entendimento de Vélia Bomfim Cassar que a mée
adotiva, apesar de ter direito a licenca-maternidade, nos termos do art. 392-A da
CLT, ndo tem direito & garantia no emprego, pois a lei ndo lhe assegura tal direito.?

Em caso de aborto, o art. 395 da CLT garante a mulher
o direito ao repouso remunerado de duas semanas apds o aborto ndo criminoso,

negando-lhe o direito aos cinco meses de estabilidade ap6s o parto.

Para os casos de nascimento sem vida, ou com morte
pos-parto da crianca, existem duas correntes doutrinarias e jurisprudenciais, sendo
que a primeira entende que o parto, assim entendido como o0 nascimento com ou
sem vida da crianc¢a (ou ap0s a 12° semana completa, conforme a medicina, ou apos
a 232 semana de gestacdo, conforme a previdéncia), € o fato gerador da
estabilidade, na forma da interpretacéo literal do dispositivo constitucional. Portanto,
teria a mulher a mesma estabilidade que a mée que acabou de parir seu filho com

vida.

22 BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.
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A segunda corrente, em sentido contrario, equipara o
nascimento sem vida ao aborto, mesmo apos a 122 ou 232 semana, acarretando
apenas o direito ao repouso previsto no art. 395 da CLT. Argumentam que em caso
de morte de filho (em outra fase da vida) a CLT garante apenas o descanso de dois
dias — art. 473, | da CLT, logo o repouso remunerado de duas semanas € mais
benéfico que a regra geral. Ademais, a estabilidade de cinco meses apds o parto
destina-se a crianca, a maternidade, o que deixa de ocorrer com 0 nascimento sem

vida da crianca, entendimento ndo compactuado por Vélia Bomfim Cassar.?®

Quanto a estabilidade da doméstica, esta inexistia, eis
gue que o paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo ndo inclui, dentre os direitos
sociais estendido aos domeésticos, o inciso | do mesmo art. 7°. Entretanto, apds a Lei

n° 11.324/2006 a doméstica passou a ter direito a garantia de emprego da

gestante.?*

Conclui-se que a legislacdo e a jurisprudéncia
beneficiam em muito as empregadas gestantes, pois entendem que o bem a ser
tutelado estende-se também ao nascituro, instituindo diversas vantagens oriundas

de construgéo jurisprudencial, de forma a sempre ampliar a garantia de emprego.

1.4.3 Membros da Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — Cipa —
tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacgéo da vida e

a promocao da saude do trabalhador.?®

Volia Bomfim Cassar® afirma que a maioria dos
estabelecimentos com mais de 19 empregados esta obrigado a constituir CIPAs, nos
termos da portaria n°® 3.214/78 c/c Decreto n°® 97.995/89 c/c art. 163 da CLT c/c NR.

2 BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.
24 BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.
% BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.
% BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.
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Algumas empresas, dependendo da sua atividade econémica (NR 5, anexos), sO
estdo obrigadas a constituir a CIPA quando tiverem, por estabelecimento, mais que
um numero “X” de empregados. A funcdo do dirigente da CIPA ¢ indicar a area de
risco de acidente e solicitar as medidas necessarias para recuperacao, manutencao

e prevencao de riscos

A garantia de emprego do empregado membro da CIPA
foi instituida pelo artigo 165 da CLT, que determina que os titulares da
representacdo dos empregados na CIPA nao poderao sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,

econdmico ou financeiro.

Conforme ensina Sergio Pinto Martins®’, o objetivo da
garantia de emprego do cipeiro € que o empregador ndo venha a prejudicar ou
dispensar o trabalhador pelo fato de que este esta cuidando de interesses de

prevencao de acidentes na empresa, desagradando o patrao.

O empregado eleito para cargo de direcdo de
Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes tem garantida sua estabilidade no
emprego desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu

mandato, conforme artigo 10, inciso Il, alinea a, do ADCT.

Embora a legislacado seja omissa quanto a extenséo da
garantia de emprego ao suplente, a sumula 339, | do TST resolve o conflito, bem

como a simula 676 do STF, ambas in verbis:

CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO.
CF/1988 (incorporadas as Orientacgoes
Jurisprudenciais n° 25 e 329 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego

prevista no art. 10, Il, "a", do ADCT a partir da

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 412-414.
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promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. (ex-
Sumula n°® 339 - Res. 39/1994, DJ 22.12.1994 - e ex-
0OJ n° 25 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

Sumula 676/STF. Estabilidade provisoria. CIPA.
Aplicabilidade ao suplente. ADCT da CF/88, art.
10, Il, “A”. A garantia da estabilidade provisoria
prevista no art. 10, Il, “A”, do ADCT - também se
aplica ao suplente do cargo de direcdo de comissodes

internas de prevencéao de acidentes (CIPA).

Ademais, considerando que a garantia de emprego
concedida ao cipeiro nao constitui vantagem pessoal, existindo somente em virtude
de o empregado representar os demais trabalhadores na comissdo, na hip6tese de
extincdo do estabelecimento, extingue-se também a garantia de emprego. O inciso |l

da sumula 339 consolida o entendimento jurisprudencial acerca da questao:

Il - A estabilidade provisoria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades
dos membros da CIPA, que somente tem razédo de
ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, nédo se verifica a despedida
arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e
indevida a indenizacdo do periodo estabilitario. (ex-
0J n° 329 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

Todavia, a extincdo do estabelecimento possui como
pressuposto o encerramento das atividades de forma total, razdo pela qual no caso
de extincdo tdo somente do setor ou de encerramento parcial das atividades,
permanece a garantia de emprego, sendo este o entendimento majoritario da

jurisprudéncia.?®

8 CIPEIRO. EXTINGCAO DE SETOR. MANUTENCAO DA GARANTIA DE EMPREGO. A extingdo do setor ndo equivale &
extingdo do estabelecimento, pois no primeiro ha possibilidade de reaproveitamento do empregado em outras atividades da
empresa, no segundo, a propria CIPA é extinta. Até porque, o empregado eleito e empossado como membro da CIPA
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Inexiste garantia de emprego também em caso de
pedido de demisséo, existindo julgados que entendem pela renuncia a estabilidade

até mesmo o pedido de rescis&o indireta pelo empregado por via judicial .

Sergio Pinto Martins™ refere que a garantia de emprego,
por Obvio, ndo alcanca os representantes da empresa, pois estes defendem os

interesses do empregador.

Vélia Bomfim Cassar® afirma que se um
estabelecimento, por qualguer motivo, passar a ter menos de 20 empregados, nao
havera mais necessidade de manter a CIPA. Sendo assim, podera extingui-la e, em
consequéncia, a estabilidade de seus membros estard também extinta. Todavia, 0
item 5.15 da NR 5 determina que o numero de membros da CIPA ndo podera ser
reduzido e ndo poderd ser desativada pelo empregador antes do término do
mandato de seus membros, ainda que haja redu¢do do numero de empregados da
empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

Conclui-se que a garantia de emprego dos empregados
membros da CIPA, representantes dos empregados, inclusive os suplentes, possui
como finalidade proteger os trabalhadores de retaliagbes por parte do empregador,

garantindo a estes o livre exercicio de suas fun¢des na comissao.

1.4.4 Dirigente sindical

representa a todos os empregados da empresa e ndo somente aos que trabalham no setor extinto. (TRT-12 - RO:
01930200802712000 SC 01930-2008-027-12-00-0, Relator: EDSON MENDES DE OLIVEIRA, SECRETARIA DA 2A TURMA,
Data de Publica¢&o: 07/08/2009)

% GARANTIA DE EMPREGO AO CIPEIRO. RESCISAO INDIRETO DO CONTRATO DE TRABALHO. INCOMPATIBILIDADE.
Ao optar pela rescisdo indireta do contrato de trabalho, indiretamente, o trabalhador abre méo de seu cargo eletivo de "cipeiro”
e consequentemente da estabilidade. Isso porque o trabalhador, saindo do emprego, fica impossibilitado de defender os
interesses de seus pares perante 0 empregador, sendo certo que a garantia é oferecida como um beneficio social a fim de
beneficiar toda a categoria profissional. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT-2 - RO: 12566120125020 SP
20130011801, Relator: REGINA VASCONCELOS, Data de Julgamento: 22/05/2013, 182 TURMA, Data de Publicacéo:
27/05/2013)

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25° ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 412-414.

! BOMFIM, Vélia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014.
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A garantia de emprego do dirigente sindical possui 0
mesmo pressuposto da garantia de emprego dos membros da CIPA, pois tem como
objetivo evitar represalias por parte do empregador pelo fato de o dirigente postular
direitos para a categoria com o empregador sem ser dispensado®. Alice Monteiro de
Barros afirma que a garantia de emprego do dirigente sindical visa impedir desvios
intencionais no poder diretivo, capazes de comprometer as fungdes sindicais, bem
como tranquilizar os animos eventualmente agastados, inclusive por exacerbacdes
no decorrer do mandato. A protecdo tem em mira, em ultima andlise, resguardar a
independéncia do dirigente sindical no exercicio do mandato, assegurando-lhe
condicbes para a ampla defesa dos interesses da categoria que representa, sem

que dai lhe advenham prejuizos no contrato de trabalho.*

A garantia de emprego do dirigente sindical foi instituida
pela Lei n° 5.107/66, que previa a impossibilidade da dispensa do empregado
sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura até o final do seu
mandato, salvo caso de cometimento de falta grave. O mandato do membro da

diretoria é de trés anos.

Todavia, em 1973, foi dada nova redacéo ao artigo 543,
83° da CLT, aumentando a garantia de emprego desde o registro de sua candidatura
até um ano apOs expirado seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
salvo o cometimento de falta grave a ser apurada mediante inquérito para apuracéo
de falta grave, previsto no artigo 482 da CLT. Serdo beneficiadas com a garantia de
emprego as pessoas eleitas para cargo de direcdo ou representacao sindical, tanto

titulares como suplentes, que sdo os diretos do sindicato®,

Nos termos da OJ 365 do TST, os membros de conselho
fiscal ndo gozam de garantia de emprego, pois nao representam ou atuam na defesa

de direitos da categoria:

365. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE
CONSELHO FISCAL DE SINDICATO.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 410-412.
% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7a ed., S&o Paulo: LTr, 2011.
*MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25° ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 411.
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INEXISTENCIA (DJ 20, 21 e 23.05.2008)
Membro de conselho fiscal de sindicato ndo tem
direito a estabilidade prevista nos arts. 543, § 3°, da
CLT e 8° VI, da CF/1988, porquanto nao
representa ou atua na defesa de direitos da
categoria respectiva, tendo sua competéncia
limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira do
sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).

O TST, através da sumula 369, também estabeleceu
alguns limites da garantia de emprego, regulamentando ser assegurada a garantia
de emprego, desde que a comunicacgao do registro seja feita na vigéncia do contrato
de trabalho, ndo importando ser esta fora do prazo previsto no artigo 543, § 5°, da
CLT. A sumula limita a garantia de emprego a sete dirigentes e sete suplentes, bem
como afirma que empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6
goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria
profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente. A sumula refere, ainda, que
havendo a extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, cessa o direito a estabilidade. Por fim, regulamenta a inexisténcia de
garantia de emprego no caso de registro de candidatura no curso do aviso prévio,

ainda que indenizado.

E visivel que o objetivo da sumula foi o de regulamentar
lacunas legais, bem como estabelecer limites, em especial no que diz respeito ao
abuso de direito por parte dos empregados com o intuito de burlar uma dispensa
imotivada. Tal regulamentacdo demonstra a diferenca desta garantia de emprego
para a garantia de emprego da gestante, por exemplo, eis que a garantia de
emprego do dirigente sindical possui objetivo claro de defender os interesses dos

empregados, ndo se tratando de vantagem pessoal.

Por consequéncia, no caso de destituicdo de suas

funcbes, cessa-se a garantia de emprego, sendo que tal vantagem também né&o se
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estende aos representantes do sindicato patronal, sendo este o entendimento da

jurisprudéncia patria.*

Vélia Bomfim Cassar®® afirma que perde a estabilidade o
dirigente sindical que aceitar a transferéncia para localidade diversa da base
territorial do sindicato que representa, nos termos do art. 543, § 1°, da CLT, pois
seus poderes sindicais e de representacdo da categoria estdo limitados a base

territorial em que antes se encontrava.

Diferente da grande parte das modalidades de garantia
de emprego, ndo ha como o dirigente sindical ser dispensado por justa causa sem a
consequente apuracdo mediante inquérito judicial para apuracdo de falta grave,
sendo que a dispensa por justa causa do empregado € de plano invalida caso ndo
seja observado tal procedimento. Referida norma € regulamentada pelos artigos 494

e 543, 83° da CL, sendo confirmada pela jurisprudéncia através Sumula 379 do TST:

DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA
GRAVE. INQUERITO JUDICIAL. NECESSIDADE
(converséo da Orientagcao Jurisprudencial n° 114
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
O dirigente sindical somente podera ser dispensado
por falta grave mediante a apuracdo em inquérito
judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, 83°, da CLT.
(ex-OJ n° 114 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)

Sendo assim, entende-se que a garantia de emprego do
dirigente sindical equipara-se a garantia de emprego do cipeiro, pois possui como
finalidade a defesa dos interesses dos empregados, se tratando de garantia de

% ESTABILIDADE - DIRIGENTE SINDICAL - SINDICATO PATRONAL - ESTABILIDADE - DIRIGENTE SINDICAL -
SINDICATO PATRONAL - A norma constante do artigo 89, inciso VIII, da CF, ndo abrange o empregado eleito dirigente sindical
em outra categoria, mormente em se tratando de sindicato patronal, posto que, a estabilidade sindical tem por finalidade
proteger o trabalhador, como empregado, contra possiveis atos de seu empregador, que possam impedir ou dificultar o
exercicio de seus direitos sindicais. Até porque, sob a ética “capital versos trabalho”, inexiste conflito de interesses que
justifique a garantia constitucional perseguida, entre o dirigente sindical patronal e o empregador, pois 0 primeiro atua no
interesse do segundo. (TRT-15 - RO: 18721 SP 018721/2007, Relator: FLAVIO NUNES CAMPOS, Data de Publicagéo:
27/04/2007)

RECURSO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. Dirigente sindical. Destituic&o por unanimidade do Quadro
Social do Sindicato. Hip6tese de incidéncia da norma do artigo 543, par.3° da Consolidag&o e artigo 8°, inciso VIII, da
Constituico Federal ndo configurados. (...) (TRT-4 - RO: 1993199392104008 RS 01993-1993-921-04-00-8, Relator: MARIA
GUILHERMINA MIRANDA, Data de Julgamento: 12/09/1995, 12 Vara do Trabalho de Rio Grande)

% BOMFIM, Vélia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014.
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emprego concedida com o objetivo de permitir o livre exercicio da funcdo sem

interferéncias do empregador.

1.4.5 Empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas

Conforme ensina Sergio Pinto Martins, a Lei n°® 5.764/71,
em seu artigo 55, estipula que os empregados eleitos diretores de sociedades
cooperativas gozardo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais previstas
no artigo 543 da CLT, sob o argumento de que, se fosse admitida a dispensa do
dirigente, toda a cooperativa ficaria prejudicada no trabalho coletivo que vinha sendo
desenvolvido pelo referido obreiro em prol de todos os cooperados, a qual tem
também caracteristica social, bem como deixaria de existir continuidade na gestao
administrativa.®” Conforme entendimento de Alice Monteiro de Barros, o legislador
buscou assegurar a independéncia das cooperativas e preservar-lhes a existéncia,

impedindo que o empregador do dirigente interferisse nos seus 6rgaos.

A jurisprudéncia entende que a garantia de emprego se
estende tdo somente aos diretores da cooperativa. Ao contrario da garantia de
emprego do dirigente sindical, esta ndo se estende ao conselho fiscal ou ao
suplente, nos termos da OJ 253 do SDI-1 do TST, in verbis:

ESTABILIDADE PROVISORIA. COOPERATIVA.
LEI N°© 5.764/71. CONSELHO FISCAL. SUPLENTE.
NAO ASSEGURADA (inserida em 13.03.2002)
O art. 55 da Lei n® 5.764/71 assegura a garantia de
emprego apenas aos empregados eleitos diretores
de Cooperativas, ndo abrangendo 0s membros

suplentes.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 425-428.
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Vélia Bomfim Cassar afirma que o mandato do diretor de
cooperativa é definido no estatuto e ndo podera ser superior a quatro anos (arts. 21,
V, e 47 da Lei n® 5.764/71).%®

1.4.6 Representantes dos empregados membros da Comissédo de Conciliagao

Prévia

A comissao de conciliagé@o previa foi instituida pela Lei n°
9.958/00, a qual incluiu os artigos 625-A a 625-H na CLT, e tem por atribuicdo a de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, sendo sua criacdo facultativa.
Existem comissGes de conciliagdo previa sindicais e empresariais, sendo que as
sindicais tém suas normas de funcionamento definidas em instrumentos de
negociacdo por normas coletivas e as empresariais regulamentadas pela prépria
CLT.*®

As comissdes de conciliagdo prévia empresariais
possuem no minimo dois e no maximo dez titulares, sendo metade indicada pelo
empregador e metade eleita pelos empregados, sendo fiscalizada pelo sindicato da
categoria profissional. A comissao de conciliacdo previa devera ter 0 mesmo numero
de titulares e suplentes, tendo estes mandato de 1 ano, permitida uma renovacao.
Os membros titulares e suplentes, que sejam representantes dos empregados,
possuem garantia de emprego com duragdo de até um ano apoés o final do mandato
na comissao de conciliacdo previa, no periodo no qual os citados empregados
somente poderdo ser dispensados se cometerem falta grave, nos termos do art.
625-B, 81°, CLT e 482 da CLT.

De acordo com Sergio Pinto Martins, a garantia de
emprego, ao contrario da do dirigente sindical, ndo se inicia com a candidatura, mas
tdo somente apos o inicio do mandato, pois a lei garante 0 emprego somente ao

empregado eleito.*°

%8 BOMFIM, Vélia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014.
% http://jus.com.br/artigos/34178/a-comissao-de-conciliacao-previa-ccp
“° MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25° ed., Sao Paulo: Atlas, 2009, pag. 411.
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Ainda de acordo com referido autor, o representante dos
empregados desenvolverd seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas
atividades habituais apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo

este tempo computado como tempo de trabalho.

Vélia Bomfim Cassar** afirma que, de acordo com o
caput do art. 625-B da CLT as CCPs instituidas no ambito da empresa serao
constituidas no minimo de dois e no maximo de dez membros, sendo a metade
destes eleitos para representacdo dos empregados e a outra metade indicada para
representar os interesses do patrao.

1.4.7 Membros do conselho nacional da previdéncia social

O Conselho Nacional de Previdéncia Social tem como
principal objetivo estabelecer o carater democratico e descentralizado da
administragao, com a participacdo do Governo, dos trabalhadores em atividade, dos

empregadores e dos aposentados.

O Conselho Nacional da Previdéncia Social foi criado
pela Lei n° 8.213/91 e tem por objetivo a atuacdo no acompanhamento e na
avaliacdo dos planos e programas que séo realizados pela administracdo, na busca
de melhor desempenho dos servicos prestados aos que utilizam o0s servigos

previdenciarios. *?

Os representantes dos trabalhadores dos membros do
conselho nacional da previdéncia social que estiverem em atividade, titulares e
suplentes, terdo direito a garantia de emprego, desde a nomeacao até um ano apos
o término do mandato de representacdo, somente podendo ser dispensados por
motivo de falta grave, regularmente comprovada por intermédio do processo judicial
(§7° do art. 3° da Lei n°8.213/91).%®

** BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.
“2 http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-social-cnps/
“ MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 422.
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Conclui-se, assim, que a garantia de emprego dos
membros representantes dos empregados no CNPS assemelha-se a do dirigente
sindical, divergindo somente no que diz respeito ao inicio. Para o dirigente sindical, o
inicio se da com o registro da candidatura, porquanto para os membros do CNPS o

inicio se da com a nomeacao.

1.4.8 Membros do conselho curador do FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
criado pela Lei n® 5.107/66 é atualmente regido pela Lei n°® 8.036/90, sendo este

gerido e administrado por um Conselho Curador.**

Os representantes dos trabalhadores no Conselho
Curador do FGTS, efetivos e suplentes, tém direito a garantia de emprego, desde a
nomeacao até um ano apés o término do mandato de representacdo, somente
podendo ser dispensados por motivo de falta grave, devidamente apurada por meio
de processo sindical. (§9° do artigo 3° da Lei n° 8.036/90).%

Vélia Bomfim Cassar afirma que a indicacdo dos
representantes dos empregados e dos empregadores € feita pelas centrais sindicais
ou confederacdes federais, para mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducdo, nos termos da Lei n° 8.036/90, art. 3°, § 9°, para titulares e suplentes.
S6 podem ser demitidos por falta grave, logo, sua estabilidade é absoluta. A lei ndo
exige inquérito judicial para a sua dispensa, mas ndo autoriza a dispensa por mero

ato de vontade, sendo necesséario um inquérito sindical.*

“ http://www.fgts.gov.br/quem_administra.asp
% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25° ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009, pag. 422.
6 BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho — 9.2 ed., Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014.
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2 A GARANTIA DE EMPREGO DO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
ESTIGMATIZADA

ApOGs andlise detalhada da estabilidade originaria, bem
como das garantias provisorias de emprego, passa-se a analisar a garantia de

emprego concedida ao empregado portador de doenca estigmatizada.

2.1 Nocgdes Gerais

A garantia de emprego do empregado portador de
doenca estigmatizada tem por objetivo impedir a discriminacdo no trabalho, bem

como a rescisao contratual por motivo discriminatério.

As doencas, principalmente as incuraveis, sempre
alimentaram o preconceito social contra seus portadores, servindo, em diversos
momentos histoéricos, de motivo para praticas segregacionistas, por meio das quais a

sociedade excluia seus doentes do convivio social.*’

Conforme ensinamento de Cristina Paranhos Olmos*, a
discriminacdo consiste, basicamente, em tratar de maneira diferente determinada
pessoa por motivo ndo justificavel. A discriminacdo vedada é aquela que, como
regra, causa prejuizo a pessoa discriminada. De acordo com a autora, é certo que,
filosoficamente, foi Rousseau que admitiu a igualdade juridica, no século XVIII, a
qual atingiu seu apice na Revolugao Francesa de 1789, que tinha como “lema” os
seguintes principios: Liberdade, igualdade, fraternidade. Afirma que a revolucdo
francesa foi o fenbmeno de maior importancia em termos de disseminacdo das
ideias de igualdade no mundo. De acordo com a autora, a Revolugdo Francesa
difundiu por toda a Europa o principio da igualdade das pessoas perante a lei, tendo
sido posteriormente contemplado pela Alemanha, Austria, Italia e, posteriormente,

pela Espanha.

“” COUTINHO, Maria Luiza Pinheiro. A satide do trabalhador como fator de discriminagéo no trabalho. Publicado na Revista
Justica do Trabalho 245, p. 43.

8 OLMOS, Cristina Paranhos. Discriminag&o na relacdo de emprego e protecdo contra a dispensa discriminatéria. 1a ed., S&o
Paulo: LTr, 2008.
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A autora conclui que no direito estrangeiro, ha constante
preocupacao nos sistemas legais para que a discriminacdo seja combatida, sendo
gue alguns paises colocam igualdade entre as pessoas e, especialmente, entre 0s
trabalhadores, como garantia de status constitucional, o que é bom por um lado,
todavia, tal fato implica concluir que a discriminagdo existe em todo mundo e é
bastante grave, pois exige garantias e medidas constitucionais a fim de ser

combatida.

A discriminagdo existente no mundo importou na
elaboracdo de diversos tratados internacionais que visam o combate a praticas
discriminatorias, citando-se como um dos exemplos mais importantes a Convencao
111 da Organizagédo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 1965. De
acordo com Cristina Paranhos Olmos™® os paises subscritores da Convencéo devem
se comprometer a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim
promover, por métodos adequados as circunstancias e aos uUs0S hacionais, a
igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profisséao,

com o objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa matéria.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, caput,
consagrou o principio da igualdade, ao afirmar que todos sdo iguais perante a Lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade.

Sob o principio da igualdade, a autora mencionada
afirma que, ao contrario do que o entendimento superficial nos proporciona, a
igualdade néao consiste em tratar todos de forma igual, e sim de avaliar as
desigualdades entre as pessoas e, de acordo com elas, trata-las de forma igualitaria.
De tal entendimento compactua Pedro Lenza®, ao afirmar que ndo se deve buscar

somente a igualdade formal, mas principalmente a igualdade material, uma vez que

4 OLMOS, Cristina Paranhos. Discriminag&o na relagdo de emprego e protegdo contra a dispensa discriminatéria. 1* ed., S0
Paulo: LTr, 2008.

% | ENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 14% ed., Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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a lei devera tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, ha medida de
suas desigualdades. O autor afirma que a grande dificuldade consiste em saber até

gue ponto a desigualdade n&do gera inconstitucionalidade.

Existem trés questdes a serem observadas, a fim de se
verificar o respeito ou ndo ao aludido principio, entendendo Celso Antonio Bandeira
de Mello® que o desrespeito a qualquer uma delas leva & ofensa da isonomia: A
primeira diz com o elemento tomado como fator de desigualacéo; a segunda reporta-
se a correlacdo logica abstrata existente entre o fator erigido em critério de
discriminagéo e a disparidade estabelecida no tratamento juridico diversificado e, por
fim, a terceira diz respeito a consonancia desta correlacdo légica com 0s interesses

absorvidos no sistema constitucional e destarte juridicizado.

De acordo com Uadi Lammego Bulos®?, o raciocinio que
orienta a compreensdo do principio da isonomia tem sentido objetivo: Tratar

igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.

Entende-se que isonomia n&do se trata de oferecer
tratamento igualitario a todos, mas sim de acordo com as diferencas e

peculiaridades de cada pessoa e de cada caso.

A despeito da Constituicio Federal consagrar a
igualdade de todos perante a Lei, sem qualquer distingdo, é certo que a igualdade
formal do dispositivo constitucional citado ndo € o unico prisma sob o qual deve ser

entendida a igualdade, importando, principalmente, a igualdade material. >3

Um exemplo classico de tratamento igualitario entre os
desiguais diz respeito a criagdo de cotas em universidades publicas para estudantes
de escolas publicas. Entende-se que como estes nao foram privilegiados com ensino
de maior qualidade, ndo devem competir de forma igual com os estudantes de

escolas particulares, que tiveram formacao escolar consequentemente mais solida.

! MELLO, Celso Antonio Bandeira. O contelido juridico do principio da igualdade. 3* ed., Sao Paulo: Malheiros, 2002.

*2 BULOS, Uadi Lammego. Constituicdo Federal anotada. 1a ed., Sado Paulo: Saraiva, 2002.

*¥ OLMOS, Cristina Paranhos. Disctiminagdo na relagéo de emprego e protecéo contra a dispensa discriminatéria. 1a ed., S&o
Paulo: LTr, 2008.
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Outro exemplo € a criagdo de cotas raciais, sendo que
este sim gera inumeras discussdes acerca de sua constitucionalidade. A corrente
contraria a existéncia de cotas raciais afirma que o principio da igualdade nao seria
respeitado, jA que a lei é clara ao afirmar que todos sdo iguais perante a lei,
independente de cor; porquanto a corrente a favor da aplicacdo utiliza justamente o
argumento da necessidade de respeito ao principio da igualdade, entendendo que
negros e brancos historicamente ndo possuem as mesmas oportunidades, razao
pela qual tratar-se-iam igualmente os iguais e desigualmente os desiguais. Ou seja,
ambos o0s argumentos utilizam-se do principio da igualdade para justificar a

constitucionalidade ou ndo de tal norma.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 e
consequente consagracdo do principio da isonomia, a legislacdo pré-existente
passou a ser regida sob tal principio, razdo pela qual diversas leis foram
consideradas como ndo recepcionadas pela Constituicdo Federal ou sofreram

aplicacao limitada.

No ambito trabalhista, um exemplo classico e recente é
a discussdo acerca da aplicabilidade do artigo 384 da CLT, que confere a
empregada mulher um intervalo de 15 minutos antes da realizacdo de horas
extraordinérias. Dizia-se que tal artigo ndo havia sido recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988, j& que todos foram considerados iguais perante a lei
independentemente de sexo, razdo pela qual ndo deveria existir tal privilégio
somente para as mulheres. Todavia, o STF, no julgamento do Recurso
Extraordinario 658312, entendendo que a concessdo de condi¢cdes especiais a
mulher ndo fere o principio da igualdade contido no artigo 5° da Constituicdo

Federal.

Sendo assim, a doutrina e jurisprudéncia € praticamente
unanime ao entender que o principio da igualdade deve ser tratado observando a

igualdade material, de forma a igualar os desiguais.
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Alguns autores afirmam, ainda, a existéncia de um
principio chamado de principio da ndo discriminagdo, que diverge do principio da
igualdade. Para Américo Pl4 Rodriguez®, enquanto o principio da n&do discriminacédo
encerra a proibicdo de diferenciacbes legitimas, em comparacdo com a
generalidade, o principio da igualdade partiria da ideia de equiparacdo até mesmo
com algum caso isolado ou especial. Afirma que o principio da ndo discriminacao
leva a excluir todas aquelas diferenciacées que pdem um trabalhador numa situagéao
de inferioridade ou mais desfavoravel que o conjunto, e sem razdo valida nem
legitima. O principio da igualdade encerra a ideia de equiparacéo, que € uma fonte
de conflitos e problemas; descaracteriza o carater minimo das normas de trabalho e

impede a concessao de melhorias e beneficios que poderiam existir.

De tal entendimento comunga Regiane Margonar®,
afirmando que independente da denominacdo que se dé a concepcdo deste
principio, correto esta Américo Pla Rodriguez quando, discorrendo acerca de sua
aplicacado no Direito do Trabalho, ndo vislumbra a possibilidade de uma igualdade

que desconsidere a existéncia de casos especiais.

Dessa forma, com base nos principios acima elencados,
a legislacdo e jurisprudéncia vém buscando formas de igualar os desiguais e
promover a inclusdo social de determinados grupos, sendo que podemos citar, a
titulo exemplificativo, a criacdo de cotas em concursos publicos para portadores de
deficiéncias, bem como a obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas

portadoras de deficiéncias em empresas privadas.

Por outro lado, em diversos casos a discriminacéo
culmina na rescisdo contratual de empregados, acreditando o empregador estar
protegido pelo “direito potestativo” de despedir, desde que adimplidos os valores

rescisorios.

* PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 32 ed., S&o Paulo: LTR, 2000.
*®* MARGONAR, Regiane. O empregado portador do virus HIV/AIDS. 1° ed., S&o Paulo: LTr, 2006.



50

Tal fato € muito comum no caso de empregados
encaminhados ao INSS, que perdem sua capacidade laborativa ainda que
parcialmente e necessitam de reabilitagio. E comum o empregado permanecer anos
afastado e ao receber a alta previdenciaria ja € recebido pela empresa com o aviso
prévio. Isto ocorre pois € demasiadamente cémodo para o0 empregador
simplesmente adimplir com os haveres rescisérios do empregado e desliga-lo do
que readaptar a sua funcéo ou retorna-lo ao seu posto de trabalho e correr o risco

de o empregado necessitar se afastar novamente.

Para estabelecer limites ao poder diretivo do
empregador e combater a utilizacdo do direito potestativo do mesmo de forma
absoluta, a jurisprudéncia passou a adotar os principios da continuidade da relacdo
de emprego e da funcdo social do contrato de trabalho a fim de coibir dispensas

consideradas discriminatdrias ou abusivas.

Acerca do principio da continuidade da relacdo de
emprego, Sergio Pinto Martins® afirma que presume-se que o contrato de trabalho
terd validade por tempo indeterminado, ou seja, havera a continuidade da relacdo de

emprego.

De tal entendimento compactua Mauricio Godinho
Delgado®’ referindo ser do interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do
vinculo empregaticio, com a integracdo do trabalhador na estrutura e dindmica
empresariais.

A principal expressdo do principio de continuidade é a
resisténcia a que o empregador possa romper o contrato por sua vontade exclusiva,
pois a tendéncia predominante é que o contrato de trabalho subsista enquanto se

conserve o trabalho, conforme ensina Américo Pla Rodriguez®®.

O principio da func&o social do contrato inexiste na CLT,
todavia, esta previsto nos artigos 421 e 422 do Cadigo Civil, que assim dispdem:

*® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% ed., Sdo0 Paulo: Atlas, 2009.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11* ed., S&o Paulo: LTr, 2012.
*® PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 32 ed., S&o Paulo: LTR, 2000.
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Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em

razao e nos limites da func&o social do contrato.

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar,
assim na conclusdao do contrato, como em sua

execucao, os principios de probidade e boa-fé.

Referidos artigos passaram a ser aplicados
subsidiariamente pelos julgadores as relagbes de trabalho, criando-se a expressao
“funcdo social do contrato de trabalho” que, combinada com o principio da
continuidade da relacdo de emprego, passou a anular dispensas discriminatorias ou
abusivas, entendendo a jurisprudéncia que o desrespeito aos principios da
probidade e boa fé, bem como a auséncia de solidarismo por parte do empregador
justifica a nulidade da dispensa.>® Os casos colacionados demonstram que existindo

ciéncia por parte do empregador da doenca que acometia a autora quando da

¥ TRT-PR-16-08-2011 DESPEDIDA ABUSIVA. SOLIDARISMO. FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRINCIPIOS DA PROBIDADE E BOA-FE. DIALOGO DAS FONTES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Ante &
incontroversa ciéncia por parte do empregador da doenca que acometia a obreira na ocasido da dispensa sem justa causa, ha
que se considerar abusiva a sua despedida imotivada, tendo em vista que a ordem juridica constitucional brasileira
hodiernamente consagra o solidarismo, expresso nos artigos 1°, 1, 3°, 5°, V e X, da Constituicdo Federal, que, calcado na
dignidade humana, limita o poder diretivo do empregador e impde o dever de respeito e valorizagdo da pessoa e do trabalho
humano. N&@o se olvida que a Lei 8213/1991, no seu artigo 118, estabelece as condi¢cdes legais que possibilitam o
reconhecimento da estabilidade acidentaria. Também, conforme visto, a prova dos autos é incontroversa quanto ao fato de que
na época da dispensa, a autora ndo recebia auxilio previdenciario. Mas, data venia, este fato ndo pode por si s6 autorizar o
exercicio do direito potestativo do empregador. Hoje vive-se o solidarismo constitucional, cuja aplicagdo in casu se da por
intermédio do saudavel didlogo das fontes, tese de hermenéutica trazida ao Brasil pela Professora Galcha Claudia Lima
Marques, extraida do jurista alem&o Erik Jayme e utilizada para que a Ciéncia do Direito possa exercer a aplicagdo das normas
atendendo a protecdo do homem diante das nefastas tendéncias imediatista, hedonista e consumista da sociedade pos-
moderna. Assim, o solidarismo contratual atua como restritivo da autonomia da vontade, o que significa afirmar que os
interesses individuais se subordinam ao interesse coletivo, que hoje se pauta na idéia de justi¢a social, devendo o contrato de
trabalho, muito mais que as outras espécies de contrato, vincular-se a fungdo social conferida aos contratos no artigo 421, do
Cadigo Civil de 2002, e, dessa forma, observar os principios de probidade e boa-fé (artigo 422). (TRT-9 1312011654900 PR
131-2011-654-9-0-0, Relator: ANA CAROLINA ZAINA, 2A. TURMA, Data de Publicacdo: 16/08/2011)

TERMINO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. RETORNO AO TRABALHO. EMPREGADO CONSIDERADO INAPTO.
FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO - Ainda que a inaptiddo constada em exame médico de retorno intermediado pela
empregadora leve a conclusédo de que é impossivel o retorno efetivo da empregada a prestacéo de servigos, a aplicagcdo do
principio da funcéo social ao contrato de trabalho, mormente quando analisado sob o aspecto da eficacia interna de protegdo
dos vulneraveis contratuais e da dignidade da pessoa humana, impde a empresa arcar com 0s custos dessa situacdo de
"limbo". (TRT-5 - RecOrd: 00015857320135050194 BA 0001585-73.2013.5.05.0194, Relator: MARCOS GURGEL, 12. TURMA,
Data de Publica¢é@o: DJ 12/05/2015.)

TRT-PR-06-11-2009 DESPEDIDA ABUSIVA. SOLIDARISMO. FUN(;AO SOCIAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRINCIPIOS DA PROBIDADE E BOA-FE. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Presumindo-se a idoneidade, capacidade e
experiéncia do empregado que permanece trabalhando por 29 anos na mesma empresa, ha que se considerar abusiva a sua
despedida imotivada, tendo em vista que a ordem juridica constitucional brasileira hodiernamente consagra o solidarismo,
expresso nos artigos 1°, 111, 3°, 5°, V e X, da Constituicdo Federal, que, calcado na dignidade humana, limita o poder diretivo do
empregador e impde o dever de respeito e valoriza¢do da pessoa e do trabalho humano. Do solidarismo "lato sensu” decorre o
solidarismo contratual, restritivo da autonomia da vontade, o que significa afirmar que os interesses individuais se subordinam
ao interesse coletivo, que hoje se pauta na idéia de justica social, devendo o contrato de trabalho, muito mais que as outras
espécies de contrato, vincular-se a funcéo social conferida aos contratos no artigo 421, do Cadigo Civil de 2002, e, dessa
forma, observar os principios de probidade e boa-fé (artigo 422). (TRT-9 5967200821905 PR 5967-2008-21-9-0-5, Relator:
ANA CAROLINA ZAINA, 2A. TURMA, Data de Publicagéo: 06/11/2009)
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dispensa, ndo hd como se considerar valida a rescisdo operada, por auséncia de
solidarismo por parte do empregador, restando limitado poder diretivo do mesmo,
calcado na dignidade humana, mesmo que a moléstia que acomete o empregado

nao possua origem ocupacional ou que inexista inaptidao para o labor.

Em virtude da regulamentacao legal acerca da proibicéo
da discriminacdo, bem como da funcgéo social do contrato de trabalho e do principio
da continuidade na relacdo de emprego, a jurisprudéncia evoluiu, impondo limites ao

referido “poder potestativo” do empregador no ato da rescisao contratual.

Tal construcdo jurisprudencial e doutrinaria abriu
precedentes que levaram demais empregados despedidos de forma que
consideraram discriminatéria ou abusiva a buscar o reestabelecimento de seu
contrato de trabalho mediante reintegragdo, ou, sucessivamente, reparacao pela

rescisao ocorrida.

2.2 Regulamentagéao

Conforme referido no subcapitulo anterior, 0 marco da
protecdo juridica contra a discriminagdo ocorreu com o advento da Constituicdo
Federal de 1988, que em seu artigo 5°, caput, consagrou o principio da igualdade,

ao afirmar que todos séo iguais perante a Lei, sem distin¢do de qualquer natureza.

A partir da consagracao de referido principio, as normas
pré-existentes e posteriores foram regidas sob o manto da igualdade e da protecao

contra discriminacao.

Em 1995, foi promulgada a Lei n° 9.029/95, que proibe
praticas discriminatérias para efeitos admissionais ou de permanéncia na relagédo
juridica de trabalho. Referida lei em seu artigo 4° confere direito de opcdo ao
empregado que teve seu contrato de trabalho rompido por ato discriminatério a uma

dentre as seguintes alternativas: Readmissdo com ressarcimento integral de todo o
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periodo de afastamento (o que, na prética, funciona como reintegracdo) ou
percepcao, em dobro, da remuneracao do periodo de afastamento.

A lei em questdo passou a servir de base para diversos
pedidos que possuem como norte dispensas consideradas discriminatorias pelos
empregados, pois esta criou, de certa forma, uma espécie de garantia de emprego
ao permitir a reintegracdo do empregado dispensado por motivo de discriminagéo ou
a indenizacdo em dobro desde o afastamento. Os Tribunais, consequentemente,
passaram a ser instigados por demandas envolvendo pedidos de reintegracdo ou

indenizac¢des decorrentes de dispensas discriminatorias.

Raquel Betty de Castro Pimenta afirma que a protecao
juridica contra a discriminacdo em matéria de emprego advém ndo apenas de
normas legais, mas € concretizada também através de entendimentos
jurisprudenciais que, a partir da teleologia tracada pelos preceitos constitucionais e
por tratados internacionais, aplicam em casos submetidos a apreciacdo do Poder
Judiciario o principio da ndo discriminacdo. Desse modo, a partir dos preceitos
gerais que vedam qualquer forma de discriminacdo para efeitos de acesso ou
manutencao da relacdo de emprego, situacfes especificas relativas a discriminacao
contra portadores de doencas graves passaram a ser disciplinadas pela via

jurisprudencial.®°

No caso presente, foi 0 que ocorreu.

A jurisprudéncia passou a desenvolver o entendimento
de que as dispensas de empregados portadores de doencas graves que gerassem
estigmas na sociedade eram discriminatérias, determinando a reintegracdo dos

empregados.

A prova da dispensa discriminatéria € demasiadamente
dificil de ser realizada pelo empregado, razdo pela qual os Tribunais passaram a

entender que se presume discriminatoria a dispensa, cabendo ao empregador o

% PIMENTA, Raquel Betty de Castro. A simula n° 443 do TST e a reintegracdo do empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave. Artigo publicado na revista TST, Brasilia, vol. 79, n° 3, jul/set 2013.
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onus de comprovar a auséncia de discriminagao no ato da rescisao contratual, razédo

pela qual a presuncdo é considerada juris tantum.®

O entendimento que vinha sendo praticado pelos
Tribunais causou diversas discussdes no mundo juridico, pois em tese, a empresa

se obriga a produzir prova negativa.

Apos diversas discussbes sobre o tema, o TST
finalmente consolidou seu entendimento através da Sumula 443, mantendo a
presuncdo de dispensa discriminatéria no caso de portadores de doencas graves

gue causem estigma ou preconceito, in verbis:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNC;AO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012 Presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou
de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito

a reintegracdo no emprego.

Por outro lado, muito se discute a validade da Sumula
443, pois o0 TST criou obrigacdo genérica que depende de regulamentacéo legal, eis
gue sequer informa por quanto tempo seria garantido o emprego do enfermo. O TST
também criou obrigacdo arbitraria, pois pode-se considerar qualquer tipo de doenca
como estigmatizada, ja que a discriminacdo muitas vezes se trata de um sentimento

subjetivo do empregado.

' DISPENSA IMOTIVADA DO TRABALHADOR SOROPOSITIVO. PRESUNQAO DE ATO DISCRIMINATORIO. Sendo
incontroversa a ciéncia da reclamada acerca da doenga que acometeu o obreiro, atraiu para si o 6nus de comprovar que a
dispensa néo se deu por motivo discriminatério, encargo do qual ndo se desincumbiu, ndo tendo produzido qualquer prova nos
autos nesse sentido. Assim, deve o trabalhador ser reintegrado, com fundamento nos principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho (...) (TRT-15 - RO: 70436 SP 070436/2009, Relator: HELENA ROSA MONACO DA SILVA
LINS COELHO, Data de Publicagio: 06/11/2009)
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Sendo assim, diversas sao as questdes deixadas em
aberto na Sumula 443, tais quais, por quanto tempo o empregado teria garantido seu
emprego? Pode-se obrigar o empregador a manter um empregado em seu quadro
de funcionarios por tempo indeterminado? O que pode ser considerado como
doenca estigmatizada? Compete ao TST a criagdo de uma espécie de modalidade

estabilitaria através de uma Simula?

Conclui-se que o empregado portador de doenca grave
ndo goza de garantia de emprego. Wagner Gusmao Reis Junior®® explica tal
situacdo sob a otica de que a origem da reintegracdo muitas vezes concedida ao
empregado ndo esta calcada no instituto da estabilidade, mas sim em virtude da

dispensa abusiva e discriminatéria.

2.3 Doencas que causam estigma

Existem muitas doencas ou até mesmo condi¢cdes
fisicas que causam estigma, tais quais a amputacéo ou deficiéncias fisicas. Todavia,
0 presente trabalho sera limitado ao estudo das trés principais condicfes

encontradas na jurisprudéncia.

2.3.1 HIV/IAIDS

Para se entender o motivo do estigma causado pela

doenca é necessario, inicialmente, se definir a mesma.

HIV e AIDS, muito embora sejam utilizadas para definir a
mesma patologia, ndo se confundem, pois existem diferencas entre a doenca ja
manifestada e entre o portador do virus HIV. %3

A sigla AIDS é formada pelas iniciais da expresséo
Acquired Immuno Deficiency Syndrome, que traduzida para o portugués, significa

%2 REIS JUNIOR, Wagner Gusma&o. Garantia de Emprego ao Portador do Virus da AIDS. 1% ed., Rio de Janeiro: Editora Lumen
Juris, 2005.
® MARGONAR, Regiane. O empregado portador do virus HIV/AIDS. 1% ed., Sao Paulo: LTr, 2006.
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sindroma da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). A AIDS é doenca grave, fatal e
contagiosa, transmitida por via sexual ou sanguinea, que destréi o sistema
imunologico por meio de um virus. A doenca tem efeitos devastadores nas defesas
do organismo, motivo pelo qual varias infeccbes se instalam no individuo,

debilitando-o mais e mais até leva-lo a morte.

Sobre o virus HIV, Regiane Margonar®® afirma que este
atua sobre o sistema imunoldgico destruindo sua capacidade de defesa, permitindo,
assim, que bactérias e outros virus passem a ser invasores, provocando o0

aparecimento de numerosas manifestacdes que levam a morte.

Assim sendo, HIV e AIDS ndo se confundem. Ser
portador do virus HIV é diferente de ter AIDS, eis que uma pessoa pode ser
portadora do virus HIV sem, contudo, estar sofrendo de AIDS, j& que o virus pode
permanecer por varios anos dentro do organismo do sujeito até a manifestacdo da
AIDS. Tratam-se, portanto, de etapas distintas da patologia, sendo a AIDS a

manifestacéo grave da doenca.

Para Cristina Paranhos OImos®, uma forma muito
comum de discriminacdo nas relacbes de emprego € a discriminacdo em razéo de o
empregado ser portador da AIDS, considerando como um dos motivos a forma de

transmissdo da doenca (via de regra, sexo e utilizagdo de drogas).

Ha algum tempo os Tribunais tém presumido como
discriminatoéria a dispensa do empregado portador do HIV, em virtude de garantias
constitucionais que proibem praticas discriminatérias e asseguram a dignidade da
pessoa humana, garantindo a estes empregados a reintegracdo mesmo nao
havendo legislacdo que garanta a estabilidade ou a garantia de emprego, quando

caracterizada a dispensa arbitraria ou discriminatéria. Entende a jurisprudéncia que

® MARGONAR, Regiane. O empregado portador do virus HIV/AIDS. 1% ed., Sao Paulo: LTr, 2006.
% OLMOS, Cristina Paranhos. Discriminag&o na relagéo de emprego e protecdo contra a dispensa discriminatéria. 1* ed., S0
Paulo: LTr, 2008.
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se a empresa tinha conhecimento da condi¢cdo de soropositivo do empregado, tal
fato gera presuncéo de arbitrariedade ou discriminacdo na demisséo.®®

De acordo com Wagner Gusmdo Reis Junior® a
presuncdo ocorre quando se esta disciplinando relacdo juridica essencialmente
desiquilibrada. No campo do Direito do Trabalho, a presuncdo é corriqgueiramente
encontrada haja vista a nitida vantagem econémica do empregado em relacdo ao

empregador.

Wagner Gusmdo Reis Junior® ressalta que a
jurisprudencial vem se consolidando no sentido de assegurar garantia de emprego
aos portadores do virus HIV, quando a resilicdo do contrato de trabalho se da de
forma discriminatéria. Refere o autor que a luz da dominante jurisprudéncia a
respeito do tema, a garantia de emprego é decorréncia do combate a pratica
discriminatoria, ou seja, para a resilicdo do contrato se tornar arbitraria ndo basta
gue o empregado seja portador do virus da AIDS, mas que sua dispensa haja se

concretizado por motivo discriminatério.

O autor refere que em se tratando de dispensa de
empregado soropositivo, a presuncdo de dispensa discriminatéria se justifica em

virtude da quase impossibilidade de se comprovar, em Juizo, o ato discriminatério

% RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PORTADOR DE AIDS. A jurisprudéncia do TST tem caminhado
no sentido de que -empregado portador da AIDS, em razdo das garantias constitucionais que proibem praticas discriminatérias
e asseguram a dignidade da pessoa humana, tem direito a reintegragdo, mesmo ndo havendo legislagdo que garanta a
estabilidade ou a garantia no emprego, quando caracterizada a dispensa arbitraria e discriminatéria. (TRT-1 - RO:
5463220115010482 RJ , Relator: Alvaro Luiz Carvalho Moreira, Data de Julgamento: 20/03/2012, Quarta Turma, Data de
Publicacéo: 2012-03-30)

TRT-PR-27-01-2006 EMPREGADOR PORTADOR DO VIRUS DA AIDS. DISPENSA. ATO DISCRIMINATORIO.
REINTEGRACAO. Caracteriza atitude discriminatéria ato de empresa que, a pretexto de motivagédo de ordem técnica, dispensa
empregado portador do virus HIV, sem a ocorréncia de justa causa, e ja ciente, a época, do estado de salde em que se
encontrava o empregado. Se o empregador tinha conhecimento da condigdo de soropositivo do empregado, tal fato gera a
presuncdo da arbitrariedade da demissdo. Na Constituicdo Federal vigente, a vedag&o de préatica discriminatéria encontra-se
assentada em diversos dispositivos, figurando, inclusive, como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, conforme se depreende do artigo 3°, inciso 1V, ao proibir quaisquer outras formas de discriminacéo. O proprio principio
da isonomia, previsto no artigo 5°, caput, da Carta Magna, reforca a proibi¢éo da discriminagéo, ao dispor que todos séo iguais
perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza. Mantida a reintegra¢@o determinada na r. sentenga. (TRT-9 3142004653900
PR 314-2004-653-9-0-0, Relator: ANA MARIA DAS GRACAS VELOSO, 4A. TURMA, Data de Publicagdo: 27/01/2006)

" REIS JUNIOR, Wagner Gusma&o. Garantia de Emprego ao Portador do Virus da AIDS. 1% ed., Rio de Janeiro: Editora Lumen
Juris, 2005.

% REIS JUNIOR, Wagner Gusma&o. Garantia de Emprego ao Portador do Virus da AIDS. 1% ed., Rio de Janeiro: Editora Lumen
Juris, 2005.
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perpetrado. Cristina Paranhos Olmos®® afirma que a presuncéo é, todavia, juris

tantum, isto €, admite prova em contrario, conforme analisado no topico anterior.

E do entendimento de Regiane Margonar que n&o
havendo na legislacdo brasileira lei que preveja a estabilidade do empregado
portador do virus HIV é possivel resilir o contrato, desde que ausente dispensa

discriminatéria, razdo pela qual considerar-se-ia abuso de direito.”

De forma diversa se posiciona Sergio Pinto Martins’
ao afirmar que, muito embora a relevante questao social debatida, ha necessidade
de se evitar qualquer posicdo emocional sobre a matéria, devendo a lide ser
decidida em consonéancia com a lei e a prova dos autos. De acordo com o autor, nao
h& lei que determine a reintegracdo do soropositivo de AIDS no emprego. Assim,
ndo ha como dizer da existéncia de violacdo ao principio da igualdade. O autor em
guestao possui posicionamento singular comparado com a maioria esmagadora dos

juristas.

Ndo h& como se negar que a Sumula 443 do TST,
embora faca relacdo genérica a demais doencas consideradas estigmatizadas,

possui claro intuito de protecéo aos empregados portadores do HIV.

Entretanto, a origem da reintegracdo concedida ao
empregado portador do virus HIV ndo advém do instituto da estabilidade, pois
inexiste dispositivo legal concedendo garantia de emprego ao mesmo, estando
calcada nos principios constitucionais da nado discriminacdo e na dignidade da

pessoa humana.”?

Todavia, ndo € a unica doenca considerada como

estigmatizada pela jurisprudéncia, conforme sera visto a seguir.

% OLMOS, Cristina Paranhos. Discriminag&o na relagdo de emprego e protegdo contra a dispensa discriminatoria. 1% ed., S0
Paulo: LTr, 2008.
® MARGONAR, Regiane. O empregado portador do virus HIV/AIDS. 1% ed., S&o Paulo: LTr, 2006.

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25 ed., S&o Paulo: Atlas, 2009, pag. 415-418.
2 MARGONAR, Regiane. O empregado portador do virus HIV/AIDS. 1° ed., S&o Paulo: LTr, 2006.
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2.3.2 Hanseniase

A hanseniase, também conhecida como lepra, pode ser

considerada uma doenca estigmatizada para fins de garantia de emprego.

A hanseniase é uma doenca infecciosa causada por
uma bactéria chamada Mycobacterium Leprae, tendo sido descoberta em 1873,

sendo uma doenca curavel, mas se nao tratada toma proporcdes preocupantes.

A hanseniase afeta primordialmente a pele, mas pode
afetar também os olhos, os nervos periféricos e, eventualmente, outros 6rgdos. Ao
penetrar no organismo, a bactéria inicia uma luta com o sistema imunolégico do
paciente. O periodo de incubacéo é prolongado, e pode variar de seis meses a seis

anos.”

Por se tratar de doenca de pele, afetando
consideravelmente a aparéncia do portador, a hanseniase pode ser considerada

uma doenca estigmatizada.

Para Cristina Paranhos Olmos’ os portadores de

hanseniase séo vitimas de preconceito e discriminacao.

O TST, em julgado recente, considerou a dispensa de
um empregado portador de hanseniase como discriminatéria, com base na Lei n°
9.029/95.”

" < http://www.sbd.org.br/doencas/hanseniase/ > - Acesso em 30/11/2015.

™ OLMOS, Cristina Paranhos. Discriminag&o na relagdo de emprego e protegdo contra a dispensa discriminatoria. 1% ed., S0
Paulo: LTr, 2008.

" DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO PREVISTA NA LEI N° 9.029/95. DANO MATERIAL. Restou caracterizada a
dispensa discriminatéria, por estar o reclamante acometido da doenca hanseniase. A reclamada, ao alegar que teria
dispensado o obreiro, por necessidade de redugdo do seu quadro, atraiu para si o 6nus probatério, do qual ndo se
desincumbiu. Por outro lado, esta Corte tem entendido que o rol previsto no artigo 1° da lei n°® 9.029/95 é meramente
exemplificativo. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. VALOR DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. O
Tribunal Regional, ao fixar o montante da indenizacéo, levou em consideracéo o carater punitivo-pedagégico da condenagéo, a
gravidade da conduta, a capacidade econdmica do ofensor e o carater compensatério para a vitima. Incélumes, pois, os
dispositivos legais apontados. Recurso de revista nao conhecido. (TST - RR: 5237920125080119 523-79.2012.5.08.0119,
Relator: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 24/04/2013, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/05/2013)


http://www.sbd.org.br/doencas/hanseniase/
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Conclui-se que a hanseniase pode ser considerada
uma doenca estigmatizada, estando abrangida pela sumula 443 do TST, razado pela
qual a dispensa do empregado portador de tal patologia pode ser considerada

presumidamente discriminatoria.

2.3.3 Sindrome de dependéncia alcoolica

A sindrome da dependéncia alcoolica também pode ser
considerada uma doenca estigmatizada, eis que a CLT prevé, inclusive, a justa
causa para o empregado que praticasse embriaguez habitual ou em servi¢o, nos
termos do artigo 482, f da CLT, fato que demonstra nitidamente o preconceito sofrido

por portadores da patologia.

O primeiro autor a se referir ao alcoolismo como
doenca foi Thomas Trotter, entretanto, apenas no século XX houve um sistema
formal de classificacdo, no qual Jellinek afirma que o alcoolismo ocorre apenas
guando o sujeito se torna tolerante (precisa de doses cada vez maiores da bebida
para alcancar o mesmo efeito), tem perda do controle e apresenta abstinéncia
(desconforto fisico ou mental quando ndo ingere doses suficientes da bebida). A
partir disso, algumas outras classificacdes surgiram e, em 1976, Grifith Edwards e
Milton Gross propuseram uma hova sindrome, denominada Sindrome de
Dependéncia do Alcool (DAS), que se trata de transtorno que depende de algumas
variaveis para se instalar no individuo, como fatores culturais e biol6gicos, portanto
nao é um fendbmeno estatico: constitui-se ao longo da vida e depende de como o
sujeito se relaciona com a bebida. De acordo com Edwards, a dependéncia € “um

relacionamento alterado entre a pessoa e sua forma de beber”.”®

Sendo a sindrome da dependéncia alcoolica
atualmente considerada uma doenca, deve ser tratada como tal, sendo reconhecida
pelos Tribunais a dispensa discriminatéria de empregados acometidos pela
sindrome de dependéncia alcoolica, sendo aplicada a Sumula 443 do TST também

nestes casos, eis que o alcodlatra exibe falhas de coordenacé&o neuromuscular, tem

"® < https://vivamaisunicamp.wordpress.com/2010/03/30/sindrome-da-dependencia-do-alcool/ > - Acesso em 30/11/2015.
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afetada sua atividade intelectual, o que compromete diretamente sua vida afetiva
bem como o convivio social, além de, em muitos casos, destruir estruturas
familiares, sendo necessario o tratamento da patologia. Entendem os julgadores que
o cruel juizo da sociedade abandona qualquer andlise acerca do estado de saude do
usuario de alcool, preferingo estigmatizar o doente com o uso de expressdes

grosseiras e pejorativas que indiscutivelmente denotam segregacéo.’’

Pode-se concluir que a sindrome da dependéncia
alcoolica também esta incluida no rol de doencas estigmatizantes, aplicando-se em

tais casos a Sumula 443 do TST.

" ALCOOLISMO. DOENCA ESTIGMATIZANTE. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA. SUMULA 443 DO. E.
TST. REINTEGRACAO. DANOS MORAIS. O alcoolismo crénico é doenga grave e estigmatizante, exigindo tratamento e
prescricdes médicas adequadas. O alcodlatra exibe falhas de coordenagdo neuromuscular, tem afetada sua atividade
intelectual, o que compromete diretamente sua vida afetiva bem como o convivio social, além de, em muitos casos, destruir
estruturas familiares. O tratamento do doente € medida que se impde como forma de resgatar sua autoestima e dignidade. A
pessoa acometida de tal patologia submete-se, ainda, ao cruel juizo da sociedade que, abandonando qualquer analise acerca
do estado de saude do usuario de alcool, prefere estigmatizar o doente com o uso de expressdes grosseiras e pejorativas que
indiscutivelmente denotam segregagdo. Presume-se, portanto, a dispensa discriminatéria, autorizando a reintegragdo nos
termos da Sumula 443 do E. TST, assim como, a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Recorrente:
Byron Joseph Rebardi Recorrido: Superior Energy Services - Servicos de Petréleo do Brasil Ltda Relatora: Giselle Bondim
Lopes Ribeiro (TRT-1 , Relator: Giselle Bondim Lopes Ribeiro, Data de Julgamento: 15/04/2015, Sétima Turma)

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. SINDROME DE DEPENDENCIA ALCOOLICA. REINTEGRA(;AO.
Na diretriz da Simula n.° 443 do TST, -Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego-.
Desse modo, sendo o alcoolismo crénico catalogado no Codigo Internacional de Doengas - CID da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) como doenga grave, e, ficando evidenciada nos autos a dispensa discriminatoria, o Autor faz jus a reintegragcao
postulada. Recurso de Revista conhecido e provido . (TST - RR: 1562320115020001 , Relator: Maria de Assis Calsing, Data
de Julgamento: 21/05/2014, 42 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 01/08/2014)
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CONCLUSAO

Conclui-se que a primeiro tipo de modalidade estabilitaria
regulamentado fora a estabilidade decenal, prevista no artigo 492 da CLT, valida
para o empregado que contasse com mais de dez anos de servico para a empresa,
gue nao poderia ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de
forgca maior, devidamente comprovadas. Com o advento da Constituicdo Federal de
1988, os servidores publicos aprovados mediante concurso publico também
passaram a gozar de estabilidade apos trés anos de servico efetivo, sendo que o0s
servidores que ndo tenham prestado concurso publico, mas que estivessem em
exercicio ha pelo menos cinco anos continuados também passaram a gozar de

estabilidade.

A partir do advento da estabilidade, surgiram modalidades
gue com a estabilidade se pareciam, mas ndo se confundiam, pois tratavam-se de
disposicfes transitérias decorrentes de situacdes especiais, que passaram a ser
conhecidas como tipos de estabilidade provisoria ou garantia de emprego. Estas néo
se confundem com a modalidade estabilitaria decenal pois a esta retrata uma
situacdo permanente, porquanto a garantia de emprego retrata situacao transitOria
em virtude de condicdo especial e proviséria do empregado. Os principais tipo de
estabilidade sédo a estabilidade decenal ou estabilidade por tempo de servico e a
estabilidade dos servidores publicos celetistas. Os principais tipos de garantia de
emprego derivam da existéncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, do
estado gravidico, da condicdo de dirigente sindical, membro da CIPA, empregados
eleitos diretores de sociedades cooperativas, representantes dos empregados
membros da Comissdo de Conciliacdo Prévia, membros do conselho nacional da

previdéncia social e membros do conselho curador do FGTS.

O tema chave do presente trabalho se trata da garantia de
emprego do portador de doencga estigmatizada. A partir do estudo das nogdes gerais
da garantia de emprego conferida a tais trabalhadores, bem como sua
regulamentacdo, se conclui que inexiste dispositivo legal efetivo a garantir o

emprego dos portadores de doencgas estigmatizadas. Todavia, a doutrina e
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jurisprudéncia ha algum tempo entendem por garantir a reintegracdo no caso de
dispensa considerada abusiva ou até mesmo discriminatéria, com base em
principios constitucionais e trabalhistas, como a dignidade da pessoa humana e o

principio da continuidade da relacdo de emprego.

Dessa forma, calcado em principios trabalhistas e
constitucionais, mesmo que ausente regulamentacdo especifica acerca da situacao,
os Tribunais tém determinado a reintegracdo dos empregados ao trabalho quando
portadores de doencgas que causem estigma ou preconceito social, entendendo as
mesmas como presumidamente discriminatorias, gerando diversas discussoes
calorosas acerca da validade de tal entendimento, pois confere verdadeira
arbitrariedade ao julgador para avaliar o que pode ou ndo ser entendido como
doenca estigmatizada, bem como acerca da obrigacdo de que a empresa produza

prova negativa.

O Tribunal Superior do Trabalho firmou seu entendimento
no sentido de que a dispensa do empregado portador de doencas estigmatizadas
considera-se presumidamente discriminatéria, cabendo ao empregador comprovar a
inexisténcia de discriminagdo quando da dispensa. Caso inexista comprovacao da
auséncia de discriminacdo, ocorre a reintegracdo do empregado, nos termos da

Sumula 443 do Tribunal em questéo.

A partir da analise realizada, entende-se que tal garantia
de emprego, no que pese a existéncia da sumula, carece de regulamentacéo, pois
omissa em varios aspectos relevantes, citando-se a titulo exemplificativo, o periodo
no qual seria garantido o emprego. Seria por tempo indefinido ou por analogia por
doze meses, como a do empregado acidentado? A garantia contaria da dispensa

tida como discriminatéria ou do transito em julgado da decisédo?

Dessa forma, entende-se ser necessario maior
aprofundamento por parte da jurisprudéncia acerca de tal questéo, a fim de se evitar

inseguranca juridica nas relacdes laborais.
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Por fim, as principiais doencas consideradas
estigmatizadas pela jurisprudéncia patria tratam-se do HIV/AIDS, hanseniase e
sindrome da dependéncia alcodlica. Todavia, considerando a auséncia de limitacédo

legal, cabe ao julgador analisar cada caso em questéo.

Conclui-se que embora a legislagdo ndo garanta
estabilidade ao empregado portador de doenca estigmatizada, a doutrina e
jurisprudéncia trataram de conferir tal direito, com base em principios constitucionais,
limitando o poder diretivo do empregador de resilir o contrato de trabalho em tais
casos, devendo existir comprovacao de motivacdo ndo discriminatéria na dispensa
do empregado portador de tais patologias. Muito embora o Tribunal Superior do
Trabalho tenha consolidado seu entendimento através da Sumula 443, existem
diversas controvérsias acerca do tema, que exige melhor regulamentacéo juridica,

sob pena de ofensa as normas de direito processual vigentes no pais.
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