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RESUMO

Esse trabalho visa abordar questbes relacionadamstrucdo da identidade
profissional da ocupacdo de astrélogo no munic@i@oPorto Alegre. Ao considerar
quao antiga € essa ocupacao, deparamo-nos, ndogrdam a falta de conhecimento
sobre a identidade profissional das pessoas quesraesn hoje e sobre senodus
operandi contemporaneo. Almeja-se compreender como umaagéopque possui
aquisicao de conhecimento informal e ndo possuiqgaa forma de fiscalizagdo ou
regra laboral constroi seu pertencimento e suatidiate. Utiliza-se como referéncia

tedrica, sobretudo, o conceito de identidade il de Claude Dubar.

A coleta de dados foi realizada na cidade de PAtegre no periodo de
setembro e outubro de 2016 por meio do método tgtiati de entrevistas semi-
estruturadas com utilizacdo do sistema bola de.#et&cnica de investigacdo de dados

ocorreu pela andlise do contetdo das entrevistasdritas.

Palavras-chave: sociologia das profissdes, identidade profissionastrologia,

astrologos.
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Introducéo

O tema do presente trabalho € a construcdo daidddat profissional dos
astrologos na cidade de Porto Alegre. O universpedguisa compreende pessoas que

tenham a astrologia como ocupacao profissionaraeiat cidade de Porto Alegre.

O plano de pesquisa € baseado no estudo explorg#diGue € um tema pouco
estudado pelo viés da Sociologia do Trabalho e dt@éssa bibliografia acerca da
delimitacdo do assunto, embora possa ser encontratiyial abundante sobre o estudo

da astrologia e sobre Sociologia do Trabalho separante.

Claude Dubar, principal autor em cujo conceito dentidade profissional se
ampara essa analise, possui estudos no campo idiizegéo profissional e aponta a
construcdo das identidades sociais, profission@ign@ se d4 a construcdo de si pela
atividade do trabalho. As observagbes de Goffmarcacdo estudo das interagbes
sociais também auxiliam na compreensdo do objegsad@esquisa, visto que a
representacdo ou estratégia dos atores faz partentendimento da identidade

profissional.

Uma teoria da socializacdo profissional, enuncipda Everett Hughes e os
sociblogos interacionistas de Chicago, nos ano$,lja5contesta a tese funcionalista
gue reserva a qualidade de “profissional” a tradoddines organizados em “profissdes”,
favorecidos por leis que protegem sua pratica silpdsam as suas corporacdes deter a
exclusividade de sua instrucdo e certificacdo cqmo.exemplo, médicos, advogados,
engenheiros, arquitetos, ja que os oficios ndo s@impre iguais e nao tém
obrigatoriamente a mesma continuidade. Assim, ‘adiestesistas reconhecidos no
século XIX, ndo sdo mais atualmente, e os perdatabeis que ndo eram reconhecidos,
agora sdo, nos Estados Unidos” (DUBAR, 2012, p.366)socidlogos interacionistas
acreditam que o problema da profissionalizacdo épronesso geral, e nao restrito a
algumas atividades. O trabalho em si transformoulse“gasto de energia” em
“resolucéo de problemas” e “servico prestado aodDPUBAR, 2012).

“No decorrer dos séculos a astrologia teve, enosgseriodos, fungédo social
importante e aceitagdo por muitos individuos de pdisicdo e importancia intelectual,
mas, em contrapartida, sempre foi também questsrn@®E REZENDE, 2014, p.392).

Independente de existir ou ndo validade e/ou ¢ieidthde na astrologia e independente



dos motivos pelos quais o servico de um astrologeneisitado, essa € uma ocupacao
gue existe ha séculos, mas que, na contemporaeei@&bciologia do Trabalho pouco
conhece sobre o senodus operandé sobre como as pessoas que atuam nessa area se

reconhecem e séo reconhecidas como profissionais.

A Astrologia baseia-se na observacédo de fatosrdstiizos e na respectiva
correspondéncia destes acontecimentos terrestrastr@ogo é, entéo, responsavel por
essa interpretacao, “(...) que € um dado objetintg fotografia matematica do universo
do instante em que a pessoa nasceu, 0 mapa a&stealpartir dai desenvolve a
cosmologia individual do consulente a partir déstarco zero’, 0 momento da origem,
do nascimento” (RAMOS, 2006, p.6). Se o astrologd@ interpreta os astros a partir
de dados objetivos, baseados na observacédo de dstiasidmicos, como, de fato,
ocorre a aquisicdo dessa capacitacdo técnica, devasdo que essa ocupacao,
aparentemente, ndo possui instituicbes formaisndse@ nem conselhos, associacdes
e/ou sindicatos, que possam servir como reguladdeeficio? Carvalho (2012)
acredita ndo ser possivel desvincular a questadetitidade profissional da formacéao,

relacionada as estruturas curriculares, da histidrigrofissao.
As atividades de trabalho, oficio ou profisséo:

(...) ddo um sentido & existéncia individual e orgam a vida de
coletivos. Quer sejam chamadas de ‘oficios’, ‘véest ou
‘profissbes’, essas atividades ndo se reduzenta écondmica de um
gasto de energia por um salario, mas possuem um&ngéo
simbdlica em termos de realizacdo de si e de reximiento social.
Quais sao as atividades que possibilitam tal seagfo, implicando
construcao de si e reconhecimento pelos outra3® (a natureza da
atividade que a torna ‘profissional’ ou € sua orgagho, sua
remuneracao, sua ‘construcao social'? (DUBAR, 2p1254).

Dubar questiona se esse modelo geral de sociabizagé pertinente a qualquer
atividade. Citando Hughes diz que precisamos naarlide todas as no¢des que nos
impedem de ver que os problemas fundamentais cenogjtomens se deparam em seu
trabalho sdo os mesmos e de que se trata, antedajale uma questdo de método e de
uma perspectiva de pesquisa que leva a comparensds/tipos de atividade, desde as
mais prestigiosas as mais desprezadas. A sociizapfissional € um processo geral
que conecta situacdes e percursos, tarefas aarealiperspectivas a seguir, relacoes
com outros e consigo, sendo um processo constpgidoanentemente. Nesse “drama
social do trabalho”, sdo estruturados mundos duakna e definidos os individuos por
seu trabalho (DUBAR, 2012).



Um estudo de Lycett, realizado na Inglaterra, e®01@ fim de compreender
como 0s terapeutas ocupacionais descreviam sugg&of demonstrou que ndo havia
uma abordagem regular na explicagdo de Terapia&@@mumal. “Mais da metade dos
participantes referiram ter dificuldades em explicaseu trabalho” (CARVALHO,
2012, p.369). Em relacdo aos astrélogos, tém efesuldade em explicar a sua

ocupacéo? Ha alguma abordagem comum em suas de8Ric

A problemética desse projeto de pesquisa € fundaoh@nnas seguintes

indagacoes:

Existe alguma capacitacao técnica para o exerdivabalho de astrélogo? De

que tipo é (formal, informal, etc.)?

Existe algum 6érgéo que regulamente ou fiscalinalmalho do astrélogo, como

associacoes, sindicatos e/ou conselhos?

As perguntas anteriores levam a pergunta cersieaéxiste capacitacdo técnica
para o exercicio do trabalho de astrologo, mesnme sgja informal, mas, por outro
lado, ndo existe qualquer diretriz, regra ou regelso para o exercicio da pratica da

astrologia, como ocorre o processo de construcdoaaentidade profissional?

A Sociologia do Trabalho é uma area de conheciongué deve analisar toda e
qualquer forma de ocupacao, oficio ou trabalho scuglacbes se desenrolem na
sociedade. Os lagos que sao construidos internanmesses agrupamentos e desses
com outros grupos e com a comunidade em geral @swas mais variadas formas de
relevancia para o individuo ator. Nota-se, no dntaque, embora haja alguma literatura
sobre a astrologia como objeto de estudo da antgipo ndo ocorre 0 mesmo no

campo da Sociologia das Profissdes.

Vilhena (1990) alega, inclusive, que a documemtagderente a essa area de
conhecimento consiste de “uma vasta literaturaymiod por astrélogos, uma reduzida
bibliografia historiografica e uma quase inexisteptoducdo de carater socioldgico e
antropolégico sobre o assunto” (p.13).

A astrologia € uma ocupacdo desenvolvida ha no#€ei cuja pratica, ainda
hoje, é frequente. Cada vez mais exposta na midaisternet, adquire relevancia no
cotidiano de nossa sociedade. Todavia, 0S mecagipglos quais ocorre a construgao

do processo de identidade profissional das pesgmase ocupam dessa atividade séo,



até esse momento, pouco conhecidos. Uma ocupag@mtiia, mas que recentemente
foi reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Engore merece investigacao,
especialmente, quanto aos fatores responsaveispeelencimento e identidade dos
individuos dessa ocupacdo. Sobretudo, quando sd@uenformacdo precisa sobre

condicOes de aquisicdo de conhecimento, regrasdighbmu diretrizes de fiscalizacao.

Dessa forma, o objetivo geral desse trabalho édisando processo pelo qual
ocorre a construcao da identidade profissionapgasoas que se ocupam da astrologia,

analisando sua formacéao centrada, sobretudo, re o por parte do proprio ator.

Também se compreende como objetivo especifico tigaesse ha alguma
capacitacado técnica para o exercicio do trabalhoasiedlogo. Caso exista essa
capacitacao técnica, verificar de que tipo é (férmuainformal) como também verificar
se ha algum 6rgao que regulamente ou fiscalizabaltno do astr6logo ou preze por sua
ética, como, por exemplo, associacdes, sindicdtasomnselhos. E, por fim, analisar as

trajetdrias profissionais dos astrélogos.

Supde-se que exista alguma forma de capacitacaxdépara o exercicio da
ocupacédo de astrologo e que essa capacitacd@ééeihformalidade e sem qualquer

participacdo de instituicoes oficiais de certif@@ag/ou de regularizacéo.

A astrologia, conforme De Castro (2013) € inteigistar, pois engloba
entendimentos variados entre os quais se citamtanhddica, a Medicina, a Filosofia e
a Psicologia, sendo constituida por arduos calcaldsbalhosas técnicas e teorias.
Longe da rudimentar interpretacdo advinda do exa@enem horéscopo de periddico, a
analise astrolégica agrega fatores muito mais cexagl pois ndo avalia apenas doze
signos para todas as pessoas e eventos. As leifgli@as ndo se repetem, ja que ha a
combinacgdo de variados e complexos componentegstfologia contém um alfabeto
préprio, composto de diversos simbolos que reptasens planetas, signos e outros
pontos. A linguagem astrologica precisa ser ingtgola por quem conheca seus
simbolos e sinais” (DE CASTRO, 2013, p.1).

No entanto, porque “é no imaginario que as sugdesti e as fantasias sobre o
futuro sobrevivem, e ai esta o espacgo da crencalgropa Astrologia (...)” (RAMOS,

2006, p.2) e ja que nao ha informacédo exata e ataeca da identidade profissional do
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astrologo e do seumodus operandgi também se cré que essa ocupacao seja
frequentemente associada a “magia” e a um “domesalural”. O fato da astrologia
raramente ser associada a algum tipo de conhe@meerdnstrucao intelectual, fruto da
racionalidade, poderia fazer com que os astrologos,determinadas circunstancias,

fossem suscetiveis a formas de estigma e constmantp em relacéo a sua ocupacao.

Observa-se que ha preconceito relacionado a Agteploespecialmente,
associando-a ao misticismo e a superficialidadeseguéncia provavel de sua relacao
com a midia. Toda a complexidade da narrativa lagiica é reduzida a publicizacdo de
previsdes para personalidades populares famosé&ss sobre compatibilidade amorosa
entre signos, horéscopos e outros assuntos egpadag e superficiais (DE CASTRO,
2013, p.10).

Goffman (2014) propde conceito que se refere dagneatcomo sendo um nexo
préprio entre atributo e esteredtipo, ja que, np@aocial, relevantes caracteristicas
incitam ao descrédito. Em relacdo ao estigma, &stge relata que, com base em uma
(p.8) “imperfeicdo original” responsavel pelo despigio, estamos inclinados a
conceder ao estigmatizado qualidades (p.8) “desisjayvnmas ndo desejados,
frequentemente de aspecto sobrenatural, tais ceexto’ sentido’ ou ‘percepcéo’™. Cita
como exemplo o fato de suporem que um cego possalesede vias de conhecimento

impedidas a outros.

Presumindo que o estigma possa ser transportadoopeampo profissional e
considerando que grande parte do publico desconbesimbolismo préprio da
astrologia, cabe aqui como suspeita que o descoméeto do constructo intelectual
adquirido da ocupacdo possa imputar ao astrologioutts sobrenaturais tais como

vidéncia e sobrenaturalidade.

Conforme Goffman (2014), tudo aquilo que pode skidido acerca da
identidade social de uma pessoa em seu cotidigrmo ®das as figuras inseridas nelas
terdo grande relevancia para esse individuo. No tralividual, os resultados desses
relacionamentos serdo breves e poderdo ser de popodancia, no entanto, quando
considerados agrupados, essas experiéncias seefomee dimensdo. Para esse autor,
O espaco em que se vive 0o manuseio de qualquerafodm estigma é,
fundamentalmente, a esfera publica, jA que, naaegievada, quando revestidas de
intimidade, as pessoas proximas permanecem ligadaslividuo.
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A coleta de dados dessa pesquisa ocorreu na ciliadeorto Alegre, no
segundo semestre do ano de 2016. Sendo capitaseapa maior nimero de populacao
total do que cidades menores e, por conseguinteseta maior oferta de servigos de
astrologia. Outra questao de menor importancia pa&ascolha dessa cidade é a reducao
de custos: estando a Universidade Federal do Ramder do Sul localizada nesse
municipio, e, estando esse trabalho vinculado a as$versidade, as despesas em
relacdo ao deslocamento para as entrevistas e m&mgia nessa cidade foram

reduzidas.

Foi empregado o método qualitativo de entrevistami-gstruturadas a
astrélogos, utilizando-se o sistema bola de neveapAcacdo da entrevista semi-
estruturada justificou-se por proporcionar maidreldade para o entrevistador e o
entrevistado, favorecendo a coleta de dados desisgoeexploratorio e a obtencao das
visdes individuais dos entrevistados sobre o teamagu@estdo. A técnica utilizada para a
investigacdo de dados é representada pela an@ismrdeudo de cinco entrevistas

transcritas.

O presente trabalho apresenta-se dividido em tegdtutos. No primeiro
capitulo, sdo abordadas propriedades referentes maodo da astrologia e
particularidades sobre a ocupacdo de astrologosdgoindo capitulo, € apresentada
discussdo sobre a fundamentacdo tedrica utilizadapesquisa, representada por
conceitos de autores como Dubar e Goffman. Fingkmaro terceiro capitulo, sao

apresentados e discutidos dados da exploracaog®ca
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Capitulo 1. Acerca da Astrologia

A astrologia, segundo Ramos (2006), pertence areutia modernidade, fato
comprovado por inUmeras pesquisas. Refere-se,tadbrea obra de Edgar Morin e
outros autores intitulada “O Retorno dos Astrélogtiagndstico sociolégico”, datada
de 1972. Salienta que “benzedeiras, curandeiro®ncantes, clarividentes e astrologos
ainda sao consultados, apesar do racionalismo epemgessos da ciéncia, que se

transformou em um guia para as explicacbes do mMiyRFMOS, 2006, p.2).

A origem da prética astroldgica esté relacionadandecimentos iniciados pelos
babilénios, desenvolvidos pelos gregos e romaraoe@iados pelos arabes no inicio da
Idade Média. Também se manifestou em civilizac@®aoc Caldéia, india, China e
América Latina. Sua histéria oficial revela-a comexiginalmente a evolucdo na analise
da constancia do movimento dos astros e a obserdasaritos magico-religiosos, visto
que, em épocas remotas, astrologia e astronorgiaciaie magia ndo se dissociavam,
posto que a propria delimitacdo desses campos migecinento era imprecisa (DE
REZENDE, 2014).

E relevante observar que, conforme De Rezende 4j204dtualmente, a
Astrologia difundiu-se pela imprensa escrita, p@dio, pela televisdo, pela internet,
pelo romance, pela literatura e por inUmeros p@usdespecializados. Supde-se que
ocupe o primeiro lugar no mercado dos produtosimttitdrios. De Castro (2013)
também acredita que a Astrologia sempre esteveemieesna midia, embora seja
paulatinamente apresentada de forma estereotipsaiiapésta por meio de horéscopos

encontrados em revistas, jornais, televisado, rédaualmente, de portais da internet.

Cabe advertir, no entanto, que ha, além da asteolig massa, a astrologia
erudita que possui aspiracdes contemporaneas dais, or um lado, ascendé-la a
dignidade da ciéncia e, por outro, enobrecé-la a comdicdo de sabedoria que dispde
das verdades perdidas pela ciéncia. “A primeirsmnpaece um sonho: seus postulados
sao inverificaveis e as conclusées que tira ded®s contraditorias. A segunda € a
astrologia iniciatica, que se caracteriza antesidis nada por uma procura individual”
(DEFRANCEapudDE REZENDE, 2014, p.387).

Ferreira (2007) discute papel social da astrologidnglaterra do século XVII

e relata que esses profissionais eram procuradqsegeoas de todas as camadas sociais
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para 0S mais variados questionamentos desde pesvisObre relacionamentos
amorosos e saude até recuperacdo de bens roubabhmscacdes de datas mais
propicias para casar, viajar e negociar. Tambéscpmreilam a interessados tratamentos

médicos realizados conforme as influéncias astrais.

No século XVI e XVII, a astrologia ndo era esot&riid que ndo representava
uma doutrina restrita a um grupo. Integrava a ceemnsao do universo e seu
funcionamento pelo homem culto. Era necessaria pagatendimento da fisiologia,
medicina, botanica e metalurgia, fazendo parte steutera intelectual em que os
homens eram educados. A imprensa foi responséleetifjesdo da astrologia, por meio
dos almanaques literarios, grandes sucessos mérgads da época. Quando, na
metade do século XVII, a astrologia se separousti@r@gomia e permaneceu em um
sistema isolado, houve, entédo, o declinio de sestigio. No comec¢o do século XX, a
astrologia buscou se revestir de cientificidade camassisténcia de célculos de
probabilidades e estatisticas. A partir de 193@giswua “astrologia de massa”, quando
essa extrapolou o ambiente restrito dos consuft@ipassou a ser veiculada na grande
imprensa (DE REZENDE, 2014).

Ao explicar de que forma seria feita a interpredadg@ um mapa natal, De
Rezende aponta argumentos para corroborar a viaceetipada e reducionista da
astrologia divulgada pela grande imprensa e cdéicaor De Castro. “Cartografia do
destino”, “mapa astral”, “tema natal”’, “mapa do 'téa horéscopo (do grego hora
adicionado de skopein, ver a hora do nascimentoh& observacédo feita dos astras
partir de dados astrondmicos, em local, dia e baedos. E possivel aludir a pessoas,
paises, eleicbes politicas, convulsdes sociaisrmdatados incidentes como, por
exemplo, uma viagem. As “previsdes” ou “leituragsbiam-se no ciclo do tempo e dos
planetas. O astrologo dispde de, no minimo, 800bauwagdes. Logo, € imprescindivel
que assuma prioridades e parametros de selecaormenflguma escola ou mestre. O
horéscopo que é veiculado no radio, jornal ou tefevconsidera unicamente a data do
nascimento e, dessa forma, apenas os signos zisdietarminados pela posi¢cao do sol
(DE REZENDE, 2014).

De acordo com esse autor:

Cada tema natal tem dez planetas, doze signostétagtes) do
zodiaco e doze casas, ou setores. A inter-relagé® esses elementos
e a situacdo dos planetas em relacdo uns aos ¢osréEspectos’ que
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formam uns com os outros) permite traduzir os siosboarregados
de muitos significados. A interpretacdo se faz pwio de um

esclarecimento reciproco da parte pelo todo e do pela parte. A
maneira como se dispéem os planetas hum temajsersho no céu
zodiacal sdo outros dentre os humerosos indiceseajleva em conta
na interpretagédo (...).” (DE REZENDE, 2014, p. 33,

Proeminentes socibélogos ja abordaram a questastddogia e do astrélogo em
seus objetos de pesquisa, ndo obstante o restited@presentar-se como critica ou

defesa do tema.

Theodor W. Adorno, icone da Escola de Frankfurt, ®1a obraAs estrelas
descem a Terrebusca analisar 0s processos sociais tendo camdarfuento o estudo da
coluna de astrologia dbos Angeles Timesdo periodo de novembro de 1952 até
fevereiro de 1953. Adorno tentava interpretar o t explosdo da astrologia nos meios
de comunicacdo de massa em uma sociedade quedreawvia, cada vez mais, 0
postulado de cientifica. A astrologia €, dessa &rexaminada pela dialética que ha
entre os textos da coluna e a sociedade. A obra@uastdo ndo pretende analisar a
astrologia propriamente dita, mas sim a “suscéeddule” (p.174) que essa provocaria
sobre os individuos. Ela é considerada como uméragio para “potencialidades
sociais e psicoldgicas mais abrangentes” (p.1&fds uma indicacdo de propensdes
singulares da sociedade. Como revela o autor, Cedade é feita daqueles que ela
abarca” (p.175). A astrologia moderna expressa supér-realismo” (p.36), que reflete
a “ordem do cotidiano” (p.91), ajustada pelas #stas laborais, sociais e familiares.
Embora Adorno nédo creia que a Astrologia seja unpersticdo de fato (na realidade
denomina de “supersticdo secundaria”), acreditasgjee um lapso na organizacdo do

trabalho e da ciéncia.

A escolha do mote astrologia por um pesquisadatdmentalmente preocupado
na abordagem dos acontecimentos apresentadosgékdria cultural é relevante, pois
indica 0 quao presente era a astrologia na somedemte-americana dos anos

cinquenta.

Também Edgar Morin, agora nos anos setenta, tpugada sua atencdo para o
crescente fendmeno de massa em que a astrologiadosformada. E® Retorno dos
Astrologos obra publicada em 1971, o autor sonda a gradativepsidade que a

sociedade francesa passava a ter pela astrologian Mpontava como causas 0
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estabelecimento da sociedade industrial e o condli& valores modernos, conquanto
indique que a propagacdo das midias de massa desirdegrado as novas doutrinas

esotéricas.

Caio Fernando Abreu, célebre escritor gaucho,sapta aspectos ligados a
astrologia em grande parte de sua producao liter@osta (2011), em sua dissertacao
de mestrado, analisa a abordagem que dela oditlratem suas obras. A autora (p.61)
cita a justificativa de Caio sobre o uso dos aiguétdos signos de elemento agua na
elaborac&o do livrdriangulo das Aguas

[...] claro que os “intelectuais” desprezam iss@smquando
penso que escritores como Fernando Pessoa e Ainmaisraim
6timos astrélogos, me sinto em excelente compartbéaa

linguagem do mistério proporciona uma visédo de raundito
diversa, mais rica do que teria uma pessoa masssial

Quer seja na literatura, nos meios de comunicdgdmassa ou na analise de
sociblogos, a astrologia evidencia-se como tépammrente. O que dizer, entdo, do
profissional que a tem como objeto? Quais sdo sx@ectativas, frustracbes e
realizac6es? Onde e como adquire sua pericia? | Afiomo constréi a sua identidade

profissional?

A Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) daidterio do Trabalho e
Emprego, instituida em 1977 e revisada em 1994€2,20clui a atividade de astrologo.
A CBO classifica a ocupacdo sob o titulo de “asffos e cosmoanalistas”,
apresentando a descricdo da atividade, apontandondg;des gerais de exercicio dos
astrologos, descrevendo a formacgdo e experiénciejaeis para a ocupacao e

indicando os recursos de trabalho utilizados.

Orientam pessoas, organizacdes privadas ou pubfazasm
previsbes com base na interpretacdo de configusacgte
astroldgicas ou numeroldgicas. Pesquisam e elegamentos

e locais precisos para diversos objetivos. Podemistrar
cursos, dar consultoria e atuar nos meios de caacaHD.

Trabalham em atividades ligadas aos servicos piessoa
ensino, em empresas privadas ou publicas, fundagdes
instituicbes diversas, como autbnomos ou empregador
Podem formar equipe e organizar reunides de trabpdra
andlises conjuntas. Trabalham em ambientes fechaatos
diferentes locais e horérios irregulares.
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Para essa familia ocupacional € desejavel queafisgionais
tenham o ensino médio completo, cursos basicos de
qualificacdo profissional que variam de duzentgaatrocentas
horas/aula e experiéncia entre trés e cinco anos.

Aplicativos; Calculadora; Computador e impress@egvador;
Impressos padrédo; Recursos audio-visuais; Réggaaeso e
transferidor; Sala de atendimento, telefone, fae-mail;
Tabelas astrologicas; Tabuas logaritmicas. (CB@)20. 792)

O sitio do Sindicato dos Astrologos do Estado do ¢ Janeiro (SINARJ)
agrega a essas orientacdes quais competénciagigess@speram desses peritos bem

como refere as areas dessa atividade.

Demonstrar capacidade de abstracdo, de analisgtesesi de
raciocinio légico, de observacdo e de transmiss& d
conhecimento; capacidade de interpretar linguagetdica;
apresentar raciocinio analdgico; habilidade naagéo com o
publico; empatia e sensibilidade; cultivar cultgezal; ética e
sigilo; imparcialidade; respeitar o livre arbitrio cliente;
tolerancia; senso critico; ministrar cursos.

Fazer previsdes; interpretar posicfes planetagatgbelecer
relacbes historico-temporais; avaliar organizacGelsporar

célculos e graficos; eleger momentos e locais goecpara

determinados objetivos; pesquisar relagdo entr@smG e o

Homem e os fendmenos naturais (SINARJ. Disponivel e
<http://www.sinarj.com.br/>. Acesso em: 29 seten0a6).

Venuto (1999), ao investigar os procedimentosargplos pelos astrélogos para
persuadir companheiros, populagcéo e comunidadespimial da capacitacdo no campo
de trabalho dessa ocupacéo, aponta que a fundagéstabelecimentos representativos
e de ensino tenciona se firmar como zonas aut8ntieasocializacdo. Assim, afirma
que, pela intermediacdo das associacdes e espewctalmios sindicatos, foram criados
0s codigos de ética e se cogita a fiscalizacdoigsiohal do astrélogo. O sitio do
SINARJ lista cinco associagfes e oito sindicatoarges dentro do territdrio brasileiro.

Ja na Camara dos Deputados, tramita o projeteid&/#8/2002 e, no Senado
Federal, o projeto de lei 00043/2002, que propéegalamentacdo da profissdo. O PL
43/2002 justifica-se pela “falta de regulamentagastitucional de um curriculo
minimo, ou conforme denomina a lei atual, direfrizerriculares por area de ensino,
junto ao MEC Regional e Federal” bem como pelodnfecimento que o estudo de
astrologia deveria figurar em nivel de terceirougi@u como pos-graduacao, doutorado

etc., em face de sua alta especificidade e depnetacoes que de mandam amplo
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conhecimento” (SINARJ. Disponivel em: <http://wwinarj.com.br/>. Acesso em: 29
setembro 2016).

Nesses projetos, a fiscalizagéo profissional, antpundo houver a criagdo dos
conselhos federais e regionais de astrologia,&ieatargo do Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do registro nas Delegacias Ragiotio Trabalho, e a cargo dos
sindicatos, cooperativas e associagdes, por meundeartdo de identificagédo. De fato,
Venuto avalia que os sindicatos tém adotado ca#rohformais da pratica de
astrologos sindicalizados como adverténcias oramsgritas e suspensdes para
profissionais filiados que foram denunciados owndgaediram o cédigo de ética.
Observagbes no campo do conhecimento das profjsg@esentanto, salientam a
necessidade da imposicdo da cientificidade do comlemto como fator principal no
progresso de institucionalizacdo da profissdo. duleementacédo de fato consistiria, a
exemplo de todas as profissbes liberais, nessspiaaisabilidade da institucionalizacao
da cientificidade e das formas de conhecimentoadesgpacéo. E, embora isso ainda
ndo tenha sido observado, ha proximidade a confomuoaiculos de escolas de
astrologia, treinamento, provas de proficiénciajaizacao e especializacdo do servi¢o

ao campo profissional geral (VENUTO, 1999).

Cardim, Delicado e Nunes (1996) realizaram, enbdas trabalho de pesquisa
acerca das mudancas que a profissdo de astrolega per sofrido, baseando-se em
diversos aspectos do habitus astrologico. Esseguigaslores afirmam que, no caso
portugués, a a strologia se manteve uma prati@ {livre e ndo regulamentada, sem
instituicbes de ensino monopolistas, sem restricdesntrada e ao exercicio da
profissao, praticamente sem controle do Estada”eBsa razéo, creem que a astrologia
deva ser considerada, sobretudo, como um oficiovesde se concebé-la como uma

profissao.
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Capitulo 2. Acerca da ldentidade Profissional

Castelo Branco (2003) aponta as concepcfes de EuarkiWeber e Parsons
como contribuicdes classicas para os estudos dal&gia das Profissdes. Na Divisdo
do Trabalho Social, obra escrita por Durkheim er®31& profissdo é tratada sob uma
Otica funcionalista. A especializacdo do trabalhar@lisada como substituto do
parentesco e como principal fonte de solidariedadéel. A constituicdo de associacoes
profissionais representaria uma autoridade legitta@az de pacificar os conflitos de
interesse de sociedades industriais, recuperasgimy,aa coesao entre 0s seus membros.
Ja Weber define a profissdo como uma “vocacao” mémlada, porém desejada e
assumida como funcao, subordinada a um preparciéspejue se exerce no trabalho
técnico racional. Por ultimo, Parsons cré que afigsdes constituem processos que
orientam a organizacdo de determinados grupos ifispec além de estabelecer
padroes de sociabilidade. Para Parsons (1972)sgdet sao regimes de solidariedade
cuja identidade se fundamenta na competéncia gdeseus integrantes, conquistada
nas instituicbes educacionais e cientificas. Maspeupacdes onde ndo hé instituicdes
educacionais formais e onde sequer ha um consehse sua validade e veracidade,
como € o caso da Astrologia, de que forma essdiddele baseada na competéncia

técnica de seus membros ocorre?

A identidade profissional é aquilo que os integgantle uma corporacao
compartilham e o que os singulariza de outras &sgi®s. A conviccdo que acaba por
construir uma interpretacdo distinta e Unica cotilpada pelos membros do grupo é
decorrente da concepcdo do seu paradigma. Esseigmasa é responsavel pela
comunhdo da classe, definindo a profissdo e, coeségmente, seus ideais e
propoésitos. Simboliza a significacdo e o reconheotm da categoria profissional,
representando também a sua cultura. A cultura gsiofial criada pelo paradigma
oferece aos componentes da agremiagcdo compreeasageds atos, preocupacoes e
métodos. Assim, o paradigma de uma profissdo @mrstsua identidade exclusiva e
peculiar (CARVALHO, 2012).

O conceito principal adotado nessa pesquisa deaque se refere a identidade
profissional. Dubar (1997) acredita que assuminma®y identidades em uma tenséo
constante entre a identidade representada par&t@ ea identidade representada para

si proprio. Conforme Oliveira (2011), as formasniité&rias, em Dubar, provém da
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conciliacdo entre a forma objetiva e subjetivajrah a sucessédo ou suspensao entre a
identidade transmitida e a desejada, no plano suljéem como o reconhecimento ou
nao social entre a identidade conferida pelo oeteoidentidade absorvida para si, no
plano objetivo (OLIVEIRA, 2011).

A construcao do status da profissao nao resulfariproente da:

acumulacdo de conhecimentos, e sim de incorporagiiouma
definicdo de si e de uma projecdo no futuro, erarade, antes de
tudo, o compartilhamento de uma cultura do trabplodissional e a
exigéncia do trabalho bem feito. Essa cultura alealho se traduz no
ingresso em um segmento (...) organizado em torao atbs
especificos, codificados, controlados pelos coldgadora se possa e
se deva falar de saberes profissionais, trata-smisgids de teorias
aplicadas e de préticas reflexivas, indissociavhs situacdes de
trabalho e de acdes experimentadas ao longo de arourpo de
formacéo qualificante. (DUBAR, 2012, p.357)

Também sera abordado o conceito de identidade ra@stpor Goffman. A
compreensdo da analise de Goffman acerca da iatessacial auxilia no exame do

tema em questéao, a identidade profissional doglagtrs, posto que

ndo é s6 em Goffman que encontramos essa idéia de
representacdo ou de estratégia dos atores. As shimen
propostas por Dubar também se prestam a um nivel de
representacdo dos atores, no sentido de adaptacé&wrado
social, em que ha trocas de posi¢fes e incorpodgatitudes

do outro. (CRESTANI, 2015, p. 21)

Analisando Goffman, Carvalho (2012) indica queumgdio dos comportamentos
sociais relaciona-se com a forma como cada pess®Endolve a sua representagao e a
deseja sustentar. Enfoca os mecanismos de entnoastxial que se realizam entre
sujeitos ou coletividades e que séo intercedidosquelacdes simbdlicas. O individuo
atua conexo a tudo aquilo que o rodeia cotidian&nenconscio do significado que
essas coisas representam para si, atento em dean@wt outros sinais pertinentes, e
procurando distinguir o propésito das condutasiashésoffman (2012) assevera que
sempre que um individuo ingressa em um grupo, acentmodificacdo nos

fundamentos da compreenséao acerca desse indivia s ¢ por outros.

Goffman (2004) utiliza o termo “identidade pessqadita referir-se ao arranjo
original positivo da biografia do individuo comabsidio de suporte a identidade desse
sujeito. A identidade pessoal, dessa forma, coecarauposicdo de que o individuo &

capaz de ser distinguido de todos e de que consg@reuma narrativa singular de
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fatos sociais que se associam a outros episodmggdbicos. Pela sua “unicidade”, a

identidade pessoal representa um fator instituiclatidiano na organizacao social.

Ainda para apreender a identidade, Goffman ressat@evancia da idéia de
unicidade, responsavel pela execucdo de uma coratdeEnada e corriqueira no
planejamento social. O conceito de unicidade gewacteristicas que permitem o
reconhecimento positivo do individuo em relacdo uras individuos, tornando-o
auténtico. Exemplos dessas particularidades poeemlsdidos aos tracos bioldgicos, a
caligrafia, a imagem fotografica ou a elementogrites de modo perene como a
certiddo de nascimento, home e numero da cart@radentidade. Em relagdo a
identidade profissional, é possivel cogitar 0 noandefinicdo e o registro profissional,
por exemplo, como alguns dos itens que corroboraafirmacdo dessa identidade
(CARVALHO, 2012). Mas, quando a definicdo de umaipagdo € heterogénea e
imprecisa, nem ha registro profissional ou, ao merassociacfes, entidades e/ou
qualquer entidade de grupo, como a identidade gwmiofial € constituida, aceita e

compartilhada por seus membros na contemporanéidade

Dubar (2005) acredita que a identidade pessoal ‘alor inestimavel na
construcdo de nossa personalidade. Tanto que umalala poderia causar a ruina do
individuo. O fato é que essa identidade € construadpartir da prépria valoragéo e
também da valoracdo alheia, desde a infancia atérée, por meio de continuos
processos de socializacdo. Dentre todas as fadstapersonalidade humana, a
perspectiva profissional apresenta relevancia gecplois, dado que o trabalho é capaz
de se trespassar por modificacbes notaveis, alérfordeatar a identidade social,
também impde transicbes dramaticas. O exame prdtcmentidade é tarefa ardua,
visto que ha multiplicidade dos grupos de refe@En#& socializacdo, dessa forma,
consiste em um processo de identificacdo e de rogdst de identidade, por

consequéncia, de pertencimento e de relagéo.

Ao considerar que a identidade nunca € dada, reagpre construida e
reconstruida em uma incerteza maior ou menor e auaimenos duradoura, confia-se

gue o exame social possa abarcar o enfoque ddosejda psique, pois

a identidade nada mais € que o resultado a unmgibtestavel
e provisério, individual e coletivo, subjetivo e jetvo,
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biografico e estrutural, dos diversos processosodelizacao
que, conjuntamente, constroem os individuos e elafiras
instituicdes (DUBAR, 2005, p, 136).

Destarte, a identidade estrutura-se fundamentaddensdo entre multiplos
processos heterogéneos. A egressao do sistemaresamlenfrentamento do mercado
de trabalho significam, modernamente, fase elemetdaconstrucdo da identidade
social. Também o ingresso em um dominio cientsigoifica uma prética relevante na
composicao da identidade, ndo apenas da identiadebalho, mas, acima de tudo,
uma “projecao de si no futuro” (DUBAR, 2005, p. 14Bssa projecao é capaz de criar
estratégias que mobilizem a prépria imagem paranaer a “vender” a si mesmo. No
entanto, essa identidade profissional subjetiva linpirar tem progressivas
possibilidades de tornar-se efémera, pois est@léad@daptacdes continuas.

As artes liberais e as artes mecanicas passara@r segregadas com a
institucionalizacdo das Universidades. Assim, asoffgsdes”, cuja producéo era,
sobretudo intelectual, eram ensinadas nessas Uidades em detrimento dos
“oficios”, cuja producdo era tida como bracal e améca. Todavia, a distin¢cao
socialmente legitimada pela representacdo dos sibogais era comum a ambas. O
pertencimento a esses tipos de comunidades criggaosd, obrigacdes e honrarias
proprias, definindo a posi¢céo do individuo no estiaim social. Nos dias que correm, a
profissdo seguidamente assume “uma dimensdo cdranéstruturante de todo o
sistema social” (DUBAR, 2005, p. 169), ja que aesigrsidade dessa poderia ser
justificada pela polarizacdo entre a transferéheigditaria do status dos oficios e a
eleicdo independente da instrucdo das profiss@@#u@o, uma parcela dos sociélogos
associa as profissdes atuais o simbolismo doeffassados.

Conforme definicdo classica do conceito de prafisessa surge quando uma
parcela de individuos passa a executar um procetinEeciso justificado em uma
cultura especifica e que marca o seguimento aaso®fimanuais especializados.
Observa-se que a profissionalizacdo do trabalh@radeom a especializacdo dos
servigos (0 que permite aumentar a satisfacdo de aliantela), com a criacdo de
associacdes profissionais (0 que propicia a discagdo entre a corporacdo e aqueles
nao qualificados) e, sobretudo, com a implantagiorda formacao especifica (o que

respalda a conquista de uma cultura profissional).
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Parsons considera que o estabelecimento dos atoreampo das profissdes é
originado da harmonia entre a necessidade queeotelitem do profissional e a
necessidade que o profissional tem de ter clietifgep das profissdes liberais. Ainda

decorre de uma dindmica de legitimacdo, que podepeir
nesse ajuste de papéis para definir um corpo deresab
independente dos individuos que ocupam a funcé@isaetvel
de ser ensinado , testado e controlado com a ipag&o dos
préprios profissionais e com o0 reconhecimento dtades
(DUBAR, 2005, p. 173)

O padrdao acima nédo parece ser compartilhado pdostos estudiosos
funcionalistas das “profissdes”. No entanto, alguastores manifestam certa
unanimidade referente a “especializacdo do sal@UBAR, 2005, p. 174) e, em
seguida, de forma frequente mas ndo unanime, aa@@mintelectual e ao ideal de
servico. Também ha aqueles que julgam que o esfreprofissional consiste na
competéncia técnica e cientifica fundamentada@nmprimento de um cédigo de ética
regulador. Verifica-se que, na primeira hipotesejimensdo do conceito profissdo
abrange uma maior amplitude de grupos profissionddavia, jA na segunda
abordagem, restringe-se a “algumas categorias eattelis que fizeram cursos
superiores e que estdo organizadas para mantarselicar seu monopodlio sobre um

publico” (p. 175).

Embora se note alguma variacdo no conceito fuatigia de profissdo, sua
distincdo, principalmente em relagédo a abordagéenacionista simbdlica, cabe no fato
de os profissionais formarem comunidades coesa®m®Em dos valores e da ética bem
como no fato de o status profissional fundamergaressaber cientifico. A comunidade
ética e o0 saber cientifico sdo indissociaveis datitddo cultural e do isolamento
social” (DUBAR, 2005, p. 176), dessa forma, a cpgé® funcionalista de profissao

frustra a profuséo de préticos.

Everett Hughes assevera, no entanto, que o ditdispional” necessita ser na
esfera da existéncia cotidiana e que esse “naeditio, mas sim implica um juizo de
valor e de prestigio” (HUGHES3pud DUBAR, 2005, p. 177). Hughes considera a
divisdo do trabalho para sondar sociologicamertr@lmalho humano. Os profissionais
sao selecionados por meio da “licence” (diplomaj @s segrega dos demais, e do

“mandate” (mandato), que Ihes incumbe uma missésefaspectos acabam por gerar
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um “guilty knowledge” (saber condenavel), que rsprga informacdes sigilosas

préprias do vinculo entre o profissional e seuntdie Os profissionais, entdo, estao
aptos a ouvir e a manter em segredo confissdegniasli Isso simboliza a “transferéncia
legitima pela sociedade, de uma parte de suas dangéigradas a um subconjunto
reconhecido” (HUGHESapud DUBAR, 2005, p. 178). No entanto, Hughes cré que

possa ser feita uma extensédo desse entendimentcaa ocupacgdes, desde que também

tenham sido definidas como “sagradas” e que o degte sua
importancia possa ser preservado. (...) Assim, épria
natureza do saber do “profissional” esta no cerre d
“profissdo”: trata-se de um segredo social, coufigukla
autoridade a um grupo especifico, que o autorihe eoncede
um mandato para trocar signos de transgressao gamamade
reintegracdo social e de reabilitacdo moral. Aifjoatao
cientifica, nessa problematica, ndo passa de ummaale
fumaca. (DUBAR, 2005, p. 179)

O paradigma interacionista expandiu o conceitgmdissional para além dos
limites aceitos pela sociologia das profissdess paisicionou a no¢éo de socializagéo
profissional no cerne da questdo na medida em qumifu relacionar expectativas
legitimas dos atores com selecdo de oportunidaaebidgrafias. O “mundo vivido do
trabalho”, segundo Hughes, “(...) mobiliza a pesaddlade individual e a identidade
social do sujeito, cristaliza suas esperancas énsagem de Si, engaja sua definicao e

seu reconhecimento sociais” (DUBAR, 2005, p. 87).

Outrora, o modelo tradicional de emprego refleiaidentidade social do
individuo, ja que trabalho representava o prestigicial, portanto a identidade
simbolizava uma ferramenta na compreensao do gigdd da carreira. Modernamente,
o trabalho converte-se em apoio para a promocadpdueto reflexivo do eu”
(BENDASSOLLI, 2009, p. 394), dessa forma manifedtaro estilo pessoal e

aprimorando capacidades individuais.

As formas identitarias, conforme conceito de Dublavem ser analisadas pela
relacdo entre a transagdo objetiva e subjetiv@rnamente pela relagdo entre a
identidade herdada e a identidade visada, e exbemia pela relacdo entre a identidade
atribuida por outro e a identidade dada por si. @mlessas duas transagcdes seja mais
ou menos independentes, sao fatalmente articuladas.

A transacdo subjetiva pode levar a uo@ntinuidadeentre

identidade herdada e identidade visada ou a wphtura, a
uma discrepancia, entre a definicdo de si oriural&rajetéria
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anterior e a projecdo de si no futuro. A transagBetiva,
articulada com a precedente, pode levar aesunhecimento
social ou a unm&o-reconhecimento(...) o reconhecimento é o
produto de intera¢des positivas entre o individue gsa sua
identidade “real” e o outro significativo que lhenfere sua
identidade ‘“virtual”; o ndo-reconhecimento resultap
contrario, de interacbes conflituosas, de desasoreotre
identidades “virtuais” e “reais” (DUBAR, 2005, 28¢e 325).

Também, conforme o autor acima, 0 espaco socgld#atidades transcende o
circulo do trabalho para além desse, visto que t@daa de identidade acarreta uma
correlagdo com o espaco social e, consequentententeps subespacos que o formam.
A Sociologia das Profissdes insiste acerca da iseprdibilidade de se discernir em
relacdo aos diferentes aspectos da analise dooedast profissbes e das carreiras.
Bendassolli observa o fenémeno profissional peds gocial, individual e institucional,

assim afirma que:

Do ponto de vista social, as profissbes represeritamas
histéricas de divisdo e organizacdo do trabalhomd&o
fendbmeno individual, sdo formas de realizacdo de sie
construgdo do individuo em sua experiéncia comabatho.

Por fim, como fendmeno institucional, representaoc@ssos
pelos quais os atores sociais defendem seus isgsrasa
medida em que forcam o estado a reconhecé-los como
detentores de um conhecimento exclusivo e, portanto

autorizados a  exercer uma  profissdo méfie).
(BENDASSOLLI, 2009, p. 389)

As identidades profissionais e sociais sdo codeshpor variados processos de
socializacdo. Na infancia ocorre a socializacaoiahicom a formacédo das primeiras
identidades por continuas assimilacbes a acomaoslagéevalores provenientes do
universo familiar e escolar. Pelas referénciasucaib oferecidas por essa socializacao,
a pessoa identificara seus grupos de pertencimemgferéncia e prenunciard suas
socializacbes subsequentes. A socializacdo conténuaerente as transformacdes
estruturais que impelem a mudancas constantes diadidades antecipadamente
formadas. As identidades sociais e profissionats eddboragcbes sociais que exigem
conexdao entre trajetérias biogréficas individuasiseemas de emprego, de trabalho e de

formacdo resultantes de geracdes e sociedadegabsiDUBAR, 2005).

O exame da identidade presume véarias alternatapazes de serem admitidas,
posto que 0 assunto abarca muitos conceitos eniatas. No entanto, a abordagem
multidisciplinar da analise da identidade oportanimma melhor compreensao
psicolégica e social do sujeito (BIANCO; COLBARI EETO, 2010). Com efeito,
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Dubar, afirmam os autores, associa mais de umagxiga da identidade, visto que, na
sua abordagem sociolégica das identidades, cooelc socializagdo biografica,
reclamada pelo sujeito e legitimada pelos outrancializacédo relacional, representada

pela acéo social.

Ainda Bianco, Colbari e Neto citam Strauss, quaggke afirma que :

O conceito de identidade € tdo esquivo quanto Ge&neo que
toda pessoa tem de sua prépria identidade peddas).seja o
que for, a identidade esta associada as avaliad@esivas
feitas de ndés mesmos — por nés mesmos ou pelassolivda
pessoa se apresenta aos outros e a si mesma, & rses v
espelhos dos julgamentos que eles fazem delap.45

A identidade no trabalho € uma consequéncia datitdtkele social, porquanto
sua elaboracédo acontece pela vinculacdo a um gryggo desempenho de um oficio
(BIANCO; COLBARI E NETO, 2010). No momento em quéndividuo é integrado a
um grupo social, acaba por aceitar perspectivagplares acerca da conduta que deve
interpretar na comunidade, visto que esse indivitkaessita encarnar a representacao
adequada a reputacdo de sua posicao (GOFFMAN, 2@&fundo esse autor, a
identidade social nunca podera ter um anonimatdimpada plenitude tal ocorre com a
identidade pessoal nas ruas de uma grande cidadeal (2012) também confia que
a ideia referente a informacéo social seja sobtapmsotina da vida laboral tal qual

abordada por Goffman.

As identidades social e pessoal sdo elementosigasicacdes e conceitos de
outros em relagdo a identidade do individuo. Tadavidentidade do eu apresenta-se,
principalmente, como uma trama (GOFFMAN, 2004, p.%lubjetiva e reflexiva”
obrigatoriamente vivenciada pelo individuo. Emboradividuo elabore a sua propria
imagem utilizando-se de idéntico substrato usadooptros para a construcdo da sua
identidade pessoal e social, o individuo em si dang sua identidade, manipulando

esse material, com um grau muito maior de liberdade

Posto que a ocupacdo de astrologo é, até o momempressivamente
estudada e muito pouco se sabe acerca dessa, palegeada a contemplacdo do
conceito de identidade profissional analisado palndD, visto que esse considera varias

perspectivas da identidade. A articulacao entneelagdes objetivas e subjetivas, entre
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as identidades herdadas e visadas, e entre addéatatribuida pelos outros e por si ha
pesquisa da construgdo da identidade dos astrofbbgelevante para uma abordagem
integralizante desse estudo. Por fim, o conceitGd#man complementa esse exame,
dado que as informacgdes sobre a interacdo soaiatpresentacao de papéis podem ser

sobrepostas ao campo profissional.
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Capitulo 3: Acerca desse Trabalho

As entrevistas semiestruturadas coletadas pagatredmlho de conclusdo foram
coletadas durante o periodo de setembro e outhB9 16 na cidade de Porto Alegre.
Foram entrevistados cinco astrologos, dois homeahse mulheres, entre 37 e 66 anos
de idade, a partir de um roteiro de pesquisa faigdeehdo. Foram realizadas tentativas
de entrevistas a um total de onze astrélogos, temenapenas cinco dispuseram-se a

participar da pesquisa. Segue, em anexo, tabelgedihdos entrevistados.

Considerando que a astrologia tem seu simbolisidyrior, por meio de calculos
de aspectos planetarios, posicfes de casas agtasloplanetas e signos, apenas para
citar alguns, e, visto que o objeto dessa monayéadi estudo da identidade profissional
daqueles que se utilizam dessa forma de linguagab® ressaltar que os astrélogos
selecionados para esse estudo ndo exploravam gqualgua forma de artes ocultas ou
divinatérias como, por exemplo, tard e buzios, fidguentemente associados a esse

oficio.

Dos cinco entrevistados, quatro praticam o oft@oastrologo como principal
fonte de renda, com excecéo da entrevistada 2t@vestado 1 também se reconhece
como escritor e desenvolve trabalho terapéutico cmistais como outra de suas
atividades. Ja a entrevistada 4 desempenha atévidaderapeuta floral e homeopata
concomitantemente a pratica astrologica. Apenasasrentrevistados, a entrevistada 2,
pratica eventualmente esse oficio, devido a inctiiipdade de horarios com a
profissdo de psicéloga. No entanto, essa mesmaev@iada dedica-se,
concomitantemente a Psicologia, ao ensino da agteopor meio de aulas a turmas
regulares, tendo, no passado, jA se ocupado dalogsir como principal recurso
econdmico. A atividade de ensino da astrologia,somal, demonstrou ser exercida por
quatro dentre os cinco astrélogos, com excecaonttevestada 3. Todavia, a Unica
entrevistada que ndo se consagra também ao ersiastoblogia, a entrevistada 3,
empenhou-se por quase toda a sua vida profisseomahstruir sobre os fundamentos e
principios da astrologia, e atribui o desinteregsal a auséncia de vontade de continuar
e a superficialidade das informacBes veiculadasinfante através da rede de
computadores:
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... ha dois anos atras eu cansei: Ah, ndo quers. lRaalmente

€ uma coisa que eu sinto, sabe, quando tu n&o ith qom
aguela vontade. E outra coisa que me desmotivoto faiiessa
coisa de internet. Os alunos chegam para ti comO 100
informacdes as avessas. “De onde tu tirou iss@¥i, eu li na

AY

internet, porque ndo sei o qué”. Entdo € uma cqisa tu
acredita, tu estudou, tu pesquisou, tu constatmngue antes de
gualquer coisa é importante tu constatar. (Enttadés3)

Embora, atualmente, as ferramentas tecnoldgicaidm o cotidiano daqueles
gue necessitam efetuar calculos por meio, por ekemde programas de computadores,
observa-se que dois dos cinco entrevistados aiattallam os mapas astrolégicos
manualmente. Ess@odus operanddo oficio mantido durante a integridade da vida
profissional dos entrevistados 3 e 5 represerd®m de uma mera exposicao objetiva
de dados, ja que, durante o processo de célculacq esses astrologos concebem a

interpretacdo cognitiva da carta natal de seusteke Assim, afirma um entrevistado:

Quando eu desenho o mapa, eu desenho ele & magobi&o
de computador. E, ao desenhar & mao, t4 prontmas. dai
depois que t4 desenhado, eu ja sei, ja decordu Bear tudo
impresso, dai ndo sei, ndo sei de nada, vou tereguelar,
tenho que parar, sentar e olhar. (Entrevistado 5)

Posto que alguns desses astrélogos apreenderfioiocemn um tempo em que a
tecnologia ndo oferecia tal facilidade, o uso cardida técnica manual, embora tenham
a sua disposicao o dominio de softwares de célcptmte demonstrar mais uma relacéo
subjetiva com o sistema de elaboracao da ativitidmteal. Essa ocorréncia corrobora a
reflexdo de Dubar referente a identidade socigh fttndamento se daria por meio de

sucessivas negociacdes entre as relagdes objetstdgetivas.

A propria observacdo da motivagdo desses profissiadedicarem-se também
ao ensino do oficio pode suscitar questbes obgtvsubjetivas. O estimulo financeiro
e 0 desejo de contato com os pares, fatores dencotgetiva, poderiam ser supostos,
todavia, o anseio por transmitir 0 conhecimentoegando responsabilidade e
profundidade adabitusdo trabalho, fator de ordem subjetiva, poderiaigaalmente
cogitado. A dimenséao objetiva e a dimenséao sulgjetaspectivamente, correlacionadas

contribuiriam para a analise da identidade pradissi.

Porque nédo entregam aquilo que prometem. Cursos de
astrologia que ndo déo..., eu nunca vi que ensmeastrologia
em seis meses, seis meses! Dai formam os astrplgosabe
0 que vai acontecer, né? N&o tem a profundidadant@s anos
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tu acha que eu levei para ler o que ta ai? Foraeotgm na
outra biblioteca! Claro que eu néo té dizendo queade ser
astrélogo depois dos 60, 70, mas tem que ter una bo
formagdo. Porque tem uma coisa, além do conheaimaat
astrologia, que tu tens que ter, tu também temcgudecer a
alma humana, saber lidar com ela. (Entrevistada 4)

... eu tenho uma apostila que eu usava e, na kapdsin esse
moédulo bésico com essa ordem do moddulo basico, uma
bibliografia no final em que eu indico um livro taém. E a
mesma coisa como qualquer formacéo: eu indicoleogibfia,

tem a apostila para acompanhar na aula e maisvusrguia da
aula, que ndo é bem guia, é um livro para se apdafue ir
esclarecendo coisas na medida que o aluno vaidazmaticas.
Tem que ter uma sequéncia. (Entrevistada 2)

A pesquisa de Venuto (1999) referente a astrologiao campo profissional em
formacao, realizada nos estados de S&o Paulo, Miaess e Rio de Janeiro, expde a
existéncia de trés principais grupos dentro dalagfia: o grupo moderno, o grupo de

elite e o grupo de praticos.

Na primeira forma, o conhecimento astrolégico @ t@mo
resultado da unido de um conjunto de disciplingedficas
fundamentadas essencialmente na racionalidade ificant
Aqui, o discurso € proferido no sentido de ressada
complexidade tedrico-metodologica e a base racicieatifica
a partir da qual se estrutura o saber astrolé§icpNa segunda
forma, o saber astrolégico é concebido como artea u
“linguagem simbdlica” ndo passivel de traducao panaodelo
racional-cientifico dominante. Para os individuosue q
compartilham essa visdo, o conhecimento astroldgidescrito
como multidisciplinar, e, por isso, ndo tem umaalzacao
fixa, podendo transitar entre o campo da religidm, arte, da
filosofia e da ciéncia tradicional. (...) Na tereeforma, que é,
de fato, aquela institucionalizada, a astrologégp@éntada como
um saber religioso que sofre influéncia das maisagas
“tradicbes religiosas e esotéricas”. Para os iddv$ desse
grupo, o astrélogo assemelha-se a um conselhepioitesl
(...). (...) Os astrologos praticos, na maioria @ezes, vendem
Seus servicos em parceria com ocupacodes ligadastaria.
Anunciados em jornais esotéricos ou na midia né&o
especializada, os anuncios sempre tém, no cabegaltnom
indicativo que os liga ao esoterismo. Os astrélogodernos e
de elite, ao contrario, dificilmente anunciam emngis. Em
geral eles utilizam o cartdo (no modelo das proésdiberais)
definindo as é&reas especificas de competénciaol@sa
financeira, astrologia politica, mapa astral indiinl etc.).
Nesses dois grupos ndo ha nenhuma vinculagcéo @stevico
astrologico e o esoterismo.
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Venuto supde que a identidade de grupos tdo disesgja mantida pela carta
natal. Se considerarmos que essa unido € mantidasipebolismo caracteristico da
astrologia, visto que os diferentes grupos intégoneos mesmos simbolos astroldgicos
no mapa analisado, mais uma vez estaremos refletsoth o prisma objetivo e
relacional. Goffman (2013) ao abordar a relacaopgeeis sociais também corrobora
essa analise ao setenciar que “os participantespajanto, contribuem para uma Unica
definicdo geral da situacao(...).Haverd também conda real quanto a convivéncia de

se evitar um conflito aberto de definicdes da sé#ioa.

O conjunto de astrologos que colaboraram com estado representa

pertencerem ao grupo moderno e ao grupo de elide dae ndo estdo ligados a

7

guestbes esotéricas, ndo anunciam, e acreditamagastrologia € um ramo de
conhecimento multidisciplinar, abarcando saberesouleas areas como Psicologia,
Filosofia e Matematica. Muitos dos entrevistadoslusive frequentaram cursos
técnicos e de graduacdo em outras areas, chegamsopteta-los ou ndo, e declararam
durante as entrevistas que outros campos de cuolhateabuem para o bom desempenho

da ocupacéao.

Embora ndo anunciem, esses astrologos estabetecams boa clientela,
formada durante anos de vida profissional, e ciuidé principalmente por meio de

indicacao decorrente do sentimento de um traba¢horealizado.

Eu ndo vou em nenhuma costureira se eu nao soubsar gla
€. Eu ndo vou, isso faz parte de mim, da minhane&séTo
conversando contigo e tu me manda ir em uma faanatas
qual farméacia? Té confiando em ti, t6 confiando toa
indicacdo. Ndo vou ao meédico, ndo vou a lugar nenhu
(Entrevistada 4)

Conquanto essa mesma astréloga possua um siteahaligcorra sobre alguns
assuntos ligados a astrologia, afirma que poucasops a procuram em decorréncia

dessa midia:

(...) pode vir por ali, pode olhar, mas é muitara muito raro.
Tenho site, tenho péagina no facebook. Tem quemavgeto
site. Nao deixo de atender se a pessoa vier peloGisite é
uma coisa muito nova, quando o site entrou na mitde, eu
ja tava ha quantos anos no mercado? Tudo bemntadée, as
pessoas podem vir, mas tu ndo vai me ver anuntiareghum
jornal, em nenhum meio, sabe assim: faga sua rgdwolgolar
com a astréloga fulana de tal. Eu ndo acredit@niSssite tem
toda a informacédo a respeito. E, no site, muiterdiite de um
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anuncio, tu vai ver o curriculo, tem o0 que a pesadazendo,
tem artigo publicado. Ai tu vai ver e tu vai tentiicar ou
néo.(Entrevistada 4)

O relato da entrevistada 3 converge nesse mesmidse

Eu, por exemplo, em época nenhuma da minha vida, va
encontrar uma propaganda minha, seja de que faeja,de
jornal, seja... nada, absolutamente nada. Porqea ésea,
digamos, ela se faz muito mais pelo boca a bocanmesm
passar para outro, para outro e assim vai. E é reeagsim,
sempre foi. (Entrevistada 3)

Dubar aponta que o enfrentamento do mercado Helli@ é etapa essencial da
estruturacdo da identidade social e que a “projelgsi no futuro” € capaz de criar
estratégias que mobilizem a prépria imagem parengier a vender a si. Essa estratégia
de “vender a si” dos astrélogos entrevistados paset por meio da competéncia, ja
gue se posicionam no ramo da astrologia pela ipdccae pessoas que ja fizeram uso
de seus servi¢os a novos clientes. O mesmo adientsaque a elaboracdo do status da
profissdo envolve (2011, p.357)ntes de tudo, o compartilhamento de uma cultura do
trabalho profissional e a exigéncia do trabalho beio”, e que a transacdo objetiva
articulada com a transacéo subjetiyade levar a um reconhecimento social ou a um
nao-reconhecimento” (2005, p.324)s achados dessa exploracdo de campo parecem
concordar com a posicdo de Dubar, dado que eseéissmnais “vendem a si” por
intermédio da indicacdo de outros, ou seja, pelecdnhecimento social’, e
fundamentada, consequentemente, na pericia enei@jgodendo assim se entender,

“na exigéncia do trabalho bem feito”.

O fato de o espaco social das identidades sotiarsscender o ambiente
profissional e o fato de o individuo atuar conexai®e tudo aquilo que o rodeia no
cotidiano p6de ser observado pelos termos técmeoprios da astrologia que sdo
estendidos a outras areas de linguagem. Ao setianuedo sobre quais requisitos
seriam essenciais para uma pessoa exercer a ooupagdstrologo, o entrevistado 5
respondeu ser “terra e ar’, complementando a irdgé&m logo em seguida, “ou seja,
sentido pratico e capacidade de expressar aquddugta pensando e querendo dizer”.
Por sua vez, a entrevistada 4, quando interrogadarg a favor ou contra o projeto de
lei que tramita na Camara e no Senado e que regatana profissdo de astrélogo,
respondeu que, dentro da astrologia existem doigogr distintos de profissionais: as

pessoas que sdo mais “saturninas” e as pessoasigueais “uranianas”. Acrescentou,
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apos, a fim de explicar, que os “saturninos” regméariam pessoas mais tradicionais e
0S “uranianos”, por sua vez, representariam pessa&s anti-convencionais: “As mais
saturninas querem tudo certinho, tudo como manfiguano direitinho. As uranianas
dao risada e vdo embora”. Essa observacao vaicamteo do trabalho de Vilhena, que
informa que (p.14) “a pratica da astrologia confare individuo um vocabuléario
especifico, reflexo mediatizado da estrutura asgioh na sua visdo de mundo, que
permite conferir a esta pratica o estatuto de ‘e&peia sintetizadora™.

O exercicio do oficio parece seguir motivacdes@as dos entrevistados, dado
que, com excecado da entrevistada 2, ndo possuemt@ailigados a essa ocupacao. E
mesmo no casa dessa entrevistada, o parente etA@ueva prima, no passado, havia
participado de um grupo de estudo de astrolog&amedo duvida, no entanto, se, por
um pequeno periodo, atuara ou néo profissionalmAtgans acabaram se interessando
pela ocupacdo apds terem suas cartas natais etsdps por outros profissionais e/ou
terem frequentado cursos. Outros, autodidatas,rtegpm um interesse natural pelo
assunto. A entrevistada 4, por exemplo, que salinsio conhecimento astroldgico de
forma autodidata e atua profissionalmente ha 25,gadinha a astrologia como hobby
paralelamente a suas ocupacdes profissionais @ (professora e relacdes publicas),
totalizando 50 anos de experiéncia nessa arede@imlie percurso biografico do grupo
atesta a insuficiéncia da analise de apenas ostasp#bjetivos para a compreensao das
identidades profissionais, porquanto a identidaddegenvolvida tanto socialmente

como pessoal mente.

Também a assimilacdo de que a percepcao dasddées “s6 pode emergir na
particularidade de uma realidade empirica, hishoniente situada e datada” (VIEIRA,
2007, p.8) pode ser observada por meio dessasabagjrAssim, a entrevistada 4 relata
que 0 agente causador por passar a atuar proagsiente como astrologa foi a crise

econbmica e politica dos anos 90:

Profissdo? Eu agradeco ao Collor. E, porque, quatelo
aquele negocio do Collor, aquela historia, dai weita crise
muito grande dentro das industrias, empresas.rimepa area
gue salta é quem? N&o € quem ta na ponta l4. Nessaguem
menos faz falta é a rela¢des publicas, por melhertgnha sido
o trabalho, por mais prémios que ela tenha ganintralea
empresa e mais coisas que ela tenha sido incogyorgib
importa, mas o da fabrica tem que ficar, né, aiuedemitida
pela primeira vez na minha vida. Ai fui demitidéeatei ficar
no ramo de relagbes publicas, sé que, assim, dbafeo todas
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as portas, fechando, fechando, fechando. Ai umamighou
para mim e disse: “X enquanto tu t4 procurando, porque tu ndo
atende esse povo que t4 na tua volta?”. Tinha umtende
gente, eu encaminhava as pessoas para fazerencomaaY,
naquela época, enfim, com outras pessoas que ireliaziam
meu mapa, revolugdes e essas coisas, transitogmakyiam,
mas voltavam com os mapas: “Ah, me explica iss@lh, por
gue t4 acontecendo isso aqui? Eu ficava ainda dsmplorte,
atendendo. E uma amiga falou para mim: “Por queétu faz
iSs0?”. Ai, mas eu nunca pensei em trabalhar, o sou
autodidata. Nunca fiz nenhum curso. Eu nunca...eadlhou
para minha cara: “Ah, t4, e o que tu faz com asqaes, quando
elas vém perguntar? O que tu ta fazendo? N&o! atetd@endo
sé que tu ndo ta ganhando!”. E ai eu comecei a tareinca
mais parei. (Entrevistada 4)

Por sua vez, a entrevistada 3 narra que seu ooniatal com a astrologia se
deu mais em razdo do contexto cultural dos anogdl@Qque propriamente uma

curiosidade pessoal:

Na verdade, naquela época, em 1970, a juventudeneita
alternativa, muito ligada a ioga, a astrologia,enia, teatro,
essas coisas todas que, dentro de um contextandgupo de
amigos, tu acaba trocando e, enfim, te interessaBdads
tinhamos no nosso grupo de amigos, que eram pease@s
bem diversificadas, estudante de arquitetura, derdraria, de
medicina, de belas artes, era bem misturado, dema£ntao
tinhamos uma amiga, ja formada, que era um pout®vata,
professora, que estudava astrologia. Gostava edaastu
astrologia. Dai, naquele ano, ela convenceu todmdoiu
“Vamos |4, vamos |&, a Dona' Xai comecar a dar aula”. A
gente pegou e fez um grupo desses amigos e fonestudar,
enfim, curiosidade total, né. Porque, na verdaaeinha busca,
digamos assim, ndo era astrologia propriamentgueogu nem
conhecia o0 assunto assim, mas eu sempre diziaujgeezia
trabalhar com pessoas, queria psicologia, quersasassim. E
a astrologia veio preencher um espaco que foi nmiitis até do
gue eu pensei, porque depois eu hdo continueiasiodfiquei
s6 na astrologia. Larguei o violino que eu estudwdargando
as outras coisas que eu estudava e ficando s6 emtnadogia.
(Entrevistada 3)

J& o entrevistado 5 respondendo acerca da difidalde comprovacao de renda
do oficio, argumentou: “Néao tenho nada. Sou clamu®sSou dos anos 60. Eu vivo a

margem, sempre a margem”.

Cabe lembrar aqui que Dubar também sinaliza qudeasidades séo indicacdes

referentes a contextos historicos e sociais. Paosaguinte, essas identidades séo frutos

1 . . A .
Nomes verdadeiros mantidos anénimos.
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de concepcdes sociais perscrutadas por leiturbexikefs que, no entanto, de quando

em guando, revelam-se como fundamentos atemporais.

by

Em relacdo a valorizagcdo financeira, 0s entredustaapresentam alguma
heterogeneidade entre trabalhadores que particigantotidiano de uma mesma
ocupacao. As repostas divergem desde a nao valaogarincipalmente por ser o Rio
Grande do Sul um estado muito conservador em c@o@arcom outros estados como
Rio de Janeiro e Sao Paulo), passando pela incmistéujeita ao profissional e a
situacdo econdmica da sociedade, até a satisfag@itoraica com a ocupacdo. A
questdo da forma de atendimento também variou destiltas realizadas quase que
exclusivamente de forma presencial, consultaszatdis na mesma proporcao entre
forma presencial e por meio da internet, e grarattepdas consultas realizadas por

meio da internet.

No entanto, um ponto em comum a rotina desseSl@ghis € o grande niumero
de horas de trabalho. Além do tempo de duracacaasultas, com média entre uma
hora e meia e duas horas, os profissionais neaestimpo para a preparacéo e estudo
dos mapas astrolégicos que interpretardo bem care @ preparacdo de aulas e de
material didatico, no caso de também ministrarersasu E, excetuando aqueles cujos
consultérios se localizam na prépria residéncianos arredores da cidade, alguns
astrélogos consomem muitas horas deslocando-séras aiidades para realizacdo de

atendimentos.

Trés dos cinco astrélogos consultados adquirirmmcenhecimento técnico da
area a partir de cursos ministrados por outrosélagiws, por outro lado, dois
entrevistados apreenderam sua instrucdo de fornodidata. No entanto, um desses
astrologos autodidatas, durante seu periodo deaf@op exercia a funcao de calculista
de um experiente profissional de astrologia, aaxdb esse especialista em todos os
calculos necessérios as técnicas especificas dessimio, ou seja, a elaboracdo de
mapas natais, transitos, progressdoes e direcoesmdlegue esse entrevistado se
reconheca como uma espécie de autodidata, suarptdaxie a um versado perito supde

alguma superviséo especializada durante a faselide sua vida profissional.

No entanto, mesmo que esses cursos tenham a d@ocdacexperientes

profissionais, funcionam similarmente a grupos deidns. A maioria ndo fornece
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certificado, e, quando ha essa possibilidade, etatos ndo estdo submetidos a algum
orgao que os validem e legitimem. Todos os entigdis indicaram que o campo de
conhecimento proprio da astrologia é, por essémaidtidisciplinar, todavia as aulas
sao lecionadas por professores de astrologia,yehssnte ficando a cargo dos alunos
instruirem-se e aprofundarem-se no ramo de ouiéagias. Foi apontado por alguns
entrevistados que uma formacdo realizada por cuméosé necessariamente mais
adequada que uma formacao autodidata, posto queso pode nédo ter uma qualidade

de ensino satisfatoria.
Claro que com isso eu nado t6 dizendo que ndo préaier
curso. Hoje existem cursos a serem feitos. Mas ® eu
observo, por exemplo, € aquela coisa, eu sou umesol

escorpido, 0 que eu observo sao as pessoas red@ammauito
dos cursos. (Entrevistada 4)

Contrariamente a esse ponto de vista, outrosrijulpae atividades de ensino séao
necessarias a fim de organizar e sistematizar beoimento bem como promover a

discussao relevante na area:

O autodidata € assim. Ele dialoga com quem? Coguéin,
porque ele ta bebendo aquilo que ele t4 lendo emasdo
aquilo como uma verdade. Entdo acho que tu podeAstim
interessante ler. (...) Ja li varias coisas. Algaatres que eu
acho maravilhosos. Outros que eu simplesmente Kigisiero
no sentido de que ndo me diz nada. E, assim, aligasgm si, a
observacdo em si, isso sim te faz um bom profigsion
(Entrevistada 3)

Relatos existem no sentido de que h& sindicatasseciacdes, sobretudo em
outros estados, como Rio de Janeiro e Sdo Pawudppnsaveis pela elaboracdo e
aplicacdo de provas de proficiéncia. No entant@adizacdo dessas provas nao € pré-
requisito obrigatdrio para o exercicio profissioniaddos acreditam que as associagdes
sao positivas para a troca de experiéncias e conéeto entre os pares, todavia muitos
se mostraram apreensivos em relacdo a fiscalizagdalizadas por sindicatos,
entendendo que, no interior dessas aglomeracdebeta se desenvolvem lutas de

poder e jogos politicos préprios.

Todos acreditam que a regulamentacdo da proftssda beneficios, contudo, a
forma desse beneficio parece diferir e, por vewgsa-se vaga. Os astrologos mais
jovens, que ainda tém grande parte da vida profiasia ser galgada, acreditam nesses

beneficios como regras praticas de fiscalizagdooenas, que podem assistir o
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trabalhador em exigéncias burocraticas e fortalesera auto-estima. O mais jovem dos
astrélogos entrevistados, o entrevistado 1, Uniew eegistro como microempreendedor
individual, possuindo CNPJ como astrdélogo, fala:

Eu acho que seria bom, porque teriam duas questides,
problemas fundamentais de vocé nédo ser reconhexdm
astrélogo, que sdo essas: primeiro, 0 que acootenajualquer
profissdo, os picaretas, que ndo sado astrélogosdizam
astrologos. As vezes, por exemplo, nada contra anoss
religiosidade e tal..., se vocé é um pai-de-savbag 1€ um
livro de astrologia e comecga a se intitular asgéloe vocé
acaba dizendo coisas que nao tém nada a ver cmtogit. Ou
vocé tem alguém, enfim, que quer ganhar dinhegdnstula
astrélogo, ndo tem conhecimento, ndo tem formagdo,tem
base, ndo tem... E os erros dele sdo... Puxa‘Atia! VVocé foi
para astrologia? Ah... Claro, isso ndo funcion&oIsdo é
reconhecido! O que vocé vai se meter com isso?Xadeacho
gue a regulamentagdo ou algum tipo de legislacd® no
protegeria dos profissionais que menosprezam al@gitt do
ponto de vista social por que nado funciona ou p@ Qao é
bom ou por que tiram, assim, o valor da
astrologia.(Entrevistado 1)

Ja os astrologos com muitos anos de experiénesm \a regulamentacdo como
um aspecto positivo em um sentido geral, poréemtadim em relacdo a normas rigidas
de organizagdo pratica da ocupacédo, posto que arédit@m que ocorram mudancas
significativas. Apresentam duvidas quanto as fornies regulamentacdo, pois
expressam gue mecanismos de controle idénticograsoprofissdes liberais possam

nao surtir o mesmo efeito desejado para essa rdadalide trabalho.

Regulamentacdo? N&o sei. Regulamentar... Astrélogo
regulamentado... Isso € uma questdo muito compiexgue a
astrologia foi banida das universidades em 170@oeela foi
banida do mundo oficial do conhecimento. Entdo a
regulamentacdo ndo é simplesmente dizer: “Agora tum
dentista. Vai trabalhar”. N&do é assim. Foi banidéee um
stress com a sociedade. Eu acho que nao contailoisito nao.

Ela ia continuar mais ou menos a mesma. (Entreldga

Te diria assim, mal comparando, seria como o jemal. O
jornalismo j& foi uma profisséo, ja exigiu formactenica.
Danou-se. Foi tudo pelo ralo e acabou ndo funcmaBntéo
acho que é a mesma coisa com astrologia. Ent&o, qlee tu
precisa ter conhecimento, tu precisa saber, tuigarexstudar.
(Entrevistada 4)
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A diretriz da ocupacdo demonstra estar fundamanadpratica laboral. Saber
interagir com pessoas e ouvi-las é apontado compaisito essencial para exercer o
oficio, visto a alegacdo de que somente se apreledégto, ao atendé-las a partir da
experiéncia. Por consequéncia, o retorno dos ekeatendidos figura ser entendido
como um resguardo ao profissional no sentido de satisfacdo do trabalho bem feito e
do dever cumprido. Todos os profissionais entraélizé para essa pesquisa mantém
muitos dos clientes que os consultam desde o id&gua vida profissional

(...) Principalmente quando tu vai lidar com geptque, além
de dominar a astrologia, além disso, tu tem que aer
conhecimento de como tu vai atender uma pessoag &lg ta
buscando, como tu vai interagir com ela. Sdo cajsastu nao
aprende. Eu tenho alguns livros que falam comodaternmas

nenhum deles entra exatamente nisso que falei iom,ima
vivéncia. (Entrevistada 4)

Outra particularidade referente a identidade psadnal do grupo esta ligada a
questado do sigilo em relacdo ao contetdo das das=ila reserva da identificagdo dos
clientes. Essa questdo pode representar o “sahdewavel’ de informacdes sigilosas
entre o vinculo profissional-cliente dessa ocupad&sim, esses trabalhadores estariam
aptos a (DUBAR, 2005, p. 179) “trocarem signos dmdgressao por marcas de
reintegracdo social e de reabilitacdo moral”. Giersindo que a reflexdo de Dubar que
a justificacdo cientifica, nessas circunstancias, passaria de uma cortina de fumaca,
Tartuce (2002, p.30) concorda que *“a questdo dalifigaedo transforma-se,
principalmente, em funcdo de fatores morais eipofitpresentes no julgamento que a

sociedade faz sobre a qualidade dos trabalhoss&tesa sua reproducao”.

Todos os entrevistados também concordaram qudalp@rde conhecimento do
simbolismo proprio da astrologia, uma parte da [Em@o frequentemente associe esse
oficio a magia ou dons sobrenaturais. Admitem qtae@manifesta algum preconceito
da sociedade para com a ocupacdo. No entanto, &sdedhadores ndo relatam

sentimentos de constrangimento ou a experiénagstitpnas pessoais.

Mas vocé vai reconhecer que certas coisas na sogaplie sao
Obvias. Vocé é médico e vocé vai fazer uma conthamo, se
vocé é engenheiro... Entdo tém coisas que obviameige
vocé for médico, vocé vai, na segunda vez, e jated&hamar
de doutor, vai ter cafezinho, entdo tem coisavas acho que
isso é geral, isso é da cultura, da nossa sociebi@tevejo que
tenha um preconceito geral ou qualquer impedimguaéovai te
tratar menos. Simplesmente € uma coisa que a pesspna
conhece muito bem, mas tem tantas outras profisgdesas
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pessoas ndo conhecem muito bem, que sédo novastahém
Curso novo, que as pessoas nao conhecem. Acho gfuendis
uma dessas categorias novas. (Entrevistado 1)

O que se observou, porém, foram narrativas de &xuésis com alguns clientes
habituais que preferem manter em total discricdofermacdo de que recorrem a
astrologia e de que fazem uso dos servicos de trdlcag®. Aqui cabe pensar, em vez
do astrologo no papel de estigmatizado em relagasea oficio, um tipo de cliente
dessa ocupagédo que sente o sofrimento do estigofam&h (2004) estabelece que a
pessoa que representa um dos papéis entre “estigdwt e “normal”, pode
necessariamente representar 0 outro, jA que andEssgm a mesma caracterizacao

mental, sendo esta o arquétipo da sociedade.

Assim, expostas essas reflexdes, pretendeu-ssanaspectos pertinentes ao
oficio do astrélogo relatados pelo grupo entredistalodas as questdes apresentadas
colaboram para o entendimento de como é formadiemtidade profissional desse
trabalhador, ainda tdo pouco sondado pela Socaldgioducdes de autores como
Dubar e Goffman auxiliam nessa compreensdo, pogé dignunciam mecanismos
importantes na construcéo da identidade e nos $8osede interagdo social. Ndo se
imagina que o tema esteja esgotado, porquanto muatis dados existem a serem

observados.
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Conclusao

A questdo das identidades profissionais esta me @@ Sociologia do Trabalho,
dado que as atividades laborais recompensadas ipeamente e afirmadas
socialmente integram de forma substancial um poglevante da vida moderna. As
identidades social e pessoal determinam que atsidigele também deva ser apreciada
na investigacdo da identidade profissional, post® @ trabalho € o cerne de vias pelas
quais se fortalecem ferramentas de pertenciment® econhecimento de si. A vista
disso, a objetividade e a subjetividade necesdiiatogarem a fim de que a reflexdo de
si mesmo permaneca coesa, ndo sendo apenas o0 ekgetigo satisfatorio para
conceber as identidades do trabalho (VIEIRA, 2007).

O trabalho tem um valor subjetivo além das aptesées de suas formas
objetivas. A assimilacdo com a identidade profissicndo faz parte do sujeito apenas
em seu ambiente de trabalho, porquanto se arrasta qutras areas da vida do
individuo, visto que o ser humano € composto pdkgracdo de um sem numero de

fatores na construcao de sua personalidade.

O conceito de identidade adotado por Dubar contmgcepcao que o0 sujeito
faz de si e a interpretacdo que outros agentemfdesse ator e encontra-se sublinhada
pelo dualismo dos transcursos relacional e biogyal® que pode ser constatado por
meio da andlise das diferentes biografias dos lagt$ entrevistados e do processo
relacional que mantém entre os pares, sociedadenees.

Em relacdo aos objetivos desse trabalho, conssatogue, de fato, ha uma
aquisicdo de conhecimento para a apreensdo do l@mbantrinseco ao dominio da
astrologia. Verificou-se também que o desenvolvimatessa capacitacdo é feita de
forma empirica e informal, posto que sua assimilag@rre de maneira autodidata ou
por meio de cursos os quais nao fornecem certdigam, caso fornecam, ndo estao

submetidos a fiscalizacdo de uma entidade conticdad

Desse modo, confirmou-se que, além da acumulagdiormal de
conhecimentos, h4 o compartiihamento de habitogalmlho e, sobretudo, de uma
“exigéncia do trabalho bem feito” por parte dosbalaadores inquiridos. Essa

investigacdo também atestou que os diversos paxes socializacdo sedimentam a
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identidade do individuo por meio de processos esé® provisorios, individuais e

coletivos, subjetivos e objetivos e biograficostdurais.

Embora a identidade profissional esteja sendo geemtemente construida pelo
resultado de sucessivas socializacdes, algumastedsticas, no interior do grupo
analisado, foram percebidas de forma constante @strentrevistados. A identidade
desses trabalhadores, dentro do conjunto em queasi@@senta ser construida pela
pratica profissional, entendida como um campo dehecmento multidisciplinar,
trespassada pela nocao de sigilo, pela sensikgligada interagir com pessoas e ouvi-

las e pela nocao do dever laboral bem feito.

A hipotese de que, em determinadas circunstandasastrologos sejam
suscetiveis a formas de estigma e constrangimentceelacédo a sua ocupacao nao se
confirmou. Apesar de perceberem que, de fato, iadade, no geral, aparentemente por
falta de informacdo e desconhecimento das técrpecagrias do oficio, apresenta
alguma forma de preconceito relacionado a astaagsociando-a ao misticismo e a
superficialidade, esses trabalhadores ndo se semg@itados tampouco relatam

episodios de discriminagéo.

Contudo, foi verificado que uma pequena parcelpessoas que faze uso dos
servigcos desses profissionais, supostamente, ratnige alguma preocupagdo em
admitir que sao clientes contumazes. Esse fateezapossa ser examinado a partir da
perspectiva do “desviante normal” de Goffman, nal gupapel de “normais” e o papel
de “estigmatizados” seriam partes do mesmo complegssa forma, a manipulacéo do
estigma seria uma caracteristica geral da sociedadeendo sempre que ha normas de
identidade.

Assim, ndo obstante os resultados apresentadoggser estudo, sugere-se a
realizacdo de uma exploracdo de campo a partilldo do consulente a fim de que a
compreensao da identidade desses profissionaia Eessestabelecida, visto que o
processo relacional cliente-astrélogo estd igualenemo amago da construcdo da

identidade do trabalhador.



41

Referéncias

ADORNO, THEODOR WAs estrelas descem a Terré5ao Paulo: Unesp, 2008.

BENDASSOLLI, Pedro F.. Recomposicdo da relacaoitsdigmbalho nos modelos
emergentes de carreirRev. adm. empres. Sao Paulo, v. 49, n. 4, p. 387-400, Dec.
2009. Available from <http://www.scielo.br/scielbg®script=sci_arttext&pid=S0034-
75902009000400003&Ing=en&nrm=iso>. access on 08 .Nov2016.
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75902009000400003.

BIANCO, Ménica de Fatima; COLBARI, Antonia de Loes] SILVA NETO, Augusto
Oliveira da. A categoria dos auditores fiscais decd®a Federal do Brasil: a (des)
construcdo da identidade profissionaad. EBAPE.BR Rio de Janeiro, v. 8, n. 3, p.
453-467, Sept. 2010. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttepid=S1679-
39512010000300006&Ing=en&nrm=iso>. access on 08 .Nov2016.
http://dx.doi.org/10.1590/S1679-39512010000300006.

CARDIM, Mafalda; DELICADO, Ana; NUNES, Joao SilvéPelas linhas do Céu”: o
oficio do astrélogo em formagdo.Comunicacdo ao Ill Congresso Portugués de
Sociologia. Lisboa, 1996. Disponivel em:
http://www.aps.pt/cms/docs_prv/idocs/DPR49269c149eb2df. Acesso em 08 de
Novembro de 2016.

CARVALHO, Claudia Reinoso Araujo de. A identidadeofissional dos terapeutas
ocupacionais: consideracdes a partir do conceitstigma de Erving Goffmasaude
soc, Sao Paulo, v. 21, n. 2, p. 364-371, Junho de .2MBponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttepid=S0104-
12902012000200010&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 02 W&o de 2016.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-12902012000200010.

CASTELO BRANCO, Maria de Fatima Ferrad.erapeuta Ocupacional: uma
identidade profissional. 104p. Dissertacdo (Mestrado em Sociologia). Prograle
Pé6s-Graduagdo em Sociologia. Universidade FederaPernambuco. Recife, 2003.
Disponivel em
http://repositorio.ufpe.br/bitstream/handle/12348&®848/arquivo9362_1.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y. Acesso em 02 de Maio de 2016.

COSTA, Amanda.360 Graus: Inventario astrolégico de Caio FernandoAbreu.
Porto Alegre: Libretos, 2011.

CRESTANI, Maicon.Ser chef de cozinha: do glamour a realidade profigmal.
Trabalho de concluséo de graduacdo - UniversidadkerBl do Rio Grande do Sul.
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Bacla@lem Ciéncias Sociais, Porto
Alegre, 2015. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.ufrgs.br/da.php?nrb8873826&loc=2015&I=bddcdfa079
db002e. Acesso em 09 de novembro de 2016.



42

DE CASTRO, Ana Cristina VidalAstrologia e Narrativas do Céu 9° Interprogramas
de Mestrado da Faculdade Césper Libero. Nov. 20D8sponivel em
http://casperlibero.edu.br/wp-content/uploads/2044na-Cristina-Vidal-de-
Castro.pdf. Acesso em 02 de Maio de 2016.

DE REZENDE, Vani Terezinha. A nocdo de destino staobogia e sua influéncia no
pensamento ocidental: notas inspiradas em umadeittitica de The Stars down to
Earth - T.W.AdornoINTERACOES - Cultura e Comunidade, [S.l.], v. 9, n. 16, p.
374-395, mar. 2015. Disponivel em
<http://periodicos.pucminas.br/index.php/interataexle/view/8977>. Acesso em 02
de Maio de 2016.

DUBAR, Claude A Socializagéo: construcdo das identidades sociasrofissionais
1997.

. A construcdo de si pela atividadetrdbalho: a socializacao
profissional. Cad. Pesqui., Sdo Paulo , v. 42, n. 146, p. 351-367, Aug. 2201
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?ptrsci_arttext&pid=S0100-
15742012000200003&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 02 Wrio de 2016.
http://dx.doi.org/10.1590/S0100-15742012000200003.

FERREIRA, Juliana Mesquita Hidalgo. Propagandaitecarsocial nas cronologias dos
almanaques astrologicos durante a Guerra Civikesalno século XVIIRev. Bras.
Hist., Sdo Paulo, v. 27, n. 54, p. 197-218, Dec. 20Wisponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_art&pid=S0102-
01882007000200011&lIng=en&nrm=iso>. Acesso em 02 &m0 de 2016.
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-01882007000200011.

GOFFMAN, Erving. Estigma : notas sobre a manipulacdo da identidade
deteriorada. 4. ed. Versao digitalizada, 2004. Disponivel em
http://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/921h8d_resource/content/1/Goffman%3
B%Z20Estigma.pdf. Acesso em 02 de Maio de 2016.

A representacdo do eu na vida cotidianal9 ed. Petrépolis, RJ :

Vozes, 2013.
MORIN, Edgar.O retorno dos astrélogosLisboa: Moraes, 1972.

MORIN, Edgar; CASSE, MicheFilhos do Céu: entre vazio, luz e matériaRio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

MTE. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: CBO 2018.ed. Brasilia: MTE, 2010.

OLIVEIRA, Patricia Whebber Souza de. Construcaoldintidades Profissionais: da
formacdao profissional a vivéncia da insercdo nocaww de trabalhd?evista LABOR,
Fortaleza, v.l, n. 6, p. 344-362, 2011. Disponivelem
http://www.revistalabor.ufc.br/Artigo/volume6/8  C@GNRUCAO_DE_IDENTIDADE
S _PROFISSIONAIS_DA FORMACAO_PROFISSIONAL_A VIVENCID®A INSE
RCAO_NO_MERCADO_DE_TRABALHO.pdf. Acesso em 09 dev&eiro de 2017.

RAMOS, Daniela OsvaldAstrologia on-line: um estudo da mediacédo tecnoldcs
Trabalho apresentado ao Seminario de Temas LivmesCemunicacdo no XXIX



43

Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacéercom. 2006. Disponivel em
http://www.intercom.org.br/papers/nacionais/200€84raos/R0727-1.pdf. Acesso em 02
de Maio de 2016.

TARTUCE, Gisela Lobo Baptista Pereir® que ha de novo no debate da
‘qualificagcéo do trabalho'?: reflexdes sobre o conceito com base nas obr&edsyes
Friedmann e Pierre Naville. 2002. Dissertacao (kestem Sociologia) - Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, UniversidddeSao Paulo, Sdo Paulo, 2002.
doi:10.11606/D.8.2002.tde-02062003-170242. Acess02€16-11-19.

VENUTO, Adriana. A astrologia como campo profisgibem formacéoDados Rio de
Janeiro, V. 42, n. 4, p. 761-801, 1999. Available ronf
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttepid=S0011-
52581999000400005&Ing=en&nrm=iso>. access on 26 t.Sep2016.
http://dx.doi.org/10.1590/S0011-52581999000400005.

VILHENA, Luis Rodolfo. O Mundo da Astrologia — estudo antropologicoRio de
Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1990.

VIEIRA, Monica. Trabalho, qualificacdo e a cons#agsocial de identidades
profissionais nas organizagfes publicas de salidé. educ. saude Rio de Janeiro, v.
5, n. 2, p. 271-286, July 2007. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_artpid=S1981-
77462007000200004&Ing=en&nrm=iso>. access on 09 .Nov2016.
http://dx.doi.org/10.1590/S1981-77462007000200004.



44

APENDICE

Roteiro de Pesquisa
Sexo
Idade? Ha quanto tempo vocé trabalha como astrdlogo
Fale como iniciou seu interesse pela astrologia.
Vocé possui algum curso ou formagéo nessa area?

Qual é o papel da formacdo na astrologia? Autodig@tde ser reconhecido como
astrologo? Como se prepara um astrélogo?

Vocé possui algum curso ou formagdo em outra &e@ossui, qual/quais?

Vocé acha que formacdes em outras areas contripsem a sua formacdo como
astrologo? De que forma? Ou vocé considera queaapanformacdo na area de
astrologia € suficiente para um bom profissional?

Quando e como vocé comecou a atuar na astrologiisgponalmente?
Quando vocé passou a se reconhecer como astrélogo?

A astrologia € sua Unica ocupacgdo profissional?n&e, qual/quais outra/outras
ocupacao/ocupacdes voceé pratica?

Se a astrologia € sua Unica ocupacdo, vocé vivéusaxamente dos recursos
provenientes dessa atividade ou ha qualquer ootraaf de renda que permite o seu
sustento material?

Se a astrologia ndo € a sua Unica ocupacdo, a mmdgual ocupacdo permite
fundamentalmente seu sustento material?

Vocé esta satisfeito com os recursos financeirab@acomo astrélogo? Vocé acha que
a ocupacéo é valorizada financeiramente?

Vocé faz parte de alguma associacao, sindicatoosioselho de astrélogos?

Como vocé acha que a existéncia de associacoesaorgiconselhos contribuem para o
bom ou mau desempenho da ocupac¢ao? De que forma?

Existem projetos de lei sobre a regulamentacaorafisgdo de astrologo na Camara
Federal e no Senado. Se a regulamentacdo fosseadprovocé considera que isso
acarretaria mudancas positivas ou negativas pamafiasao?

Qual é a sua visao de ética na astrologia?
Qual é a imagem que vocé tem dos seus colegas?
Qual € a imagem que vocé pensa que o grande pddticdo astrologo?

Qual é a imagem gque vocé pensa que 0s seus cliéntafe vocé enquanto astrélogo?
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Vocé nota se as pessoas que se tornam seus ckegtesnunca tiveram contato com
um profissional dessa area mudam ou nao suas isagernca do astrologo?

Embora a astrologia tenha seu simbolismo proprende parte do publico desconhece
essa linguagem propria. Qual é a relacéo entrel@gia, ciéncia, religido e misticismo?

Qual é a relacao entre conhecimento e pratica? g ®aecnico, mas a interpretacdo é
reflexiva.

As pessoas buscam aconselhamento? Autoconhecinfeea3ao?
Quais sdo os requisitos essenciais para execatapacao de astrologo?
Fale da sua rotina de atividades e horarios enquesttologo?

Vocé trabalha quantas horas por dia?

Como € o atendimento? E por hora marcada, preseuncgela internet?

Quando vocé preenche fichas de identificacdo, cowae preenche a lacuna da
profissdo? (Se a resposta for astrélogo, o quesept& quando é necessario comprovar
trabalho e renda?)

Se ha CNPJ, qual é o tipo de empresa?
Alguém da sua familia € astrélogo ou tem algumecéel profissional com astrologia?
Qual é a profissédo dos pais?

Qual é a sua visdo da astrologia como profissédo?
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Entrevistado 1 2 3 4 5
Sexo M F F F M
Idade 38 47 61 65 66

- . . : . . Astréloga, Terapeutg L
Oficio Principal Astrologo e Escritor Psicologa Astrologa Astrélogo
Floral e Homeopata
Dedica-se ao . .
: . . N&o, mas dedicou-se n . .
ensino da Sim Sim Sim Sim
: passado
astrologia

Outras rendas

Trabalho com
cristais
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23 anos
Tempo que
trabalha como 12 anos Interrompeu durante 36 anos 25 anos 34 anos
astrélogo a formagao em
Psicologia
Forma de
aprendizagem do Aulas Aulas Aulas Autodidata Autodidata
oficio
Filiado a sindicato Sim NEo NEo Sim NEo
Ou associagdo | (associacdo: CNA (Associacdo: CNA)
Sim
Parentes ligados a ~ ~ ~ ~
ocupacéo Nao (Prima. Frequentou Nao Nao Nao
aulas)
Técnico ambiental Filosofia
) com qualificac&io en Belas Artes Teolodia
Formagao em Direito Ambiental Psicologia | = - Matematica )
outras areas o Histéria
Tecnico em RelagBes Publicas
topografia (cursos incompletos)

? Central Nacional de Astrologia
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Presencial

50% presencial . Presencial Presencial
Forma de presencial Eventualmente on line
consultas 50% on line (clientes de outros | Eventualmente on line Muito on line
estados)
Consultério
articular em espacgp L : - ,
P il pag Consultério Consultorio particular | Consultorio particular _ _
Forma de comercia vioul ' o . | Consultério particular
consultério ) particuiar em €spacd (jocalizado na prépria| (localizado na prépria em espago comercia
(tambéem em Bento comercial A oA
Goncalves, Canoas|e residéncia) residéncia)
Pelotas)
N&o Depende do profissional Sim N&o

Acredidta na
valorizacéo
financeira da
ocupacao?

“Nao como deveria’l

(especialmente no
RS)

(especialmente no
RS “por ser um
estado muito
conservador”)

ja foi” em consequéncia
da “situacédo atual de
priorizar coisas)

universidades
particulares s6 com ¢
seu trabalho

(“Menos rentavel do que Formou dois filhos em “Tem astrélogos que

ganham muito e outro
gue vao levando”. “A
maioria vai levando”.




