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Este subprojeto do Projeto "Estudos de Processos de Grupo" (Coordena
dora: Juracy C. Marques) caracteriza-se pela busca de estereotlpos,

valores e ideologia de funcionarios de uma empresa de medio porte
situada no interior deste estado. O objetivo e conhecer a cultura
dos mesmos mediante analise fenomenologica de seus escritos: o mate-
rial de analise e proveniente de concurso de final de ano (praxe da
organizacao estudada) onde os funcionarios expoe sua producao textu-
al via contos, poemas, sugestoes de funcionamento da empresa, etc..
Revelam nesses suas relagﬁes com a empresa, com os colegas, com a
administracao, seus estereatlpns, valores, crengas, ideologia e cul-
tura. E dada particular atencao a mensagens elaboradas por funciona-
rios de baixo nivel de escolaridade. Pode-se verificar que a "uniao"
entre os funcionarios e administradores é altamente almejavel (valo-
rizada), que ha repetigﬁn continua e inflexivel de que o "trabalhﬂ
dignifica o humem. (esterentlpu), visao de que todos sao lguals e de
que a empresa é uma grande familia (1deo1ﬂgla) 0 estereotipo e mui-
to presente no discurso dos funcionarios e pode-se concluir que ha

reproducao do discurso dos lideres. (CNPq)



