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RESUMO

A formacao de professores € uma tematica que ocupa um papel central na implementacédo de
politicas publicas relacionadas a educacdo. A Capes € uma agéncia reconhecida
internacionalmente pelo seu trabalho referente a internacionalizacdo da pés-graduacdo do
Brasil. Desde 2007, ela passou a atuar na formacdo de professores da educacdo basica e,
portanto, investigar como vem sendo sua atuacdo na promocdo do processo de
internacionalizacdo de professores da educagdo basica é uma tarefa importante e, de certa
forma, inédita. Para tanto, elaborou-se um formulario on-line em que os professores da
educacdo basica que participaram de algum processo de capacitacdo no exterior promovido
pela agéncia responderam a 21 perguntas relacionadas ao desenvolvimento dos programas.
A partir das respostas obtidas, foi possivel tracar o perfil dos professores que participaram
dos programas de internacionalizacdo da educacdo basica; sugerir diretrizes para politicas
publicas na area, como a adogcdo da formacdo continuada no plano de carreira dos
professores e ampliacdo do investimento nesse processo por ter se mostrado um grande
multiplicador de conhecimento; e, por fim, foi possivel avaliar como positivo o impacto da
internacionalizacdo promovida pela Capes na educacdo basica do pais, em que 90% dos

professores se mostraram satisfeitos com a qualidade dos cursos e dos programas.

Palavras-chaves: Educacdo basica. Internacionalizacdo. Politicas publicas. Formacéo

continuada de professores.
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ABSTRACT

Teacher training is a theme that occupies a central role in implementing public policies
related to education. Capes is an agency internationally recognized for its work regarding the
internationalization of graduate studies in Brazil. Since 2007 it started to work in the basic
education teacher training and therefore investigate how has been your performance in
promoting the basic education teachers internationalization process is an important task and,
in some ways, unprecedented. Therefore, it elaborated an online form where the basic
education teachers who participated in a training process abroad promoted by the agency
answered 21 questions related to the development of the programs. From the answers
obtained, it was possible to draw a profile of teachers who participated in the programs of
international cooperation of basic education; suggest guidelines for public policies in the
area, such as the adoption of continuing training in the career path of teachers and increase
the investment in this process have shown a great multiplier of knowledge; and finally, it
was possible to evaluate how positive the impact of internationalization promoted by Capes
in basic education in the country, where 90% of teachers were satisfied with the quality of

courses and programs.

Keywords: Basic education. Internationalization. Public policies. Continuing education of

teachers.
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1 INTRODUCAO
Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB, lei 9394/96, a

educacao bésica, primeiro nivel de ensino no Brasil, é dividida em trés etapas: a educacéo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio. Seu objetivo é desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores (art. 22).

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) sempre foi
reconhecida por sua atuacdo na expansao e consolidacdo da pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado). A partir de 2007, passou também a atuar na formacéo de professores
da educacdo basica ampliando o alcance de suas a¢fes na formacdo de pessoal qualificado no
Brasil e no exterior™.

Uma das premissas no planejamento estratégico da agéncia, no que tange a
qualificacdo de pessoal, € a integracdo entre programas de pos-graduacéo, cursos de formacéo
de professores e escolas publicas de educacdo bésica. Dessa forma, ensino, pesquisa e
extensdo passam a contribuir diretamente na promocao de inovacgdo e renovagdo do processo
de ensino e aprendizagem.

Quanto ao processo de internacionalizacdo para a formacdo de professores da
educacao bésica, a Capes, por meio de programas de cooperacao internacional, oferece a estes
professores oportunidades de inser¢do em universidades e instituicbes de pesquisa de renome
internacional. Esses programas tém o objetivo de induzir e fomentar acGes de educacédo
continuada de alto nivel para o crescimento profissional dos professores.

A caracteristica principal desses programas de cooperacdo internacional é a
mobilidade nacional e internacional na perspectiva de oferta de programas, missdes de
estudos e vivéncias educacionais inovadoras e de elevado padrdo de qualidade. A proposta de
formacdo inclui, além da imersdo na disciplina, a vivéncia da cultura e da historia do pais
anfitrido.

Com essa acdo, a Capes pretende oferecer aos docentes de escolas publicas de
educacdo bésica oportunidades de aperfeicoamento profissional em instituicBes estrangeiras
de reconhecida exceléncia, uma estratégia ja adotada, com éxito, na qualificacdo de docentes

e pesquisadores que atuam na pos-graduacéo stricto sensu.

! Informagdes adicionais podem ser obtidas no site da Capes: http://www.capes.gov.br/historia-e-missao
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral
O objetivo deste estudo é investigar o processo de internacionalizagdo promovido pela

Capes na formacéo de professores da educacao basica.

2.2 Objetivos especificos
1) Tracar o perfil dos professores beneficiados pelo processo de internacionalizacéo

voltado a educacdo bésica e promovido pela Capes;

2) Oferecer orientacfes para a construcdo de politicas publicas na area da educacao
bésica; e

3) Avaliar o impacto do processo de internacionalizagdo promovido pela Capes na

educacéo basica.

3 METODOLOGIA
Os produtos deste trabalho foram gerados a partir de respostas obtidas por um

formulério digital enviado aos professores da educagdo bésica que tenham participado de
algum programa de capacitagdo no exterior de responsabilidade da Capes. Para fins do estudo,
foram levados em consideracdo apenas programas cujos editais tenham sido lancados entre o
ano de 2010 e de 2013,

Ao todo foram oferecidas 1.772 vagas nos programas de capacitagdo no exterior
promovido pela agéncia nesse periodo, sendo que, por questdes de desisténcias, problemas
com a comprovacao dos pré-requisitos ou outros motivos que tenham impedido a participacédo
no mesmo, 1.731 professores participaram, de fato, dos programas.

O formulario digital contou com 21 perguntas. Cada pergunta foi transformada em
uma variavel de analise para que fossem cumpridos os objetivos. O Quadro 1 apresenta as

perguntas apresentadas aos professores e 0 nome da respectiva variavel de analise utilizada no

estudo.
Pergunta Nome da variavel
1 Género Género
2 Ano de nascimento Idade
3 Estado da instituicdo em que atua Estado

15



~N o 01 b~

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Regido da instituicdo em que atua

Rede de ensino em que atua

Nivel de ensino em que atua

Em média, para quantos alunos vocé leciona
atualmente?

Em média, para quantas turmas vocé leciona
atualmente?

Area de atuacio

Conhecimento em idiomas estrangeiros

No plano de carreira de sua rede de ensino ha
previsdo de tempo disponivel para formacéo
continuada?

O senhor participou de qual programa?

Local de realizacdo do curso

Tempo de participacdo no programa para o
qual foi selecionado pela Capes

Avalie a qualidade do curso realizado com
umanotadela5

Avalie a qualidade do programa realizado
comumanotadelab

O curso contribuiu para o0 seu
desenvolvimento profissional?

O curso serviu para aumentar sua motivacao
na carreira de docente?

Avalie seu grau de interacdo com outros
professores em atividades interdisciplinares,
levando em consideracdo 0 conhecimento

adquirido em seu curso no exterior.

Sinto-me mais confiante ao exercer a

docéncia apos a realizacédo do
curso/aperfeicoamento no exterior.

A experiéncia de realizar um curso no exterior

Regido
Rede de ensino
Nivel de ensino

Quantidade de alunos
Quantidade de turmas
Area de atuacio

Idiomas estrangeiros

Formacdo continuada

Programa
Pais

Duracéo do curso

Qualidade do curso

Qualidade do programa

Desenvolvimento profissional

Motivacéo

Grau de interacdo

Confianga

Desenvolvimento de

novos

16



motiva o desenvolvimento de novos processos processos

de ensino com os seus alunos.

Quadro 1. Perguntas abordadas no formulario digital e respectivo nome da variavel de

andalise.

Cada uma das variaveis foi analisada de forma pontual, sendo que o0 Quadro 2 mostra a
qual objetivo as varidveis estdo associadas, e, portanto, a origem do embasamento para

responder a cada um dos objetivos do estudo.

Objetivos

Perfil dos professores  Diretrizes para politicas  Impacto do processo
publicas de
internacionalizacao
Género Quantidade de alunos Desenvolvimento de

NOVOS Processos

Idade Quantidade de turmas Confianca
Estado Area de atuacio Grau de interacdo
Regiéo Idiomas estrangeiros Motivacao
§ Rede de ensino Formacdo continuada Desenvolvimento
:g profissional
> Nivel de ensino Duracéo do curso
Quantidade de alunos Qualidade do programa
Quantidade de turmas Qualidade do curso

Area de atuacio

Idiomas estrangeiros

Quadro 2. Associagao entre as variaveis de andlise e os objetivos do estudo.

4 DESCRISIAO DOS PROGRAMAS DE FORMACAO DE PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA NO EXTERIOR PROMOVIDOS PELA CAPES

Foram analisados dados dos oito programas com foco em formacao de professores da

educacdo basica no exterior. O Quadro 3 apresenta a descrigdo qualitativa dos mesmos.

17



] Area do o _ ]
Programa Pais Objetivo Parceiros Duracao

conhecimento

Programa Professor Assistente de EUA Portugués Incrementar o ensino de Comissao 9 meses
Lingua Portuguesa nos EUA portugués em universidades Fulbright
(FLTA) dos EUA durante nove meses

e estreitar relacGes bilaterais

entre os dois paises.

18



Programa de Ensino de Inglés como Inglaterra Inglés Aperfeigoar a didatica da Universidade de 3,4e5

uma Lingua Estrangeira (I10E) Lingua Inglesa. Londres semanas




Programa de Desenvolvimento Franca
Profissional para Professores de

Matemética (PDPM)

Programa de Desenvolvimento Portugal
Profissional para Professores em
Portugal (PDPP)

Programa de Desenvolvimento Franca
Profissional para Professores de

Francés (PDPF)

Matematica

Pedagogia, Fisica,
Quimica,
Matematica e
Lingua Portuguesa

Francés

Trocar experiéncias com
professores renomados na
area, melhorando suas
habilidades didaticas e
aprimorando seus
conhecimentos.

Valorizar os professores e
aperfeigoar seus

conhecimentos.

Aprimorar a fluéncia oral e
escrita em Francés,
compartilhar metodologias de
ensino e avaliacdo que
estimulem a participacao do

aluno em sala de aula.

Austria
Centro 1 més
Internacional de
Estudos
Pedagogicos -
CIEP
Universidades de 2 meses
Aveiro e do Porto

Centro 1 més
Internacional de

Estudos

Pedagogicos -

CIEP

Quadro 3. Descricao dos programas analisados no estudo.
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O primeiro programa de formacéo de professores da educagdo basica no exterior a
receber o apoio da Capes foi o Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores
de Fisica — PDPFis, tendo seu edital lancado em 2010. No mesmo ano, a Capes lancou os
programas FLTA, IOE e PDPI. Os quatro programas tiveram edic¢des anuais, sendo que o I0OE
ndo contou com edital no ano de 2011 porque, embora seu primeiro edital tenha sido langado
em 2010, apenas nesse ano 0s professores participaram da capacitacdo. Em compensacao, em
2012 foram langados duas chamadas para o programa.

O PDPI foi o programa que enviou o0 maior nimero de bolsistas para o exterior, alem
de ter sido o programa que teve 0 maior crescimento na disponibilidade de vagas, em que
passou de 50 vagas, em 2011, para 540 vagas, em 2012. Ao todo o programa ofereceu 1.150
vagas no periodo de 2010 a 2013. J& o programa FLTA é um programa que foge dos padrbes
guanto a duracdo do curso, enquanto todos os outros programas ndo ultrapassam oito
semanas, o FLTA oferece capacitacdo de nove meses de imersao.

Os programas PDPA, PDPM, PDPP e PDPF tiveram apenas uma edi¢cdo no periodo
em questdo e mantiveram o padrdo em relacdo ao periodo do curso, em que se levou em
consideracdo a dificuldade de afastamento dos professores de suas atividades académicas
fazendo com que os cursos fossem realizados no periodo de férias. O programa PDPA é o
unico programa de formacdo para professores da educacdo basica realizado em mais de um
pais: Austria e Alemanha. O programa PDPP foi realizado em Portugal, viabilizando o
processo de capacitacdo para aqueles professores que ndo atuam e nem dominam um idioma
estrangeiro. Nessa mesma linha, o programa PDPFis € realizado com tradutores fazendo,
também, com que professores que ndo dominam outro idioma possam participar do processo

de internacionalizacdo da Capes.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO
5.1 Panorama dos programas do processo de internacionalizagdo

Entre 2010 e 2013 a Capes promoveu oito programas de capacitacdo para professores
da educacéo béasica no exterior. Nesse periodo, foram oferecidas 1.772 oportunidades, sendo
que 1.731 professores, efetivamente, participaram desse processo de formagao.

Em 2010 foi lancado primeiro edital pela Capes voltado para professores da educagédo
béasica. Nesse ano, a Capes ofereceu 100 vagas que foram distribuidas entre os quatro editais
abertos naquele ano (PDPI, FLTA, PDPFis e IOE).

21



No ano seguinte, 2011, o nimero de editais diminui para trés (PDPI, FLTA e PDPFis),
porém o nimero de vagas oferecidas se manteve em 100. Em 2012, com o sucesso dos
programas, o nimero de editais lancados aumentou para seis (PDPI, FLTA, PDPFis, dois
editais do IOE e PDPA), e 0 nimero de vagas passou para 697. O numero de editais lancados
em 2013 aumentou mais uma vez, dessa vez foram oito editais (PDPI, FLTA, PDPFis, I0E,

PDPM, PDPP e PDPF), assim como o numero de vagas que subiu para 875 (Figura 1).
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Figura 1. Vagas oferecidas x vagas preenchidas nos anos de 2010 a 2013 nos programas

de internacionalizacdo da educacao basica

O programa que teve o maior numero de bolsistas foi 0 PDPI com 1.136 professores
no decorrer de suas quatro edi¢cdes. O FLTA, o PDPFis e o IOE, também com quatro edicGes,
contaram com a participacdo de 150, 101 e 99 professores respectivamente (Tabela 1).

Enquanto isso, com apenas uma edicdo, o PDPP, o PDPF, o PDPM e o PDPA
contaram com a participacdo de 168, 30, 25 e 22 professores respectivamente (Tabela 1).

Dessa forma, pode-se dizer que o PDPI é o programa de maior peso dentre 0s
analisados, uma vez que ofereceu sozinho 65% das oportunidades para se participar de um
programa de internacionaliza¢do promovido pela Capes na area da educacéo basica. As vagas
ofertadas pelos outros sete programas representam, individualmente, menos de 15% das vagas
oferecidas pelo PDPI (Tabela 1).

Vagas Numero de vagas ofertadas Numero de
Programa . .
preenchidas = 2010 2011 2012 2013 edicOes
PDPI 1136 20 50 540 540 4
FLTA 150 30 30 50 50 4
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PDPFis 101 20 20 30 30 4
IOE 99 30 - 55 25 4
PDPA 22 - - 22 - 1
PDPM 25 - - - 25 1
PDPP 168 - - - 175 1
PDPF 30 - - - 30 1
TOTAL 1772 100 100 697 875 20

Tabela 1. Numero de vagas preenchidas e ofertadas e nimero de edi¢des de cada um dos

programas

Dos oito programas de formacdo de professores da Educagdo basica, dois paises
aparecem mais de uma vez como local de realizacdo do curso, Estados Unidos e Franca.
Porém a diferenca entre 0 nimero de bolsistas recebidos pelos dois paises é muito grande.
Foram enviados para os Estados Unidos pelos programas PDPI e FLTA, 1.286 professores
enquanto apenas 55 professores fizeram seus cursos na Franca.

O segundo pais que recebeu o maior numero de professores foi Portugal com 168
professores pelo PDPP. A Suica, primeiro pais a receber um programa de formacéo voltado
para professores da educacdo basica, recebeu 101 docentes. O programa IOE, com atividades
em todos os anos do periodo investigado, enviou 99 professores para a Inglaterra. Alemanha e
Austria, paises sede do programa PDPA, receberam o menos nimero de professores em

relacdo aos demais paises. Em sua edi¢do Unica foram enviados 22 professores.
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Figura 2. Locais de realizacao dos programas analisados

5.2 Perfil dos professores da educacao béasica que participaram do processo de
internacionalizacdo da Capes

5.2.1 Género
No total, 1.207 mulheres e 524 homens participaram do processo de

internacionalizacéo, isso significa que 68% dos beneficiados foram mulheres e 32% foram

homens, mostrando a prevaléncia feminina nos programas de internacionalizacdo da educacao

béasica da Capes (Figura 3).
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Figura 3. Distribuicéo das vagas preenchidas por género e por ano
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5.2.2 Idade
A média de idade dos participantes é de 43,5 anos, sendo que o professor mais novo

que participou de algum dos cursos de capacitacdo tinha 23 anos, enquanto o mais velho tinha
70.

A faixa etaria que teve o maior numero de participantes foi 33 a 41 anos, em que
totalizou 650 professores participantes; seguida da faixa entre 42 e 50 anos, com 556
beneficiados. Entre 51 e 59 anos o nimero de professores foi de 332. As duas faixas etérias
que tiveram o menor numero de participantes foi a de 23 a 32 anos, com 136 professores, € a
de 60 a 68 anos, com 57 professores (Tabela 2).

A partir desses dados, € possivel dizer que o publico mais propicio a se submeter ao
processo de internacionalizacdo da educacdo bésica sdo pessoas jovens, entre 33 e 50 anos.

Quantitativo de professores

Idade

2010 2011 2012 2013 Total
60 - 68 anos 4 3 23 27 57
51 - 59 anos 16 14 145 157 332
42 - 50 anos 26 37 223 270 556
33 - 41 anos 37 37 248 328 650
23 - 32 anos 9 8 48 71 136
Total 92 99 687 853 1731

Tabela 2. Quantitativo de professores beneficiados pelos programas por faixa etaria

5.2.3 Estado e regido
Com o objetivo de oferecer oportunidades a todas as Unidades Federativas, a Capes

passou, a partir de 2012, sempre que possivel, disponibilizar o mesmo nimero de vagas para
cada estado e para o Distrito Federal. Apesar do esforco desprendido pela Capes, o coeficiente
de variagdo entre as vagas preenchidas pelos estados foi de 80%, o que mostra alta disperséo e
heterogeneidade dos dados entre os estados. Dessa forma, mesmo com a politica de
distribuicdo uniforme de vagas, o resultado final do processo mostra que alguns estados foram
mais beneficiados que outros. O preenchimento uniforme das vagas ndo foi possivel por
diversos motivos, sendo o mais comum a falta de profissionais que atendessem aos pré-
requisitos dos programas.

Quatro regibes geograficas do Brasil (Sudeste, Sul, Nordeste e Centro-Oeste) estdo

representadas dentre as unidades da federacdo com maior nimero de bolsistas atendidos pelos
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programas. Sdo Paulo é o estado que enviou o maior nimero de professores ao exterior para

participar de algum dos programas da Capes (191 professores); na sequéncia, esta o Rio de

Janeiro com 145; Bahia com 133; Parand com 129; Minas Gerais com 121; e, por fim, o

Distrito Federal e Pernambuco com 120 professores beneficiados (Tabela 3).

Estado da
instituicdo em que Ano Total %
T
AC 0 0 7 5 12 0,70%

AM 3 3 10 13 29 1,70%

BA 4 3 64 62 133 7,70%

DF 0 7 52 61 120 6,90%

GO 4 4 30 39 77 4,40%

MG 8 10 35 68 121 7,00%

MT 1 2 12 9 24 1,40%

PB 0 0 13 11 24 1,40%

Pl 2 1 19 28 50 2,90%

RJ 17 14 42 72 145 8,40%

RO 0 1 5 10 16 0,90%

RS 9 5 37 67 118 6,80%

SE 0 1 24 18 43 2,50%
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TO 1 0 9 15 25 1,40%
Total 92 99 687 853 1731 100,00%

Tabela 3. Distribuicéo das vagas preenchidas por unidade federativa (Estados e Distrito
Federal)

A regido do pais que teve o maior numero de beneficiarios foi a regido Nordeste com
525 professores, seguida da regido Sudeste com 486, regido Sul com 324, regido Centro-Oeste

com 243 e, por ultimo, a regido Norte com apenas 153 professores (Tabela 4).

» Total de vagas N° de Média de vagas
Regiao . .
preenchidas estados preenchidas
Sudeste 486 4 121,5
Sul 324 3 108,0
Centro-Oeste 243 4 60,8
Nordeste 525 9 58,3
Norte 153 7 21,9

Tabela 4. Distribuicdo de vagas preenchidas por regido geografica e média conforme o

numero de estados

A regido Nordeste tem destaque relativo frente as demais regides em termos de vagas
preenchidas devido exclusivamente ao nimero maior de estados. Dois indicativos estatisticos
demonstram isso. O primeiro deles é a média de vagas preenchidas por estado, dentro de cada
regido geografica. A Tabela 4 apesenta os dados dessa média por regido e a Regido Nordeste
apresenta a segunda menor média. A Regido Sudeste tem a melhor média, seguida da Regido
Sul. O segundo indicativo é a média ideal equitativa?, que mostra que apenas dois estados da
regido Nordeste tiveram participacdes de peso, superando a de 64 beneficiados por estado:
Bahia e Pernambuco. Os demais estados ficaram todos abaixo da média ideal equitativa. J& na

regido Sudeste, apenas o Espirito Santo ndo superou tal média (Tabela 5).

Meédia ideal equitativa 64,11
Mediana 43
Desvio-padrao 51,03

2 A média ideal equitativa é aquela que representa uma distribuicéo totalmente uniforme das vagas preenchidas entre
as 27 unidades federativas do Brasil. Portanto, para se chegar a seu valor, dividiu-se o total de vagas preenchidas nos
programas (1731) pelo nimero total de unidades federativas no Brasil (27). Tabela Erro! Apenas o documento
principal.. Estatistica descritiva feita a partir do nimero de vagas preenchidas em cada uma das 27 unidades
federativas do Brasil
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Coeficiente de variagao 79,6%

Tabela 5. Estatistica descritiva considerando as vagas preenchidas em cada uma das 27

unidades federativas

A regido Norte teve 0 maior numero de estados com o menor numero de professores
que tiveram a oportunidade de participar de algum dos programas. O estado que teve a menor
representatividade dentre os programas da Capes, voltados para professores da educacéo
basica, foi 0 Amapa, com apenas nove professores. Em seguida, Roraima e Acre aparecem
com apenas 12 professores beneficiados; Roraima com 16; Mato Grosso do Sul com 23; e

Mato Grosso com 24.

5.2.4 Rede de Ensino de atuagéo dos professores
Os professores da educacédo basica lecionam muitas vezes em mais de um tipo de rede

ensino em termos de nivel federativo. No caso dos que participaram do processo de
internacionalizacdo da Capes, 80% atuam apenas em um nivel federativo de rede de ensino
(municipal, distrital, estadual ou federal) e o restante atua em dois niveis federativos.

A Figura 4 mostra que a rede de ensino predominante entre os professores
beneficiados foi a estadual, abarcando 50% dos beneficiados. Na sequéncia, prevaleceram 0s
professores que atuam, concomitantemente, nas redes de ensino municipal e estadual (303
professores); seguido dos professores da rede de ensino municipal (237). Essas trés categorias
representam a configuracdo padrdo do ensino no Brasil, definida em legislacdo, em que o
estado e municipio sdo responsaveis pela educacdo bésica (Lei 9.394/96). Por isso, a
expectativa de que haja prevaléncia desses tipos de rede de ensino dentre os beneficiados no
programa foi confirmada pelos dados apresentados. A rede de ensino federal aparece como a
quarta dentre os niveis de atuacdo dos professores e sua configuracdo se baseia ha mesma lei.

A configuracdo menos citada foi a atuacdo simultanea nas redes de ensino estadual e
distrital (cinco casos), 0 que poderia ser esperado, uma vez que representa certo desafio para o
professor atuar no Distrito Federal e em mais um Estado simultaneamente. A possivel
implicancia desse tipo de configuracdo (distrital + estadual) € que o professor tenha que
percorrer distancias para poder cumprir suas responsabilidades de docente; diferentemente das
demais configuracdes duplas de redes de ensino, em que € possivel encontrar escolas de niveis

federativos diversos numa mesma localidade.
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Figura 4. Distribuicéo dos professores conforme a rede de ensino em que atua

5.2.5 Nivel de ensino em que os professores atuam
Levando em consideragdo que 0s programas investigados tém como premissa

capacitar professores da educacdo basica, foi investigado qual o nivel de ensino (Ensino
Médio ou Ensino Fundamental) que os professores atuam. O formulario permitiu avaliar
também se os professores da educacdo basica atuavam concomitantemente em mais de um
nivel de ensino, inclusive no Ensino Superior.

A grande parte dos professores, 88 %, atua no Ensino Médio, enquanto o Ensino
Fundamental conta com 62% dos professores. Apenas uma pequena parcela dos beneficiados

atua no Ensino Superior paralelamente a educacédo bésica, 20% do total.
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Figura 5. Distribuicdo das vagas preenchidas conforme o nivel de ensino em que o

professor atua

5.2.6 Quantidade de alunos e turmas atendidas por professor por ano
Para se ter uma ideia de quantos alunos podem ser beneficiados com a propagacao e

aplicacdo do conhecimento obtido pelo professor no processo de internacionalizacéo,

levantou-se o numero de alunos atendidos por professor por ano. Tem-se que,

aproximadamente, 90% dos professores atendem, no minimo, 100 alunos por ano, mostrando

um grande potencial de alcance dos programas de internacionalizacdo da Capes. Um numero

ainda mais expressivo € o nimero de professores que atendem mais de 500 alunos por ano:

449 professores, que representam, quase, 26% do total entrevistado neste estudo. Apenas 6%

dos professores participantes atendem menos de 60 alunos por ano (Figura 6).

Numero de alunos atendidos por professor
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De 151 a 250 alunos | I 360
De 101 a 150 alunos
De 61 a 100 alunos
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Figura 6. Quantidade de alunos atendidos pelos professores beneficiados
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Com o objetivo de realizar um levantamento do tempo dispendido pelo professor com
a educacdo, foi investigado o nimero de turmas pelas quais 0 mesmo é responsavel. Nota-se
que, de maneira geral, o professor esta bastante envolvido em sala de aula, uma vez que, 50%
deles ministram aula em mais de 10 turmas. Esse numero passa ser de 86% quando se
consideram seis ou mais turmas. Pode-se dizer que os professores beneficiados pelos
programas da Capes dedicam grande parte do seu dia a educacdo. Os professores com menor

quantidade de turmas (de 1 a 5 turmas) somam apenas 14% do publico analisado (Figura 7).

Numra de turmas atendidas por cada professor
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Figura 7. Quantidade de turmas atendidas pelos professores beneficiados

5.2.7 Area de atuac&o dos professores
Vinte e duas areas de atuacdo foram citadas pelos professores, sendo que a grande

maioria deles atua na area de Lingua Estrangeira — Inglés (1.389 professores, representando
66% das possibilidades). A maior representatividade do idioma Inglés era esperada devido ao
total de vagas ofertadas pelo programa PDPI (detentor de 65% do total) que esta orientado a
capacitar professores na area da Lingua Inglesa. Além do PDPI, complementam as vagas para
aperfeicoamento da Lingua Inglesa o programa IOE (Tabela 6).

A segunda &rea mais beneficiada foi a Lingua Portuguesa, com 285 representaces.
Dentre as areas de Ciéncias, Fisica € a que se destaca, com 151 citacdes. Cabe ressaltar que

um professor pode lecionar para mais de uma area de ensino (Tabela 6).

Area de atuacéo Quantidade
Artes 3
Ciéncias Sociais 8
Educacéo especial 4
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Educacéo Fisica 4

Ensino religioso 2
Filosofia 2
Fisica 151
Geografia 6
Historia 10
Informatica 15
Lingua Estrangeira - Aleméo 15
Lingua Estrangeira - 18
Espanhol

Lingua Estrangeira - 34
Francés

Lingua Estrangeira - Inglés 1389
Lingua Estrangeira - Outros 2
Lingua Portuguesa 285
Linguistica 4
Literatura 7
Matematica 53
Pedagogia 28
Quimica 50
Redacao 2

Tabela 6. Areas de atuacio dos professores beneficiados

5.2.8 Idiomas estrangeiros
O conhecimento de um idioma estrangeiro é pré-requisito para quase todos 0s

programas de cooperagdo internacional com foco em professores da educacdo basica. Quatro
dos oito programas de capacitacdo de professores da educacdo basica sdo realizados em
idioma diverso da Lingua Portuguesa (PDPI, IOE, PDPA e PDPF), enquanto 0s outros quatro
programas (PDPFis, PDPM, FLTA e PDPP) foram realizados em Lingua Portuguesa ou com
0 apoio de um tradutor (Tabela 7).

O idioma de maior dominio entre os participantes é o Inglés, com 1.542 professores;

seguidos pelo Espanhol, com 388; Francés, com 156; Aleméo, com 48 professores; Italiano,
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com 28; Japonés, com quatro; e Libras, com um professor. Em contrapartida, 143 professores

declararam ndo ter habilidade com nenhum idioma estrangeiro.

Idioma Quantidade
Aleméo 48
Espanhol 388

Francés 156

Inglés 1542
Italiano 28

Japonés 4

Libras 1

Nenhum 143

Tabela 7. Quantidade de professores beneficiados que tém conhecimento em idiomas

estrangeiros

5.3 Diretrizes para politicas publicas na area de educacéo basica
5.3.1 Quantidade de alunos atendidos

Conforme visto na Figura 6, os programas analisados tém conseguido beneficiar, em
maior medida, professores com maior quantidade de alunos, o que é bastante positivo em
termos de implementacédo de politicas publicas, uma vez que com 0 mesmo investimento tem-
se um maior alcance per capita dos resultados do processo de internacionalizagéo.

Esses professores servem como multiplicadores do conhecimento, beneficiando assim
além dos seus alunos, seus pares que, de alguma forma, interagem entre si em atividades

interdisciplinares.

5.3.2 Quantidade de turmas atendidas
De acordo com a Figura 7, a maioria dos professores dedicam atencdo quase que

exclusiva a docéncia, uma vez que ministram aula em seis ou mais turmas. Isso mostra aos
gestores que os professores estdo dispostos a se comprometer e a se envolver com a educacao

basica.
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5.3.3 Area de atuaco
Pode-se dizer que o maior esforco do processo de internacionalizacdo da educagéo

bésica pela Capes esta sendo destinado a beneficiar o ensino do Inglés, Portugués e Fisica, em
menor escala, no Brasil (Tabela 6). 1sso se deve pelas oportunidades de parcerias e, no caso
do ensino de inglés, principalmente, foi detectado uma grande demanda por parte de
professores da graduacdo e pds-graduacao por um aperfeicoamento na area, visto que muitos
professores que atuam nesses niveis de ensino deixavam de participar de outros processos de

capacitacdo por ndo terem habilidades com outro idioma.

5.3.4 Idiomas estrangeiros
E interessante ressaltar que, como mostra a Figura 7, 94% dos professores

beneficiados dominam pelo mesmo um idioma de lingua estrangeira. Para que esse processo
de internacionalizacao seja realizado com sucesso é de grande importancia que os professores
em questdo tenham dominio sob outro idioma. Sem divida alguma, essa é uma variavel que
pode fazer diferenca em um processo seletivo para novas oportunidades de capacitagcdo, uma
vez que a maior parte dos programas de formacdo continuada no exterior ter esse

conhecimento como pré-requisito.

5.3.5 Duracao do curso de capacitacédo no exterior
Uma das maiores dificuldades na realizacdo de um curso de formag&o para professores

da educacdo béasica é o periodo disponivel para tal. A falta de professores para suprir a
demanda nas escolas faz com que o processo para obter a liberagdo para qualquer tipo de
capacitacdo se torne muito dificil. Sendo assim, em regra, 0s cursos de capacitacdo devem
coincidir com as férias escolares (janeiro, junho, julho e dezembro) e ndo ser de longa
duracéo.

Em média, os programas apresentam uma duracdo de, aproximadamente, sete
semanas. 90% dos programas duram menos de dois meses. O curso oferecido com menor
duracdo foi a primeira edicdo do PDPFis, em 2010, com apenas uma semana de capacitagéo,
enquanto o programa com maior duragdo é o FLTA, com nove meses de duragdo. 1.067

professores passaram pelo processo de capacita¢do por seis semanas (Figura 8).
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Figura 2. Numero de professores beneficiados conforme a duracéo dos cursos oferecidos

nos programas de internacionalizacao

5.3.6 Existéncia de tempo disponivel para formacao continuada no plano de carreira
A dificuldade de se encontrar um tempo disponivel para a realizacdo de um curso de

formacdo continuada nos periodos de férias pode estar associada a ndo previsdo no plano de
carreira dos professores para a realizacdo de tais cursos. Para tanto, o formulario levantou essa
questdo entre os professores para conhecer a realidade e delinear formas de aperfeicoamento
dos programas e da prépria educacdo basica. Foi visto que 1.086 professores, o que equivale a
63% do publico analisado, afirmaram ter previsdo para formacgdo continuada em seus planos
de carreira; porém 37% responderam que ndo possuem esse beneficio incluido em seus planos
de carreira (Figura 9).

Portanto, esses resultados mostram que a configuracdo da educacdo basica no Brasil,
no que se refere ao plano de carreira dos professores, deve passar por um nivelamento e
outros ajustes, com intuito de se fortificar e ter uma base solida e estruturada para incentivar a

formacgéo dos professores.
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Existéncia de tempo disponivel para formagao
continuada em seu plano de carreira.

37,26%

62,74%

Figura 3. Enquete sobre a previsdo de tempo disponivel no plano de carreira para a

formacao continuada do professor

5.3.7 Qualidade do programa e do curso realizado
Os professores avaliaram a qualidade do programa levando em consideracdo sua

organizacao, informacdes sobre o processo seletivo, planejamento da logistica do programa e
suporte ao bolsista no exterior. No caso da avaliacdo do curso foi levado em conta o
planejamento das aulas, infraestrutura do curso, qualidade dos professores e suporte da
instituicdo aos alunos.

As avaliacdes foram feitas por meio de notas que foram atribuidas de acordo com o
grau de satisfacdo do bolsista segundo os quesitos supracitados, em que a nota 1 indica um
grau de muita insatisfacdo e a nota 5 muita satisfacdo em relacdo ao programa/curso.

A maioria dos professores se mostrou muito satisfeita tanto quanto ao programa (1.341
professores) quanto ao curso (1.093), atribuindo, nota 5 para ambas as avaliagbes. Em
seqguida, 325 e 484 professores atribuiram nota 4 para 0 programa e para O CuUrso,
respectivamente, demonstrando, assim, estarem satisfeitos quanto a qualidade dos mesmos
(Figura 10).

Mostraram-se neutros quanto ao programa e quanto ao curso, aplicando nota 3 em suas
avaliacbes, 53 e 141 professores, respectivamente. Sete professores se mostraram
insatisfeitos, aplicando nota 2 ao programa, e apenas cinco professores se mostraram muito
insatisfeitos. Na avaliacdo da qualidade do curso, oito professores aplicaram nota 2 e apenas

cinco se mostraram muito insatisfeitos, atribuindo nota 1.
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A avaliagdo extremamente positiva dos programas e cursos converge com o0 nimero
crescente de editais e de vagas oferecidas no decorrer do periodo analisado, demonstrando o
sucesso, 0 interesse e a necessidade de se realizar o processo de internacionalizacdo da

educacdo basica.
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Figura 4. Notas atribuidas ao curso e programa pelos professores beneficiados

5.4 Impacto do processo de internacionalizacdo promovido pela Capes na educacao
bésica
5.4.1 Contribuicao para o desenvolvimento profissional

Na hora de avaliar a contribuicdo do curso de capacitacdo no desenvolvimento
profissional, os professores foram praticamente unanimes em afirmar que o curso, de fato,
contribuiu nesse sentido. Dos 1.731 professores, 1.715 afirmaram que o curso contribuiu para
0 seu desenvolvimento profissional (Figura 11). .

Fica aqui comprovado que o professor que se sente valorizado aproveita oportunidades
como esta, de capacitacdo, em beneficio do seu crescimento profissional trazendo a préatica 0s

novos conhecimentos e atualiza¢cdes adquiridas nos cursos em questao.
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H Sim

O curso contribuiu para o seu desenvolvimento
profissional?

Nao

Figura 5. Resultado da enquete sobre a contribuicdo do curso para o desenvolvimento

profissional do professor beneficiado

5.4.2 Contribuicao do curso na motivacao do professor em exercer sua profissao

De acordo com as respostas obtidas por meio do instrumento de investigacdo, 1.687

professores afirmaram que a oportunidade de passar por um processo de capacitacdo no

exterior fez com que se sentissem mais motivados a seguir na carreira docente (Figura 12).

Esse nimero equivale a 97,45% do total de participantes.

A motivacdo é um fator determinante na boa atuagdo do professor em sala de aula,

especialmente na carreira docente que € carente de valorizacao.

1.687

O curso serviu para aumentar sua motiva¢do na
carreira de docente?

H Sim

Nado

Figura 6. Resultado da enquete sobre a contribuicdo do curso para aumentar a

motivacdo do docente em sua carreira.
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5.4.3 Confianca do professor em desenvolver suas atribuicdes apds a realizacao de
capacitacao no exterior.

A confianca é uma varidvel que esta diretamente relacionada ao nivel de seguranca
que o professor tem em exercer a docéncia. A partir do momento que o professor tem a
oportunidade de se capacitar e de ter acesso a profissionais de ponta em sua area de atuacdo,
seu nivel de confianca em exercer suas atividades aumenta.

O estudo comprovou a importancia da capacitacdo no exterior como facilitador de um
sentimento de confianca em que 972 professores afirmaram concordar totalmente com esta
afirmacdo, e 661 professores apenas concordaram com essa suposi¢cdo. Mostraram-se
indiferentes quanto a esta varidvel, 73 professores. Apenas uma pequena parcela dos bolsistas
acredita que este processo de capacitacdo no exterior ndo interfere na promocao de confianca
por parte dos professores: 16 discordaram da afirmacdo e nove discordaram totalmente dessa

relacdo (Figura 13).

Sinto-me mais confiante ao exercer a docéncia apos a
realiza¢do do curso/aperfeicoamento no exterior

972
1000 _ A
800 / 661
/
600
400 /
200 e 73 16 9
i
1 A P
0
Concordo Concordo Indiferente Discordo Discordo
totalmente totalmente

Figura 7. Avaliacdo do nivel de confianca do professor ao exercer a docéncia ap6s a

realizacéo do curso no exterior

5.4.4 Grau de interacdo com outros professores em atividades interdisciplinares, levando
em consideracgdo o conhecimento adquirido em seu curso no exterior.

E de grande importancia que o professor que tem a oportunidade de passar por um
processo de capacitacdo além de aplicar os conhecimentos adquiridos em sua pratica docente,
sirva como multiplicador desse conhecimento, uma vez que o numero de profissionais é
superior ao nimero de oportunidades existentes.

Dessa forma, aqueles professores que passaram por um processo de capacitacdo no

exterior acabam por ampliar ndo apenas seu conhecimento, mas também trazem consigo a
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possibilidade de transmitir esse conhecimento por meio de uma acdo interdisciplinar com
professores de outras areas.

Mais da metade dos professores que participaram de capacitacdo no exterior
promovida pela Capes estd de acordo com esta tese, sendo que 364 professores concordam
totalmente e 580 professores apenas concordam. 607 professores se mostraram indiferentes,
102 n&o concordam e 78 discordam totalmente que o grau de interacdo com professores de
outras disciplinas em atividades em conjunto aumenta de acordo com o conhecimento

adquirido em curso no exterior (Figura 14).

Grau de interagdo com outros professores em atividades
interdisciplinares, levando em considerag¢do o conhecimento
adquirido em seu curso no exterior

607 =50
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3 4 5

5.4.5 A experiéncia de realizar um curso no exterior como fator de motivacéo para o
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Figura 8. Grau de interagio

desenvolvimento de novos processos de ensino com o0s seus alunos.

E fato que a realizacdo do curso ndo promove apenas a transmisséo de conhecimento
ao aluno. Um processo de capacita¢do deve servir ndo apenas como um replicador do que se
tenha aprendido, mas também como facilitador na criacdo de novos processos de ensino, na
adaptacdo de novas técnicas que usem o conhecimento aprendido de forma a convergir com a
realidade daquele profissional.

A maioria dos professores relatou estar mais motivado para desenvolver novos
processos de aprendizagem para seus alunos de acordo com a experiéncia adquirida em seu
curso no exterior. 1.160 professores afirmam concordar totalmente; 541 professores apenas
concordam; 20 professores se mostraram indiferentes; e apenas 10 discordaram dessa teoria
(Figura 15).
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A experiéncia de realizar um curso no exterior motiva o
desenvolvimento de novos processos de ensino com os seus
alunos.
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Figura 9. Desenvolvimento de novos processos

6 CONCLUSAO
O presente estudo permite tracar o perfil do professor participante dos programas de

capacitacdo no exterior no processo de internacionalizacdo da educacdo basica, promovido
pela Capes. De maneira geral, foram mulheres com idade entre 33 e 50 anos. A procedéncia
predominante dos beneficiados é do Estado de Sdo Paulo, sendo que Regido Nordeste aparece
com o0 maior nimero absoluto de bolsistas. No entanto, em uma analise relativa, a Regido
Sudeste se destaca como a maior beneficiada. Os professores beneficiados lecionam,
predominantemente, na rede de ensino estadual, atuando, principalmente, no ensino medio,
atendendo mais de 100 alunos por ano e sendo responsavel por mais de 6 turmas por ano. Eles
estdo focados, principalmente, na capacitacdo da Lingua Estrangeira — Inglés, idioma, este,
que € o de maior dominio entre os participantes de todos 0s programas.

Os professores beneficiados servem como multiplicadores do conhecimento néo
apenas junto aos seus alunos, mas, também, junto aos seus pares compartilhando a
experiéncia adquirida nesse processo, além de coloca-la em pratica em atividades
interdisciplinares, conforme verificado nas informac6es obtidas pelo questionario. Do ponto
de vista de implementacdo de politicas publicas isso é extremamente importante uma vez que
o0 investimento do Estado pode trazer maiores resultados no processo de internacionalizagéo.
Assim o nimero de alunos e turmas beneficiados acaba se tornando ainda maior.O fato da
disciplina Lingua Estrangeira — Inglés ser a area contemplada com o maior nimero de vagas
pelos programas é de extrema relevancia, uma vez que o idioma em questdo é o mais falado

no mundo e isso vai refletir em uma melhor capacitacdo ndo apenas dos nossos professores,
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mas também, dos alunos por eles cuidados que com o dominio do idioma terdo mais
facilidade em fazer parte do processo de internacionalizagdo tanto na graduacdo quanto na
poOs-graduacao.

Verificou-se neste estudo que o gargalo por formacédo continuada ainda é grande, onde
aproximadamente 37% dos professores contemplados indicaram ndo haver previséo para tal
em seus Planos de Carreira. O sucesso e 0 crescimento desses programas gerenciados pela
Capes pode refletir em uma mudanca nesse quadro uma vez que acfes de sucesso tendem a
repercutir de forma positiva ganhando mais espaco e, consequentemente, suprindo a demanda
existente.

Conforme ja citado, a grande dificuldade dos professores da educacdo basica em
participar de um processo de formacdo continuada, seja no Brasil ou no exterior, € o nUmero
de professores inferior a demanda existente, fazendo com que o processo de liberacdo seja
prejudicado devido a impossibilidade de substituicdo por outro professor que possa exercer
suas atividades nesse periodo. Sendo assim, a saida encontrada é a realizacdo desse processo
no periodo de férias desses professores. O ideal seria que 0s mesmos nao ficassem restritos a
este periodo, especialmente, por que, assim, sdo obrigados a abdicar de seu periodo de
descanso para se capacitar. E notdrio que o Estado precisa de mais professores para que a
demanda seja atendida e seus professores mais qualificados. Esse processo de formagéo deve
ser destacado quanto a qualidade, neste processo de internacionalizacdo promovido pela
Capes, uma vez que o indice de aprovacdo quanto a qualidade tanto dos programas quanto dos
cursos realizados ultrapassa o indice de 90%.

Fica evidente que a realizacdo de formacdo continuada no exterior gera um impacto
positivo no processo de internacionalizacdo da educacdo basica uma vez que a valorizacao do
profissional da carreira docente por meio de cursos deste tipo trazem mais confianca e
motivagdo para os professores que, por sua vez, tém a oportunidade de vivenciar toda a teoria
de sua area do conhecimento na préatica do dia a dia nas melhores instituicdes de ensino do
mundo e, no caso dos professores de idiomas estrangeiros, ainda existe a premissa de estar em
contato direto com o idioma que leciona. Conhecimento gera confianca a partir do momento
gue o profissional se capacita ele sente-se mais seguro em ensinar aquela matéria, além de se
sentir-se mais motivado pela valorizagcdo que esta recebendo como profissional recebendo
essa oportunidade.

A experiéncia em realizar um curso no exterior também reflete na aquisi¢do de novos
processos de ensino que serdo aplicados junto aos seus alunos com o objetivo de obter

melhores resultados contribuindo, dessa forma, para o desenvolvimento profissional desses
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professores e daqueles que tiverem a oportunidade de participar de alguma acdo em conjunto
com 0S mesmos uma vez que os professores que participaram desse tipo de capacitacdo

servem como multiplicadores do conhecimento adquirido.
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