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“Ninguém tira o trono do estudar
Ninguém é o dono do que a vida da
E nem me colocando numa jaula porque

sala de aula essa jaula vai virar”

[O trono do estudar - Dani Black]



Resumo:

O presente texto desdobra-se de uma pesquisa que investigou as percepcdes
docentes e discentes perante os movimentos de paralisacdes do magistério
gaucho no ano de 2015 e meados de 2016. Nele abordo os possiveis motivos
que levaram os trabalhadores em educacao e estudantes a aderir a greves,
paralizacbes e ocupacdes, como tem sido a representatividade do sindicato
CPERS para a categoria e como sao os discursos que legitimam os movimentos.
Para tal, foram elaboradas entrevistas semiestruturadas com professores,
observacbes participantes em reunides dentro de escolas, em nucleo do
sindicato, em ocupacéo de escola e atos de protestos realizados em Porto Alegre
e Viamao. Foram analisadas também redacdes realizadas por alunos do Ensino
Fundamental e Médio sobre os movimentos de paralisacdes e consultas a
trabalhos académicos com tematicas sobre movimentos sociais, movimentos de

docentes e movimentos sindicalistas.

Palavras-chave: Trabalhadores em Educacédo. Paralisacdes. Estudantes.
Escolas.
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1. INTRODUCAO:

A proposta de desenvolvimento deste trabalho se deu com as disciplinas
de Estédgio Docente de Sociologia | e Il, através da participagédo no cotidiano da
escola e da proposta de escrita de um artigo com tema educacional na disciplina
de Estagio Il, no segundo semestre de 2015. No decorrer daquele ano,
reinvindicagOes, paralizacdes e protestos de trabalhadores em educacdo se
espalharam por praticamente todas as escolas do Estado do Rio Grande do Sul
e, particularmente, na escola onde realizava meu estagio. Em meio a todos estes
acontecimentos ali estava eu como professora estagiaria no Ensino Médio

observando e também vivenciando a todos estes acontecimentos.

Os movimentos sociais surgem quando um determinado grupo social luta
contra algo que lhe parece injusto, que o prejudica ou discrimina e na literatura
socioldgica estes aparecem no ambito da acao social coletiva. Para Toraine “0s
conflitos de classe e acordos politicos constituem o fermento da agéo social’
(Malfatti, 2011) e, segundo o autor, 0s movimentos sociais se inserem na
sociedade a partir de conflitos de interesses e para ele estes sédo um dos grandes
objetos da sociologia. Diante disto, considerei importante, para uma pesquisa
sociolégica em educacéo, refletir sobre esses movimentos de paralisacdes nas
escolas estaduais que vem ocorrendo no Rio Grande do Sul a fim de contribuir

com os estudos sobre movimentos sociais dos trabalhadores em educacao.

O objetivo deste trabalho busca entdo compreender a percepgéo da
comunidade escolar sobre a greve, a percepcao da classe de trabalhadores
sobre a atuacdo do sindicato, os discursos presentes na classe para a
legitimidade do movimento e a insercdo dos estudantes como sujeitos atores
nestes movimentos. Para isso, o presente trabalho se estrutura em quatro partes:
a primeira aborda a metodologia utilizada para o desenvolvimento do estudo. A
segunda parte trata da contextualizacéo tedrica sobre os movimentos sociais do
magistério bem como a analise de entrevistas, redacdes e observacdes
participantes realizadas no decorrer da pesquisa de campo. A terceira parte
introduz a atuacao estudantil, a partir das ocupacdes nas escolas. A Ultima parte

traz algumas consideracdes finais sobre os resultados obtidos.



2. METODOLOGIA

Como metodologia para a elaboracdo deste estudo foi utilizado o método
de estudo de caso. De acordo com Yin:

O estudo de caso é um estudo empirico que investiga um fendmeno
atual dentro do seu contexto de realidade, quando as fronteiras entre o
fenbmeno e o contexto ndo séo claramente definidas e no qual séo
utilizadas varias fontes de evidéncia. (Yin. 2005, p. 32),

Como técnicas de pesquisa foram utilizadas:

e Elaboracdo de entrevistas semiestruturadas com quatro docentes da
educacgdo basica em escola publica que paralisaram suas atividades;

e Redacdes elaboradas por 118 estudantes de Ensino Fundamental e Médio
com faixa etéria entre 12 e 25 anos;

e Observacdes participantes em trés reunibes de professores sobre o
movimento de paralisacbes; duas reunides em diferentes escolas e uma
reunido em um dos nucleos do sindicato;

e Observacao participante em trés atos de protesto de professores: na SEDUC
do Rio Grande do Sul em Porto Alegre, no centro do municipio de Viamao e
na camara de vereadores de Viaméao;

e Observacao participante em assembleia de estudantes;

e Observacao participante em escola ocupada em Viamao.

As entrevistas foram gravadas, transcritas (buscou-se transpor o
significado com fidelidade na narrativa do entrevistado) e, posteriormente,
analisadas. No que se refere as observacoes participantes foi levado em conta
a seguinte definicdo: a observacédo € um ato de perceber um fendbmeno, muitas
vezes com instrumentos, e registra-lo com propdésitos cientificos (ANGROSINO,
2009, p. 74.). Além de utilizar a observagcdo como uma técnica de pesquisa com
instrumentos e propdsitos definidos, ela também consiste em observar o
fenbmeno da maneira mais abrangente possivel de modo a obter resultados
consistentes. O estudo aqui proposto vai nesta linha de atuacao: “A observacgéo
participante raramente envolve um ato isolado. Em vez disso, ela consiste numa
série de passos que vao em direcéo a regularidade e preciséo inerentes a nossa
definicdo de trabalho” (ANGROSINO. 2009. p 78).
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Para a analise dos dados obtidos em campo foi realizada uma analise de

contetudo. Para Bardin, a analise de contelido se caracteriza como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicac¢des, visando obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricao do contelido
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem a
inferéncia de  conhecimentos relativos as condicbes de
producdo/recepgdo (variaveis inferidas) das mensagens. (BARDIN,
1979. p. 42)

O objetivo da analise de conteudo, para as entrevistas e redacoes, se
caracteriza por compreender o0s sentidos que o0s sujeitos dao aos
acontecimentos que estao a sua volta e que se expressam por meio de textos e
narrativas. Neste estudo de caso, tal meétodo auxilia o pesquisador a

compreender as representacdes que o individuo faz perante a sua realidade.

Através das redacbes dos estudantes e das entrevistas realizadas
algumas categorias presentes foram extraidas. A finalidade foi a de encontrar no
texto regularidades e linhas de pensamento que se repetem. Com isto, no
tratamento dos dados, foi elaborada matriz e graficos que indicam as frequéncias
de presenca de conteddos existentes nos textos. Tal técnica vem de acordo com
o argumento de que “ [...] o objetivo de toda analise de contetdo € o de assinalar
e classificar de maneira exaustiva e objetiva todas as unidades de sentido
existentes no texto. Além de permitir que sobressaiam do documento suas

grandes linhas, suas principais regularidades. “ (OLIVEIRA et al, p. 11).

3. O MOVIMENTO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO E
SUAS PAUTAS

Os movimentos de professores e outros profissionais como bancarios e
meédicos ganharam notoriedade no pais com o processo de abertura politica.
Segundo Amorim, nos fins dos anos 70 e inicio dos anos 80 foram os
movimentos de professores 0s responsaveis pela maioria das greves ocorridas

naquele periodo.

Naquela época, em meio a luta por liberdades politicas, Arroyo (1980)

observa uma identificacdo entre a classe operaria e a classe de educadores.
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Para o autor, comeca a surgir, através da pratica mobilizatoria dos docentes e
na pesquisa educacional, uma nova identidade docente. Arroyo defendia a
associacao dos professores com as demais classes de trabalhadores na luta por

suas demandas como mostra o trecho abaixo:

A nova consciéncia e nova pratica dos trabalhadores da educacéo sao
se sentirem como trabalhadores e sentirem a necessidade de se
associarem como tais, e organizarem sua luta nos mesmos moldes dos
trabalhadores da producgédo, do comércio [...] e, sobretudo se sentirem
solidarios nos mesmos objetivos de questionar o modelo sdcio-politico e
econdmico, o Estado, a organizacdo do trabalho [...] que os gera e
explora como trabalhadores. (ARROYO, 1980, p. 17-18)

Este processo de proximidade entre a causa dos professores e as causas

das demais profissdes faz surgir na classe docente uma nova percepgéao:

Ela toma consciéncia de que os problemas que afetam os docentes sédo
basicamente os mesmos de outras categorias de trabalhadores.
Portanto, as lutas do magistério sdo consideradas, a partir de entéo,
semelhantes as dos trabalhadores em geral. (GADOTTI, 1996, p. 15)

Com essa nova percepcao sobre a posicéo social da profissdo modificam-
se também as préprias formas de nomear a classe destes professores, como

afirma Gadotti:

A denominacéo 'trabalhadores em educacédo’, em vez de 'educadores’,
'professores' ou 'profissionais da educacao’, reflete a mudanca de
percepcao da prépria categoria no conjunto dos trabalhadores em geral.
(GADOTTI,1996, p. 15)

Peralva analisa este fenbmeno como um processo de "proletarizacdo” do
trabalho docente. Este processo acaba por deslocar o professor, de uma
situacao social de certa forma privilegiada, para uma outra situagédo onde passa
a ser, simplesmente, um trabalhador da area de educacao, como qualquer outro
trabalhador assalariado. A autora, no entanto, € contraria a esta percepcao de
comparar o trabalho docente com o restante de trabalhos assalariados
existentes na sociedade. Para ela, a escola tem importante papel na sociedade
e o trabalho do professor, com a producdo do conhecimento, o torna de uma

classe trabalhadora diferenciada das demais. Ela afirma:

Do mesmo modo, nunca a escola foi tdo importante quanto é hoje, do
ponto de vista da reproducdo das condicbes de funcionamento da
sociedade, nunca ela traduziu tdo diretamente quanto hoje os niveis de
educacdo sistematica em termos de hierarquia social. Assim, a
proletarizacdo do magistério aparece também como contrapartida de
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uma massificacdo da educacédo formal, resultado, em muitos casos, de
movimentos em prol da democratizacdo do acesso ao ensino secundario
e superior; mas que se explica também pela novidade das
transformacdes mencionadas. O professor ndo é, portanto, um
assalariado qualquer. Ele lida com a matéria-prima especial, o
conhecimento, que permeia toda a producdo e o funcionamento da

sociedade moderna e suas relagfes de classes. (PERALVA, 1988, p. 65)

No caso do Rio Grande do Sul, esta identificacio com o termo
“trabalhadores em educacao” pode ser encontrada entre professores como

podemos ver nas imagens a seguir:

Figura 1- A Identidade na Camiseta

OPOVOESTA
EM GREVE POR

E recorrente nos atos e manifestacbes de professores em geral a
presenca de cartazes, bandeiras, microfones, apitos e etc. A figura 1
corresponde a uma fotografia tirada em manifestacdo de professores,
funcionarios, estudantes e outras categorias de classe em frente a Secretaria de
Educacao do Rio Grande do Sul, localizada em Porto Alegre, e destaca-se por
mostrar o uso de camisetas por parte de manifestantes, com a frase: Sou

trabalhador em educacéo.

O sindicato da categoria, CPERS, atua ndo apenas na representacao dos
professores das escolas publicas estaduais. Este tem a funcéo de representar
todos os servidores que trabalham em escolas estaduais, como funcionarios de
cozinha, limpeza e monitoria por exemplo. Assim, tal identificacdo pode vir da

concepcao de que € necessario abarcar todos os individuos que fazem parte do
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trabalho na escola. Através da unificacdo das categorias em um Unico sindicato
e da condicdo de servidores publicos estaduais, muitas das demandas
apresentam-se do grupo como um todo. Touraine afirma que o liberalismo
desenvolve o individuo, buscando dota-lo de racionalidade. Todavia, elimina o
sujeito, pois este acaba por apenas representar papeis estaticos dentro da
sociedade e se anula como sujeito. Nesta linha, Frigotto também critica os efeitos
do neoliberalismo para o trabalho docente, visto que o objetivo deste é “produzir
cidaddos que néo lutem por seus direitos e pela desalienacdo do e no trabalho,
mas cidadaos ‘participativos’, ndo mais trabalhadores, mas colaboradores e
adeptos do consenso passivo” (FRIGOTTO, 1998, p.48). Além de precarizar as
condigfes de trabalho nas sociedades, a profissdo docente também se insere, 0
neoliberalismo também pode se beneficiar com a eliminacdo de especificidades
profissionais como é o caso da juncédo sindical entre professores e funcionarios
de escolas. Todavia, caberia um estudo mais aprofundado para investigar as

causas e consequéncias deste fendbmeno, cabendo aqui apenas a reflexao.

Ja na contramdo desta realidade neoliberal esta a construcédo do sujeito
como ator. Para Touraine, esta constru¢do é fruto de um movimento social e

ocorre quando este contesta a ordem imposta a ele:

(...) As novas contestacdes nao visam criar um novo tipo de sociedade,
mas ‘mudar a vida’, defender os direitos do homem, assim como o direito
a vida para os que estdo ameacados pela fome e pelo exterminio, e
também o direito a livre expresséo ou a livre escolha de um estilo e de

uma historia de vida pessoais (Touraine, 1998, p. 262).

O sujeito pode se tornar agente de mudanca ou também agente de
contencdo de mudanca. Quando este individuo voltado para si, como sujeito, se
torna agente de mudanca ou de contencdo, agindo para si e/ou para a
coletividade, ele se torna um sujeito-ator.

Os movimentos de greve e paralizagdes dos trabalhadores em educacéo
no Rio Grande do Sul em 2015, sob o ponto de vista de Touraine, estariam
agindo como agentes de contencdo de mudancas. Dizemos isso, pois, a maior
reinvindicacdo da categoria era o impedimento do parcelamento dos salarios
destes profissionais, cuja justificativa do atual governo € a inexisténcia de

recurso financeiro devido a crise financeira decretada pelo poder executivo. Tal

14



reivindicacdo de contencédo de mudanca, podemos observar nos trechos de duas
entrevistas realizadas e da imagem de um professor levantando um cartaz em
Ato:

- O ponto principal da greve hoje em dia € o salario, ndo é o piso nem
nada. E o salario dentro dos projetos que ele ta querendo mudar a
carreira do magistério. (Professora de escola estadual).

- Que agente ta brigando por uma coisa que é o minimo que a gente
precisar ter que é o nosso salario pago em dia. (Professora de escola
estadual)

Figura 2 - Professor em Ato na SEDUC RS

SARTORI
SACANA
DEPOSITA

A MINHA
GRANA

Os dados coletados mostram a principal causa de adesao as paralizacdes
dos trabalhadores no ano de 2015: a reivindicacao salarial. Somada a esta, estéo
também a nado alteracdo dos direitos previdenciarios e de carreira dos
professores, contra 0 congelamento dos reajustes salariais e contra a acéo de
impedir que sejam contratados ou nomeados novos funcionarios. Para Peralva,
a reivindicacao salarial junto com questdes ligadas a organizacdo da carreira sédo
as que possuem maior forca para deflagrar uma mobilizacdo. Para a autora "Ela

€ importante porque coloca na ordem do dia a necessidade de uma inverséo
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mais consequente de recursos na area da educacéao publica. ” (PERALVA, 1988,
p.66).

No Brasil, a questdo salarial do magistério se mostra extremamente
discrepante em relacdo a outras funcdes de trabalho. Em geral, os vencimentos
salariais do magistério estdo bastante abaixo dos vencimentos de outras

profissées com o mesmo grau e nivel de formagdo como explica Pinto:

[...] os professores brasileiros ganham menos que outros profissionais
do setor publico do Pais, bem menos que seus colegas de outros paises
de renda per capita equivalente, possuem uma estrutura de carreira
pouco estimulante a permanecer na profissdo e constata-se uma grande
discrepancia salarial entre Estados da Federacdo e entre redes de
ensino (PINTO, 2001, p.117).

Assim, além da diferenca salarial da profissdo docente perante outras
profissdes ainda existem dentro da questdo salarial docente diferencas em
ambitos governamentais e regionais. Municipios, Estados e Distrito Federal,
contam com seus proprios sistemas de ensino e regulamentacgdes proprias e isto
acaba por gerar bastante heterogeneidade nos aspectos referentes a carreira e
salario dos professores entre estados e entre municipios. No contexto especifico
do Rio Grande do Sul, verifica-se que o rendimento salarial dos trabalhadores
em educacao se caracteriza como um dos mais baixos entre todos os estados
da federacéo visto que o governo de tal estado ndo cumpre a Lei n® 11.738/2008
que institui um Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) para os servidores de

educacao (ver tabela a seguir).

Tabela 1- Defasagens Salariais

Defasagem salarial do magistério no Rio Defasagem salarial do magistério no Rio Grande
Grande do Sul do Sul

Estimativa que o . - R
professor deixa Vencimento Bésico | Estimativa da tabela

de do Magistério do
Rio considerando Piso

Estimativa que o

Vencimento Bésico |Estimativa da tabela

professor deixa de

B Crar f ; ;
do Magistério do Rio| considerando Piso receber* com o

néo receber* com o néo

Grande do Sul Nacional R$2.135,64 pagamento do Grande do Sul Nacional R$2.135,64
. piso ) pagamento do piso
nov/14 40hs (jan/16 nov/14 40hs (jan/16
(nov/14) (jan/16) Gan16) (nov/14) (an/16) (jan/16)

\ 40 horas
Nivel1 | Nivel 1
1.067,82 1.260,20 2.135,64 875,44

1.174,60 1.386,22 2.349,20 962,98
1.281,38 1.512,24 2.562,77 1.050,53

1.388,17 1.638,26 2.776,33 1.138,07
1.494,95 1.764,28 2.989,90 1.225,62

1.601,73 1.890,30 3.203,46 1.313,16

Nivel2 | || Classe | Nivel 2

724,61 1.227,99 503,38 1.449,22 2.455,99 1.006,77
797,07 1.350,79 553,72 1.594,14 2.701,58 1.107,44

20 horas
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869,53 1.473,59 604,06 1.739,06 2.947,18 1.208,12
941,99 1.596,39 654,40 1.883,98 3.192,78 1.308,80
1.014,45 1.719,19 704,74 2.028,90 3.438,38 1.409,48

1.086,91 1.841,99 2.173,82 3.683,98 1.510,16

- mo o

i
@
3

Classe

819,13 1.388,17 A 1.638,26 2.776,33 1.138,07
901,04 1.526,98 625,94 B 1.802,08 3.053,97 1.251,89
982,95 1.665,80 662,85 c 1.965,90 3.331,60 1.365,70
1.064,86 1.804,62 739,76 D 2.129,72 3.609,23 1.479,51
1.146,78 1.943,43 E 2.293,56 3.886,86 1.593,30
1.228,69 2.082,25 F 2.457,38 4.164,50 1.707,12
C Nivel 4 - Nivel 4

945,15 1.601,73 A 1.890,30 3.203,46 1.313,16
1.039,66 1.761,90 B 2.079,32 3.523,81 1.444,49
1.134,18 1.922,08 787,90 c 2.268,36 3.844,15 1.575,79
1.228,69 2.082,25 853,56 D 2.457,38 4.164,50 1.707,12
1.323,21 2.242,42 919,21 E 2.646,42 4.484,84 1.838,42
1.417,72 2.402,60 F 2.835,44 4.805,19 1.969,75
Classe Nivel 5 - Nivel 5

1.165,68 1.975,47 809,79 A 2.331,36 3.950,93 1.619,57

1.282,24 2.173,01 890,77 ] 2.564,48 4.346,03 1.781,55

1.398,81 2.370,56 971,75 © 2.797,62 4.741,12 1.943,50

1.515,38 2.568,11 1.052,73 D 3.030,76 5.136,21 2.105,45

1.631,95 2.765,65 1.133,70 E 3.263,90 5.531,31 2.267,41

1.748,52 2.963,20 1.214,68 F 3.497,04 5.926,40 2.429,36
Classe Nivel6 | || Classe | Nivel 6

-nrnUnm)>I-nrr|UocD)>H-nrnUom)>H-nm00m)>l-nm00
@» @»
@

1.260,20 2.135,64 875,44 A 2.520,40 4.271,28 1.750,88
1.386,22 2.349,20 962,98 B 2.772,44 4.698,41 1.925,97
1.512,24 2.562,77 1.050,53 C 3.024,48 5.125,54 2.101,06
1.638,26 2.776,33 1.138,07 D 3.276,52 5.552,66 2.276,14
1.764,28 2.989,90 1.225,62 E 3.528,56 5.979,79 2.451,23
1.890,30 3.203,46 1.313,16 F 3.780,60 6.406,92 2.626,32

FONTE: http://cpers.com.br/wp-content/uploads/2015/06/20160216-
simulacaoEstimativasTabelasDeVencimentosMagisterioEServidores. pdf

Diante deste contexto, onde a remuneracdo dos trabalhadores na
educacdo em geral € menor que outras profissdes e os professores da educacéo
basica do Rio Grade do Sul estdo entre os piores remunerados entre todos os
estados pelo ndo recebimento do piso salarial, o parcelamento dos salarios,
extremamente defasados, vem para a classe como a “gota d’agua”. Muitas
escolas tiveram o total de professores paralisando suas atividades e nem abriram
as portas nos dias paralisados.

Se considerarmos que a decisdo de aderir ou ndo a greve, na area da
educacao, € uma decisdo na maioria das vezes individual, visto que a quantidade
de profissionais e escolas existentes no estado do Rio Grande do Sul € muito
grande e o0s posicionamentos sdo muito divergentes (ficando a critério de cada
trabalhador decidir aderir ou ndo ao movimento), podemos identificar que,
diferente de outros anos, 0s movimentos de paralizagdes no ano de 2015 teve
forte adesdo da classe de trabalhadores na area da educacado, tornando
homogénea a atuacdo da grande maioria da classe. Segundo relatos, muitos
profissionais que nunca haviam aderido a greves, nesta vez, modificaram seus
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posicionamentos, demostrando uma mudanca de percepcdo e consequente
maior engajamento.

Por fim, destaca-se no movimento a juncdo com trabalhadores de outras
areas de atuacao que apresentam demandas de classe semelhantes. A juncéo
destes trabalhadores na forma de “greve unificada” ou “Movimento Unificado dos
Servidores Publicos do Estado”, como foi denominada pelas categorias, teve
forte impacto nos movimentos e atos de protesto. Os professores e funcionarios
de escolas junto a policiais e mais de quarenta outras categorias encontraram,
entre suas pautas, fatores semelhantes e se associaram para a defesa do que
consideravam seus direitos. Para Touraine este fenbmeno € caracteristica dos
movimentos sociais, visto que eles estdo acima das classes e podem absorvé-
las. Assim, para o autor, um movimento social € maior que qualquer classe social
e atraves de pautas semelhantes, diferentes classes de trabalhadores podem se

associar na busca de direitos.

3.1. QUANDO O RECONHECIMENTO ENTRA EM PAUTA

CENA:

“O dia era primeiro de setembro de 2015 e o local: Auditério da Escola
Estadual de Ensino Médio Setembrina, uma das escolas mais antigas de
Viamédo. A assembleia, de carater regional (Viamao, Gravatai, Alvorada,
Cachoeirinha e Glorinha), tinha como objetivo debater e levar ao nucleo central
do CPERS as demandas e posicao dos professores e funcionarios em relacéo
ao chamado de greve geral, por tempo indeterminado. Tal assembleia foi
organizada em conjunto entre o nucleo 22 do CPERS e grupo autbnomo de
professores, através de reunifes anteriores no nucleo do sindicato, em escolas
e também através de grupos de discussdao em redes sociais.

No auditério havia aproximadamente 250 pessoas. A maioria estava
sentada em fileiras de frente para o palco do auditério onde estavam sentados,
em conjuntos de mesas e classes, 0s representantes do sindicato e diretores de
escolas. Havia também, muitas pessoas em pé€, escoradas na parede esquerda
do auditério, pois ndo havia mais lugares disponiveis para sentar. No local
estavam presentes professores, funcionarios, alunos, criancas pequenas e

também vereadores do municipio. Havia grande expectativa dos professores em
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relacéo as definicbes que ali estavam para ser tomadas e também em relacdo a
assembleia geral com todos os nacleos e servidores de todo o estado que seria
realizada, na semana seguinte, no Auditério Pepsi On Stage e definiria 0 rumo
do movimento de greves.

Durante a reunido, houve muitas falas. Além dos organizadores do
evento, representantes do sindicato e direcdo de escolas, também foi aberto o
microfone para a fala de trabalhadores e alunos que ali estavam presentes e
queriam se pronunciar. Todas as falas se destinaram a abordar as condi¢cdes
das escolas, sobre a infraestrutura, sobre a merenda, sobre as condi¢cdes
salariais dos professores, sobre o piso salarial, sobre o plano de carreira da
classe, sobre as a¢des do atual governo estadual do Rio Grande do Sul, sobre
o parcelamento dos salarios e etc. Todos os discursos se mostravam em
sincronia e eram aplaudidos e registrados através de fotografia. Todavia, alguns
discursos despertavam no publico uma euforia, uma aprovacdo que se
destacava. Tal reacdo mais acalorada, mais expressiva do publico ndo se pode
dizer que tenha vindo por uma possivel melhor qualidade de argumentos, visto
que as falas iam se complementando e algumas pessoas pareciam ter maior
facilidade para falar em publico. Este ultimo fator, com certeza, tem relevancia,
porém, com o decorrer dos discursos foi possivel observar que as falas que mais
causavam reacao no publico eram aquelas que se utilizavam de palavras muito
especificas para legitimar o movimento de paralizacdo. Ao incluir as palavras
direito, respeito e dignidade em seus discursos nédo se ganhava apenas aplausos
e fotografias. Tais palavras causavam ao publico além do levantar da cadeira, 0
grito de concordancia, os aplausos por um tempo muito maior e interrupcao da

fala das pessoas, caso elas ainda néo tivessem encerrado seu discurso”.

Para Honneth, o conflito € intrinseco a intersubjetividade e a existéncia
humana e pode ocasionar a luta moral por reconhecimento. A teoria do

reconhecimento do autor afirma que:

Sdo as lutas moralmente motivadas de grupos sociais, sua tentativa
coletiva de estabelecer institucional e culturalmente formas ampliadas
de reconhecimento reciproco, aquilo por meio do qual vem a se realizar
a transformacdo normativamente gerida das sociedades” (HONNETH,
2003a, p. 156 apud MENDONGCA, 2007).
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Axel Honneth identifica trés formas de reconhecimento: o amor, a
solidariedade e o direito. Para ele, a luta por reconhecimento sempre se inicia
pelo desrespeito a alguma destas formas de reconhecimento. Quando
observado os atos, as reunides realizadas pelos trabalhadores, podemos
observar que a conceituacao de “luta por reconhecimento” de Honneth pode nos
auxiliar a compreender o fendmeno. Os trabalhadores legitimam o movimento a
partir de palavras como “dignidade, respeito e direito” e é possivel fazer ligacao

com a forma de reconhecimento por “direito” do referido autor onde:

Toda reacdo emaocional negativa que vai de par com a experiéncia de
um desrespeito de pretensdes de reconhecimento contém novamente
em si a possibilidade de que a injustica infligida ao sujeito se Ihe revele
em termos cognitivos e se torne o motivo da resisténcia politica”
(HONNETH, 2003a, p. 224 apud MENDONCA, 2007).

Os professores e os funcionarios de escolas, como indica Honneth,
sentem que seus direitos foram desrespeitados. Quando o sujeito sente que seus
direitos sdo desrespeitados isto influencia, até mesmo, no auto respeito do
sujeito, visto que este passa a sentir-se inferior em relagéo aos outros que estéo
a sua volta. E tal desrespeito que impulsiona, para Honneth, a motivacio para
lutas sociais, a medida que outro (s) sujeito (s) impedem a realizacdo daquilo
gue se entende por viver harmoniosamente ao pensar em direitos e deveres.
Desta forma, o ndo recebimento de salarios somado a baixa remuneracédo e ao
sucateamento da educacao, podem se mostrar como um conjunto de fatores que
causam nos professores o sentimento de indignacao, isto gera o conflito, e o
ambiente politico se mostra propicio para isso.

As imagens e a transcricdo da entrevista de uma professora a seguir nos

mostram essa busca por reconhecimento:

Figura 3 - Trabalhadores em Protestos
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Entdo assim oh, eu acredito que é um direito nosso e a gente tem se
utilizar dele porque se a gente ndo partir desse caminho ndo tem como
agente cobrar dos governantes aquilo que nosso direito que esta sendo
impedido né, a gente ndo esta tendo o nosso reconhecimento, sendo
mais desvalorizado do que a nossa categoria ja € no decorrer dos anos.
(Professora de series iniciais)

Para Honneth, é através do reconhecimento intersubjetivo que 0s sujeitos
podem fortificar suas capacidades e manter uma auto relacdo marcada pela
integridade. Para que ocorra a auto relacdo positiva de si € crucial que o sujeito
se veja reconhecido pelos sujeitos a sua volta. O fenébmeno observado durante
a pesquisa, através das falas e acbes dos trabalhadores, mostra a existéncia
desta necessidade por reconhecimento, por uma reacdo de resisténcia em
relacéo a experiéncias que fazem com que exista o sentimento de injustica e isto

se torna razao de luta por aquilo que se acredita ser o correto.

3.2. A RELACAO COM O SINDICATO

O CPERS-Sindicato foi fundado no ano de 1989 através da juncdo entre o
Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato dos
trabalhadores em Educacao. A inclusdo dos funcionarios de escola na entidade

foi realizada em 1990.

Durante os 27 anos de existéncia do sindicato da categoria jA houve 16

greves nas escolas estaduais gauchas, como mostra a tabela 1 a seguir:

Tabela 2- Histérico de Greves - CPERS Sindicato

Ano Tempo de Conquistas
Greve
1979 13 dias Nomeacdo de 20 mil concursados e 70% de aumento salarial,
parcelados.
1980 21 dias Percentuais de reajustes salariais; abono de regéncia estendido a

categoria; 2,5 salarios minimos; 25% do orgcamento do Estado para a

educacdao; e participacdo no Conselho Estadual de Educacéao.
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1982

1985

1987

1988

1989

1990

1991
1997

2000

2004

2006

2008

2009

2011

3 dias

60 dias

96 dias

9 dias

42 dias

58 dias

74 dias
14 dias

32 dias

29 dias

37 dias

15 dias

6 dias

15 dias

N&o intervencdo do governador Amaral de Souza no CPERS e
cumprimento do acordo feito em 1980.

2,5 salarios minimos escalonados; 13° salario; 35% da receita dos
impostos para a educagéo, com pelo menos 10% para o plano trimestral
de conservacdo e construcdo de escolas; e eleicdo de diretores de
escola.

Garantia do plano de carreira; ndo discriminagdo dos aposentados; e
garantia de emprego aos contratados até a promulgacéo da Constituicao
Federal que prevé a estabilidade a estes professores.

Uni docéncia; 95% de reajuste; aceleracdo da regularizagdo do
pagamento do dificil acesso; cronograma de regularizagdo das
promogdes; e reducao do periodo de reajustes da trimestralidade para
bimestralidade.

54% de reajuste; publicacdo e pagamento das alteracdoes de niveis;
nomeacdo de trés mil professores; e agilizagdo do pagamento da
unidocéncia.

105,42% de aumento salarial; garantia da reposi¢éo da inflagdo de maio,
junho e julho; e revisdo salarial em agosto.

191,61% de aumento salarial; retirada da proposta de abono;
Retomada das greves do magistério com ampla participagdo da
categoria e com o apoio da comunidade

14,9% de reajuste parcelado; reajuste de 20% no vale-refeicéo; fim da
sobreposicéo de niveis; criacdo de comissdo para discutir a inclusao dos
funcionarios de escola no quadro da Secretaria da Educagdo e
elaboracéo de um plano de carreira para os funcionarios de escola;
retomada dos debates acerca do plano de carreira; e governo
compromete-se a ndo aumentar a contribuicdo para o IPE e a
aposentadoria.

Garantia do IPE publico; garantia da condi¢cdo de dependéncia para
cbnjuges ou companheiros.

Reajuste de 8,57%, parcelado em cinco vezes; promogéo de professores
referentes a 2001 e compromisso de garantir a promogdo de
funcionarios de escola de 1999; atualizacdo dos repasses para as
escolas; e suspensdo dos contratos de gestdo e do processo de
municipalizagéo da educacéo.

Retirada do regime de urgéncia de projeto que criava um rebaixado piso
salarial estadual do magistério; e o compromisso da Assembleia
Legislativa de ndo votar durante o recesso escolar nenhum projeto que
retirasse direitos da categoria.

Manutencao dos planos de carreira da categoria e de outras importantes
e histéricas conquistas dos educadores da rede estadual de ensino.

A categoria aprovou uma campanha permanente de denudncia do
governo Tarso, que descumpre a lei do piso, tenta implementar politicas

que atacam a educacao publica e os direitos dos educadores e néo
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cumpre o compromisso de criar, com uma lei estadual, o piso para os

funcionarios de escola.

FONTE: http://cpers.com.br/greves/

E possivel identificar um naimero bastante expressivo de conquistas
alcancadas através das greves realizadas. Em comparacdo ao numero de anos
de existéncia sindical e o numero de greves ja realizadas, verifica-se grande
mobilizacdo do professorado e dos funcionarios de escola em greves que variam
de 3 a 96 dias.

Em relacdo aos anos de 2015 e 2016 podemos fazer as seguintes
consideracdes: No ano de 2015 a presenca do sindicato da categoria, CPERS,
nas acdes do movimento se mostravam sempre presentes. Entre professores e
funcionarios grevistas a taxa de filiacdo ao sindicato parece bastante expressiva.
Tanto nas assembleias, reunibes e protestos, a presenca sindical esteve
presente atraves de representantes dos nucleos ou através de simbolos como a

bandeira do sindicato:

Figura 4- Ato Viamao

A imagem mostra o protesto de professores e funcionarios de escolas
estaduais que ocorreu nas ruas de Viamao. Nela observamos uma quantidade
significativa de pessoas carregando a bandeira do sindicato (bandeiras
amarelas). No entanto, mesmo com a forte presenca sindical nas a¢cdes do
movimento, a identificacdo entre sindicato e categoria vem se mostrando

fragilizada, conforme argumentam alguns professores.
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Durante o periodo de observacao e participacado, foi possivel perceber a
grande mobilizacdo dos professores sem necessariamente a atuacao do
CPERS. Houve uma grande autonomia dos professores e funcionarios em
organizar reunides e atos para discutir os rumos do movimento. Tais reunides
eram organizadas principalmente através de grupos no WhatsApp. Nas cidades
de Viamao, Alvorada e Gravatai, a classe formou grupos de professores no
aplicativo. Também foram criados grupos apenas para diretores de escolas no
mesmo aplicativo como forma de organizacéo e unificacdo de medidas a serem
tomadas, frente as pressdes e exigéncias das Coordenadorias Regionais de
Educacao. Observa-se que foi realizada uma rede de apoio e de informacgdes
simultaneas, por beneficio do acesso a internet, que iniciou por iniciativa da base
e 0s tornou protagonistas no movimento de greve. Evidencia-se que as novas
tecnologias produzem a descentralizacdo das iniciativas e a agilidade na

coordenacao de acoes.

Um dos acontecimentos mais significativos, em 2015, em relacdo ao
movimento de greve, foi a realizacdo da Assembleia na Escola Setembrina em
01 de setembro de 2015, j& mencionada anteriormente. Ela foi organizada pelos
professores em conjunto com o sindicato, 10 dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral organizada pelo sindicato no Pepsi On Stage. A reunido da
categoria tinha como principal acdo realizar a votacdo que iria identificar o
percentual de professores favoraveis a greve, com termino previsto somente
apos as reivindicagfes da classe ser atendidas pelo governo, ou seja, por tempo
indeterminado. Essa decisao dos trabalhadores seria levada até a reunido geral
com o sindicato, nos dias subsequentes, para indicar a posicéo da classe para o

sindicato antes da assembleia geral.

A imagem abaixo, pela quantidade de pessoas com a méo levantada no
momento em que a mesa pergunta quais ali eram favoraveis a continuacdo da
greve, indica que a maioria dos presentes votou pela continuagcédo da greve e

sem previsao de término.
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Figura 5: Votagao Assembleia

Apos, a Assembleia Regional mostrada na imagem acima, houve na
semana posterior a realizacado da Assembleia Geral com a direcdo do sindicato
para decisdo coletiva sobre a continuacédo da greve. Nesta assembleia, todavia,
a decisao final foi pelo encerramento da greve. A decisdo de término causou
grande insatisfacdo da categoria, quando observada a cobertura da midia e por
manifestacdes orais e publicadas pelos trabalhadores, apos o ocorrido. A carta,

a seguir, mostra a insatisfacao de parte da categoria com a direcéo sindical:
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CARTA AOS COLEGAS EDUCADORES
Um Balango Necesséaric da DC do CPERS

Realicamcs, j& no nicio do ano letive. 3 dias do paralisagdo. Os astagues a
educacao & aos dircitos, ndo s6 dos educadores, mas ao conjunto dos
sernvidoras plblices estaduais, segua ameagado pelo governo Sartori. O que
nossa catcqgona necessita € de uma greve por tempo indesterminado que
aponte a necessicade do vonstrugdo de uma grande Greve do conjunto dos
servidores publicos estaduais. Em 2015, realizamos grandes atos, com mais de
30 mil lrabalhadores. e a dircgdo contral do CPERS fez de tudo para gque
grandes paralisagies unificadas nao sa transformassem em um movimeanto de
greve por termpo indelerminado. A desculpa desses senhores er: que nos nac
poderiamos entrar sozinhns em greve e deveriamos esperar que outras
calegorias entrassem também. Repudiamos, nagueia época, @sse argumentio
porque nos educadores, quo scmos a categoria mais organizada e com
tradicio da lina dos servidures publicos estaduais, deveriamos apontar o
caminho c construir uma grande greve. A diregdo Central do CPERS nao
aproveiluu a retomado da mebilizagdo e permitiv gue Sariori avangasse com
suz agenda de gjusle, parcelamanto de salédrics e retimdas de direitos

Novamente Os Mesmos Erros...

N&o esta claro, até o momenta, o que defende a diregdo contral do CPERS. O
Canselho Geral de ontern ndo apanta nada de concreto e deixa a situagic em
aberio. Ao que parece a DC, que &€ da CUT, cstd mals preocupada com a
defesa dos corruptos Dilma & Lula, & ndo com 3 constn A0 da lula de nossa
calsgoria. NOs nac podemaos canfiar na DC & na maioria desse Conselho Geral
que, apos horas de debate. nda apontou um caminho. Precisamos retomar o
caminho da mabilizacdo, com mais plendrias nas escolas, onais © nucleos,
além da eleigdo de um amplo cumando de Grave que passa Tazer o que a DC
ndo consegue mais: dingir a categoria. Nic temos acordo com = propcsla
apresertada de realizagdo da uma nova assambleia gerul em abril, dovemnos
decidir o quea fazer agorg.

N3o temos outra saida que n@o seja a imediata deflagragdo de uma greve
por tempo indeterminado, com Elegicdo de um Comando de Greve
Estadual e posteriores assembleias regionais e zonais para eleger seus
respectives comandos. A conjuntura exige a tarefa de construir a greve,
com paciéncia, dia a dia.

COMBATE CLASSISTA PELA BASE

Cantato: 9360-0056/ BO569816

Para Souza (1997), "as representacdes que os professores elaboram
sobre o sindicato evidenciam uma contradi¢éo entre lutas educacionais e lutas
sindicais" (p. 157), de tal maneira que esses passam a encara-lo "como uma
entidade desencadeadora de greves" (p. 151), o que por sua vez, desemboca
em insatisfacao por parte dos usuarios da escola”. (FERREIRA, 2006). Desta
forma, o autor verifica uma insatisfagdo dos professores e funcionérios em
relac&o ao sindicato por verem neste uma atuacao que nao prioriza as demandas
da classe e sim, demandas sindicalistas e deflagradores de greve. O que
observamos no movimento dos trabalhadores no Rio Grande do Sul, no que se

26



refere especificamente ao ano de 2015, se mostra um fenbmeno em parte,
diferente do que indica Souza. Podemos observar neste estudo de caso, que
enguanto o sindicato optava por apoiar e defender frente ao governo a realizacéo
de pequenas paralisacdes ou greves com tempo determinado de inicio e fim, as
bases, todavia, mostravam-se favoraveis a um movimento maior, dispostos a
uma paralisacéo por tempo indeterminado, sem previsao de volta as atividades
nas escolas. Assim, onde anteriormente uma parcela significativa de
profissionais ndo concordava com 0 recurso a greve, na direcdo oposta, o
sindicato enxergava neste recurso a melhor saida, se tornou diferente no ano de
2015 em que os papeis se inverteram: a classe do magistério defendeu a greve

e o sindicato ao contrario, se mostrou resistente a deflagrar uma greve.

Tal fendmeno recente trouxe para a categoria a mesma percepcao a que
se refere Souza, todavia no sentido inverso. Anteriormente h4 a percepcéo da
classe em ndo se sentir representada por acdes de greve iniciadas pelo
sindicato. Todavia, atualmente, os trabalhadores passaram a se ver
representados por uma acdo de greve que, no entanto, ndo foi admitida pelo

sindicato.

Assim, por razdes diferentes, podemos observar que para a categoria ha
0 sentimento de que o sindicato ndo representa os interesses desta. No trecho

de uma entrevista, uma professora afirma:

Acredito que nao estdo muito preocupados sé com o lado do professor.
Deve ter alguma politica ai no meio, alguma coisa que eles ja vao pras
assembleias com as decisdes tomadas. Muitas vezes a gente vai
pensando que vai acontecer alguma coisa e a gente acaba voltando
decepcionado e frustrado porque a gente viu que ndo € bem aquilo. Tem
um jogo politico muito grande entre eles dentro dos representantes, da
direcao. Ndo sei. Da a impresséo que o olhar ndo é direcionado pra nos,
pros professores, para aquilo que € 0 nosso desejo, para aquilo que
deveria ser a vontade da maioria. E uma das questdes foi a assembleia
la no Pepsi On Stage onde a gente viu claramente que o pessoal queria
continuar e eles ja estavam com a decisdo de encerrar a greve
(Professora de educacéo bésica).
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3.3. A PERCEPCAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Para a melhor compreenséo do fendmeno estudado, a percepcéo
dos professores sobre o apoio dos estudantes e das familias, e a
percepcdo dos proprios estudantes sobre o movimento, se mostra

essencial.

Para os professores que expuseram este tema, seja nas
entrevistas ou em falas de reunides, a percepcéo da comunidade escolar
sobre as greves tem sido muito positiva. O apoio de pais e alunos aos
professores e funcionarios tem sido consideravel. Esta percepcédo do
professor para com a comunidade escolar tem como exemplo o trecho
abaixo:

As familias, elas estdo entendendo melhor, os préprios alunos estao
entendendo melhor. Apoiando e vendo que a causa € justa. Que agente
ta brigando por uma coisa que € o minimo que agente precisar ter que é
0 nosso salario pago em dia. Entdo eu percebo que a comunidade, tanto
por parte dos pais e dos alunos, eles estdo cooperando com a gente.
Estdo entendendo, estdo aceitando, pelo menos eu ndo soube de
ninguém que tenha achado assim, ah € um absurdo os professores

parar. Nao soube de nenhuma situacao assim (Professora de Educacédo
Bésica do Estado).

3.3.1.AS REDACOES

Para compreender quais as percepcdes dos estudantes sobre as
paralizacbes foi langcada a proposta de elaboracdo de uma redagao sobre o
fendmeno. Para tal atividade houve apenas a orientagéo aos alunos de que o0s
escritos seriam individuais, andénimos e que deveriam discorrer sobre as opinides
e percepcdes sobre o movimento dos professores. Assim, o0s alunos
concordaram e utilizaram de seu material escolar para escrever a redacao, folhas

de caderno e caneta.

Além das percepcbes docentes sobre a sua prépria atuacao, a percepcao
estudantil sobre o que ocorre na escola também ¢é importante para se
compreender o fendmeno como um todo. A maioria das redacdes teve em torno

de uma ou duas paginas e poucas fugiram do tema proposto. As redacdes
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realizadas pelos estudantes mostraram possiveis semelhancas nas percepcdes

de professores e estudantes e uma previséo de futuro que estava por vir.

Para a realizacao da analise de conteudo sobre as redacdes foram definidas

subcategorias, todas fazendo parte de uma categoria maior: percepcao. A saber:

prejuizos, eficacia, adeséo e legitimidade. Essas subcategorias apareceram de

forma marcante no contetdo das redacdes. Abaixo podemos ver uma matriz de

analise até o ponto de saturacéo.

Tabela 3 Matriz de contelidos existentes — Redacfes

1 Sim 0 Sim Sim
2 Sim 0 N&o Sim
3 Sim N&o 0 0

4 Sim Sim 0 Sim
5 N&o Pouca Sim Sim
6 0 0 0 Sim
7 Sim 0 0 Sim
8 Sim 0 0 Sim
9 Sim Sim 0 Sim
10 Sim 0 0 N&o
11 0 0 0 Sim
12 Sim 0 0 Sim
13 Sim 0 0 Sim
14 0 0 0 0

15 Sim 0 0 Sim
16 Sim 0 0 Sim
17 Sim N&o 0 0

18 Sim 0 0 Sim
19 Sim 0 0 0

20 Sim N&o 0 N&o
21 Sim 0 Sim
22 Sim 0 0 0

23 Sim 0 0 0

24 Sim Sim 0 Sim
25 Sim 0 0 Sim
26 Sim Sim 0 Sim
27 Sim N&o 0 Sim
28 Sim 0 Sim Sim
29 Sim Sim 0 Sim
30 Sim 0 0 Sim
31 Sim 0 0 Sim
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77 Sim Sim Sim Sim
78 0 Sim Sim Sim
79 0 Sim 0 Sim
80 0 0 0 0

81 0 0 0 0

82 Sim Sim 0 Sim
83 0 Sim 0 Sim

A partir da tabela acima € possivel identificar que, na grande maioria das

redacdes, podemos encontrar construcdes relacionadas aos prejuizos que as

manifestacdes trazem para a rotina da escola e dos estudantes. Tal discurso &

extremamente marcante e em varias redacdes acaba por se tornar contetdo

anico (ou quase Unico) em todo o percorrer da escrita. O trecho, a sequir, €

ilustrativo:

O que eu acho da greve é que ela nos prejudica na escola porque talvez
temos que recuperar as aulas nos sabados ou no verédo e os horarios de
aula sdo reduzidos por conta da greve (sexo feminino, Ensino
Fundamental)

A greve por um lado acaba prejudicando os alunos por causa que tem
que recuperar nas férias ou no fim de semana e acaba atrasando provas,
entrega de trabalhos e etc. e alguns professores ndo querem dar aula
nos finais de semana e 0s alunos que estdo com notas baixas acabam
rodando. (17 anos, sexo masculino. Oitavo ano).

A eficacia das paralizacdes ja se mostra diferente e controversa. Muitas

redacBes ndo abordam esta subcategoria. J& entre as que abordam, a maioria

acredita haver eficacia e outros afirmar ndo haver ou haver pouca eficacia, como

mostram os trechos:

Na minha opinido, a greve nesse caso nao vai funcionar. Se trabalha
ganha parcelado e se nao trabalha além de ganhar parcelado ainda véao
ser descontados os dias ndo trabalhados e a situagéo piora. Também,
ndo sei de outro jeito, ndo entendo muito disso, mas ndo acho justo o
povo pagar o preco. (22 anos, sexo feminino. Ensino Médio)

[...] se adiantasse essa greve que os professores estdo fazendo, mas
ndo parece que ta adiantando e acho que é isso. Concordo com o0s
professores, mas ndo concordo com a greve. (13 anos, sexo feminino.
Oitavo ano).
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A subcategoria de legitimidade do movimento dos professores é construida
pela grande maioria das redacgdes. O sentido construido é relacionado a direitos,
principalmente o recebimento do salario negado aos professores como mostra o
trecho:

Sobre essa greve eu acho que os professores tdo mais que certos, acho

que eles devem lutar pelos seus direitos, ndo é justo trabalhar o més
inteiro e ndo receber [...] (16 anos, sexo feminino. Ensino médio).

No que se refere a adesédo a greve, verificou-se um nimero muito pequeno
de redacbes que discorreram sobre o assunto. Todavia, 0S que neste ponto
chegaram demostraram grande entusiasmo para tratar do assunto e apoio como

mostra os trechos abaixo:

Nés devemos sair ao lado dos professores para esta luta para que
possamos conseguir os direitos deles e os nossos de aprendizado. N6s
falarmos aqui é facil, dizer que apoiamos, mas deviamos mobilizar os
alunos e sair pra rua e pressionar o governo. Devemos lutar pelos
direitos dos nossos professores. [...] Vamos juntos a luta professores e
juntos venceremos! (16 anos, sexo masculino. Ensino Médio).

O que eu acho sobre a greve é que € o direito dos professores e nao sé
deles, também dos alunos, pois eles ndo estdo lutando sé por eles,
também estdo lutando pelos direitos dos alunos, que podem ser
provavelmente trabalhadores como eles. Eu acho sim que os alunos
devem lutar protestar, porque 0 que estad acontecendo com o0s
professores hoje pode acontecer conosco no futuro. (13 anos, sexo:
feminino, oitavo ano).

Vale considerar que o contexto em que as redacgdes foram realizadas era de
uma forte mobilizag&o estudantil contraria ao fechamento de escolas no estado
de S&o Paulo. O grafico e a tabela a seguir, também nos auxiliam a perceber as

proporcdes que tais categorias aparecem nos textos:
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Tabela 4- Frequéncia das Categorias

[ Legitimidade Adesdo I Eficacia [ Prejuizos M Total

Tabela 5- Frequéncia de Aparicdo de Categorias

Redacdes

80% 42% 10% 72%

As redacdes também trazem alguns outros apontamentos importantes como

mostra o grafico a seguir:

Figura 6: Percentual de Apoio a Greve

A partir do grafico podemos observar que 79% dos estudantes que
realizaram a redagdo eram favoraveis a greve e apoiavam os trabalhadores. Do

total, 15% n&o apoiava e 6% néao tinha uma opinido formada sobre o assunto.

33



Com isso, verificamos que a grande maioria apoiava a decisédo dos professores

e funcionérios no periodo da execucao da atividade.

4. NOVOS PERSONAGENS ENTRAM EM CENA

Acho que se a minha geracdao tivesse feito isso que eles estdo fazendo
agora eles ndo estariam passando por isso que esta acontecendo agora.
Eu acho que se chamarem os pais para virem para ca também muitos
vém. Na minha geracdo nés nao tinhamos apoio para esse tipo de
movimento na escola. Onde estudei, os alunos tentaram fazer um grémio
estudantil duas vezes, mas nao tivemos o apoio da direcdo. (Mde de
aluna de escola ocupada)

Com o inicio do ano 2016 e a continuagao das agdes do governo do estado
em parcelar os salarios dos servidores continuaram as acdes de paralizacoes.
Assim como em 2015, no inicio do ano letivo, ocorreram paralizagdes de poucos
dias nas escolas. Todavia, com a ndo admissao das demandas da classe e com
as tramitacoes de acdes e projetos de lei em circulacdo que afetam a educacao,
o sindicato decide por apoiar e iniciar uma greve por tempo indeterminado com

decisdo em assembleia no dia 13 de maio de 2016.

Todavia, a greve por tempo indeterminado, diferentemente de 2015, ndo
parecia e ndo parece ter muitos adeptos. Enquanto que no ano anterior, durante
as paralizacOes, havia escolas onde todos os professores e funcionarios aderiam
e consequentemente escolas ficavam totalmente fechadas durante os dias de
paralizacdes e havia o desejo de que n&o se retornasse ao trabalho enquanto as
demandas da categoria ndo fosses atendidas, neste ano, durante os dias de
paralizacbes poucos trabalhadores, afirmou uma professora, estdo aderindo e
a grande maioria das escolas permanecem abertas e muitas com periodos
normais durante os dia paralisados. Professores descrevem que no ano de 2015
o sindicato alugava 6nibus para levar os professores e funcionarios para os atos
da categoria e estes tinham a capacidade maxima de passageiros atingida.
Entretanto, nos atos recentes de 2016, o sindicato aluga por vezes apenas vans,
gue tem capacidade de passageiros bem inferior aos Onibus, mesmo assim

sobram lugares nestas vans.
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Neste cenario onde, de 2015 para 2016 houve um processo de
enfraguecimento do movimento de greve, comegou a surgir um movimento onde

0 protagonismo surge dos estudantes.

4.1. OCUPACOES

CENA:

“O dia era 19 de maio de 2016. O local, a Escola Estadual de Ensino Médio
Farroupilha, localizada em Viaméo, a mesma escola onde eu fiz os dois estagios
obrigatérios de docéncia. Era uma manha bastante fria, por volta das dez horas
da manha. O ambiente incialmente estava dividido. Na sala de professores
estava ocorrendo reunido entre professores e representantes do sindicato. No
patio ocorria a assembleia sobre as ocupacfes dos estudantes. A reunido dos
professores iniciou primeiro, entdo me desloquei para la inicialmente. Havia
muitos professores na sala, ndo havia cadeiras para todos, entdo muitos
estavam em pé. Naquele momento, a fala era de um dos representantes do
nacleo do sindicato que representa os trabalhadores da cidade. O grande intuito
da reunido era mobilizar os professores a aderir & greve, visto que poucos ali
eram grevistas. Apds sair da reunido, jA no patio, vi os alunos e alguns
professores se organizando para iniciar a plenaria. A maioria dos estudantes de
anos finais do Ensino Fundamental e alunos do Ensino Médio estavam
presentes. Na parte coberta do patio da escola foi colocada uma caixa de som e
se organizou 0 espago para que os estudantes que iriam falar ao publico
permanecessem. Formou-se, assim, um circulo na volta do palco. Pronunciou-
se, primeiramente, um estudante representando a escola de Porto Alegre Padre
Réus (escola que estava sendo ocupada). Ele trouxe seu posicionamento em
relacdo aos acontecimentos politicos do pais e as pautas da ocupacao de sua
escola, bem como a organiza¢éo desta ocupacgdo. Apoés, falaram trés alunos da
escola Estadual Francisco Canquerine, da area rural de Viamao, que abordaram
sobre as condi¢des de infraestrutura das escolas, sobre a legitimidade e apoio
da greve dos professores e a intencdo de também ocupar a sua escola. Neste
intervalo de tempo a reunido dos professores ja havia encerrado e os mesmos

também estavam no patio ouvindo os alunos falarem. Logo em seguida, dois
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alunos de escola expuseram os problemas de infraestrutura e problemas
relacionados a merenda da Escola Adbénis dos Santos. Falou também um
estudante da escola Setembrina sobre o apoio as ocupacdes. Entre as falas,
destaca-se entre os alunos que ouviam, a acao de trés estudantes da escola.
Estes levantavam uma folha de caderno, onde estava escrita, a caneta, a
seguinte frase: Bolsonaro, Presidente 2018. Os alunos pediram para que o
fotégrafo que estava cobrindo a assembleia tirasse foto do cartaz. O mesmo,
demostrando desconforto, tirou a foto dos garotos levantando o cartaz como

solicitado.

Apés as falas dos estudantes das escolas visitantes que foram bastante
aplaudidos, dois alunos da escola Farroupilha pediram a palavra, os dois eram
estudantes do ensino médio, e, inclusive, foram meus alunos no periodo do
estagio. O primeiro relato trouxe a visdo sobre os acontecimentos politicos do
Brasil, sobre as greves, as condi¢cdes de infraestrutura da escola e apoio as
ocupacoes. Ele foi muito aplaudido pelos colegas da escola. Apds, 0 mesmo
aluno que segurava o cartaz de apoio a Bolsonaro pediu a fala e em meio a
revolta dos estudantes que estavam ali presentes versou sobre sua posi¢cao
contrdria as ocupacbes e greves dos professores, defendeu que tais
manifestacdes ndo teriam eficacia e que as mudancas deveriam ser cobradas
dos deputados. Acrescentou ainda que o “remédio € amargo”, demostrando
concordancia com as a¢fes governamentais atuais. Apos a fala, o aluno é
aplaudido e elogiado por professoras nao grevistas que estavam a ouvi-lo. Ao
final da fala dos alunos, professores se pronunciaram em relacdo ao movimento
de greve e de paralizacbes. No fim, aproximadamente meio dia, os alunos
conversaram em pequenos grupos, despediram-se, trocaram telefones para que
pudessem se comunicar e organizar mais discussdes sobre 0 assunto e alguns
se deslocaram, assim como eu, para uma das escolas ocupadas de Viaméo

(Escola Estadual Isabel de Espanha) .

A reestruturacéo da rede estadual de ensino, anunciada pelo governo de Séo
Paulo em setembro de 2015, previa o fechamento de 93 escolas e divisdo das
escolas em ciclos: Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.
A ocupacéo de mais de 200 escolas por estudantes levou o governo a suspender
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a medida no dia quatro de 4 de dezembro de 2015. Tais ocupacdes
caracterizam-se por: permanecer na escola por tempo indeterminado durante dia
e noite. Na escola, estudantes almogavam, lanchavam, jantavam, cuidavam da
manutencdo, da limpeza, da seguranca e etc.. Nao haviam aulas nas escolas e
0os portdes ficavam trancados. Apds essa breve contextualizacdo dos
movimentos de ocupacdo de escolas em S&o Paulo, voltamo-nos para os
acontecimentos que estdo a ocorrer no Rio Grande do Sul, em um momento
onde os professores estao entrando em greve por tempo indeterminado e alunos

estdo ocupando o espaco escolar.

O primeiro a ser ocupado foi o Colégio Estadual Coronel Afonso Emilio
Massot, de Porto Alegre, em 11 de maio de 2016. No dia 13 de maio eram 7
escolas ocupadas, no dia 16 eram 20 escolas e no dia seguinte, o dobro. Ja, no
dia 19 o movimento ja contava com mais de 100 e no dia 01 de junho eram 158
escolas ocupadas. As ocupagdes que comecaram em Porto Alegre rapidamente
se espalharam para as outras regides do Estado, totalizando mais de 30
municipios com escolas ocupadas. Tais ocupacfes se caracterizam como
determinantes na paralizagdo completa das aulas visto que muitos professores

nao estdo em greve.

Neste fendmeno, destaca-se a grande mobilizacdo dos estudantes
através das redes sociais que sdo muito utilizadas pelo movimento. No
Facebook, por exemplo, foram criadas duas paginas que se destacaram na
cobertura de informacdes sobre as ocupacbes. Além disso, a maioria das

escolas também tem a sua propria pagina para informacdes sobre a ocupacéao.

Tabela 6- Paginas no Facebook

Rede de apoio as ocupac¢des do RS.
Ocupa Tudo 11/05/16 Pagina para divulgacao de noticias e 09/06/16: 16.077

RS informacdes

Pagina criada para ajudar a divulgar
12/05/16 a luta das escolas galchas contra os 09/06/16: 6.209
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Escolas cortes na educacéo e os desmandos
Gauchas em dos governos!

Luta

Entre as demandas dos estudantes estdo principalmente as questdes
relacionadas a infraestrutura das escolas, condic¢des fisicas das salas de aula,
refeitorios, areas de recreacdo; assim como a falta de professores de
determinadas matérias e também a ma qualidade da merenda ou a néo
existéncia de merenda nas escolas. Destaca-se também a defesa das demandas
reivindicadas pelos professores, elas também estdo presentes nas
reinvindicacbes dos estudantes. A carta, a seguir, mostra a linha de
reivindicagdes que os estudantes vém aderindo e utilizando como ferramenta a

ocupar escolas:

CARTA ABERTA A COMUNIDADE ESCOLAR DA EEEM NISIA FLORESTA
Queridos alunos, professores, funcionarios e demais responsaveis que participam de nossa
comunidade escolar.

Os alunos dessa escola resolveram através de uma assembleia realizada no dia 16 de maio de
2016, nas dependéncias desta institui¢cdo, participar do movimento de ocupacgdes das escolas,
em solidariedade a Greve Geral dos Professores. Todos sabemos que os professores e as
escolas estaduais vem sofrendo ataques do governo ha muito tempo, mas que aumentaram
durante o governo do Sr. José Ivo Sartori.

Os professores sofrem com o parcelamento de salarios, muitos ainda nao receberam seu 13°
saléario, ndo recebem aumento salarial para acompanhar as perdas com a inflagdo, estéo
perdendo varias vantagens que ajudam suprir suas necessidades, podem ser prejudicados no
seu plano de carreira, estdo passando dificuldades pois a escola ndo recebe em dia os recursos
para a sua manutencgéo, para aquisicdo de materiais (como folhas, xerox, canetas de quatro,
etc.), sem contar nos materiais de higiene pessoal, limpeza e com os atrasos dos repasses da
merenda escolar que nao sofre reajuste ha muito tempo. Eles fazem verdadeiros milagres e
merecem nosso apoio e de toda a comunidade escolar.

Queremos informar também que essa ideia partiu de um grupo de alunos do ensino médio do
turno da manha, é uma manifestagdo pacifica, que tem apoio das familias, e é extremamente
democratica e responsavel. Aproveitamos 0 momento desta manifestacéo para cobrar do
governo melhorias de extrema necessidade para a qualidade de nossa educacao.

Nossas exigéncias séo:

- Construcdo imediata de uma quadra poliesportiva, com cobertura para os dias chuvosos
-Contratacao de professor de Lingua Inglesa

-Reforma no saldo coberto da escola

-Aumento de areas cobertas no patio para os dias de chuva

-Contra a possivel privatizacao e terceirizagdo de setores da escola

-Climatizacao imediata do prédio provisério da escola com ar condicionado
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-Conserto ou colocacéo de ventiladores nas demais salas de aula

Sendo assim convidamos a todos para uma nova assembleia geral que sera realizada no dia 19
de maio de 2016, as 19:00 hs na escola.

Att. Comissado do Movimento Nisia na Luta

FONTE: Pé4gina do Facebook “Nisia na Luta”.

As ocupacdes nas escolas estdo ocorrendo, em geral, de maneira muito
organizada (ver anexo 1) e o que mais se destaca € a tomada de iniciativa dos

estudantes como mostra o trecho a seguir:

Os professores pareciam estar reprimidos, acho que eles queriam greve,
mas estavam sem coragem. NG@s alunos que dissemos que nao iriamos
ter aula. A acdo partiu de nds. Quando decidimos fazer o protesto na
sinaleira fomos e dois professores decidiram ir quando nos viram Ila.
(Aluna de escola ocupada).

Mesmo com uma adeséo a greve bem inferior ao ano de 2015 por parte dos
professores, verifica-se, que o0s grevistas em 2016, tem se juntado aos alunos e
realizado muitas acdes em conjunto. O trecho a seguir mostra 0 apoio de parte
dos professores as ocupacoes. Ja na a figura 7, observamos um entre varios

atos dos trabalhadores em educacéo e estudantes que vem ocorrendo.

N&do podemos fechar a escola de dia, em respeito aos alunos,
principalmente os pequenos, entdo quem quiser entrar entra... eu
coloquei os alunos que queriam ocupar no meu carro e fui de casa em
casa pedindo a autorizacao dos pais e temos também o oficio da brigada
visto que os alunos ficaram aqui ha madrugada e temos que garantir a
seguranca de todos. (Professora de escola ocupada)

Figura 7- Ato Unificado: Professores e Estudantes

FONTE: http://cpers.com.br/greve-ato-dia-24-de-maio/
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Para os fenbmenos aqui trabalhados ndo é possivel se fazer conclusoes,
visto que estes ndo cessarao, pelo contrario, estdo ocorrendo e de forma muito
intensa. Coube entédo realizar alguns possiveis apontamentos que ajudam a
compreender um pouco deste fenbmeno atual.

Os movimentos dos trabalhadores em educacéao do Rio Grande do Sul ou
de qualquer outra parte do Brasil existem ha muitos anos e tem, ao longo do
tempo, tornado a sua causa cada vez mais legitima tanto pela prépria categoria
como pela comunidade escolar e o restante da sociedade. O engajamento no
movimento pelos trabalhadores se mostra significativo e essencial para a luta
por demandas e, como dizem os proprios trabalhadores, por direito, respeito e
dignidade. A legitimidade da causa se mostra presente pelo grande apoio dos
estudantes e da comunidade escolar em geral e também da unificagdo com
outras categorias de trabalhadores. A autonomia dos trabalhadores também
mostra o quanto é forte a acdo do movimento, visto que, por vezes, a
representatividade do sindicato ndo se mostrou presente para a classe.
Notamos que a percepgéo e 0 engajamento da categoria no movimento podem
ter influenciado nesta mudanca de posicdo junto ao sindicato, onde
anteriormente o papel do professor era reivindicar, mas uma parcela significativa
nao concordava com O recurso a greve e, por outro lado, o sindicato enxergava
no recurso a greve a melhor saida. Podemos relacionar o fator salarial e
organizacional da carreira, somado aos parcelamentos, a principal
reinvindicacdo da categoria, e sobretudo a busca pelo reconhecimento de seus
direitos como o componente dessa mudanca de percepcdo sobre a greve e
paralizacbes e como principal motivador de engajamento no movimento.

Por fim, destaca-se também a entrada muito intensa dos estudantes neste
cenario, apoiando seus professores, mas também reivindicando suas préprias
pautas e demostrando muito interesse pelas questdes publicas, politicas e
culturais do seu contexto. Embora, exista as diferencas entre os contextos
estudantis, onde alguns estudantes ndo sabem exatamente como alcancar seus
objetivos, outros, entretanto, aparentam muita convicgao, foco e experiéncia o

gue mais se destaca € o brilho nos olhos de estudantes que estdo famintos por
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acao, pela chance de serem ouvidos e mostrarem que sao capazes de criar, de

organizar, de escolher, de decidir e de lutar.
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. APENDICE

Roteiro de Entrevista Semi Estruturada
Questdes

Eu queria que tu contasses um pouco qual é a tua percepc¢ao sobre essas

greves, paralizacbes e protestos dos trabalhadores em educacédo que
estdo ocorrendo esse ano e gostaria também que tu me contasses quais
sao 0s impactos positivos ou negativos que tu observas na rotina da
escola?

Dentro da comunidade escolar, onde podemos considerar tanto os
professores, os funcionarios, os alunos e os seus familiares existem
diferentes formas de pensar e se posicionar mediante a varios assuntos
da vida social. Qual tem sido a percepcao dos alunos e de seus familiares
sobre a greve que tu tens percebido?

Como foi o teu processo de decisdo em aderir ou ndo a greve?

Sobre a adesdo a greve. Vocé considera que de um modo geral os
trabalhadores aderiram espontaneamente ou existe uma certa pressao
para a adesdo ou para a hdao adesao?

Com esse periodo de paralizacdes, a maioria das escolas, no periodo né,
quando tem as paralizacdes, a maioria das escolas tem ficado fechada,
sem atendimento interno, totalmente fechadas né. Algumas ficam
parcialmente, mas enfim, tem escolas que ficam totalmente fechadas,
sem aula, sem atendimento. Como vocé tem se informado sobre o
andamento das decisfes das escolas, dos sindicatos, dos colegas?

Tu és filiada ao CPERS? Como tu tem visto a atuacdo do CPERS?

Como tem sido dentro da escola e também em outros espacos como
protestos, assembleias ou redes sociais a relacdo com os colegas de
trabalho. Vocé diria que ha uma unidade entre o grupo ou ha
posicionamentos muito diferentes, conflituosos?

Em tempos atuais onde grande parte da populagcéao tem acesso a internet,
tu achas que as redes sociais podem ser uma ferramenta para auxiliar
nessa organizacao e no fortalecimento desse movimento?
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8. ANEXOS
Anexo 1

Figura 8- Material para Ocupacg0es.

COMO OCUPAR UMA ESCOLA"’

FONTE: Pégina do Facebook “Ocupa Tudo RS”.
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