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RESUMO

Este artigo buscou analisar e quantificar os efeitos financeiros da alteracdo do critério de
correcao monetdria dos débitos trabalhistas exigiveis a contar de junho de 2009 e naqueles
liquidados judicialmente desde setembro de 2015, utilizando-se de um processo judicial
trabalhista. Realizou-se uma comparacdao entre o novo critério adotado na Orientagdo
Jurisprudencial Transitéria n° 1 do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido e o critério de
atualizacdo monetdria anteriormente utilizado, qual seja, FACDT (Fator de Atualizacdo e
Conversao de Débitos Trabalhistas). Para tanto, explana-se a pericia contébil, o perito contabil,
o direito processual trabalhista, bem como a corre¢do monetdria. A metodologia desta
pesquisa se realizou por meio de uma pesquisa documental e descritiva, com abordagem
quantitativa dos dados coletados da reclamatdria trabalhista. Os resultados obtidos com a
andlise do caso evidenciaram que os cdlculos apresentados nos autos pelo assistente técnico
do reclamante totalizaram R$ 87.834,16 para 31/03/16, enquanto que o calculo atualizado
pelo FACDT totalizou R$ 73.243,25 para a mesma data. A diferenca entre os célculos
representa uma variacdo de 19,92% em favor do autor da acdo. Entretanto, tal aumento da
condenacdo final nao pode ser considerado como um ganho indevido por parte do reclamante,
visto que, de fato, somente representa uma reposicao da perda inflaciondria ocasionada pela
utilizacdo do FACDT, que ndo acompanhou a inflacdo satisfatoriamente durante a sua
vigéncia. Os resultados obtidos nesta pesquisa € indicado aos peritos contadores, assistentes
técnicos, estudantes e professores das dreas contdbil e pericial.

Palavras-chave: Pericia contdbil. Perito contdbil. Processo judicial trabalhista. Indices
inflaciondrios.

IMPACT OF THE TRANSITORY JURISPRUDENCIAL ORIENTATION N° 1 OF
THE REGIONAL LABOR COURT IN FORENSIC LABOR ACCOUNTING

ABSTRACT

This article seeks to analyze and quantify the financial effects of changing the monetary
restatement index applied in labor debts that are payable since June 2009 and judicially settled
from September 2015 and on by analyzing a labor lawsuit case. A comparison was conducted
between the new criterion adopted by the Transitory Jurisprudencial Orientation n° 1 of the
Regional Labor Court and the old monetary restatement index, which is, FACDT (Fator de
Atualizacdo e Conversdo de Débitos Trabalhistas). Therefore, accounting expertise,
accounting expert, labor procedural law, as well as monetary correction, are all explained.
This research’s methodology was conducted through a documentary and descriptive study
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with a quantitative approach of the collected data from the labor lawsuit. Results obtained
with the analyses of the case showed that the calculations presented by the accounting expert
hired by the employee totalized the amount of R$ 87,834.16, updated until 31/03/2016, in the
meanwhile, the calculations updated by FACDT totalized the amount of R$ 73,243.25 in the
same date. The difference between the calculations represent a variation of 19.92% in favor of
the employee. However, this increase cannot be considered as a real gain by the complainant
since it only represents the inflationary loss occasioned by using FACDT, which did not
satisfactorily accompanied the inflation during its operation. The results obtained in this
search are indicated to accounting experts, technical assistants, Accounting students and
teachers and experts from all areas.

Keywords: Forensic Accounting. Accounting expert. Labor lawsuit. Inflationary indicators.

1 INTRODUCAO

A Ciéncia Contabil possui um vasto campo de atuacdo. Dentre as suas diversas
especialidades, encontra-se a Pericia Contabil ¢ um meio de prova pela qual se verificam e se
analisam fatos de determinada causa, constituida por um conjunto de procedimentos
cientificos e técnicos, podendo o Perito Contdbil atuar nas 4reas publicas e/ou privadas
(MOURA, 2011). Assim, a Pericia Contdbil tem como objetivo fornecer provas que possam
subsidiar a decisdo nas esfera judicial, como a sentenga de um juiz de direito em determinada
matéria sobre a qual foge a drea especifica do Direito. Além de também subsidiar a decisao
nas esferas extrajudicial e arbitral.

Tendo em vista a realidade econdmica brasileira, em que, entre os meses de fevereiro
de 2015 e mar¢o de 2016, uma média de 5.077 vagas de emprego foram eliminadas
diariamente, conforme dados publicados pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) vinculado ao Ministério Publico do Trabalho, a pericia contabil
pode ser, posteriormente a decisao judicial, o fator equalizador nas rela¢des de trabalho onde,
ndo raro, parcelas salariais e/ou rescisorias, bem como direitos sao suprimidos do empregado
de forma arbitraria pelo empregador e podem acabar sendo resolvidas pela Justica do
Trabalho, por meio de uma reclamatdria trabalhista, caso seja do interesse do empregado
devido a possivel lesa de algum de seus direitos. Sobre tais parcelas, incidird correcao
monetdria desde o vencimento da obrigacdo, entretanto, a Justica do Trabalho, ao longo dos
ultimos anos, vem alterando os indices a serem atualizados nesta atualiza¢gdo monetaria.

Desse modo, esta pesquisa se propde a seguinte questao: a Orientagcao Jurisprudencial
n° 1 — Transitéria do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido € fator equalizador ou

agravante na corre¢do monetdria de débitos judiciais trabalhistas?



Nesse sentindo, Schalemberg e Schumacher (2005), aduzem que a correcao monetdria
tem o propdsito de recompor o poder de compra dos ativos das organizagdes e foi utilizada
com eficiéncia por vérios anos, sendo que a criagdo da Conta do Resultado da Correcao
Monetéria resolveu parcialmente o problema. Ocorre de maneira semelhante no Direito do
Trabalho, pois, mesmo que a corre¢do monetdria em demonstragdes contdbeis esteja em
desuso, na Justica do Trabalho ainda se fez necessédrio encontrar um indice que ndo lese, nem
beneficie, nenhuma das partes: a Orientacao Jurisprudencial n° 1.

Portanto, o objetivo deste estudo € determinar se a OJ 1 TRT 4 ¢ fator equalizador ou
agravante na correcao monetdria de débitos judiciais trabalhistas, ou seja, qual das partes se
beneficia e qual se prejudica financeiramente devido as alteracdes introduzidas na
metodologia de correcdo dos débitos trabalhistas e como a nova metodologia auxilia o
balanceamento entre as partes no processo judicial trabalhista.

Nesse contexto, a pericia contdbil possui uma func¢do relevante para a sociedade, pois
pode ajudar a proporcionar a justica social e para o poder judicidrio porque aumenta a
celeridade processual auxiliando a julgar os processos parados nos féruns (WAKIM;
WAKIM, 2012). Quando da tramitagdo do processo judicial, o perito contdbil pode atuar
nas fases instrutéria e/ou executdria, conceituadas, respectivamente, como o momento de
producdo de provas, quais sejam, documentais, oitiva de testemunhas ou provas periciais, ou
seja, de reconhecimento ou ndo do direito requerido, analisando os pontos controvertidos
entre as partes e subsidiando a decisdo. E na fase de execuc¢do, na qual os haveres existentes
entre as partes sio apurados com base na decisio final MAGALHAES; LUNKES, 2008).

Levando-se em conta que - quando da sua apuracio - esses haveres ja se encontram
vencidos e supondo-se que hd inflacdo, tais parcelas serdo objeto de correcdo monetaria desde
0s seus respectivos vencimentos, visto que perderam o seu poder de compra ao longo do
tempo. Além disso, também sofrerdo incidéncia de juros de mora previsto no artigo 406 do
Cdodigo Civil de 2002, que, de acordo com Netto (2007), representam um tipo de pena
imposta ao devedor pelo retardamento do pagamento do débito. Na esteira da correcdo
monetdria, tem-se que sua existéncia e aplicacdo sdo fundamentais para a restauracdo do
status quo, uma vez que seu objetivo € a quantificacdo da desvalorizacdo de determinada
moeda, permitindo, assim, a reposicao do seu poder aquisitivo.

Portanto, a andlise deste artigo se da nas etapas finas da atuacdo da pericia contébil,
qual seja, a correcdo monetéria das parcelas previamente apuradas. A Justica do Trabalho
define o modo pelo qual a correcdo monetdria deve ser realizada em ambito nacional, no

entanto, tal tema tem gerado diversas discussdes sobre qual o indice de corre¢io monetdria



que, além de ser legal, melhor represente a perda do poder aquisitivo. Diante dessa ampla e
exaustiva discussao judicial, o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido definiu, por meio
da sua Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 1, a adog¢do do critério proprio de
atualizacdo monetdria até a resolucdo final das referidas discussdes judiciais, padronizando,
assim, a atualizacdo monetdria, pelo menos, até decisao definitiva das instancias superiores.
Com a finalidade de atingir o objetivo apresentado, a estrutura elaborada compreende
cinco se¢oes. Inicialmente, € apresentada a introducao, cujo propdsito consiste na elucidacdo
do tema que serd desenvolvido. Em segundo, apresenta-se a base tedrica a qual trata dos
principais conceitos contdbeis, periciais e juridicos da drea, bem como a corre¢do monetaria
aplicavel. Ato continuo, sdo esclarecidos os procedimentos metodoldgicos utilizados para a
obtencdo dos dados. Por fim, serd exposta em quadros a compilacdo dos dados obtidos de
forma anualizada para posterior andlise e interpretacdo dos resultados e, em seguida, as

consideragdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo versard sobre os conceitos e caracteristicas relevantes a Pericia, ao Perito
Contébil, ao Direito Processual do Trabalho e a corre¢cdo monetdria, bem como sobre sua

aplicacdo.

2.1 PERICIA CONTABIL

Pericia ¢ uma expressio advinda do latim peritia, significando conhecimento,
adquirido ao longo do tempo por meio da experiéncia, assim como a expertise. Quando tal
conhecimento se relaciona com matéria contabil, tem-se a Pericia Contabil, que € conceituada

por Sa (2011, p. 3) como:

[...] a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado visando oferecer
opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames, vistorias,
indagacdes, investigacOes, avaliacdes, arbitramentos, em suma todo e qualquer
procedimento necessario a opinido.

Corroborando, Ornelas (2011, p. 34) infere a pericia contdbil como “um dos géneros
de prova pericial, ou seja, € uma das provas técnicas a disposi¢do das pessoas naturais ou
juridicas, e serve como meio de prova de determinados fatos contdbeis ou de questdes

contabeis controvertidas”.



Em linha semelhante aquela exposta por S4, a pericia contédbil pode ser definida como
uma tecnologia da ciéncia contabil que significa a pesquisa sobre a realidade dos fatos,
realizada por individuo reconhecidamente habilidoso e/ou expert na matéria controvertida
entre as partes (WAKIM; WAKIM, 2012).

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por meio das Normas Brasileiras de
Contabilidade — Norma Técnica de Pericia Contabil (NBC TP 01), conceitua a pericia contabil,

além de determinar a sua exclusividade, conforme transcrito:

2. A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos
destinados a levar a instincia deciséria elementos de prova necessdrios a subsidiar a
justa solucdo do litigio, mediante laudo pericial contdbil e/ou parecer pericial
contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo
especifica no que for pertinente.

[...]

4. A pericia contdbil, tanto a judicial como a extrajudicial, ¢ de competéncia
exclusiva de contador registrado em Conselho Regional de Contabilidade. Entende-
se como pericia judicial aquela exercida sob a tutela da justica. A pericia
extrajudicial é aquela exercida no ambito arbitral, estatal ou voluntdria
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015).

Reforcando tal temdtica, Moura (2011) afirma que a pericia contabil,
independentemente da sua origem, é de competéncia exclusiva do contador registrado em
Conselho Regional de Contabilidade. Assim, ndo héd discussdo sobre a exclusividade do
contador registrado para a realizagdo de pericias contdbeis, apesar de ser notdvel a atuagcao de
Peritos com formagdes distintas em demandas com matéria quase que puramente contdbil. Por
outro lado, a pericia pode ser executada por diversos profissionais com profundo
conhecimento acerca de determinada matéria, como médicos, contadores, engenheiros, cada
qual nas suas respectivas especialidades.

Relativamente a especialidade pericial contdbil em solo brasileiro, Cédigo de Processo
Civil de 1939 (CPC) a introduziu e o Decreto-lei n® 9.295/46 a legalizou, criando o CFC e
definindo as atribui¢des do contador (SANTOS; SCHIMIDT; GOMES, 2006). As disposi¢des
do CPC de 1939 foram revogadas pela Lei n° 5.869/73 (CPC de 1973), que, por sua vez, foi
substituida pelo CPC de 2015, vulgo Novo CPC, que se encontra atualmente vigente e foi
criado pela Lei n° 13.105 de 2015. Com o advento do Novo CPC, a pericia se encontra
regulada em seus artigos 464 até 480.

A Justica do Trabalho — campo especializado da Justica Federal — € um dos maiores
campos de atuacdo da Pericia Contdbil. Nela sdo discutidos direitos e obrigagdes das partes,
que resultam da relacdo de emprego. Dessa forma, o acompanhamento pericial dos assistentes
técnicos das partes pode ocorrer desde antes mesmo da agdo judicial ser ajuizada, ou seja, a

pericia pode estimar se, tecnicamente, a acao poderd ser provida ou até mesmo estimar o seu



valor final, possibilitando a apuragdo de direitos e/ou obrigacdes, baseando-se na
jurisprudéncia e nos conhecimentos técnicos e na expertise do Perito Contébil
(MAGALHAES; LUNKES, 2008)

Nesse sentido, a pericia trabalhista possui aspectos peculiares, comparativamente, a
pericia realizada na Justica Comum. Dentre as diferencas que podem ser citadas, estdo a
fixacdo e pagamento da verba honordria pericial, prazos para assistente técnico, bem como a
propria legislacdo que regra a matéria, de maneira geral, como a Consolidacdo das Leis do

Trabalho de 1943 (NEVES, 2012).

2.2 PERITO CONTABIL

Wakim e Wakim (2012, p. 17) entendem que o Perito Contdbil “deve ser profundo
conhecedor em matérias fiscais e contdbeis, visto que ird proporcionar ao magistrado
informacdes técnicas e cientificas, por meio do laudo pericial, de forma clara e objetiva, para
que possa tomar sua decisdo e solucionar a lide.”

O Conselho Federal de Contabilidade, define o Perito por meio da Resolugdo
CFC NBC PP 01 — Norma Profissional do Perito de 2015, nos itens 2, 3 e 4, transcritos a
seguir:

2. Perito é o Contador regularmente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser
profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada.

3. Perito-contador nomeado é o designado pelo juiz em pericia contdbil judicial;
contratado é o que atua em pericia contdbil extrajudicial; e escolhido € o que exerce
sua fungdo em pericia contdbil arbitral.

4. Perito-contador assistente € o contratado e indicado pela parte em pericias
contabeis, em processos judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral. (CONSELHO

FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015)

De modo geral, Perito-contador nomeado € aquele escolhido pelo juizo para a
realizacdo da prova pericial contdbil, a qual leva o nome de laudo pericial contébil, enquanto
que o perito-contador assistente € aquele indicado pelas partes, o qual elabora parecer pericial
contdbil. Além dessas diferencgas entre o perito contador e o perito contador assistente, outras

sao elucidadas no quadro 1.

Quadro 1 —-Distin¢oes entre o Perito contador e o Perito Contador Assistente

Perito Contador Perito Contador Assistente
Profissional de nivel superior com registro no CRC. Profissional de nivel superior com registro no CRC.
Profundo conhecedor em matérias contébeis. Profundo conhecedor em matérias contdbeis.
Emite laudo pericial contébil. Emite parecer pericial contdbil.

Nomeacdo € feita pelo juiz fundamentado no art. 464 | E contratador pelas partes.
do Novo CPC, conforme cadastro mantido junto ao
Conselho Regional de Contabilidade vinculado ao




Tribunal.

E o profissional de confianca do juiz. E o profissional de confianca das partes.

Recai sobre sua pessoa todos os impedimentos e | Nao sofre a incidéncia dos impedimentos e suspeicao.
suspeicdo.

Tem responsabilidade civil e penal. Tem responsabilidade civil e penal.
Pagamento dos honordrios é fundamentado pelo art. | O honordrio € de responsabilidade de quem o
95 do Novo CPC. contratou.

Fonte: Adaptado de Wakim e Wakim (2012, p. 18).

E notivel que a influéncia do interesse da parte contratante é a diferenca mais
marcante entre o perito contador e o perito contador assistente, visto que os assistentes
defendem os interesses dos seus clientes, que sdo partes no processo, enquanto que o perito
contador deve buscar a verdade real, a qual independe de interesses (MOURA, 2011). Nesse
sentido, a prova pericial contdbil e a atuagdo dos assistentes técnicos das partes, de maneira
geral, qualifica-se mais quando h4 atuacdo do inicio ao fim dos litigios (SA, 2011).

De acordo com o art. 156 do Novo Cddigo de Processo Civil de 2015, quando a prova
do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz serd assistido por perito. Além
disso, o § 1° deste dispositivo legal determina que “Os peritos serdo nomeados entre os
profissionais legalmente habilitados e os 6rgdos técnicos ou cientificos devidamente inscritos
em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz estd vinculado” (BRASIL, 2015). Portanto,
consoante ensinamentos de Neves (2012), para se atuar como perito contabil, € necessario
registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) de sua localidade - o qual deve pode
ser obtido por bacharel em Ciéncias Contdbeis aprovado no Exame de Suficiéncia - bem
como cadastro vinculado ao tribunal ao qual o juizo se encontra vinculado.

Em relacdo ao cadastro dos peritos judiciais - citado no caput do art. 156 do Novo

CPC - e a sua manutengdo, estes se encontram elucidados nos § 2° e § 3° do citado artigo:

Para formagdo do cadastro, os tribunais devem realizar consulta publica, por meio de
divulgacdo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagdo,
além de consulta direta a universidades, a conselhos de classe, ao Ministério Publico,
a Defensoria Piblica e a Ordem dos Advogados do Brasil, para a indicagdo de
profissionais ou de 6rgdos técnicos interessados.

Os tribunais realizardo avaliagbes e reavaliagdes periddicas para manuten¢do do
cadastro, considerando a formacdo profissional, a atualizacdo do conhecimento e a
experiéncia dos peritos interessados (BRASIL, 2015).

Dessa forma, o legislador encontrou uma forma de mitigar com a quase que total
subjetividade na escolha dos peritos pelos juizes. Ressalta-se, por outro lado, que o legislador
percebeu a dificuldade do referido cadastro de peritos cobrir todo o territério nacional, dando
ao juiz, quando ausente cadastro de perito em regido de sua competéncia, poder de livre
escolha desde que haja comprovacdo de conhecimento necessdrio a realizacdo da pericia,

consoante § 5° do art. 156 do Novo CPC (BRASIL, 2015).



A competéncia legal para atuagdo como Perito Contdbil é uma das atribuicdes
privativas do bacharel em ciéncias contdbeis ou equiparados, conforme se verifica na alinea ¢

do artigo 25 do Decreto-lei n® 9.295/46:

¢) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periédica de escritas, regulacdes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos conselhos
fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais da contabilidade. (BRASIL, 1946)

Noutro turno, o perito contador tem a obrigacdo de observar os deveres e as
disposicdes constantes no Cédigo de Etica Profissional do Contador na forma que elencados
nos incisos do seu artigo 2° (CFC, 1996), destacando-se o inciso I que dita que o perito
contador deve “exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica
[...].” Ou seja, para que o contador possa atuar como perito contador, ndo hd somente a
necessidade de atendimento de pré-requisitos legais e técnicos, mas também profissionais e
comportamentais que permitam a realizacdo de seu trabalho da melhor forma possivel.
Ressalta-se, entretanto, que os assistentes técnicos das partes tendem a elaborar seus laudos
e/ou pareceres de forma a convergir com os interesses dos seus clientes, respeitando,
obrigatoriamente, os mesmos preceitos e pré-requisitos aos quais o perito contador estd
imbuido elencados anteriormente.

Em relacdo aos honordrios periciais, o perito contador elaborard proposta de
honordrios, que “deverd considerar a relevancia, o vulto, o risco, a complexidade, a
quantidade de horas, o pessoal técnico, o prazo estabelecido, a forma de recebimento e os
laudos interprofissionais, entre outros fatores”, consoante item 49 da NBC PP 01
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015).

Além disso, a regra processual emanada do art. 96 do Novo CPC diz que a
remuneracao dos assistentes técnicos das partes serd adiantada por quem os indicou, enquanto
que os honordrios do perito contador do juizo serdo adiantados por aquele quem requereu a
pericia ou rateada entre as partes quando esta for determinada de oficio ou requerida por
ambas as partes (BRASIL, 2015). Dessa forma, para que ndo haja prejuizos aos assistentes
técnicos e ao perito, o orcamento pericial deve ser estabelecido previamente, conspirando-se

os seguintes fatores:

[...]

b) as horas estimadas para realizacdo de cada fase do trabalho;

¢) a qualificac@o do pessoal técnico que ird participar da execuc¢do dos servicos;

d) o prazo fixado, quando indicado ou escolhido, e o prazo médio habitual de
liquidag@o, se nomeado pelo juiz;

e) a forma de reajuste e de parcelamento, se houve;

f) os laudos interprofissionais e outros inerentes ao trabalho;



g) no caso do assistente técnico, o resultado que, para o contratante, advird com o
servigo prestado, se houver; e

h) o local em que o servigo serd prestado. (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2015)

Ressalta-se que a Pericia Contdbil realizada em esferas extrajudiciais e arbitrais sera
de livre escolha das partes, entretanto, ressalta-se que tais formas de atuacdo do Perito

Contabil fogem do escopo da presente pesquisa.

2.3 DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA

Caso empregado ou empregador se sintam lesados em algum de seus direitos, eles
poderdo acionar a Justica do Trabalho para a solu¢do do conflito, chamado de dissidio pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, visto que o direito de agdo é um direito publico subjetivo
do cidadao, consoante inciso XXXV do artigo 5° da carta magna (BRASIL, 1988). Assim, para
Martins (2016, p.19), o Direito Processual do Trabalho € "o conjunto de conjunto de principios,
regras e instituicoes destinado a regular a atividade dos 6rgdos jurisdicionais na solucao dos
dissidios, individuais ou coletivos, sobre a relacdo de trabalho". Complementa, ainda, Martins
(2016), que nao existem somente conjuntos de principios e normas, mas também de instituicoes,
como o Estado, a Justica do Trabalho, as Delegacias Regionais do Trabalho, os sindicatos etc.
De maneira mais sintética, Nascimento (2014, p. 91) define o conceito de Direito Processual do
Trabalho, como “o ramo do direito processual destinado a solu¢do judicial dos conflitos
trabalhistas.”

Em relacdo a previsdo legal, o Direito Processual do Trabalho se encontra positivado no
artigo 111 ao 116 da Constituicdo Federal de 1998 e do artigo 643 ao 910 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho de 1943. H4, ainda, leis esparsas relativas a matéria, como a Lei n°® 5.584/70, o
Decreto-Lei n° 779/69, a Lei n° 7.701/88, que tratam, respectivamente, da assisténcia judicidria,
das normas processuais para entidades de direito publico e da competéncia para recursos e
funcional do Tribunal Superior do Trabalho (SARAIVA; MANFREDINI, 2016).

E competéncia da Justica do Trabalho — ramo especializado da Justica Federal — a

matéria relativa a relacdo de emprego que por sua vez € objeto do Direito do Trabalho, definido

por Dorneles e Oliveira (2016, p. 24), como:

ramo juridico formado pelo conjunto de normas juridicas e institui¢cdes especializadas
que regula o trabalho humano prestado para outra pessoa de forma pessoal,
subordinada, remunerada e ndo eventual, tendo por finalidade a protecdo e a promogao
da melhoria da condi¢@o social do trabalhador.

A necessidade de protecdo do trabalhador ocasionou a positivacio dos direitos

trabalhistas, sendo que a sua violagdo decorreu na necessidade de se julgar, de forma a evitar a
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N

desordem, causas relativas a relacdo de trabalho. Assim, a garantia dada pelos poderes
Legislativo e Judicidrio € essencial. Nessa esteira, define-se como direito do trabalho "o ramo
da ciéncia do direito que tem por objeto as normas, as institui¢des juridicas e os principios que
disciplinam as relagdes de trabalho determinam os seus sujeitos e as organizagdes destinadas a
protecao desse trabalho em sua estrutura e atividade" (NASCIMENTO; NASCIMENTO, p. 60,
2015).

Em sintese, o Direito do Trabalho versa sobre a relagdo de trabalho e os direitos
consequentes dela, enquanto que o Direito Processual do Trabalho versa sobre o rito processual
destas mesmas relacdes no Justica do Trabalho, ou seja, como uma reclamatéria trabalhista
deverd ser conduzida tanto pelas partes quanto pelo Juiz do Trabalho. Explana-se que os polos
ativo e passivo do processo judicial trabalhista, possuem nomenclaturas diferentes daquelas

utilizadas na Justica Comum, conforme exposto por Nascimento (2014, p. 460):

O demandante, que no processo civil é denominado autor, no processo trabalhista é
reclamante; o réu naquele é o reclamado neste. Nos procedimentos de inquéritos
judiciais para apuragdo de falta grave, o primeiro é requerente, e o segundo, requerido.
Em alguns casos hd unidade terminoldgica, como ocorre com as partes, na execucao
de sentenca, exequente e executado, na reconvengdo, reconvinte e reconvindo, € nos
recursos de denominagdo comum, como agravante e agravado, nos agravos de peticao
e instrumento. Nos recursos as partes sdo denominadas genericamente, recorrente e
recorrido.

Com relagdo as etapas processuais, a reclamatoria trabalhista deve ser apresentada por
escrito, por meio de um advogado proou do sindicato da classe, sendo também possivel a
realizacdo de reclamagdo de forma verbal, apresentando-se quaisquer documentos que se
possua que possam servir de prova dos fatos ora alegados. Apds a distribuicdo aleatéria, a
reclamacgdo chega a uma Vara do Trabalho com competéncia da matéria de mérito alegada.
Por forga legal, o Juiz do Trabalho deve propor conciliacdo entre as partes. Nao sendo
possivel, haverd julgamento da lide por meio de sentenca, cabendo recurso ao Tribunal
Regional do Trabalho da regido, onde serd novamente analisado e julgado por uma Turma
colegiada, a qual profere um Acdérdao. Cabe, ainda, recurso ao Acérddao na forma de Recurso
de Revista, o qual € encaminhado ao Tribunal Superior do Trabalho (TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO, 2015). Findados os recursos, tem-se o

transito em julgado das decisdes que compreende:

a impossibilidade de retratacdo ou modificacdo, tendo em vista o exaurimento dos
poderes, faculdades e deveres das partes no processo, uma vez que tal decisdo se
formou mediante um procedimento em contraditério, que possibilitou as partes o
assentimento como autores e destinatarios do contetido decisional (SOARES, 2010).
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Dessa forma, como ndo ha mais possibilidade de modificacdo das decisdes judiciais, e
se tratando, geralmente, de sentenca exequenda iliquida, o comando legal se da, nestes casos,

pelo artigo 879 da CLT:

Sendo iliquida a sentenca exeqiienda, ordenar-se-4, previamente, a sua liquidagdo,
que poder4 ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 1° - Na liquidacdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem
discutir matéria pertinente a causa principal.

§ lo-A. A liquidacdo abrangerd, também, o cdlculo das contribuicdes
previdencidrias devidas.

§ 1o-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacdo do cdlculo
de liquidagdo, inclusive da contribui¢do previdencidria incidente.

§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as partes prazo
sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens
e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo.

§ 3o Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgdos auxiliares da Justica do Trabalho,
0 juiz procederd a intimagdo da Unido para manifestacio, no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de preclusao.

[...] (BRASIL, 1943)

E facultado ao Juiz abrir prazo sucessivo de 10 (dez) dias sucessivos s partes para
impugnacdo dos cdlculos apresentados, sendo comum a discussdo se prolongar nestes
dissidios (MAGALHAES; LUNKES, 2008). Com base no valor apurado na liquidagio,
procede-se a efetivacdo do direito reconhecido e liquidado, ou seja, quantificado, por meio de
seu pagamento voluntdrio ou compulsério por parte do devedor para com o credor

(MARTINS FILHO, 2010).

2.4 CORRECAO MONETARIA

Conforme Santos e Ribeiro (2014), a correcdo monetdria na histéria do Brasil se fez
necessaria na medida em que o pais passou por longos periodos de forte inflagdo, sendo que
muitas medidas foram necessdrias para reduzir seus indices e buscar a estabilidade
econOmica. Ainda que nos ultimos anos tem-se chegado a tal feito, a inflagdo ainda se faz
presente, sendo a responsavel pela perda do valor da moeda pelo tempo.

Na Justica do Trabalho, inicialmente, é necessdrio se proceder a diferenciacdo entre
corre¢do monetdria e juros de mora; este possui cardter punitivo pelo ndo pagamento de uma
obrigacdo quando de sua exigibilidade, enquanto que aquela tem o objetivo de reposicao do
poder aquisitivo da moeda entre a data do vencimento de sua exigibilidade e a sua data de
pagamento, ou seja, “ndo € um acréscimo ao débito, mas parte integrante da obrigagcao”
(SANTOS, 2012, p. 457).

A incidéncia da correcdo monetdria nos débitos trabalhistas € regida pelo artigo 39 da

Lei n° 8.177, a qual define que os débitos trabalhistas, ndo pagos a época em que devidos
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(vencidos), sofrerdo corre¢do monetdria a contar da data de vencimento da obrigagdo até o seu
efetivo pagamento (BRASIL, 1991).

De acordo com Rocha (2015), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por
meio da Resolu¢do n° 08/2005, aprovou a Tabela Unica para atualizacio e conversio de
débitos trabalhistas e determinou, até entdo, sua utiliza¢do na corre¢ao monetéria de todos os
débitos trabalhistas em litigio na Justica do Trabalho. A divulgacdo e atualizacdo mensal dos
coeficientes ou indices didrios da Tabela Unica é realizada nos sites do CSJT, Tribunal
Superior do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho, como o da 4* Regido. Na
prética, a Tabela Unica se confunde com o Fator de Atualizacio e Conversio de Débitos
Trabalhistas (FACDT/FADT), uma vez que ambos representam um coeficiente/fator da Taxa
Referencial (TR).

Para se realizar a atualiza¢cdo monetdria de um débito trabalhista, faz-se necessaria a
divisdo do valor principal histérico a ser corrigido pelo FACDT de sua época, multiplicando-
se, a seguir, o quociente resultante pelo FACDT da data de atualizacdo. Obtendo-se, assim, o
valor corrigido até a data da atualizagdo. Exemplo: uma parcela de R$ 1.000,00 se tornou
vencida (e exigivel) em 15/10/05 e se deseja atualiza-la até a data de 10/05/10. Dessa forma, o
valor de R$ 1.000,00 sera dividido pelo FACDT de 15/10/05, qual seja, 877,356309 e,
posteriormente, multiplicado por 935,402641, resultando na quantia atualizada de
R$ 1.066,16 (OLIVEIRA, 2015).

Em junho de 2014, tal critério de correcdo foi alterado, no territério de competéncia
do TRT4, pela Orientacdo Jurisprudencial n® 49 (OJ 49), que determinou que “a partir de 14
de marco de 2013, o indice a ser utilizado para atualizacdo monetdria dos débitos
trabalhistas deve ser o INPC, diante da declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo
Tribunal Federal, na ADI 4357, do uso da TR como fator de atualizacdo monetdria”
(BRASIL, 2014). Entretanto, em setembro de 2015, a OJ 49 foi cancelada pela Resolugdo n°
02/2015 do TRT4, adotando-se a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 1, a qual segue

transcrita:

ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. O indice a
ser utilizado para atualizacdo monetdria dos débitos trabalhistas, deve ser: I - Na fase
de liquidag@o de sentenga, indistintamente para todos os devedores: a) até 29 de
junho de 2009 a TRD (FACDT); b) a partir de 30 de junho de 2009, o IPCA-E, até a
data de expedi¢do do precatério ou requisicio de pequeno valor, sendo esta
limitagdo para as pessoas juridicas de direito publico interno ou equiparadas. Os
valores pagos, ainda que parcialmente, sem ressalva vdlida e tempestiva quanto a
atualizacdo monetdria, serdo considerados como obrigacdo extinta quanto a
atualiza¢do monetdria e aos valores incontroversos, independentemente do indice de
corre¢cdo monetdria utilizado para sua atualizacdo, exceto em relagdo a simples
liberacdo do depdsito recursal. II - Na atualizagdo de precatdrios ou requisi¢do de
pequeno valor: a) precatérios ou RPVs federais, o IPCA-E, a contar da expedicdo
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destes; b) precatdrios ou RPVs estaduais ou municipais a TRD (FACDT), a contar
da expedicdo destes, até 25 de marco de 2015 e a partir de 26 de marco de 2015, o
IPCA-E. (BRASIL, 2015)

Portanto, ainda ndo ha decis@o definitiva sobre qual a metodologia de correcdo
monetdria que deverd ser utilizada na Justica do Trabalho de forma a abrangé-la
nacionalmente. Dessa forma, o TRT4, primando pelo nio ferimento dos direitos adquiridos e
reclamados, decidiu pela adoc¢do temporaria da Orienta¢do Jurisprudencial n° 1, visto que ndo

se sabe quando, de fato, serd proferida decisao final sobre a matéria.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa realizada caracteriza-se quanto a tipologia de: (a) abordagem do problema,
(b) aos objetivos e (c) aos procedimentos técnicos utilizados.
Quanto a abordagem do problema, o presente estudo € -caracterizado como

quantitativo, visto que:

Caracteriza-se pelo emprego de quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de
informagdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as
mais simples como percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como
coeficiente de correlacdo, andlise de regressao etc. (RICHARDSON, 1999, p. 79).

z

No que atine aos objetivos, a pesquisa € considerada como descritiva, visto que
“objetiva descrever as caracteristicas de determinado fendmeno ou populagdo, correlacionar
fatos ou fendmenos (varidveis) sem, no entanto, manipuld-los. Implica observacao, registro
e andlise do objeto que estd sendo estudado” (MARION; DIAS; TRALDI, 2010, p. 62),
visando evidenciar qual o impacto financeiro da utilizagdo do critério de correcao monetaria
atualmente adotado nos cdlculos judiciais trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da
4* Regiao.

Em relacdo aos procedimentos técnicos, tem-se que este estudo classifica-se como
pesquisa documental, visto que se analisa de forma profunda a atualizacdo monetdria dos
débitos trabalhistas apurados por meio dos cdlculos elaborados por Perito Contabil. A

pesquisa documental é explanada por Martins e Thedphilo (2009, p.55):

A Estratégia de Pesquisa Documental € caracteristica dos estudos que utilizam
documentos como fonte de dados, informacgdes e evidéncias. [...] a pesquisa
documental emprega fontes primadrias, assim considerados os materiais compilados
pelo préprio autor do trabalho, que ainda ndo foram objeto de andlise, ou que ainda
podem ser reelaborados de acordo com os propdsitos da pesquisa.

O seguinte quadro foi elaborado com o intuito de esclarecer a relacdo de anexos e

apéndices utilizados nesta pesquisa, bem como a relacdo da sua andlise:
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Quadro 2 - desenvolvimento da analise de dados

Anexo/Apéndice Documento
Apéndice A Planilha de corre¢do monetdria do cdlculo (segundo FACDT)
Anexo A Planilha de correcdo monetaria do célculo (segundo FACDT+IPCA-e)

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa (2016).

Salienta-se que os dados foram extraidos de um tnico célculo, o qual foi homologado
pelo juizo e ja se encontra arquivado. Além disso, o juiz se ndo posicionou acerca do indice de
correcdo monetdria a ser utilizado, face as divergéncias entre as partes sobre tal indice.
Embora as duas metodologias de correcio monetéria estejam sendo trazidas para o mesmo
calculo, somente os valores constantes no anexo A foram juntados aos autos, enquanto que 0s
valores constantes no apéndice A sao hipotéticos, ou seja, calculados somente para efeito de
comparacao da presente pesquisa.

Dessa forma, realiza-se, primeiramente, a transcricio dos valores da planilha de
correcdo monetdria de cada cdlculo. Por conseguinte, elabora-se um quadro comparativo com
os valores finais obtidos. Por fim, faz-se uma andlise comparativa entre os valores do

apéndice A e anexo A.

4 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

Nesta se¢do, os resultados sdo analisados seguindo a metodologia da pesquisa

anteriormente informada.

4.1 DETALHAMENTO DO PROCESSO

Ressalta-se, primeiramente, que somente as etapas processuais de maior impacto serao
apresentadas, visto que o objeto desta pesquisa nao € o aprofundamento juridico da causa,
desprezando-se, assim, as minucias processuais. Dessa forma, a reclamatdria trabalhista sobre
andlise versa sobre a relagdo de emprego do reclamante com a reclamada, que se iniciou em
junho de 2005, na funcdo de motorista. Alegou, o reclamante, que sofrera sofreu foi vitima de
assaltos, brigas, bem como depredagdes enquanto prestava seus servicos a reclamada. E,
assim, apresentara quadro com severas consequéncias psicoldgicas, inclusive se afastando se
afastando do trabalho a partir de julho de 2007.

Em face disso, requereu: a) liminarmente, a concessao de auxilio pela reclamada de

todos os tratamentos e acompanhamentos fisico e psicoldgicos; b) indenizacdo por danos
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materiais que alegara ter sofrido; ¢) pensdo mensal vitalicia em virtude da perda total ou, na
pior das hipéteses, parcial da sua capacidade laborativa; d) indenizacdo por danos morais que
alegara ter sofrido; e) juros e correcdo monetdria; f) honorarios advocaticios; g) aplicacao do
art. 467 da CLT; e h) assisténcia judicidria e beneficio da justica gratuita.

Antes mesmo da contestacdo da reclamada face as alegacdes do reclamante, o juiz do
trabalho analisa o pedido liminar e o indefere. A reclamada apresenta a sua contestagao
sustentando, em sintese, a inexisténcia de culpa e de danos a ensejar a sua responsabilidade,
na medida em que se trata de questao atinente a seguranga publica, invocando a excludente do
fato de terceiro, refutando a integralidade dos pedidos formulados. Para a andlise dos danos
ora alegados pelo reclamante, nomeou-se perito médico para producao de prova pericial.

Findada a fase de produgdo de provas, o juiz do trabalho proferiu sentenga, deferindo a)
indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 250.000,00; b) pagamento de 50% do valor
correspondente ao custo do tratamento médico e farmacoldgico; c¢) ressarcimento de 50% do
valor constante nas notas fiscais acostadas aos autos; d) indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 15.000,00; bem como assistente judicidria e o acréscimo de juros e correcio
monetdria sobre as parcelas apuradas.

Insatisfeitas com a sentenca, as partes ajuizaram Recurso Especial para apreciacdo do
mérito de forma colegiada no Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido. Analisados os
pressupostos recursais € o mérito, proferiu-se acérdao alterando o item a da sentenga, qual
seja, indenizagdo por danos materiais no valor tnico de R$ 250.000,00 para o valor mensal de
R$ 868,72, corrigido anualmente pelo IPCA-E, a titulo de pensionamento vitalicio.

Por fim, precede-se a fase de liquidacdo de sentenca, por meio de cdlculos, a qual
quantificard o valor que devera ser pago a titulo de condenagdo por todos os itens deferidos no

processo em tela.

4.2 INFORMACOES PERTINENTES AOS CALCULOS

Inicialmente, é de se frisar que este estudo ndo objetiva a metodologia de apuragao dos
haveres, mas tdo-somente a sua decorrente atualizacdo monetaria. Assim, o processo, ajuizado
em 19 de dezembro de 2011, teve suas parcelas providas de julho de 2011 a marco de 2016.
Conforme sentenca, para a liquidacdo do célculo, houve deferimento de indenizacdo por
danos morais na forma de pensionamento vitalicio, no valor de R$ 868,72 mensais, desde a

propositura da agdo, corrigido anualmente; pagamento de 50% do valor correspondente ao
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custo do tratamento farmacoldgico; indenizagcdo por dano moral no valor de R$ 15.000,00;
juros e corre¢ao monetdria.

Os valores apresentados na coluna “Principal Apurado” tanto do apéndice A quanto do
anexo A siao referentes ao somatério dos valores historicos apurados com exigibilidade para o
respectivo més. Embora ndo se adentre no mérito da apuracdo das parcelas. Tem-se, a titulo
de exemplo que o valor de R$ 24,70 apurado no més de julho de 2011 € referente a 50% do
valor total de duas notas fiscais (R$ 45,40 e R$ 4,00, respectivamente, nos dias 1° ¢ 25) de
medicamentos adquiridos neste mesmo més pelo reclamante para custeio de seu tratamento.
Ou seja esta foi a Unica parcela apurada neste més, conforme decisdo judicial. Para os demais
meses, o procedimento foi replicado para os demais meses.

Passada a fase de instrucdo, o processo transitou em julgado quando nao houve mais
matéria juridica a ser discutida. O Direito nomeia esse momento de fase de liquidagdo,
quando a discussdo passa a ser acerca dos critérios de calculo de liquidacdo de sentenca. Por
ser considerado o elo mais fraco, a Justi¢a concede ao reclamante o privilégio da faculdade da
elaboragao do calculo.

No caso em questdo, o entdo perito assistente elabora seus cdlculos com o indice
que julga ser mais favordvel para seu cliente (autor da acdo). Tendo em vista a falta de
legislagdo que obrigue determinado indice de correcdo monetdria, corroborado pela falta
de determinacdo do juizo, o assistente pdde utilizar o mais benéfico para sua parte. O
anexo A € a transcricdo adaptada da planilha de corre¢do monetdria do referido
célculo.

Conforme o artigo 879 da CLT, é facultado a outra parte a impugnac¢do dos calculos
no prazo preclusivo de dez dias (BRASIL, 1943). No caso analisado, a reclamada contestou
diversos critérios, incluindo o indice de corre¢do monetaria. Da impugnacdo da mesma
tirou-se a base para a comparacdo dessa pesquisa, que utilizou o critério defendido pela
empresa.

Contudo, o autor fez-se valer da competéncia do seu assistente técnico, que foi capaz
de convencer o juizo de que o indice que utilizou era o correto, em detrimento do indice da
reclamada. Diante da discussdo acerca dos critérios entre as duas partes, o magistrado
homologou os célculos apresentados pelo autor, por concluir que liquida o mesmo de forma
mais satisfatoria, seja pela clareza e qualidade do laudo, seja pelo embasamento juridico para

confeccdo do mesmo.
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4.3 ANALISE COMPARATIVA DOS CALCULOS

A tabela 1 traz os valores totais compilados do anexo A de acordo com o ano de sua
exigibilidade, devidamente atualizados pelo IPCA-e, bem como respectiva variagdo devido a
correcdo monetdria. Ou seja, apresenta-se a soma de todas as parcelas com vencimentos
dentro do ano, pela respectivas datas historicas até a data de atualizacdo, qual seja, 1°/04/16,

conforme deferido pelo magistrado:

Tabela 1: Variacdo monetaria ano a ano e total pelo FACDT e IPCA-e

Data Valores totais histéricos Valores totais atualizados % Variacao
2011 R$ 2.262,17 R$ 3.107,28 37,40%
2012 R$ 28.120,67 R$ 36.720,02 30,60%
2013 R$ 15.746,23 R$ 19.624,03 24,60%
2014 R$ 15.387,09 R$ 18.107,11 17,70%
2015 R$ 7.459,94 R$ 8.069,36 8,20%
2016 R$ 2.169,63 R$ 2.206,36 1,70%

2 R$ 71.145,72 R$ 87.834,16 23,50%

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2016).

Em uma simples anélise, pode-se depreender que o perito utilizou a OJ n°l como norte
para a referida correcdo monetdria. A variacdo da tabela 1 ndo reflete a atualizacdo monetéria
més a més, sendo apenas a soma de todos os valores atualizados de um ano divididos pela
soma de todos os valores histéricos do mesmo.

Ja a tabela 2 - cuja estrutura se assemelha aquela da tabela 1 com alteracdo do indice
de correcdo, traz os valores hipotéticos que a reclamada queria que fossem homologados,
atualizados pelo FACDT, seguindo o artigo 39 da Lei 8.177 (BRASIL, 1991), compilados do

apéndice A.

Tabela 2: Variacdo monetaria ano a ano e total pelo FACDT.

Data Valores totais histéricos Valores totais atualizados % Variacao
2011 R$ 2.262,17 R$ 2.347,19 3,76%
2012 R$ 28.120,67 R$ 29.061,54 3,35%
2013 R$ 15.746,23 R$ 16.264,89 3,29%
2014 R$ 15.387,09 R$ 15.816,92 2,79%
2015 R$ 7.459,94 R$ 7.576,04 1,56%
2016 R$ 2.169,63 R$ 2.176,68 0,32%

2 R$ 71.145,72 R$ 73.243,25 2,90 %

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2016).

Observa-se que ao seu utilizar desse indice de correcdo monetaria (FACDT) para
atualizar débitos trabalhistas torna-se extremamente benéfico para a empresa, pois, ao analisar

a atualizacdo de 2011 a 2016, vé-se apenas 3,76% de correcao monetdria no referido periodo.
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A tabela 3 demostra, ano a ano e total, a divergéncia monetdria entre os valores

atualizados conforme as tabelas 1 e 2, bem como a variagc@o percentual.

Tabela 3: Divergéncia de valores pelos dois indices

Data Valores FACDT Valores OJ n° 1 % Variacao
2011 RS 2.347,19 R$ 3.107,28 32,38%
2012 R$ 29.061,54 R$ 36.720,02 26,35%
2013 RS 16.264,89 R$ 19.624,03 20,65%
2014 RS 15.816,92 R$ 18.107,11 14,48%
2015 R$ 7.576,04 R$ 8.069,36 6,51%
2016 RS 2.176,68 R$ 2.206,36 1,36%

)3 R$ 71.145,72 R$ 87.834,16 19,92 %

Fonte: Elaborada a partir dos dados da pesquisa (2016).

Analisando suscintamente, vé-se que o FACDT nao cumpre seu objetivo de maneira
eficaz, pois ndo € crivel que em cinco anos haja menos de 4% de correcdo monetaria em um
pais com razodavel nivel inflaciondrio. A tabela 2, que traz a atualizacdo do célculo pela OJ n°
1, indica valores atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-e) que representa uma correcdo mais integra do ponto de vista econdmico. Nao
compete a presente pesquisa ponderar e/ou fazer juizo acerca da correcdo monetdria mais
justa nos débitos trabalhistas, sendo tal responsabilidade da Suprema Corte.

Pode-se perceber que, no caso de adotar o artigo 39 da Lei 8.177, o autor perderia, até
margo de 2016, R$ 14.590,92, consumidos pela inflagdo e ndo ressarcidos totalmente pelo
FACDT. Outra forma de analisar o beneficio ao autor ao utilizar o IPCA-e € relacionar a
inflacdo anual do Brasil nos dltimos anos com a diminui¢do do % da coluna “% Variacdo” da
tabela 1. Ou seja, a inflag@o brasileira gira em torno de 7% ao ano, que é aproximadamente a
diferenca, ano a ano, das porcentagens da coluna “% Variacao”.

Por fim, faz-se valer de que a diferenca representada pela tabela 3 tende a se manter
na demanda em questdo at¢é o fim da vida do autor. Tal constatacdo embasa-se no
deferimento do juizo em ser pago pensionamento mensal vitalicio, que, no caso de
atualizac@o monetdria pelo FACDT, seria consumido pelo poder da inflagdo com o passar
dos anos.

A Justica do Trabalho vem trabalhando de forma a encontrar uma maneira de ndo lesar
o autor pelas perdas oriundas da inflagdo, nem o beneficiar com ganho sem causa, através da
utilizagdo de um indice justo cujo uso seja universal em todo o meio juridico, a fim de que
nao seja mais matéria de discussao processual.

Contudo, tal orientacdo estd longe de ser determinada. Ainda que se mantenha a atual

OJ n° 1, que em seu préprio texto ja admite ser transitoria, encontra-se muitas discussdes em
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escritérios advocaticios e periciais acerca da utilizacdo do mesmo. A razio de tal problema se
da pelas lacunas na legislacdo, pela redacdo das orientagdes jurisprudenciais e pela falta de
determinacgao legal expressa pelos poderes do Supremo Tribunal Federal, Tribunal Superior
do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho.

Para uma empresa, e para um pais como um todo, é importante atentar-se para a
inflacdo (SCHALEMBERG; SCHUMACHER, 2005; SANTOS; RIBEIRO, 2014). Para um
trabalhador, que ante a Justica € o elo mais fraco da relacio empregado-empregador na

empresa, a importancia € a mesma.

5 CONSIDERA COES FINAIS

Diante do cendrio inflaciondrio como o do Brasil, que na década de 1990 tomou
propor¢des a ponto da necessidade da criagdo de uma conta de resultado acerca da corre¢ao
monetdria para as empresas, a presente pesquisa teve como objetivo analisar o impacto da
ado¢do da Orientacdo Jurisprudencial n° 1 como indice de corre¢do monetdria dos débitos
trabalhistas, em detrimento ao indice anterior (FACDT), para compensar a desvalorizacdo que
as verbas, ndo so trabalhistas, sofrem no decorrer do tempo.

Pdde-se depreender que a adog¢do do IPCA-e a partir de 2009 resultou em uma
“valoracdo” de cerca de 6% ao ano das parcelas deferidas do processo trabalhista em estudo.
Como a inflagdo no Brasil ronda tal percentual anualmente, a excecao do ano de 2015, infere-
se que o Tribunal Regional do Trabalho adotou um indice condizente com seu objetivo:
atualizar, monetariamente, os valores deferidos em processos judiciais, a fim de nao fazé-los
perder, més a més, seu valor, desde a data em que sdo devidos, até a data do efetivo
pagamento. Por oportuno, conclui-se que o FACDT nao carece de ser utilizado como indice
de corre¢do monetdria, pois sua atualizagdo € irrisoria diante da realidade brasileira. Neste
estudo, restou evidente que o Poder Judicidrio estd tomando as medidas cabiveis para
solucionar de maneira eficaz as divergéncias processuais, bem como que a correta utilizacao
do indice pode ser ndo benéfica, mas justa para ambas as partes.

A presente pesquisa encontra-se limitada pelo fato da OJ n° 1 ser respectiva apenas a
Justica do Trabalho, ndo sendo cabivel da sua utilizacdo na Justica Comum. Outro fator
limitante € que tal pesquisa tem dificuldade em ser replicada, pois os indices tendem a manter
certa regularidade, salvo periodos de altissima inflacdo (como se viu no final dos anos 1980 e
inicio dos anos 1990), em que a razdo IPCA-e e FACDT tenderia a aumentar

substancialmente.
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Para pesquisas futuras, sugere-se realizar a comparacdo de diferentes indices de
corre¢do monetdria na Justica Comum, bem como realizar entrevistas aos magistrados acerca
de sua opinido sobre tais taxas. Por fim, pode-se ampliar o escopo e procurar a opiniao dos

proprios peritos, de forma neutra, acerca do mesmo.
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APENDICE A - CORRECAO MONETARIA DO CALCULO 1

06- CORRECAO MONETARIA DO PRINCIPAL E JUROS DE MORA

Calculo atualizado pelo FACDT até........... 31-mar-16 986,861
Percentual de juros moratdrios iniciais....... 51,40%

Data Principal Correcdo  Principal % Juros Juros
Apurado Monetdria =~ FACDT de Mora S/ liq

jul/11 24,70 947,3391 25,73 51,40% 13,23
ago/11 619,46 949,3058 643,96 51,40% 331,00
set/11 246,55 950,2579 256,05 51,40% 131,61
out/11 33,92 950,8471 35,20 51,40% 18,10
nov/11 248,67 951,4604 257,92  51,40% 132,57
dez/11 1.088,87 952,3519  1.128,33 51,00% 575,45
jan/12 868,72 953,1747 899,42 50,00% 449,71
fev/12 868,72 953,1747 899,42 49,00% 440,72
mar/12 868,72 954,1927 898,46 48,00% 431,26
abr/12 868,72 954,4093 898,26 47,00% 422,18
mai/l2  1.602,35 954,8560 1.656,06 46,00% 761,79
jun/12 1.209,60 954,8560  1.250,14 45,00% 562,56
jul/12 943,54 954,9935 975,03 44,00% 429,01
ago/12  1.203,79 955,1109  1.243,80 43,00% 534,83
set/12 1.466,56 955,1109  1.515,31 42,00% 636,43
out/12 868,72 955,1109 897,60 41,00% 368,02
nov/12  1.396,70 955,1109  1.443,12 40,00% 577,25
dez/12 15.954,55 955,1109 16.484,91 39,00% 6.429,12
jan/13 1.197,08 955,1109  1.236,87 38,00% 470,01
fev/13 1.267,73 955,1109  1.309,87 37,00% 484,65

mar/13 ~ 1.243,00 955,1109  1.284,32 36,00% 462,36




abr/13 1.551,08 955,1109  1.602,64 35,00% 560,92

mai/13 957,77 955,1109 989,60 34,00% 336,47
jun/13 1.262,84 955,1109  1.304,82 33,00% 430,59
jul/13 1.368,85 955,1109 1.414,35 32,00% 452,59
ago/13  1.368,85 955,3106 1.414,05 31,00% 438,36
set/13 1.368,85 955,3106 1.414,05 30,00% 424,22
out/13 1.368,85 955,3860 1.413,94 29,00% 410,04
nov/13  1.368,85 956,2650 1.412,64 28,00% 395,54
dez/13 1.422,51 956,4629  1.467,72 27,00% 396,28
jan/14 1.422,51 956,9354  1.466,99 26,00% 381,42
fev/14 1.422,51 958,0129  1.465,34 25,00% 366,34
mar/14  1.422,51 958,5274  1.464,55 24,00% 351,49
abr/14 1.422,51 958,7824  1.464,17 23,00% 336,76
mai/14  1.422,51 959,2224  1.463,49 22,00% 321,97
jun/14 1.422,51 959,8018 1.462,61 21,00% 307,15
jul/14 1.422,51 960,2481  1.461,93 20,00% 292,39
ago/14 142251 961,2602  1.460,39 19,00% 277,47
set/14 1.422,51 961,8389  1.459,51 18,00% 262,71
out/14 1.422,51 962,6786  1.458,24 17,00% 247,90
nov/14 549,61 963,6778 562,83  16,00% 90,05
dez/14 612,43 964,1433 626,86 15,00% 94,03
jan/15 612,43 965,1585 626,20 14,00% 87,67
fev/15 612,43 966,0059 625,65 13,00% 81,33
mar/15 612,43 966,1682 625,55 12,00% 75,07
abr/15 612,43 967,4204 624,74 11,00% 68,72
mai/15 612,43 968,4594 624,07 10,00% 62,41
jun/15 612,43 969,5760 623,35  9,00% 56,10
jul/15 612,43 971,3339 622,22  8,00% 49,78
ago/15 612,43 973,5728 620,79  7,00% 43,46
set/15 612,43 975,3905 619,63  6,00% 37,18
out/15 612,43 977,2632 618,44 5,00% 30,92
nov/15 612,43 979,0125 617,34  4,00% 24,69
dez/15 723,21 980,2823 728,06  3,00% 21,84
jan/16 723,21 982,4879 726,43  2,00% 14,53
fev/16 723,21 983,7848 725,47  1,00% 7,25

mar/16 723,21 984,7263 724,78  0,00% -
Principal liquido de INSS com corre¢do monetaria: R$ 73.243,25
Data de atualizacdo: 31/03/2016

Juros de mora: R$ 22.497.,48

ANEXO A - CORRECAO MONETARIA DO CALCULO 1

06- CORRECAO MONETARIA DO PRINCIPAL E JUROS DE MORA

Cdlculo atualizado pelo IPCA-E até.......................... 31-mar-16
Percentual de juros moratorios iniciais...................... 51,40%




Data Principal Correcdo  Principal % Juros Juros
Apurado Monetaria IPCA-E  de Mora S/ liq

jul/11 24,70  38,85% 34,30 51,40% 17,63
ago/11 619,46  38,71% 859,24  51,40% 441,65
set/11 246,55  38,34% 341,07  51,40% 175,31
out/11 33,92 37,61% 46,68 51,40% 23,99
nov/11 248,67  37,03% 340,75  51,40% 175,15
dez/11 1.088,87  36,40% 1.485,25 51,00% 757,48
jan/12 868,72  35,64% 1.178,36  50,00% 589,18
fev/12 868,72  34,77%  1.170,75  49,00% 573,67
mar/12 868,72  34,06%  1.164,58  48,00% 559,00
abr/12 868,72  33,72%  1.161,68 47,00% 545,99
mai/12 1.602,35  33,15%  2.133,53  46,00% 981,42
jun/12 1.209,60  3247%  1.602,40  45,00% 721,08
jul/12 943,54  3224%  1.247,770  44,00% 548,99
ago/12 1.203,79  31,80%  1.586,61 43,00% 682,24
set/12 1.466,56  31,29%  1.925/44  42,00% 808,68
out/12 868,72  30,66%  1.135,09 41,00% 465,39
nov/12 1.396,70  29,82%  1.813,17  40,00% 725,27
dez/12  15.954,55  29,12% 20.600,71  39,00% 8.034,28
jan/13 1.197,08  28,24%  1.535,09  38,00% 583,34
fev/13 1.267,73  27,12%  1.611,51 37,00% 596,26
mar/13 1.243,00  26,26%  1.569,40  36,00% 564,98
abr/13 1.551,08  25,64%  1.948,83  35,00% 682,09
mai/13 957,77  25,01%  1.197,26  34,00% 407,07
jun/13 1.262,84  2443%  1.571,40 33,00% 518,56
jul/13 1.368,85 23,96% 1.696,86  32,00% 542,99
ago/13 1.368,85  23,88%  1.695,67 31,00% 525,66
set/13 1.368,85  23,68%  1.692,96  30,00% 507,89
out/13 1.368,85  23,34%  1.688,40  29,00% 489,64
nov/13 1.368,85  22,76%  1.680,34  28,00% 470,49
dez/13 1.422,51  22,06% 1.736,31  27,00% 468,80
jan/14 142251 21,15%  1.723,38  26,00% 448,08
fev/14 1.422,51 20,35%  1.71191  25,00% 427,98
mar/14 1.422,51 19,51%  1.700,01  24,00% 408,00
abr/14 1.422,51 18,64%  1.687,69  23,00% 388,17
mai/14 142251 17,72%  1.674,63  22,00% 368,42
jun/14 1.422,51 17,05%  1.664,98 21,00% 349,64
jul/14 1.422,51 16,50%  1.657,19  20,00% 331,44
ago/14 1.422,51 16,30%  1.654,37  19,00% 314,33
set/14 142251 16,14%  1.652,06 18,00% 297,37
out/14 1.422,51 15,69%  1.645,64 17,00% 279,76
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nov/14 549,61 15,13% 632,78  16,00% 101,24
dez/14 612,43 14,70% 702,44  15,00% 105,37
jan/15 612,43 13,80% 696,94  14,00% 97,57
fev/15 612,43 12,79% 690,79  13,00% 89,80
mar/15 612,43 11,31% 681,72  12,00% 81,81
abr/15 612,43 9,95% 673,37 11,00% 74,07
mai/15 612,43 8,79% 666,24  10,00% 66,62
jun/15 612,43 8,14% 662,27  9,00% 59,60
jul/15 612,43 7,08% 655,78 8,00% 52,46
ago/15 612,43 6,45% 651,93  7,00% 45,64
set/15 612,43 5,99% 649,14  6,00% 38,95
out/15 612,43 5,58% 646,62  5,00% 32,33
nov/15 612,43 4,89% 642,38  4,00% 25,70
dez/15 723,21 4,01% 752,18  3,00% 22,57
jan/16 723,21 2,79% 743,41 2,00% 14,87
fev/16 723,21 1,86% 736,63 1,00% 7,37
mar/16 723,21 0,43% 726,32 0,00% -

Principal liquido de INSS com corre¢do monetaria: R$ 87.834,16

Data de atualizacdo: 31/03/2016
Juros de mora: R$ 27.713,32
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