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A todos que me apoiaram nessa caminhada.



“Se vai tentar

siga em frente.

Sen&o, nem comece!
Isso pode significar perder namoradas

esposas, familia, trabalho...e talvez a cabeca.

Pode significar ficar sem comer por dias,
Pode significar congelar em um parque,
Pode significar cadeia,

Pode significar cagoadas, desolagéo...

A desolagéo é o presente
O resto é uma prova de sua paciéncia,
do quanto realmente quis fazer
E farei, apesar do menosprezo

E sera melhor que qualquer coisa que possa imaginar.

Se vai tentar,
Va em frente.
Né&o ha outro sentimento como este
Ficara sozinho com os Deuses
E as noites serdo quentes
Levara a vida com um sorriso perfeito
E a tnica coisa que vale a pena.”

Charles Bukowski



RESUMO

A relagdo de emprego € pautada por diversas obrigagdes advindas das inumeras
fontes do Direito do Trabalho. Cada obrigacdo do empregador em relacdo a seus
subordinados podera, quando inadimplida por ele, trazer diferentes consequéncias
para o trabalhador, consequéncias estas de natureza patrimonial e extrapatrimonial.
O abalo moral se encontra adstrito nas consequéncias extrapatrimoniais do
inadimplemento trabalhista. Esta monografia analisara algumas das mais
importantes obrigagdes concernentes a relagdo de emprego e quais delas, quando
nao observadas, terdo o condao de gerar um abalo moral indenizavel no obreiro.
Farei uso da analise da doutrina e jurisprudéncia brasileira sobre o tema, tendo
como fontes os maiores nomes da area dentro do cenario nacional, assim como as
decisdes do Tribunal Superior do Trabalho, corte suprema em matéria de direito
trabalhista, e do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, tribunal responsavel
pelas agdes no nosso estado. A analise enfocara as obrigagdes entendidas como
ensejadoras de indenizagao por dano moral, o entendimento majoritario sobre este
tipo de dano, as novas tendéncias na matéria e as formas de mensuragdo do

quantum indenizatério.

Palavras-chave: Direito do trabalho; Obrigagbes trabalhistas; Dano moral; Dano

moral trabalhista; Fixacdo indenizatéria.



ABSTRACT

The employment relationship is marked by a number of obligations arising from
numerous sources of labor law. Each employer's obligation in relation to his
subordinates can, when in default for it, bring different consequences for the worker,
consequences of these assets and off-balance sheet nature. The moral shock is
attached off-balance sheet effects of labor default. This paper will examine some of
the most important obligations concerning the employment relationship and which of
them, if not observed will have the power to generate a compensable moral shock
the worker. | will use the analysis of doctrine and Brazilian jurisprudence on the
subject, having as sources the biggest names in the area within the national scene,
as well as the decisions of the “Tribunal Superior do Trabalho, the supreme court in
the area of labor law and the “Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao”, the court
responsible for the actions of our state. The analysis will focus on the obligations that
make compensation for moral damage, the prevailing understanding of this type of

damage, new trends in the field and ways to measure the quantum indemnity.

Keywords: Labor law; Labor obligations; Moral damage; Damage labor moral;

indemnifying fixation.
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1. INTRODUGAO

A relagdo de trabalho é uma designacao que é composta de varios tipos de
relagcdes juridicas com finalidades distintas, podendo ser econdmicas, sociais,
religiosas, dentre tantas outras, todas caracterizadas pelo uso de uma mao de obra
humana para a efetivagdo de um servico. Cada uma dessas diferentes relacbes
juridicas sera regulada por normas juridicas especificas que garantirdo o exercicio

pleno e da melhor forma possivel para o trabalhador.

O antigo Cdédigo Civil de 1916, o famigerado Cdédigo Bevilaqua, somente
previa o legitimo interesse moral como condi¢ao para o exercicio do direito de agao
(conforme seu artigo 76), prevendo possibilidade de reparacdo de direitos
personalissimos apenas em casos especificos previstos em lei, como casos de
violéncia sexual e injuria. Tratava-se de um sistema limitativo, pois restringia as
hipoteses de reparagdao de danos extrapatrimoniais apenas as hipoteses
taxativamente previstas em lei e, mesmo assim, exigindo o dano material oriundo do
dano pessoal para que, em regra, se reconhecesse a lesdo. Na época, o pretium
doloris, ou a mensuragcdo pecuniaria das dores e sofrimentos, era visto como de

impossivel avaliagéo.’

Rudolf von lhering ja dizia que “a pessoa tanto pode ser lesada no que tem
como no que €”.2 Ou seja, ndo é apenas o patrimonio da pessoa que é afetado por
ofensas de qualquer natureza, o seu amago sofre abalos, abalos estes que devem

ser reparados com a mesma seriedade.

Houve uma evidente evolucédo no trato do dano moral pelo direito brasileiro.
Iremos ver diversas previsbes legais que asseguram a reparagao dos danos
extrapatrimoniais como forma de contraprestacdo ao abalo sofrido pela pessoa, no
caso em estudo, pelo trabalhador na relagdo de emprego constituida com seu

empregador.

O dano moral pelo inadimplemento trabalhista, como todo dano em funcéo de

um inadimplemento, requer uma obrigagao inicial que n&o foi cumprida. No caso do

1 BELMONTE, A. A. Dosimetria do dano moral. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, no 2, abr/jun 2013, p.
23.

2 IHERING, Rudolf von. Actio Injuriarum des Iésions injurieuses em droit romain (et em droit
francgais). Paris: Chevalier, 1988. p. 1 e 24. apud BELMONTE, A. A. Dosimetria do dano moral.
Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n°® 2, abr/jun 2013, p. 23.
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contrato de trabalho, sdo inumeras as obrigagdes advindas da relagéo criada por
intermédio desse instrumento contratual. Obrigacbes estas que, quando
inadimplidas, podem, ou n&o, gerar um abalo moral no obreiro, abalo este que trara

o direito a uma contraprestagao conforme o caso.

Nesta monografia, analisarei as obrigagdes que entendo como principais na
relagdo de emprego, seja para o empregado, seja para o empregador. Quanto as
obrigagcbes do empregado, me detive em analisar os deveres advindos das
previsbes de justa causa (artigo 482 da CLT), que, pela gravidade da pena,
demonstram a importancia da observancia de certas condutas pelo empregado.
Quanto as obrigacées do empregador, me detive em analisar os direitos sociais
constitucionais do empregado (artigo 7° da CF) que devem ser, em sua quase

totalidade, providos pelo empregador.

A limitagdo deste aluno em analisar apenas as obriga¢des advindas dos
Direitos Sociais dos Trabalhadores conforme a Constituicdo Federal néo é fruto de
desidia. A Consolidacao das Leis Trabalhistas, assim como a legislacdo esparsa,
preveem um enumerado de obrigacbes que recairdo sobre o empregador,
obrigagdes estas de todo tipo e que, mesmo possuindo importancia proporcional,
trariam ao trabalho, devido a limitacdo de extensdo, uma analise muito limitada dos
efeitos de cada inadimplemento na moral do obreiro. Somente para exemplificar, do
titulo I ao IV da CLT, temos 510 artigos que tratam, em sua maioria, de obrigagdes

qgue se incorporarao aos contratos de trabalho.

Por este motivo, entendo que a melhor forma de exemplificar os direitos do
trabalhador, devido a limitagdo prevista para monografias, seja analisando os seus
direitos mais importantes, que s&o os previstos na Constituicdo Federal. Como bem
disse o Ministro do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, Alexandre Agra

Belmonte:

Tais direitos, que tém por fundamento a dignidade da pessoa
humana, sdo tdo merecedores da tutela juridica quanto os bens
exteriores, pelo que também podem ser objeto do direito. Sao, no
plano constitucional, os chamados direitos fundamentais,
notadamente os constantes dos arts. 5° a 12 da Constituicdo
Federal, destinados a garantir ao ser humano uma existéncia
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integral. Entre eles estédo os direitos sociais constantes do elenco dos
arts. 7°a 11.3

Ou seja, os direitos sociais do trabalhador, previstos no artigo 7° da
Constituicdo Federal consistem em direitos fundamentais, de imprescindivel tutela
juridica e importancia até maior que a dos bens “exteriores”, pois tém como base a
‘dignidade da pessoa humana” e visam garantir “uma existéncia igualitaria, livre,

valorizada e justa”.*

Neste trabalho, comecarei analisando as obrigacbes que entendo mais
importantes dentro da relagdo de emprego, tanto para empregado quanto para

empregador, com as limitagdes ja exemplificadas acima.

Apos isso, tratarei do dano moral pelo inadimplemento de obrigagdes
trabalhistas como as analisadas na primeira parte do trabalho. Neste ponto,
iniciando pela conceituagdo de inadimplemento, tratarei do conceito primario de
dano, passando pela conceituagdo de sua espécie “dano moral”’, chegando até sua
conceituagao de maior relevancia para o trabalho, que € o dano moral trabalhista

strictu sensu.

Partindo dessas conceituagdes basicas de natureza doutrinaria, passarei a
analise jurisprudencial sobre o trato do dano moral na Justica Trabalhista. Para essa
analise, me limitarei, por importdncia e escassez de extensdo, a pesquisa de
decisbes do Tribunal Superior do Trabalho, por ser o 6érgdo maximo de produgao
jurisprudencial trabalhista, e do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao por sua

importancia territorial.

A analise jurisprudencial se limitara ao entendimento atual das decisdes
produzidas por esses dois Tribunais com relacdo ao dano moral trabalhista de
carater individual, procurando comparar as tendéncias doutrinarias de entendimento

e as atuais tendéncias decisorias.

Terminarei a monografia analisando as formas de fixagdo da indenizacéao do

dano moral, com intuito de evidenciar os critérios usados para a mensuragdo do

3 BELMONTE, A. A. Dosimetria do dano moral. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, no 2, abr/jun 2013,
p.19

4 BELMONTE, A. A. Dosimetria do dano moral. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, no 2, abr/jun 2013, p.
19.
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abalo sofrido e sua relacdo com a busca da devida reparacdo do sofrimento do

obreiro pelo inadimplemento sofrido.

Depois dessa etapa de pesquisa de tendéncias doutrinarias e jurisprudenciais
atuais sobre o tema, me deterei em concluir de que forma o inadimplemento
trabalhista pode afetar a vida do trabalhador em sua moral, assim como concluir

sobre a efetividade da indenizacao para reparacido do dano.



2. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

2.1. Obrigagoes do empregado

O contrato de trabalho gira, primordialmente, em torno da prestacdo de
servigcos por uma pessoa natural a um empregador, pessoa fisica ou juridica, de
forma pessoal, onerosa, ndo eventual e subordinada, conforme estabelecido no art.
3°, caput, da CLT em conjunto com o art. 2° da mesma Consolidagédo®. Desta forma,
a prestagao de servigos consiste na obrigacao precipua do empregado em relagao

ao contrato de trabalho e, consequentemente, a seu empregador.

A Carta Magna brasileira, ndo prevé um rol de obrigacées do trabalhador
atinentes ao contrato de trabalho. Para exemplificarmos as obrigacbes, devemos
langar mao da CLT. Todavia, a Consolidacdo das Leis do Trabalho também nao
delimita os deveres proprios do empregado em um rol fechado simples. E elementar
que a prestacado do servigo regulada no contrato de trabalho € uma obrigacédo do
empregado, porém devemos apelar a interpretacdo de outros artigos da CLT para
podermos elencar obrigagdes concernentes ao trabalhador. Para tanto, entendo que
a melhor forma de analisar as obrigagées do empregado consiste na analise de suas
vedacgdes, ou infragdes, habeis a produzir a incidéncia de penalidades no contexto

empregaticio.

O artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho nos traz um conjunto
taxativo de infragdes trabalhistas existentes, conjunto este que tem aplicabilidade
aos trabalhadores do sistema celetista. Junto ao rol do artigo 482 da CLT, ha um
pequeno grupo de infragbes tipificadas em lei, porém voltadas, estritamente, aos
obreiros de categorias profissionais especificas ou que se encontrem em

circunstancias especiais de trabalho.

Como bem exemplifica a lei e nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:®

(...) os principais efeitos préprios ao contrato empregaticio, que ficam
sob responsabilidade do obreiro, consubstanciam-se,
essencialmente, em obrigacdes de fazer, isto é, obrigagdes de

5 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm Acesso em 16 abr.
2016.
6 DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 142. ed. Sao Paulo: LTr, 2015, p. 660-661.
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conduta. A principal manifestagcdo desse conjunto de obrigagdes de
fazer é, como visto, a prestacao de servicos efetuada pelo obreiro.

(...)

Na verdade, o carater fiduciario do contrato empregaticio termina por
resultar em distintas obrigagcdes de conduta (fazer e nao fazer)
incidentes sobre o trabalhador, como instrumento para observancia
da fiducia inerente ao contrato.

Embora possamos elencar obrigagdes de dar excepcionais, como a hipotese
de entrega de instrumentos de trabalho apds o expediente, temos uma
preponderancia inegavel de obrigagdes de conduta (fazer e ndo fazer) atinentes ao

empregado.

2.1.1. Obrigacdes principal e acessérias quanto ao empregado

A obrigacgéo principal do empregado, dentro da relagéo regulada pelo contrato
de trabalho, €, nada mais, nada menos, que a obrigacdo de prestar o trabalho, ou

seja uma obrigacao de fazer.

Conforme a doutrina de Mauricio Godinho Delgado:

Ja os principais efeitos proprios ao contrato empregaticio, que ficam
sob responsabilidade do obreiro, consubstanciam-se,
essencialmente, em obrigacdes de fazer, isto €&, obrigagdes de
conduta. A principal manifestagcdo desse conjunto de obrigagcbes de
fazer é, como visto, a prestagdo de servigos efetuada pelo obreiro.”

Temos, entdo, que a obrigacao principal do contrato de trabalho quanto ao

empregado reside na obrigagao de prestar servigos.

A relacdo empregaticia, porém, assim como qualquer relagdo obrigacional,
nao se limita a possuir obrigagdes principais para que sua existéncia seja plena. As
chamadas obrigagdes acessoérias sao a base de garantias para que a execugao da
obrigagao principal se mantenha executavel da melhor forma para ambas as partes.

No contrato de trabalho, o empregado e o empregador terdo obriga¢des, aquém das

7 DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 142. ed. Sao Paulo: LTr, 2015, p. 660.



principais, que pautardo sua relacdao contratual. Veremos, neste ponto, as

obrigagdes secundarias/acessorias atinentes ao empregado.

Silvio de Salvo Venosa, conceitua as obrigagdes acessorias:

“Ha obrigacbes que nascem e existem por si mesmas,
independentes. Ha outras que surgem unicamente para se agregar a
outras, isto é, sdo obrigacdes acessorias. Sua existéncia estd na
razdo de ser da obrigagéo principal e em torno dela gravitam.

O carater de acessorio e principal pode emanar da vontade das
partes ou da lei. Pode a obrigagdo acessoria surgir
concomitantemente com a principal ou posteriormente. Podem estar
presentes no mesmo instrumento ou em instrumento diverso.”

Leandro do Amaral Dorneles de Dorneles, professor desta casa, junto a
professora Cinthia Machado de Oliveira, qualificam as obrigacbes acessorias da

seguinte forma:

As obrigacdes acessorias sdo aquelas necessarias para a melhor e
fiel execugao das obrigagdes principais. Decorrem do que se pode
chamar de “carater pessoal-organizacional inerente a relacdo de
emprego™(...) Sao, portanto, obrigagdes de carater extrapatrimonial,
resultantes da postura (de boa-fé) que as partes devem assumir no
cumprimento de suas obrigagdes principais.™

A Consolidagcédo das Leis do Trabalho ndo delimita os deveres préprios do
empregado em um rol fechado simples. E elementar, como j& explicado que a
prestacdo do servico regulada no contrato de trabalho € uma obrigagdo do
empregado, ou melhor, é a obrigagdo principal do contrato de trabalho quanto ao
trabalhador. Para analisarmos as obrigacbes acessorias do contrato de trabalho
quanto ao empregado devemos apelar a interpretagao das diversas fontes do Direito
do Trabalho.

8 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigagdes e teoria geral dos
contratos. 13? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p. 120.

9 RAMALHO, Maria do Rosario Palma. Direito do trabalho — dogmatica geral. Coimbra: Almedina,
2005, p. 424-443.; apud OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral
Dorneles de. Direito do trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 81.

10 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 81.
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Novamente, Leandro do Amaral Dorneles de Dorneles e Cinthia Machado de

Oliveira, sobre as fontes das obriga¢des acessorias, dizem o seguinte:

Quanto a fonte, as obrigacdes acessorias podem estar fixadas por lei
(como o dever de documentacdo do empregador, art. 29, CLT), ser
fixadas voluntariamente (como codigos de conduta laboral
eventualmente adotados), ou, ainda, decorrer de principios gerais de
direito (como o proprio principio da boa-fé, que em variadas
situacdes impde as partes deveres de informacéo).

Ou seja, as obrigagbes acessorias podem ter qualquer tipo de fonte admitidas
no Direito do Trabalho, seja a lei, os principios, as normas coletivas, ou qualquer
outro, razédo pela qual temos um incontavel rol de obrigagdes acessorias atinentes

as duas partes da relagdo empregaticia.

Podemos, a titulo exemplificativo ndo exaustivo, uma vez que as obrigagdes,
desde que dentro dos padrdes legais, possuem livre criagao e incluséo na relagao
contratual trabalhista, analisar as obrigagdes que o empregado possui a partir da
analise das possibilidades de dispensa por justa causa, ja que este € um dos
“instrumentos de efetivagdo das obrigagbes acessorias”', pautado pelo poder

punitivo.

Pois bem, as figuras tipicas de faltas arroladas no artigo 482 da CLT s&o as

que se pode verificar abaixo:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para

a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspensao da execug¢ao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

11 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 83.



f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar."?

Para verificarmos as obrigacdes acessorias do contrato de trabalho quanto ao

empregado, tomando essas infragbes como paradigmas comportamentais n&o
recomendados, basta confrontarmos essas faltas com os seus comportamentos
opostos desejaveis. Com isso teremos um rol de obrigagdes do empregado que

consistem, simplificadamente, nas obrigacées de nao-fazer as infragdes previstas no

ordenamento trabalhista, sob pena de sofrer sangdes.

Para visualizarmos melhor essa transmutagdo de regra de nao-fazer para

modelo de conduta, sistematizo o seguinte quadro comparativo:

Ato Faltoso Punivel Previsto na CLT

Obrigagédo Acesséria Correspondente

Ato de improbidade (Art. 482, “a”, da CLT) — Ex.:
furto, roubo, extorsdo, falsificagdo de
documentos, apropriagao indébita, etc.

N&o atentar contra o patriménio da empresa e/ou
de terceiros relacionados com sua funcao

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento
(Art. 482, “b”, da CLT) — Ex.: assédio sexual e
trafico de drogas respectivamente.

Nao se comportar de forma irregular incompativel
com a moral sexual ou ndo se comportar de forma
irregular incompativel com as normas exigidas
pelo senso comum do homem médio.™

Negociagao habitual por conta prépria ou alheia
sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao

12 Disponivel
05/05/2016.

em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.

N&o concorrer deslealmente com o empregador
(em caso de negdcio concorrente) ou exercer,
paralelamente, comércio.

Acesso em

13 NASCIMENTO, A. M. Iniciagao ao Direito do Trabalho. 342. ed. Sdo Paulo. Ltr, 2009, p. 402.
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servigo (Art. 482, “c”, da CLT) — Ex.: abertura de
uma empresa para realizar o mesmo tipo de
negoécio do empregador.

Condenagéo criminal do empregado, transitada
em julgado, caso ndo tenha havido suspenséao da
execucao da pena (Art. 482, “d”, da CLT) — Ex.:
motorista da empresa condenado pos assalto.

Nao podera ser condenado criminalmente com
nao concess&o o sursis™.

Desidia no desempenho das respectivas fungdes
(Art. 481, “e”, da CLT) — Ex.: faltas reiteradas ao
servigo sem justificativa.

Desempenhar suas fungbes
comprometimento e eficiéncia coerentes.

com

Embriaguez habitual ou em servigo (Art. 482, “f,
da CLT) — Ex.: empregado que se embriaga
durante o servigo.

N&o se embriagar durante o desempenho de suas
fungdes, ou seja, no horario de servigo.™

Violagdo de segredo da empresa (Art. 482, “g”,
da CLT) — Ex.: empregado de confianga repassa
férmula de produto do empregador para outra
empresa.

N&o divulgar, sem autorizacao, fato, ato ou coisa
que €& de uso ou conhecimento exclusivo da
empresa em que trabalha, que, se publicizado,
causar prejuizo a empresa.

Ato de indisciplina ou de insubordinagao (Art.
482, “h”, da CLT) — Ex.: sair do local do trabalho
sem autorizagdo ou nao exercer atividade
requisitada pertinente a sua fungao.

Cumprir as ordens gerais do servigo (circulares,
portarias, instru¢des gerais, etc) e cumprir as
ordens pessoais do servigo (ordem imediata).

Abandono de emprego (Art. 482, “i*, da CLT) —
Ex.. empregado que, ap6s alta médica do INSS,
nao comparece mais a empresa)

Nao se ausentar do emprego continuamente com
intencao de rompimento do contrato de trabalho.

Ato lesivo da honra ou da boa fama e ofensas
fisicas (Art. 482, " e “k”, da CLT) — Ex.
empregado que usa de expressdes de baixo
caldo dentro do ambiente de trabalho com intuito
ofensivo ao empregador ou terceiro e empregado
que briga com lesGes corporais com outro em

Ndo ofender o empregador ou terceiro
relacionado ao servigco de forma verbal ou fisica.

14 Sursis consiste na suspensao condicional de uma pena criminal.

15 O alcoolismo crbnico, ou a chamada embriaguez habitual, € reconhecida como doencga pelo CID
(Cddigo Internacional de Doengas) da OMS (Organizagdo Mundial da Saude), sendo classificado
como sindrome de dependéncia do alcool, razdo pela qual o empregado enquadrado nesta
situacdo de embriaguez vem tendo tratamento diferenciado pelos tribunais. Neste sentido, ementa

que segue: “AGRAVO DE

INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESPEDIDA

DISCRIMINATORIA. ALCOOLISMO CRONICO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A OMS
formalmente reconhece o alcoolismo crénico como doenga no Cadigo Internacional de Doencas
(CID). Diante de tal premissa, a jurisprudéncia desta C. Corte firmou-se no sentido de admitir o
alcoolismo como patologia, fazendo-se necessario, antes de qualquer ato de punigéo por parte do
empregador, que o empregado seja encaminhado para tratamento médico, de modo a reabilita-lo.
A propria Constituicdo da Republica prima pela protecdo a saude, além de adotar, como
fundamentos, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 6° e 1°,
incisos Il e IV). Repudia-se ato do empregador que adota a dispensa por justa causa como
punicdo sumaria ao trabalhador. Todavia, ndo é este o caso dos autos, onde restou demonstrada
a boa vontade do empregador ao lidar com a situagéo, até que esta se mostrasse insustentavel.”
(AIRR - 562-22.2011.5.02.0461, Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, TST).




local de servigo, respectivamente.

Pratica constante de jogos de azar (Art. 482, “I’, | Nao se dedicar, de forma habitual, a jogos de
da CLT) — Ex.: empregado viciado em apostas azar.
em cavalos.

2.2, Obrigacdes do empregador

Quando falamos de obrigagbes do empregador no contrato de trabalho, nos
deparamos com um extenso rol de previsdes, espalhado por todo o ordenamento
legal brasileiro. Este trabalho ndo tem o intuito de analisar as minucias das
obrigagdes atinentes as partes da relagdo de emprego em sua totalidade, razéo pela
qual este exame ndo sera, de forma alguma, exaustivo. Como ja previsto,
analisaremos o que a Constituicdo Federal nos traz como obrigagdes do

empregador.

Mauricio Godinho Delgado' prevé as obrigagbes do empregador divididas

entre obrigagdes de dar e obriga¢des de fazer. Sobre as obrigagcbes de dar declara:

Sao manifestacbes desse conjunto de obrigacbes de dar o
pagamento das verbas salariais e das outras diversas parcelas
econdmicas decorrentes do contrato (ainda que verbas trabalhistas
sem natureza salarial, como o vale-transporte, o FGTS e outras).

Sobre as obrigacdes de fazer, o mesmo autor:

O contrato origina, porém, certas obrigacbes de fazer, a serem
adimplidas pelo empregador. A assinatura de CTPS e a emisséo do
documento CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) em
situacao de infortunio do trabalho sdo exemplos desse tipo de efeito
resultante do contrato empregaticio.

Cabe salientar, que, ndo obstante sejam inumeras as obrigagdes que

compdéem o contrato de trabalho, sua extensa listagem se limita a obrigagcdes

16 DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 142. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 660.
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acessoérias, uma vez que, assim como no caso do empregado, quanto a obriga¢des

principais, nos limitaremos a uma unica obrigacao. Vejamos a seguir.

2.2.1. Obrigacoes principal e acessoérias quanto ao empregador

A obrigagéo principal do contrato de trabalho quanto ao empregador reside no
pagamento do trabalho prestado pelo empregado. O empregado s6 trabalha porque
precisa obter sustento (na maioria das relagdes), sustento este que sera
proporcionado pelo empregador na forma de salario. O salario € a obrigacao

principal do contrato de trabalho para o empregador, ou seja, uma obrigacao de dar.

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado:

Os principais efeitos proprios ao contrato empregaticio, que ficam
sob  responsabilidade do empregador, consubstanciam-se,
essencialmente, em obrigacbes de dar, isto &, obrigagdes de
pagamento."’

Na mesma linha, Leandro do Amaral Dorneles de Dorneles e Cinthia

Machado de Oliveira:

Assim, a obrigagdo principal do contrato individual de emprego, por
parte do empregado, € prestar seus servicos ou se manter a
disposicao do empregador para tanto (obrigagdo de fazer); ja para
este, a obrigacdo principal € o pagamento dos salarios como
contraprestacdo pelos servigos prestados ou pelo tempo a sua
disposigao (obrigagdo de dar).™

Francisco Rossal de Araujo e Rodrigo Coimbra abordam a questao do carater

principal da obrigagéo salarial pelo viés sinalagmatico trabalho x salario:

Em razao disso, o contrato de trabalho é classificado como oneroso,
além de bilateral e sinalagmatico, por suscitar um conjunto de

17 DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 142. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 660.
18 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 81.



obrigagbes reciprocas entre as partes, das quais a principal
obrigagdo do empregado € trabalhar e do empregador pagar
salario."

E continuam, se referindo as obriga¢des acessorias:

Essas obrigagbes principais reciprocas correspondem ao nucleo
obrigacional do contrato de trabalho, que é permeado pelas demais
obrigagbes que complementam o vinculo juridico de emprego e que,
ao mesmo tempo, articula os diversos e complexos vinculos
resultantes e emergentes da relagdo de emprego.?

Todavia, para ndo cairmos em contradicdo, ndo podemos pensar que nao
haveria salario se ndo houvesse trabalho, sendo que ha inumeras hipoteses de
salario sem trabalho, as chamadas hipoteses de interrupgao do contrato de trabalho.

Para melhorarmos esse posicionamento, me remeto a ideia de Sergio Pinto Martins:

Por isso, salario é a prestacao fornecida diretamente ao trabalhador
pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em
razdo da contraprestacdo do trabalho, da disponibilidade do
trabalhador, das interrup¢cées contratuais ou demais hipoteses
previstas em lei.?'

Embora essa ideia relativize que o salario € apenas contraprestagcao pelo
labor, ainda mantemos a ideia de que o salario como obrigagédo de dar € a obrigagao

principal do empregador no contrato de trabalho.

O conceito de obrigagdo acessoria ja foi explorado ao analisarmos as
obrigagdes acessorias correspondentes ao empregado. Neste ponto, ja explorado o
conceito, iremos listar as obrigagbes acessoérias do contrato de trabalho quanto ao

empregador.

Para elencar, rapidamente, as obriga¢cdes constitucionais do empregador,

entendo necessaria a analise do artigo 7° da Constituicdo Federal Brasileira. Neste

19 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — I. Sdo Paulo: Ltr,
2014. p. 261.

20 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — I. Sdo Paulo: Ltr,
2014. p. 261.

21 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 272 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p.231.
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artigo, temos a lista de garantias ao trabalhador em sua forma mais genérica. Para

analisa-los, indispensavel a transcrigao integral do referido artigo:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou
acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou
no valor da aposentadoria;

IX — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

Xl - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e
a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencgéo coletiva de
trabalho; (vide Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;



XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracgao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducgédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para o0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 28, de 25/05/2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;
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XXXII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.?

Dos referentes direitos garantidos aos empregados, em nossa Carta Magna,
podemos retirar o entendimento de obrigagdes dos empregadores em relagéo ao
contrato de trabalho dessa forma: o empregador, no exercicio de seu poder de
diregdo, tem o dever de agir no sentido de garantir os direitos elencados no artigo 7°
da CF/88. As obrigacbes concernentes a esses direitos se constituem em
obrigagdes acessorias, uma vez que a CF/88 nao prevé, simplesmente, que o
empregador deve adimplir o empregado pelo seu servigo (obrigagao principal do

empregador).

Nesse sentido, entendemos que s&do inumeras as obrigagdes impostas pela
lei a0 empregador pela forma de garantias ao empregado. Essas garantias, em sua
maioria, estdo vinculadas diretamente ao exercicio de obrigagdes por parte do
empregador. Para visualizarmos essa transposicdo de garantia para obrigagéo,
assim como fizemos, no ponto 2.1, fica mais facil transpormos para uma tabela a

situacao, para melhor analise:

Da mesma forma que demonstrei a transmutacao das regras de nao-fazer
previstas no artigo 482 da CLT para obrigagdes do empregado, demonstra a
transmutacao existente do direito do trabalhador (previsto no artigo 7° da CF/88)

para a obrigacdo do empregador respectiva, como se pode verificar:

Direito do trabalhador Obrigagdo Acessoéria do empregador

Inciso | - Relagdo de emprego protegida contra |O empregador ndo podera despedir o empregado
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos|arbitrariamente sem uma contra-partida
termos de lei complementar, que prevera

22 Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.
Acesso em 05/05/2016.



indenizagdo compensatdria, dentre outros |indenizatdria, dentre outras verbas rescisorias.?®

direitos.

Inciso Il - Seguro-desemprego, em caso de|A obrigagdo do empregador se limita a emisséo

desemprego involuntario. das guias CD/SD.*

Inciso lll - Fundo de garantia do tempo de|O empregador tem obrigagdo de efetuar

servico. mensalmente o depdsito relativo ao FGTS do
empregado em sua conta vinculada.

Inciso IV - Salario-minimo, fixado em leis,|A obrigagdo do empregador consiste na

nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suas
familia com moradia, alimentagédo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagao para qualquer fim.

observancia do salario minimo nacionalmente
unificado, para que haja, simultaneamente, a
garantia de atendimento as necessidades vitais
basicas de seu empregado.

Inciso V - Piso salarial proporcional a extensao e
a complexidade do trabalho.

O empregador tem obrigagédo de respeitar o piso
salarial da categoria que se encaixa o respectivo
empregado.®

Inciso VI - Irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengao ou acordo coletivo.

O empregador ndo pode, por conta propria,
reduzir o salario de seus empregados.

Inciso VIl - Garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, para 0s que percebem remuneragao
variavel.

Se o empregado receber remuneracao variavel, é
obrigagao do empregador garantir que a mesma
nao seja inferior ao salario-minimo nacionalmente
unificado.

Inciso VIII - Décimo terceiro salario com base na
remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria.

O empregador tem obrigagdo de, anualmente,
adimplir a chamada gratificagdo natalina, que
consiste no 13° salario.?®

23 O empregador que despedir o empregado arbitrariamente ou sem justa causa, mesmo em
exercicio de direito potestativo garantido por lei, tera como 6nus o pagamento de parcelas
inerentes a dispensa injusta, que, em resumo, compreenderdo: aviso-prévio de 30 dias,
projetando-se no contrato; férias proporcionas, com 1/3 constitucional; 13° salario proporcional;
liberagcao de depdsitos de FGTS, com acréscimo de 40% sobre o total do fundo de garantia; se for
0 caso, indenizagdo adicional por dispensa no ftrintidio anterior a data-base; se for o caso,
indenizagdes por frustracdo de estabilidade ou garantias provisdrias de emprego, desde que néo
seja possivel a reintegracdo. Todas essas parcelas tem como intuito a protegdo do empregado em

relacéo a despedida injusta.

24 O seguro-desemprego € parcela de obrigacdo da seguridade social. A obrigagdo do empregador
se limita em, nos casos de dispensa sem justa causa, emitir as guias CD/SD (comunicagdo de
dispensa e seguro desemprego) que serdo necessarias para o encaminhamento, por parte do
empregado, junto a seguridade social, da percepgao da parcela. Conforme preveem os artigos 159
e 186 do Cadigo Civil, o artigo 8° da CLT, a OJ 211 da SDI-I do TST e a Sumula 389 do TST, a

ndo emissdo das guias gera falta administrativa empresarial

podendo gerar obrigagao

indenizatéria relativa aos valores do seguro-desemprego.

25 A lei complementar n® 103 de 2000 autorizou os estados e o Distrito Federal a instituicdo de piso
salarial referente a categorias de empregados, a ser determinado diretamente por esses entes,
devendo ser respeitado dentro do respectivo territério.
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Inciso IX - Remuneragdo do trabalho noturno
superior a do diurno.

O empregador tem a obrigagdo de adimplir o
trabalho noturno com adicional em relagdo ao
trabalho diurno.””

Inciso X - Protegcdo do salario na forma da lei,
constituindo crime a sua retencao dolosa.

O empregador tem obrigacdo de adimplemento
do salario, sendo crime o inadimplemento por ma-
fé.

Inciso XI - Participagao nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei.

O empregador tem a obrigagdo de adimplir a
chamada participagdo nos lucros e, nos casos
previstos em lei, permitir a participagdo do
empregado na gestdo da empresa.?

Inciso Xll - Salario-familia pago em razédo do
dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei.

O empregador tem a obrigagdo de repassar as
parcelas referentes ao salario-familia ao seu
empregado de baixa renda.?

Inciso Xlll - Duragdo do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e querenta e quatro
semanais, facultada a compensagéo de horarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

O empregador tem obrigagéo de respeitar a carga
horaria maxima legal, podendo haver a
compensagdo ou a redugido, desde que por
negociagao coletiva.

Inciso XIV - Jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

O empregador tem obrigagao de respeitar a carga
horaria relativa aos trabalhos realizados em
turnos ininterruptos de revezamento.

Inciso XV - Repouso semanal remunerado,|O empregador tem obrigagdo de conceder um

preferencialmente aos domingos. repouso semanal remunerado de um dia aos seus
trabalhadores.

Inciso XVI - Remuneragdo do servigo|O empregador devera remunerar as horas que

extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal.

excedam a carga horaria contratual com adicional
de, no minimo 50% sobre o valor da hora normal.

Inciso XVII - Gozo de ferias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal.

O empregador tem obrigagdo de proporcionar
férias anuais a seus empregados, periodo
remunerado com o valor do salario normal mensal
mais 1/3.

26 Décimo terceiro salario: Lei n® 4.090 de 1962; Lei n® 4.749 de 1965; Decreto n® 57.155 de 1965 e

Decreto n° 63.912 de 1968.

27 O trabalho noturno é previsto no art. 73, §§ 1° ao 5° da CLT, regulando o acréscimo minimo de
20% sobre o valor da hora noturna em relagédo a hora diurna.

28 Lein®10.101 de 2000.

29 O salario-familia tem natureza previdenciaria,

constituindo-se como parcela devida pela

Previdéncia Social ao trabalhador de baixa renda, conforme o numero de seus dependentes
(menores de 14 anos e invalidos). O empregador tem o dever de repassar tal parcela a seu
empregado e podera ser ressarcido por esse custo através da compensacido de valores no
montante de recolhimentos previdenciarios da empresa.




Inciso XVIII - Licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duracdo de cento e
vinte dias.

Além da garantia do emprego, o empregador tem
obrigagcdo de proporcionar, a empregada
gestante, uma licenga remunerada de 120 dias.

Inciso XIX - Licenga-paternidade, nos termos
fixados em lei.

A constituicdo obriga o empregador a conceder
uma licenga remunerada de 5 (cinco) dias para o
pai de bebé recém-nascido.*

Inciso XX - Protegdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei.'

O empregador tem obrigagéo de eliminar, dentro
da relagdo empregaticia, qualquer forma de
discriminagao contra a mulher.

Inciso XXI - Aviso-prévio proporcional ao tempo
de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos
termos da lei.®

Em caso de dispensa sem justa causa, o
empregador tem obrigagdo de conceder o aviso-
prévio proporcional ao tempo de servigo.

Inciso XXIlI - Reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranga.

E obrigagdo do empregador manter o ambiente
de trabalho o mais salubre e seguro possivel.

Inciso XXIIl - Adicional de remuneragao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei.®

Quando n&o for possivel reduzir os riscos
inerentes ao trabalho, sera obrigacdo do
empregador adimplir os respectivos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Inciso XXIV - Aposentadoria.

Obrigagao da previdéncia social .

Inciso XXV - Assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas.

Obrigacao estatal.®®

Inciso XXVI - Reconhecimento das convengdes e

E obrigagdo do empregador seguir as premissas

30 A lei n® 13.257 de 2016, recentemente sancionada, aumenta a licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias, como previsto no Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, para 20 (vinte) dias,
desde que a empresa empregadora esteja cadastrada no Programa Empresa Cidada.

31 Decreto n° 4.377 de 2002.
32 Artigos 487 e seguintes da CLT.
33 Artigos 154 e seguintes da CLT.

34 Assim como o salario-familia, a aposentadoria também tem natureza previdenciaria, constituindo-
se como parcela devida pela Previdéncia Social. Diferenciam-se pelo fato de o empregador nao ter
nenhuma obrigacdo em relagdo a aposentadoria do empregado, sendo que o montante de
contribuicdo é responsabilidade do obreiro, assim como o encaminhamento se da diretamente

com a Previdéncia Social.
35

“ - A educacgdo infantil representa prerrogativa constitucional indisponivel, que, deferida as

criangas, a estas assegura, para efeito de seu desenvolvimento integral, e como primeira etapa do
processo de educagdo basica, o atendimento em creche e o acesso a pré-escola (CF, art. 208,

V).

- Essa prerrogativa juridica, em consequéncia,

impde, ao Estado, por efeito da alta significagéo

social de que se reveste a educagao infantil, a obrigagdo constitucional de criar condi¢des
objetivas que possibilitem, de maneira concreta, em favor das “criangas até 5 (cinco) anos de
idade” (CF, art. 208, 1V), o efetivo acesso e atendimento em creches e unidades de pré-escola,
sob pena de configurar-se inaceitavel omissdo governamental, apta a frustrar, injustamente, por
inércia, o integral adimplemento, pelo Poder Publico, de prestagao estatal que Ihe impés o préprio
texto da Constituicdo Federal.” (RTJ 185/794-796, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno).”
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acordos coletivos de trabalho.

acordadas em negociagao coletiva nas relagéo
com seus empregados, uma vez que tais
clausulas coletivas se aderem aos contratos
individuais.

Inciso XXVII - Protegdo em face da automacéo,
na forma da lei.

O empregador tem obrigacdo de proteger seus
empregados diante de excessos no uso de
maquinario.*

Inciso XXVIII - Seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

O empregador tem obrigagdo de indenizar o
empregado em caso de acidente de trabalho, ao
mesmo tempo que soma-se a obrigacdo de
indenizagdo pelo dolo ou culpa advindo do
acidente.””

Inciso XXIX - Acgdo, quanto aos créditos
resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco ano para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho.

Os direitos de agdo e de acesso a justica séo
obrigagdes do Estado.

Inciso XXX- Proibicdo de diferenga de salarios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

O empregador nao podera discriminar os
trabalhadores por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil, em qualquer fase contratual.

Inciso XXXI - Proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

O empregador ndo podera discriminar os
trabalhadores portadores de deficiéncia em
qualquer fase contratual.

Inciso XXXIlI - Proibicdo de distingdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

O empregador ndo podera, na mesma empresa,
fazer distincdo entre empregados devido a
modalidade de trabalho que eles realizam.®

Inciso XXXIII -Proibigdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoite)
e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz,

O empregador nao podera empregar menores de
idade sem respeitar as medidas de protegdo ao
trabalho do menor.*

36 “O mandamento contido no art. 7°, inciso XXVII,

da Constituicao, implica em reconhecer dois tipos

de direitos fundamentais ali legiferados. O primeiro, como mencionado, correspondente ao
emprego, destina-se a protecdo do mercado de trabalho em razdo do crescente uso de
tecnologias, 0 que, sem sobra de duvidas, classifica-se como um direito prestacional, ja que exige
lei e iniciativa do Aparelho Estatal para o correto cumprimento do plano constitucional ali instituido.
De outra parte, o segundo direito extraido do comando, dedica-se ao amparo da saude e
seguranga do trabalhador em relagdo ao maquinario empreendido na produgéo, o que significa
tratar-se de nitido direito de defesa do meio ambiente do trabalho, justamente por produzir como
consequéncia um dever de abstengdo do empregador no uso de tecnologias nocivas.” (JOSE

FILHO, 2012).

37 “O empregador € civilmente responsavel pela seguranca daqueles que compdem a sua forga de
trabalho. Tal responsabilidade decorre do dever de zelo que o empregador possui face aos seus
empregados, posto que a manutengao constante do ambiente do trabalho é obrigagado inerente ao
contrato de trabalho firmado entre os polos financeiro e profissional.” (AFONSO, 2013)

38 Por exemplo, o faxineiro, o torneiro mecéanico, o porteiro e o gerente de vendas de uma empresa
siderurgica estdo sujeitos, sem distincdo, ao mesmo regime juridico aplicavel a essa atividade

econdmica”




a partir dos 14 (quatorze) anos.

Inciso XXIV- Igualdade de direitos entre|O empregador tem obrigacdo de proporcionar os
trabalhador com vinculo empregaticio | mesmos direito aos trabalhadores com vinculo e
permanente e trabalhador avulso. avulsos, sem distingdo pela modalidade de
servico.

Porém, é evidente, mesmo que ndo seja o foco do trabalho, que as
obrigagdes do empregador ndo se restringem as elencadas na Constituicado Federal.
O conteudo do contrato de emprego é heterbnomo em relagdo as suas fontes,
heteronomia esta que traz uma gama legislativa extensa quando se trata de
obriga¢des do empregador. Resumindo o grande espectro de obrigagdes, destaco a

ideia de Amauri Mascaro do Nascimento:

“O contetdo do contrato de emprego é principalmente heterénomo. E
possivel falar em obrigagdes impostas pela lei. Abrange,
principalmente, direitos de personalidade, meio ambiente do trabalho,
descansos obrigatérios diarios, semanais e anuais, protecdo aos
salarios, aviso-prévio, indenizagdo de dispensa sem justa causa,
protecao em casos de doenca ou acidentes do trabalho e defesa do
emprego em alguns tipos de situagdo.™°

Pois bem, é extensa a lista de obrigagdes que o empregador deve respeitar
durante a relagdo de emprego, isso que estamos analisando, apenas, as obrigacdes
advindas da Constituicdo, que configuram direitos sociais. Dentre elas, podemos ver
materializados, exemplos das obrigacdes de dar e das obrigagdes de conduta (fazer
ou nado fazer) que requerem adimplemento do empregador. Para cada obrigagéo,
teremos um efeito diverso ao ser realizado um inadimplemento, efeito este que
podera ser compensado, simplesmente, pelo adimplemento futuro, ou gerara o
direito a uma indenizacédo por abalo moral nos casos em que houver esse tipo de
dano. A analise do inadimplemento e de seus efeitos para o empregado e o

empregador sera feita a seguir.

39 A protecao do trabalho do menor esta prevista na CLT em seus artigos 402 e seguintes, sendo
complementada pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990) nos seus
artigos 60/69.

40 NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho:
relagdes individuais e coletivas de trabalho. 272. ed. Sao Paulo. Saraiva, 2011, p. 743.
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3. 0O DANO MORAL PELO INADIMPLEMENTO TRABALHISTA

3.1. Inadimplemento trabalhista

O inadimplemento trabalhista consiste no ndo cumprimento de qualquer uma
das obrigacbes advindas do contrato de trabalho. Como vimos, existem obrigacdes
trabalhistas vinculadas ao empregado e obrigagdes trabalhistas vinculadas ao
empregador. E indispensavel que analisemos os efeitos de cada uma dentro da
relagcédo de emprego.

As obrigag¢des do empregado foram demonstradas no item 2.1 deste trabalho.
Como bem exemplificamos no quadro comparativo, as obrigagcbes do empregado
estao estritamente relacionadas as hipéteses de despedida por justa causa do artigo
482 da CLT (uma vez que, na minha concepgao, as faltas que ensejam a justa
causa se transmutam em obrigag¢des de néo-fazer do empregado). Por esse motivo,
ja temos a consequéncia Obvia do inadimplemento diante de nossos olhos: o
inadimplemento das obrigagbes trabalhistas da parte do empregado ensejam
despedida por justa causa.

Da mesma forma, as obriga¢gdes do empregador, demonstradas no item 2.2
do trabalho, terdo diferentes tratamentos quando inadimplidas. Em geral, todas
podem ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho*'. Além da rescisdo
indireta, o trabalhador que teve as obrigagdes concernentes ao seu trabalho
desrespeitadas tera direito a ser ressarcido, tanto em relacdo ao seus danos
materiais (pelo simples adimplemento da obrigacdo rompida, quando se tratar de
prejuizo pecuniario) quanto aos seus danos morais (pela indenizacdo, também

pecuniaria, com mensuragao subjetiva e casuistica).

3.2. Dano

3.2.1. O conceito de dano

41 A rescisdo indireta do contrato de trabalho é a forma de cessagéo do vinculo entre empregado e
empregador, por decisdo do empregado, em virtude da justa causa praticada por seu empregador.
As hipéteses de rescisao indireta estdo arroladas no artigo 483 da CLT. A alinea “d” do referido
diploma, prevé o ndo cumprimento, pelo empregador, das obriga¢des do contrato, situagédo foco
desta monografia.



O termo dano, do latim damnare (relacionado ao ato) e damnum (relacionado

ao efeito), em sua analise etimoldgica ndao nos diz muito.

Conforme o saber juridico, o conceito de dano tem seu significado proprio.
Dano, para o Direito, € simplesmente o “prejuizo resultante de uma les&o antijuridica
de bem alheio”.*> Esse conceito pode ser ampliado se pensarmos que “dano é a
lesao (efeito) de um ato humano ilicito, comissivo ou omissivo, decorrente de dolo ou

culpa, que fere interesse alheio juridicamente protegido.*

O ato humano que gerara um dano sera ilicito porque contraria bens
juridicamente tutelados; sera comissivo ou omisso, pois sera advindo de uma agao
ou de uma nao-acgao, quando a lei prever o dever de agir; sera decorrente de dolo ou
culpa, uma vez que o dano pode ser proporcionado com intencdo ou pela simples

omissao, impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Podemos entender que essa lesdo antijuridica devera proporcionar uma
diminuigao de patriménio, patriménio este que ndo necessariamente sera material ou
pecuniario. Se levarmos em conta a natureza do bem que € atingido, o dano se
divide em dano a coisa e dano a pessoa (este dividido em corporal e moral em
sentido estrito). Quanto ao valor econémico do dano, este se dividira em patrimonial

e extrapatrimonial.

3.2.2. Dano moral

O termo moral, conforme o conceito de De Placido e Silva**:

Moral. Derivado do latim moralidade (relativo aos costumes), na
forma substantiva, designa a parte da filosofia que estuda os
costumes, para assinalar o que € honesto e virtuoso, segundo os
ditames da consciéncia e os principios da humanidade. A moral,
assim, tem ambito mais amplo que o Direito, escapando a acao deste
muitas de suas regras, impostas aos homens como deveres.

42 NORONHA, F. Direito das Obrigagodes. 3°. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 579.
43 OLIVEIRA, Paulo Eduardo V. O dano pessoal no direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2002, p.28.
44 SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico. 312. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014, p.1415.
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A moral, portanto, chega a ter sua amplitude tdo extrema que ultrapassa as

regras do Direito. Quanto a isso ndo ha duvidas, pois enfrentamos, diariamente, a

expectativa social que nos cerca, muitas vezes sem que haja uma regra explicita, ou

até mesmo uma regra legal, que ha preveja. Dentro desse ambito que regula nosso

modo de se relacionar com a sociedade no geral, pequenas falhas podem gerar

grandes maculas na visdo que o coletivo tem de uma pessoa isolada.

Para analisarmos as minucias do dano moral, devemos partir da sua

conceituagao basica, para isso, fago méo das palavras de Yussef Said Cahali para

melhor definigdo por argumento de autoridade:

““...) tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-
Ihe gravemente os valores fundamentais inerentes a sua
personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que esta
integrado, qualifica-se, em linha de principio, como dano moral; ndo
ha como enumera-los exaustivamente, evidenciando-se na dor, na
angustia, no sofrimento, na tristeza pela auséncia de um ente querido
falecido; no desprestigio, na desconsideragéo social, no descrédito a
reputagao, na humilhagédo publica, no devassamento da privacidade;
no desequilibrio da normalidade psiquica, nos traumatismos
emocionais, na depressado ou no desgaste psicoldgico, nas situacdes
de constrangimento moral.”?

Neste mesmo sentido Carlos Alberto Bittar. Vejamos:

“(..) os danos morais se manifestam na pessoa, por meio da turbatio
animi, ou de alteracbes de carater psiquico ou somatico, nao
acompanhadas de modificagdo funcional organica, na expressao de
Eugénio Bonvicini. Mas também alcangam as perdas valorativas
internas  ou externas, ou seja, repercussbes negativas na
consciéncia, ou na sociedade, ou na estima social, ou no mundo
fatico, ocorridas na posigédo do lesado.”.*

Ressalta Alice Monteiro de Barros, autora da area trabalhista:

45 CAHALI, Yussef Said. Dano moral. 22 ed. rev., atual, e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,

2000. p. 20-21.

46 BITTAR, Carlos Alberto. Reparagao civil por danos morais. 42 ed. rev., aum, e mod. Sao Paulo:

Saraiva, 2015. p. 41



“Entendemos como dano moral o menoscabo sofrido por alguém ou
por um grupo como consequéncia de ato ilicito ou atividade de risco
desenvolvida por outrem capaz de atingir direitos de personalidade e
principios axiolégicos do direito, independentemente de repercussao
econdmica™’

O dano moral é instituto juridico com previsdo, além de doutrinaria,

constitucional. A Carta Magna Brasileira, em seu artigo 5°, incisos V e X prevé a

garantia, a qualquer vitima de danos de esfera extrapatrimonial, a justa reparagéo

por o que |he foi danado. Desta forma:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(..)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizagao por dano material, moral ou a imagem;

(...)

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo.*®

O Cddigo Civil (Lei n°® 10.406 de 2002) complementa o instituto do dano moral

ao prever a obrigagdo de reparagdo de todos os danos causados a uma pessoa

conforme a seguinte redacgao dos seus artigos 186, 187 e 927:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

47 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 72 ed. Sao Paulo: Ltr, 2011. p. 513.

48 Disponivel

em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.

Acesso em 05/05/2016.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.*°

Saliento que o paragrafo unico do artigo 8° da CLT prevé que o direito comum
sera fonte subsidiaria do direito do trabalho naquilo em que nao for incompativel com
os seus principios fundamentais, razao pela qual a previsao civilista de dano moral é

absolutamente utilizavel no dmbito trabalhista.

Na caracterizagcdo do dano, existem trés fatores que necessitam ser

distinguidos: o dano em sim (ja explicado), o bem lesado e o interesse lesado.

Os bens se dividem em corpéreos e incorpéreos, podendo, também ser
classificados numa terceira vertente, ligada as qualidades internas das pessoas,
qualidades de natureza bioldgica, espiritual ou afetiva. Todos esses tipos de bens

podem sofrer dano.

Interesse é a ligagdo que uma pessoa detentora de um bem possui com ele e
de que forma essa ligagao é valorada por essa pessoa. Por exemplo, podemos ter
interesse econdmico por um carro antigo de colegao, por seu valor de mercado, e,
ao mesmo tempo, termos um interesse de natureza ideal pelo mesmo carro, por ele
ser uma heranca de um parente querido e, portanto um bem de caracteristica

insubstituivel.

Existe dano pessoal, ou a pessoa, “quando sao afetados valores ligados a
propria pessoa do lesado, nos aspectos fisico, psiquico ou moral, mesmo quando

° Nessa esfera de dano,

nao seja caracterizavel um direito de personalidade”.®
estamos retirando de analise todos os danos relativos a coisas e dando foco aos
danos que se relacionam com a pessoa. Esses danos relacionados a pessoa,

constituem, na maioria, violagdes de direito de personalidade.

49 Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm. Acesso em 05/05/2016.
50 NORONHA, F. Direito das Obrigag¢oées. 3°. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 581.



Limongi Franca elaborou a teoria da triparticdo dos direitos de personalidade,
que os divide em direito a integridade fisica, intelectual e moral. Desta forma,
seguindo essa triparticdo, teriamos consequentes danos corporais, psiquicos e
morais respectivamente. O dano corporal é fisico e se traduz em lesbes a
integridade corporal da pessoa. O dano psiquico se traduz em ofensas ao intelecto e
os sentimentos, que, nas palavras de Bittar C. A., sdo elementos intrinsecos, ou
intimos da personalidade. O dano moral, por fim, seria o dano que atenta contra a
visdo que a coletividade tem da pessoa atentada, sendo configurado pela violagéao

de virtudes da pessoa “como ser social”.%"'

A analise da repercussdo da ofensa sera necessaria para que saibamos se
trata-se de dano moral de natureza subjetiva ou objetiva. Os danos morais de
natureza subjetiva, ou, simplesmente, danos morais subjetivos, s&o os danos a
consideragao da pessoa sobre ela mesma (“sofrimento interior ou dores d'alma”); os
danos morais de natureza objetiva, ou, simplesmente, danos morais objetivos, séo
os danos que tem proje¢ao no meio social em que a pessoa vive (visdo da pessoa

perante a sociedade).>

3.2.3. O dano moral trabalhista strictu sensu

Pelas palavras de Amauri Mascaro Nascimento:

Proteger o empregado em sua moral é decorréncia da valorizagéo da
dignidade do ser humano (CF, art. 1°, Ill) e ndo se limita as
proibicbes de discriminar. Essa protecdo vai além para defender o
empregado como ser humano que deve ser respeitado no trabalho e
se efetiva mediante diferentes aplicagdes.

Como bem disse o professor Amauri Mascaro, a protecdo da moral do
empregado nao se limita as proibicbes de discriminar. Mauricio Godinho Delgado

ainda complementa no seguinte sentido:

51 NORONHA, F. Direito das Obriga¢oées. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 583.
52 BELMONTE, A. A. Dosimetria do dano moral. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, no 2, abr/jun 2013, p.
22.
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Ha, em um primeiro plano, as indenizagdes por dano moral ou dano
a imagem que nao tenham vinculagdo com o campo da saude e
seguranca laborativa. Neste plano situar-se-iam, por exemplo, a
indenizacado em face de discriminagao racial promovida pela empresa
contra o obreiro, a par da indenizagao por indevido uso da imagem
do trabalhador nas atividades empresariais.>®

Continua dizendo:

Em um segundo plano, ha as indenizagcbes relativas a danos a
seguranga e saude fisicas e morais do empregado no contexto do
cumprimento contratual (lesbes acidentarias). Desponta aqui a
possibilidade de distintas indeniza¢des, todas englobadas nos efeitos
conexos do contrato de trabalho: por dano material, por dano moral
e, finalmente, até mesmo por dano estético.*

Os direitos extrapatrimoniais trabalhistas que, quando lesados, geram o abalo
moral, sdo, na visdo de Alexandre Agra Belmonte®, “proprios da condigdo humana”
e visam “dignificar o trabalhador e valorizar o trabalho”. O autor continua sua

explanacéo listando um rol aberto de direitos extrapatrimoniais trabalhistas:

Sao eles: direito a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem, a
livre manifestacdo do pensamento, a liberdade de consciéncia, de
crenca, de comunicacdo, de expressdo, a informagdo e sexual, a
igualdade de tratamento, ao tratamento respeitoso, ao trabalho livre e
quantitativamente limitado, a vida, a saude, a integridade fisica, a
subsisténcia, a greve a liberdade de associagdo profissional e
sindical.

Em suma, sempre que um direito extrapatrimonial do trabalhador for ofendido,
estara, o ofensor, suscetivel de ter que prestar uma indenizagdo que o

responsabilize pelo dano moral decorrente desta ofensa.

3.2.3.1. Entendimento majoritario

53 DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 142. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 666.

54 DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 142. ed. Sao Paulo: LTr, 2015, p. 666.

55 BELMONTE, A. A. Dosimetria do dano moral. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, no 2, abr/jun 2013,
p.17.



A doutrina e a jurisprudéncia firmaram o entendimento de que o abalo moral
indenizavel s6 se configura quando o ato do empregador macular a imagem do
empregado perante a sociedade. Como bem vimos, a moral esta relacionada a visao
que o ambiente social da pessoa tem sobre ela, sendo o dano moral aquele que
modifica para pior a visdo da sociedade sobre a pessoa, no caso, o trabalhador.
Complementa-se o entendimento majoritario no sentido de que valores
eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, a boa fama, a integridade fisica e
psiquica e a imagem, quando feridos, criardo o direito do trabalhador a indenizagao,

o que amplia o conceito, abarcando valores mais subjetivos e ndo apenas gregarios.

Na mesma linha, a orientagdo, tanto do TST como do TRT da 42 regido, € no
sentido de que o inadimplemento ou o atraso no adimplemento de obrigacdes
trabalhistas é insuficiente para gerar um abalo moral (comprometimento da
dignidade, honra, boa fama, integridade fisica ou psiquica e a imagem) ao
trabalhador automaticamente. Situagdes especificas com comprovacido do nexo
causal entre a falha no adimplemento e o dano serdao consideradas, porém, o mero

inadimplemento com a alegagao do abalo néo traz a presung¢ao do dano.

llustrando esse entendimento consubstanciado na jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, destaco os

seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. ATRASO DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. DANO MORAL. NAO CARACTERIZAGAO.
Ressalvado meu posicionamento pessoal, a jurisprudéncia desta
Corte considera que o pagamento incompleto ou atrasado das
verbas rescisorias sé enseja dano moral quando comprovada a
exposi¢cdo do empregado a situagcdo vexatéria dai decorrente. Na
presente hipdtese, o Tribunal Regional considerou incabivel o
deferimento de indenizagao por danos morais, ao fundamento de que
"o inadimplemento ou atraso no pagamento das verbas trabalhistas
importa em mero aborrecimento da vida cotidiana, sendo insuficiente
a gerar dano moral". Registrou nao ter ficado demonstrado nos autos
a ofensa a imagem, a honra, a intimidade e a vida privada da autora.
Nesse contexto, em atencdo a orientacdo deste Tribunal
uniformizador, tem-se que ndo caracterizada ofensa moral passivel
de reparagdo. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.*®

56 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acordao no Agravo de Instrumento no Recurso de Revista
no Processo n°® 1233-74.2013.5.10.0001 . Relator: BRANDAO, Claudio. Publicado no DJ de 29-04-
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DANO
MORAL. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. NAO
CARACTERIZAGAO

1. O mero inadimplemento de verbas rescisoérias nao induz afronta
aos direitos de personalidade do empregado, previstos no art. 5°, X,
da Constituicao Federal.

2. Para o acolhimento do pedido de pagamento de indenizacédo por
dano moral, exige-se comprovacgao efetiva de algum fato objetivo a
partir do qual se possa deduzir o abalo moral sofrido. Precedentes.®’

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INADIMPLEMENTO DE
PARCELAS TRABALHISTAS. Nao configura dano moral o
inadimplemento de parcelas trabalhistas se nao ha comprovacao
especifica nos autos de ter a reclamante, em decorréncia desse fato,
faltado com suas obrigagdes financeiras. *

DANO MORAL. INADIMPLEMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS. Nao ha como se presumir a ocorréncia de dano
moral passivel de ser indenizado em decorréncia do inadimplemento
de verbas trabalhistas. A lesdo gerada pela inadimpléncia se inclui na
esfera patrimonial, tendo sido objeto de reparacido em reclamacéao
trabalhista anterior. Hipétese em que sequer especificadas nos autos
as situagbes de constrangimento experimentadas em razdo da
inadimpléncia da empregadora. Nao se verifica a ocorréncia de dano
moral in re ipsa. Provimento negado.*
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consulta=1&numerolnt=289888&anolnt=2015. Acesso em: 07-05-2016.

57 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérdao no Agravo de Instrumento no Recurso de Revista
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svc=consultaBean&action=e&windowstate=normal&mode=view. Acesso em: 07-05-2016.



Para Vdlia Bomfim®, “normalmente, o mero descumprimento de obrigacdes
legais e contratuais ndo causa dano moral”. E a mesma visdo de Fabio Ulhoa
Coelho, ou seja, a alegacao da vitima do dano, por si s6 nao serve para gerar o

direito a indenizacgao:

Em todos os casos, porém, o juiz ndo pode contentar-se com a
simples alegagdo do demandante. Se os fatos e circunstancias
constantes dos autos nao sugerirem o experimento de profunda dor,
ndo deve impor ao demandado a indenizagao moral.®'

Ora, se levarmos em conta que somente havera abalo moral ao trabalhador
quando se for possivel trazer aos autos prova robusta do nexo causal entre
inadimplemento e dano, sera quase impossivel reconhecer o dano por algum dos
inadimplementos dos direitos previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal. Da
mesma forma, a dor ndo precisa ser comprovadamente “profunda” para que seja
dor. Seria de dificil mensuragcdo subjetiva chegar a essa conclusdao sobre o

sofrimento alheio.

O nexo causal inegavel somente seria visto nos direitos que, quando
inadimplidos, demonstram discriminagcédo por motivo de sexo, raga, cor ou por motivo
de natureza do trabalho, uma vez que o nexo causal entre discriminacao e

inadimplemento se torna ébvio.

Sera que podemos excluir todos os outros direitos sociais constitucionais do
trabalhador da possibilidade de ferirem a moral do obreiro? Se sao direitos sociais
inalienaveis, nao seria relativizante os excluirem da possibilidade de indenizacéo por

dano moral quando nao observados pelo empregador?

Para responder essa pergunta, uma evolu¢do na ideia de dano vem sendo
aplicada nos julgamentos dos tribunais e reconsiderada pela maioria da doutrina.

Essa evolugdo gira em torno do conceito de dano in res ipsa.

3.2.3.2. Evolugao do conceito de dano: o dano in res ipsa

60 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 92 ed. Rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. p.950

61 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil, volume 2: obriga¢6es: responsabilidade civil.
52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. p 585.
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E inegavel a dificuldade de comprovacdo de um dano que tem carater
subjetivo e abstrato. A moral € um valor que, por ser subjetivo, pode ter sua
integridade abalada de diversas formas e, nem sempre, sera possivel comprovar o
nexo causal entre ato e dano. Se levarmos em conta os incisos do artigo 7° da
Constituicdo Federal e as obrigagdes decorrentes, a grande maioria, ao serem
violadas, nao terdo prova do dano, ou nem mesmo serao consideradas ensejadoras

de dano pela doutrina majoritaria.

Para ir de encontro a isso, vem crescendo uma corrente de opinido que
defende a presungdo do dano moral em alguns casos, conforme interpretagao e

precedentes. Esse dano que € presumido € o chamado dano moral in res ipsa.

O conceito de dano “in res ipsa” é esclarecido por Carlos Alberto Bittar:®?

O dano existe no préprio fato violador, impondo a necessidade de
resposta, que na reparagao se efetiva. Surge ex facto, ao atingir a
esfera do lesado, provocando-lhe as reagdes negativas ja apontadas.
Nesse sentido é que se fala em damnun in re ipsa.”

Complementa ainda:

Ora, trata-se de presuncgao absoluta, ou jures et de iure, como a
qualifica a doutrina. Dispensa, portanto, prova em concreto. Com
efeito, corolario da orientacdo tragada é o entendimento de que nao
ha que se cogitar de prova de dano moral. Nao cabe ao lesado, pois,
fazer demonstragao de que sofreu, realmente, o dano moral alegado.

Alice Monteiro de Barros, reconhecida autora na area do Direito do Trabalho,

ja aplica a ideia e dano in res ipsa na sua doutrina:

Releva notar, ainda que, a responsabilidade de reparagao surge tao
logo se verifica o fato da violagdo (damnun in res ipsa). Nao cabe

62 BITTAR, Carlos Alberto. Reparagao civil por danos morais. 42 ed. rev., aum, e mod. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. p. 201.



cogitar, por isso, de prova do dano moral, j4 que nao se exige do
lesado a demonstragdo do seu sofrimento.®

Cabe salientar que existem reflexos a atos que s&do naturais do homem
médio, sendo facilmente presumiveis pelo ser humano. No caso do abalo moral,
inumeras sao as atitudes que trardo abalo a moral de qualquer pessoa, e que,
também, “a sensibilidade do juiz se evidenciam”.** O dano in res ipsa é vinculado a

prépria existéncia do fato ilicito, cujos resultados sdo presumidos.

Essa vertente, além de bem vista por mim, esta caindo no uso da Justica do
Trabalho que comeca a aplicar esse entendimento em seus julgados. Essa evolugéo
vem sendo aplicada nos casos de atrasos reiterados em salarios principalmente,
caso em que se presume o dano a moral do trabalhador que prescinde de
subsisténcia ao ter atrasos reiterados em seus salarios. Porém, vemos em diversas

situagdes, sua aplicabilidade:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. PROVA DO DANO MORAL.
DESNECESSIDADE. DANO MORAL IN RE IPSA. Uma vez
reconhecida, de modo conclusivo, a culpa do réu pelo evento
danoso, ante a negligéncia na adocdo de medidas de protecédo a
saude e a seguranca a que estava obrigado por lei, bem como o
dano sofrido e o nexo causal - elementos ensejadores da reparagao
pecuniaria -, ndo ha falar em necessidade de prova do dano moral ,
visto que esse ocorre - in re ipsa -, ou seja, 0 dano € consequéncia
direta da conduta ilicita ou antijuridica do empregador, do que deriva
a responsabilidade de reparar o prejuizo extrapatrimonial causado.
Nao desconstituidos os fundamentos do despacho denegatério, nao
prospera o agravo de instrumento destinado a viabilizar o transito do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.%

DANO MORAL. PROVA DO DANO. Segundo a atual, iterativa e
notdria jurisprudéncia emanada desta Corte, constatada a existéncia
do ilicito, por abuso de direito patronal, o dano moral emerge in re
ipsa, independente de prova. Tal fato obsta o seguimento do recurso
em relagdo as violagbes legais e constitucional apontadas no

63 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011. p. 515.

64 BITTAR, Carlos Alberto. Reparagao civil por danos morais. 4? ed. rev., aum., e mod.. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. p. 201.

65 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérdao no Agravo de Instrumento no Recurso de Revista
no Processo n° 397-66.2010.5.04.0521 . Relator: BELMONTE, Alexandre Agra. Publicado no DJ
de 20-11-2014. p. 1. Disponivel
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particular. Aplicagdo do § 7° do art. 896 da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.®

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIOS. Nos casos de atraso reiterado no pagamento de
salarios, o dano moral é presumido, configurando-se in re ipsa. A
insuficiéncia de valores para suprir as obrigacdes financeiras normais
do empregado e sua familia causa-lhe graves transtornos e
preocupacdes, especialmente ante a natureza alimentar do crédito,
situagcdes que abalam a dignidade e a honra do empregado,
ofendendo direitos da personalidade. Indenizagdo por danos morais
devida.®”

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. INADIMPLEMENTO DE
SALARIOS. No caso dos autos, o reclamante ficou mais de trés
meses sem receber salarios, de modo que o dano moral é
presumido, configurando-se in re ipsa. A insuficiéncia de valores para
suprir as obrigac¢des financeiras normais do empregado e da sua
familia causa-lhe transtornos e preocupacdes, especialmente ante a
natureza alimentar do crédito. Tais situagdes abalam a dignidade e a
honra do empregado, ofendendo direitos da personalidade, na forma
do art. 5° X, da CF, ensejando pagamento de indenizagdo por dano
moral.®®

DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. QUANTUM INDENIZATORIO. 1. O Tribunal Regional
assentou ser "incontroverso nos autos, mesmo porque ndo negado
pela defesa, que a reclamada atrasava reiteradamente o pagamento
dos salarios devidos ao reclamante". Consignou que "o entendimento
que vem sendo adotado por esta e. Turma (...), € no sentido de ser
devido o pagamento de indenizagdo por danos morais em
decorréncia do atraso no pagamento de salarios, mormente no caso
especifico da reclamada, em face da reincidéncia nesse
comportamento irregular". E concluiu que "a mora contumaz, como
verificada no caso em exame, inequivocamente trata-se de ato

66 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérdao no Agravo de Instrumento no Recurso de Revista
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ilicito grave do empregador” que acarreta danos inequivocos ao
empregado "nao sé de natureza material, mas também ao seu
patriménio moral, pois subtrai do trabalhador a sua unica fonte
de subsisténcia, expondo-o, além das privagées materiais, a
constrangimentos sociais por contrair dividas e ndo conseguir
sauda-las". Desse modo, "levando em conta a gravidade do ato
praticado pelo empregador e a sua capacidade econdmica e
considerando, de outra banda, que a indenizagdo nao pode dar
ensejo a enriquecimento ilicito", entendeu "razoavel para a reparagao
do dano moral, relativamente aos atrasos no pagamento dos
salarios, o valor de R$ 10.000,00, quantia que se mostra compativel
com o constrangimento sofrido pelo reclamante". 2. Embora os
atrasos no cumprimento das obrigacoes trabalhistas, em regra,
acarretem apenas danos patrimoniais, sanados com a
condenagdao ao pagamento das parcelas correspondentes, no
caso, configura-se também o dano moral porquanto
comprovado o reiterado atraso no pagamento dos salarios do
reclamante. Esse procedimento nao se limita a meros
dissabores, ja que deixa o trabalhador em total inseguranca
quanto ao futuro, sem poder se programar quanto a adimpléncia
de seus compromissos financeiros. 3. Logo, comprovado o atraso
contumaz no pagamento dos salarios, o procedimento adotado pela
reclamada importou em abalo moral suficiente a caracterizar violagao
aos direitos da personalidade do reclamante, justificando a
condenacgao da empresa no dever de indenizar como consignado na
decisdo regional. 4. Por outro lado, no que se refere ao quantum
indenizatério, percebe-se que o Colegiado Regional, ao arbitrar o
valor de 10.000,00 (dez mil reais) ponderou fatores como "a
gravidade do ato praticado pelo empregador e a sua capacidade
econdmica" e o fato de a referida indenizagdo nao "dar ensejo a
enriquecimento ilicito" do reclamante, mas "se mostrar compativel
com o constrangimento sofrido" por ele. Desse modo, ndo ha como
divisar a notéria desproporcionalidade passivel de ensejar a redugéo
do quantum indenizatério fixado no acordado recorrido. llesos os
artigos 5° V, da Lei Maior e 944 do Cdédigo Civil. Precedentes da
SBDI-1 e de Turmas deste Tribunal.®® grifei.

Esse entendimento inicial sendo aplicado a mora salarial criou precedentes
para que os direitos dos trabalhadores previstos nos incisos do artigo 7° da CF/88,
de maior incidéncia sobre as parcelas de natureza salarial obtenham, quando
inadimplidos, compensacao, umas vez que se tratam de direitos sociais mais caros

ao trabalhador, por serem previstos no ordenamento constitucional.

A doutrina, ha muito, ja vem dando importancia a este novo conceito de dano

e a sua aplicagdo no ordenamento trabalhista. Embora a justica do trabalho,

69 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérdao no Agravo de Instrumento no Recurso de Revista
no Processo n°® 141600-83.2009.5.09.0562. Relator: SCHEUERMANN, Hugo Carlos. Publicado no
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inicialmente, se mostre relutante, podemos ver que ha uma mudanca de paradigma
nessa jurisdicdo, o que traz mais garantias ao trabalhador de que seus direitos serao

cumpridos.

4. FIXAGAO INDENIZATORIA

A antiga Lei da Imprensa fixava, em seu artigo 51, um teto maximo de 50
salarios minimos para as hipoteses de dano com culpa. O Cédigo de
Telecomunicagdes, em seu artigo 84, § 1°, prevé indenizagdes que variam de 5 a
100 salarios minimos conforme a posi¢ao social ou politica do ofensor, o animo de
ofender, a gravidade e a repercussao do dano. Porém, o atual Codigo Civil de 2002,
posterior as referidas leis (lex posterior derogat legi priori)’®, determina que, nos
casos de injuria, difamacgao, calunia e ofensa a liberdade pessoal, sejam indenizados
0S prejuizos patrimoniais e, equitativamente, os morais (artigos 953 e 954), néo

prevendo, como visto, valores fixos, mas apenas o juizo de equidade.™

Dessa forma, como prevé o entendimento consubstanciado no Cdédigo Civil,
aplicado subsidiariamente ao Direito do Trabalho, o arbitramento do juiz sera a fonte
de valoragdo do abalo moral. Para melhores resultados nessa modalidade de
fixagdo indenizatoria, o julgador deve fazer uso da equidade, principio que norteia

nosso ordenamento juridico desde a Constituicdo Federal de 1988.

O arbitramento do juiz nos casos de indenizagdes por dano moral esta
previsto no ja mencionado artigo 953, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, agora

transposto:

Art. 953. A indenizacgao por injdria, difamagao ou calunia consistira na
reparacao do dano que delas resulte ao ofendido.

Paragrafo unico. Se o ofendido ndo puder provar prejuizo material,
cabera ao juiz fixar, equitativamente, o valor da indenizagdo, na
conformidade das circunstancias do caso.

70 Norma posterior revoga anterior.
71 BELMONTE, A. A. Dosimetria do dano moral. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, no 2, abr/jun 2013,
p.25.



Ou seja, ndo se tratando de prejuizo material, ou dano material, o juiz devera,
usando da equidade, fixar o valor da indenizacdo conforme as circunstancias do
caso. Dessa forma, denotamos duas previsdes basicas para a fixagao do valor da
indenizagao por dano moral, a previsao do juizo de equidade e a previsao da analise
das circunstancias do caso especifico, considerando os diversos aspectos da
ofensa, ambas complementares. Essas duas previsbes sdo subjetivas, ou seja,
estdo ligadas aos sujeitos envolvidos na relacdo de emprego que foi afetada por um

abalo moral, por isso, n&o teremos padrdes objetivos para fixagdo do montante.

4.1. Analise circunstancial e equidade

A funcdo da responsabilidade civil, no caso a responsabilidade pelo dano
moral produzido no trabalhador, é fundamentalmente reparatéria, como bem explica

Fernando Noronha:"?

A finalidade que é fundamental a responsabilidade civil é a de
reparar um dano: apagar o prejuizo econémico causado (indenizagao
do dano patrimonial), minorar o sofrimento infligido (satisfacao
compensatoria do dano moral puro) ou compensar pela ofensa a vida
ou a integridade fisica de outrem, considerada em si mesma
(satisfacdo compensatoria do dano puramente corporal).

Dessa exposicao, retiramos a parte que nos interessa nesta monografia, ou

seja, “minorar o sofrimento infligido”, que é a compensac&o do dano moral em si.

Porém, a funcgéo reparatéria, embora fundamental e precipua para o sujeito
passivo do dano moral, ndo é a unica funcdo da responsabilidade civil. A
indenizagdo pelo dano moral também devera ter outras fungdes, € o caso das

fungbes sancionatoria (ou punitiva) e preventiva (dissuasora).”

Para que o julgador seja eficaz ao exercer as trés fungdes da
responsabilizacido pelo dano moral, € imprescindivel que se fagca uso do principio da

equidade.

72 NORONHA, F. Direito das obrigagées. 3%. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 460.
73 NORONHA, F. Direito das Obrigag¢des. 3°. ed. S4o Paulo: Saraiva, 2010, p. 460.
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Conforme Amauri Mascaro Nascimento:

A ciéncia do direito admite a equidade, no dizer de Geny, qualquer
coisa de superior a toda férmula escrita ou tradicional, uma
substancia juridica da humanidade pela sua natureza e pelos seus
fins.™

Para Venosa:

O conceito de equidade interliga-se ao conceito do proprio Direito,
uma vez que, enquanto o Direito regula a sociedade com normas
gerais do justo e do equitativo, a equidade procura adaptar essas
normas a um caso concreto. O termo provém de aequitas, aequitatis,
derivado, por sua vez, de aequus, justo. O termo, em linguagem da
nossa ciéncia e mesmo vulgar, vem sendo utilizado para significar
igualdade e justica, ou entdo, em significado mais restrito, justica
aplicavel a um caso concreto.”

Fabio Ulhoa Coelho defende que haja um padrdo geral indenizatério que
devera ser alcangado a partir da analise de precedentes jurisprudenciais,

complementa a ideia de padrao geral da seguinte forma:

O padrao geral de quantificagao do dano moral é o da intensidade da
dor. Estabelecido o valor, em reais, que a compense, deve 0 juiz
verificar se néo ha, no caso, a incidéncia de algum fator de redugao,
como o reduzido grau de culpa do devedor, a culpa concorrente da
vitima, a demora no ajuizamento da acao de indenizagéo, a conduta
do devedor ou a imposi¢ao da obrigagéo ao Estado.’®

Muito embora o referido autor se refira ao juizo de equidade para servir de
“fato de reducdo”, esse juizo sera utilizado tanto para a redugdo como para

agravamento da pena com intuito de maior efetividade.

74 NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho:
relagbes individuais e coletivas de trabalho. 272 ed. Sao Paulo. Saraiva: 2011, p. 515.

75 VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugao ao estudo do direito: primeiras linhas. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. p. 144-145.

76 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil, volume 2: obriga¢6es: responsabilidade civil.
52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. p.583



Carlos Roberto Gongalves afirma, sobre o juizo por arbitramento do juiz, se

valendo da equidade

0 seguinte:

Por outro lado, deve o juiz, “ao fixar o valor, e a falta de critérios
objetivos, agir com prudéncia, atendendo, em cada caso, as suas
peculiaridades e a repercussédo econdmica da indenizacédo, de modo
que o valor da mesma nao deve ser nem tao grande que se converta
em fonte de enriquecimento, nem tdo pequeno que se torne
inexpressivo.”(TIMG, 32 Cam., Ap. 87.244, j. 9-4-1992, Rep. I0OB
Jurisp., 3/7.679.) "’

Na mesma linha Francisco Rossal de Araujo e Rodrigo Coimbra, professores

desta casa:

Miguel Reale

O julgamento por equidade (ndo com equidade) é um método de
solugdo de litigios por meio da consideragdo harmoénica das
circunstancias concretas, do que pode resultar um ajuste da norma a
especificidade da situagdo a fim de que a solucéo seja justa. E o que
ficou consagrado por Aristoteles como “justiga do caso concreto”.”

dizia que “o direito tem sido e ha de ser cada vez mais

experiéncia””® e a experiéncia do juiz, aliada a sua percepgdo da realidade /atu

sensu e strictu sensu, sao essenciais para o melhor uso do juizo de equidade:

Dai, diante da prova produzida nos autos e da sensibilidade natural
do julgador, com percepcédo aguda da realidade, da particularidade
do caso e da capacidade de ponderacao, fica ele habilitado a proferir
sua decisdo, impondo ao lesante a resposta competente a acao
lesiva desencadeada.®

77 GONCALVES, Carlos

Roberto. Direito civil brasileiro, volume 4: responsabilidade civil. 5% ed.

Sé&o Paulo: Saraiva, 2010; p. 398.
78 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — I. Sdo Paulo: Ltr,

2014. p. 117.

79 REALE, Miguel. Li¢oes preliminares de direito. 2% ed. Sdo Paulo, Bushatsky, 1974. p. 335.
80 BITTAR, Carlos Alberto. Reparagéao civil por danos morais. 42 ed. rev., aum, e mod. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015. p. 208.
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Podemos denotar, da prépria analise jurisprudencial, a previsédo da equidade

como instrumento de razoabilidade do juiz no arbitramento do quantum

indenizatorio:

DANOS MORAIS. FIXAGAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. 1.
Diante da auséncia de critérios objetivos norteando a fixagcdo do
quantum devido a titulo de indenizagdo por danos morais, cabe ao
julgador arbitra-lo de forma equitativa, pautando-se nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, bem como nas especificidades
de cada caso concreto, tais como: a situacao do ofendido, a
extensao e gravidade do dano suportado e a capacidade econbémica
do ofensor. Tem-se, de outro lado, que o exame da prova produzida
nos autos é atribuicdo exclusiva das instancias ordinarias, cujo
pronunciamento, nesse aspecto, €& soberano. Com efeito, a
proximidade do julgador, em sede ordinaria, com a realidade
cotidiana em que contextualizada a controvérsia a ser dirimida,
habilita-o a equacionar o litigio com maior precisao, sobretudo no que
diz respeito a afericdo de elementos de fato sujeitos a avaliagao
subjetiva, necessaria a estipulagdo do valor da indenizagao. Conclui-
se, num tal contexto, que ndo cabe a esta instancia superior, em
regra, rever a valoragdo emanada das instancias ordinarias em
relagdo ao montante arbitrado a titulo de indenizagdo por danos
morais, para o que se faria necessario o reexame dos elementos de
fato e das provas constantes dos autos. Excepcionam-se, todavia, de
tal regra as hipéteses em que o quantum indenizatério se revele
extremamente irrisério ou nitidamente exagerado, denotando
manifesta inobservancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, aferivel de plano, sem necessidade de incursao
na prova. 2. No caso dos autos, o Tribunal Regional, ao fixar o valor
atribuido a indenizacdo devida por danos morais, levou em
consideracdo a culpa da empresa, a extensdo do dano suportado
pela obreira - lesdo no ombro -, e a capacidade econémica do
ofensor, resultando observados os critérios da proporcionalidade e
da razoabilidade. Hipdétese em que nado se cogita na revisao do valor
da condenacgdo, para o que se faria necessario rever os critérios
subjetivos que levaram o julgador a conclusdo ora combatida, a luz
das circunstancias de fato reveladas nos autos. 3. Recurso de revista
ndo conhecido.?’

ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. LESAO INCAPACITANTE NA
MAO DOMINANTE. DANOS MORAIS DAi ADVINDOS. FIXAGAO
DO MONTANTE INDENIZATORIO. Para alcangar a finalidade de
amenizar o prejuizo causado e desestimular novas praticas lesivas, a
fixacdo do quantum indenizatério devido a titulo de danos morais
deve levar em conta a extensido da repercussao do agravo na vida
privada e social do trabalhador, a intensidade do &nimo em ofender
do agente (dolo ou culpa), além da condigdo econdmica do ofensor,

81 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo no Recurso de Revista no Processo n°® 245-
27.2013.5.09.0245. Relator: CORREA, Lelio Bentes. Publicado no DJ de 25-03-20152015. p. 1.

Disponivel

em: http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?

consulta=1&numerolnt=162017&anolnt=2014. Acesso em: 14-06-2016.



€ a pessoa e condigao particular do ofendido. Uma vez sopesados
tais critérios e verificado que a indenizagdo deferida na origem é
insuficiente ao caso dos autos e, ainda, ndo atenta para o intuito
punitivo e pedagdgico da indenizacédo em tela, deve ser majorada
para montante mais adequado e razoavel as particularidades do
caso. Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento, no
aspecto, para majorar a indenizagdo deferida.®

5. OUTRAS FORMAS DE REPARAGAO

Tem-se a ideia de que o prejuizo no patriménio do agente causador do dano
compensaria o prejuizo por si s6 e de forma mais eficiente. A moeda poderia

comprar todos os interesses lesados pelo dano moral:

Prosperou, a proposito, a tese da compensacao, ou seja, a de que a
indenizagdo em pecunia representa reconhecimento institucional de
prejuizo sofrido e lenitivo aos males infligidos ao lesado, como
assinalado, desde que a moeda propicie a realizacdo de inumeros
interesses, como derivativos dos danos suportados.®

Nao é somente a partir da contraprestacdo pecuniaria que se pode reparar
um abalo moral. Como bem vimos no ponto sobre a equidade, o objetivo da
indenizagao pelo dano moral nao se limita ao reparatorio, com a simples indenizagao
financeira do sujeito lesado, deve-se pensar nas fungdes sancionatoria (ou punitiva)
e preventiva (dissuasora) da indenizagdo. Também podemos pensar na indenizagao
pelo dano moral também como forma de reparagdo do dano em si, para isso

teremos, a indenizagao in natura.

Conforme as palavras do Ministro do E. TST, Alexandre Agra Belmonte, sobre

a indenizacgao in natura:

82 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Acdrddo no Recurso Ordinario no Processo
n°® 0000936-25.2011.5.04.0221. Relator: NICOTTI, Lais Helena. Publicado no DJ de 02-05-2013.
p. 1. Disponivel em:
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/consulta_rapida/ConsultaProcessualWindow?
svc=consultaBean&action=e&windowstate=normal&mode=view. Acesso em: 14-06-2016.

83 BITTAR, Carlos Alberto. Reparagéao civil por danos morais. 42 ed. rev., aum, e mod. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. p. 211.
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A reparagao in natura tem por fim a reconstituicdo natural ou de
alcance da situacdo material correspondente. S&o0 exemplos a
retratacdo publica de delito, a publicagcdo de noticia em jornal de
grande circulagéo, a assungao das providéncias para a realizagao de
uma cirurgia plastica destinada a recompor o dano estético.

Na visdo de Carlos Alberto Bittar, de modo a ndo sancionar o lesante,

simplesmente, de forma pecuniaria, pode-se sanciona-lo pessoalmente de modo a

que o agente sinta as consequéncias da resposta do ordenamento juridico, com o

objetivo de inibigdo de futuros atos:®

Continua:

Tem-se, assim, que, em razdo dos objetivos visados, pode diferir o
sancionamento cabivel, vindo a alcancar também a pessoa do
lesante, a quem se impbe a realizacdo de determinado
comportamento, ou a pratica de certa acdo, como modo de
reparacao dos danos causados a outrem.

Nesse sentido, sempre que o agente ndo tenha bens, ou sejam
insuficientes, frustrando-se a reparacao do lesado, pode-se langar
mao de sancao nao pecuniaria, com a submissao pessoal do lesante
a obrigacoes de fazer, ou de nao fazer, como, por exemplo, a
prestacdo de servicos, a abstencdo de certas condutas, o
cerceamento de certos direitos (...). Pode-se, ainda, usar desse
expediente em cumulagdo com o ressarcimento pecuniario, sempre
que o magistrado assim o entender conveniente, diante das
circunstancias do caso, e uma vez presentes os pressupostos do
direito.

Dessa forma, de maneira a fazer com que a reparacao do abalo moral sofrido

pelo trabalhador tenha maior eficiéncia, a modalidade de reparagao in natura se

mostra um avango, ja que, diversas vezes, o dinheiro ndo tem o conddo de

restabelecer o status quo abalado pelo dano sofrido. Ou seja, além de o empregado,

vitima do dano, ter uma maior compensagao, o empregador, agente ativo do dano

tera uma punicdo também maior, o que trara, pelo menos, uma expectativa de

desencorajamento da reincidéncia.

84 BITTAR, Carlos Alberto. Reparagéao civil por danos morais. 42 ed. rev., aum, e mod. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p. 212-213.
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6. CONCLUSAO

Jean Fourastié, em sua obra “Por que trabalhamos?”, verificou que:

“Inquéritos recentes, cuidadosos e, portanto, dignos de fé, provaram
que o francés médio dispbe apenas de parquissimos conhecimentos
em matéria econémica e social. S0, portanto, os proprios elementos
que se hdo de ensinar; os conhecimentos médios, no campo da
ciéncia econbmica, encontram-se, mais ou menos, no mesmo ponto
em que encontravam, ao tempo de Pitagoras, no terreno da
Geometria. Por exemplo, a pergunta: 'Por que trabalha?' 95% dos
franceses respondem 'para ganhar dinheiro'. Ndo é errada a
resposta, mas é superficial. Pois ndo abrange sendo um dos efeitos
do trabalho... O oxigénio do ar € o unico produto natural que se
obtém sem trabalho. Sacia apenas, liberadamente e sem trabalho,
uma das nossas necessidades essenciais, a respiragao.
Conseguintemente, para que a humanidade pudesse subsistir sem
trabalho seria indispensavel que a natureza desse ao homem tudo
que ele precisa, como lhe da o oxigénio (a agua ja é mister extrair,
bombear e, muitas vezes, filtrar). Trabalhamos para produzir. Nessas
condicdes, bem se vé por que trabalhamos: trabalhamos para
transformar a natureza, que satisfaz pouco ou nada as necessidades
humanas, em elementos artificiais que supram essas necessidades;
trabalhamos para transmutar o mato em trigo, depois em péo, e as

pedras em ago e depois em automoveis”.®

Devo discordar educadamente das belas palavras de Fourastié. Embora
poético e politicamente correto, a pieguice da motivagdo do trabalho tratada pelo
autor nao € real, ao menos depois que passamos do mercado de escambo para o
nivel de mercado contemporaneo. Trabalhamos para suprir nossas necessidades
materiais, esse é o objetivo numero um. Ao menos que sejamos abengoados por
uma heranga que nos sustente ou um bom coragcdo desapegado do material,
trabalhamos, como bem disseram os 95% dos franceses, para ganhar dinheiro. A
satisfagao pelo trabalho advinda da pratica do que fazemos ou gostamos de fazer é

apenas o tempero doce ou amargo da nossa atividade laboral.

Fazendo uso das palavras de uma ex-professora desta casa, Professora

Carmen Camino:®

85 FOURASTIE, Jean. Por que trabalhamos?, tradugdo de Octavio Mendes Cajado, Colegéo “Saber
Atual”. Sdo Paulo: Difusdo Europeia do Livro, 1962, p. 13 a 18; apud SANCHES, Gislene A. Dano
Moral e suas implicagcdes no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Ltr, 1997, p. 10 .

86 CAMINO, Carmen. Valores e principios do direito do trabalho. Material de Direito do Trabalho
da Escola Judicial do TRT da 42 Regido. 2015, p.07.
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A desigualdade econbmica, que deixa o empregado a mercé do
empregador, € fator de profunda indignidade. A busca de
compensagdo dessa desigualdade, de alcancar uma igualdade
verdadeira, substancial, € a busca da realizagdo da dignidade da
pessoa humana.

O entendimento que construi, ao longo da elaboracdo desta monografia,
assim como durante meu estagio na Justica do Trabalho foi o de que o
descumprimento de obrigagdes trabalhistas, por si sO, atenta a dignidade do
trabalhador e a sua honra, principalmente quando se trata de inadimplemento de
direito social constitucional, como explorado no mote deste trabalho, e,
principalmente, quando este direito social constitui em verba de natureza salarial.
Qualquer direito que se relaciona a subsisténcia e até mesmo a preservagao do

padrao de vida do trabalhador deve ser tratado como direito indisponivel.

A licitude do descumprimento de obrigagdo trabalhista € evidente e
incontestavel, porém o abalo moral decorrente desse inadimplemento nem sempre &
bem entendido pelo julgador. Porém, basta um mero exercicio de consciéncia para
evidenciarmos o porqué de as obrigac¢des de carater salarial serem primordiais para

a manutenc¢ao da moral do individuo e ndo apenas pelo sua natureza alimenticia.

Nossa sociedade € monetarizada, o dinheiro que possuimos constroi nossa
imagem perante esta sociedade monetarizada. O dinheiro pautara os lugares que
frequentamos, as roupas que utilizamos, a comida que nos alimenta, nosso lazer e

até mesmo nossa cultura.

No momento em que temos suprimidas quaisquer das parcelas que compdem
nossa remuneragao, teremos, impreterivelmente, um corte em algum desses
nucleos que constroem a visao que temos de ndés mesmos e que os outros tém de

noés. Retomemos o conceito de dano moral de Yussef Said Cahali como:

(...) tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe
gravemente os valores fundamentais inerentes a sua personalidade
ou reconhecidos pela sociedade em que esta integrado (..)*’

87 CAHALLI, Yussef Said. Dano moral. 22 ed. rev., atual, e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2000. p. 20-21.
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Ora, fica claro para qualquer membro da nossa sociedade ocidental que, na
falta de dinheiro, nossos “valores fundamentais” pessoais ou gregarios sofrem grave

moléstia.

Devido a isso, meu entendimento é de que todo inadimplemento de verba de
carater salarial molestara a moral do trabalhador, gerando o direito a uma
indenizagao por este abalo. Qualquer verba de carater salarial e ndo somente o

salario em sentido estrito, sendo vejamos:

No Direito do Trabalho, existe a tendéncia em considerar salario
como toda a retribuicdo acordada, pouco importando a origem da
retribuicdo, seja oriunda do empregador, de terceiro ou decorrente de
acordo ou convencgao coletiva.®®

Em principio, pode até gerar certo espanto pensar que qualquer
inadimplemento de natureza salarial possa ensejar uma indenizagao, porém, como
vimos no decorrer do trabalho, existem formas de mensuracdo desta parcela
indenizatéria de modo a nao fazer dela um instrumento arbitrario de distribuicdo de

indenizagdes sem critério.

Vimos que nao ha padrdes fixados em lei para valorar a indenizacao, cabendo
ao arbitrio do juiz sua fixagdo. Se o magistrado agir com eficiéncia em seu juizo,
respeitando os preceitos de equidade e razoabilidade, vistos no ponto 4 da
monografia, buscando julgamentos analogos para sedimentar seu juizo e se
pautando nas fungdes sancionatéria e dissuasora da indenizagdo, estaremos

caminhando para uma melhor aplicabilidade das indeniza¢des por danos morais.

Aliado a isso, as modalidades alternativas de reparagdo do dano, caso das
reparacdes in natura, sdo um caminho para que se alcance efetividade na
indenizagdo, uma vez que, nem sempre, o dinheiro, posterior ao dano ja
consumado, vai reparar o dano sofrido: um trabalhador que adquiriu fama de ladrao

por uma acusacgao injusta de seu patrdo ndo recuperara seu renome por receber

88 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — I. S0 Paulo: LTr,
2014. p. 266.
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uma quantia, mas, talvez, uma retratagao publica do empregador possa restabelecer

sua moral perante a sociedade.

Enfim, uma punicdo bem arbitrada permitira uma melhor valorizagao do

empregado sem onerar demasiadamente o empregador.

Este trabalho demonstrou que existe uma evolucdo de pensamento dos
julgadores no sentido de dar maior importancia a dignidade do trabalhador como
individuo, uma vez que valores subjetivos e extrapatrimoniais comegam a ter mais
destaque dentro do ambito juridico. No momento em que a Justica comega a
entender as agruras do trabalhador como ser humano e ndo apenas como méao-de-
obra, se constr6i um paradigma a ser seguido, também, pelos empregadores,
contribuindo para um melhor ambiente laborativo e, consequentemente, para uma

sociedade mais desenvolvida pois quem trabalha bem, vive melhor.
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