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RESUMO

A profissdo contabil divide-se em véarios campos, dentre eles, o de pericia contabil, o qual
possibilita ao profissional atuar como um auxiliar do judiciario no julgamento de um processo.
A demanda de processos na Justica do Trabalho vem aumentando a cada ano, tornando a
pericia contébil trabalhista um campo deveras expressivo ao profissional contador,
convertendo-o em peca chave como auxiliar do Juizo. Entendendo este contexto, o presente
estudo buscou evidenciar a importancia do perito contador na solugdo dos litigios trabalhistas,
delineando o momento de atuacdo e os efeitos produzidos na lide. Para atingir tal propdsito,
foi elaborado o presente estudo por meio de uma pesquisa descritiva, utilizando-se de
métodos qualitativos e, como procedimentos, da tipologia de survey, através um questionario
para 0s peritos e um para os juizes questionando acerca da importancia da pericia contébil nas
contendas no ambito da Justica do Trabalho. Verificou-se que o perito contabil atua
principalmente nas fases de instrugcdo e liquidacdo do processo através do laudo pericial,
embasando a argumentacdo do magistrado na elaboracdo da sentenca quando na primeira
etapa processual e averiguando os valores devidos quando na segunda. Concluiu-se, portanto,
que o perito contabil possui elevada importancia nos litigios de maior complexidade,
assistindo o Juizo no entendimento da matéria que foge de sua algcada de conhecimento para
elaboracdo da decisdo judicial, bem como ap0s a sentenca ao calcular a quantia exata devida
pela parte sucumbente.
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ABSTRACT

The accounting profession is divided into several fields, among them, the forensic accounting,
which allows the professional to act as an auxiliary of the judiciary on the process judgement.
The demand for processes in the labour courts is increasing every year, making the forensic
accounting a very expressive field labor to the professional accountant, converting it into key
piece as of judgment assistant. Understanding this context, the present study sought to
highlight the importance of expert accountant in solving labor disputes, outlining the moment
of operation and the effects produced in the litigation. In order to achieve this purpose, this
study was developed through a descriptive research, using qualitative methods and, as
procedures, the survey typology through a questionnaire wich was drawn up to experts and to
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judges questioning about the importance of forensic accounting in the strifes within the labor
courts. It was found that the forensic accountant acts mainly in the phases of instruction and
assessment of the process through expert report, being the argumentation of the magistrate in
the sentence when the first procedural step and ascertaining the amounts owed when on the
second. Therefore, it was concluded that the forensic accountant has great importance in
disputes of greater complexity, assisting the Court in the understanding of matter that flees
from its purview of knowledge for the preparation of the court decision, as well as after the
sentence to calculate the exact amount payable by the losing party.

Keywords: Labor courts. Forensic accounting. Forensic Accountant.

1 INTRODUCAO

A profissdo contabil pode ser subdividida em véarias microareas, tais como
controladoria, auditoria, contabilidade de custos e, dentre outras, a de pericia. Esta apresenta
ao profissional a possibilidade de auxiliar o Juizo no julgamento de um litigio, o qual pode ser
em ambito estadual nas esferas civel, de familia e fazenda publica ou federal, atuando em
processos trabalhistas. A pericia contabil é conceituada pela Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica — NBC TP 01 como “o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa
solucdo do litigio ou constatacdo de fato, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer
técnico-contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e com a legislacao
especifica no que for pertinente” (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE?, 2015).

Desse modo, o perito pode atuar de forma judicial, quando nomeado pelo Juizo, ou
extrajudicial, nos casos em que executa seus servigos mediante contrato com alguma das
partes da lide. Contudo, em ambos os casos estara interferindo na decisdo do juiz, de maneira
a auxilia-lo na resolucdo do conflito da maneira mais justa aos jurisdicionados. Como expdem
Neves Junior et al. (2013, p. 301, traduzido pelo autor) “o trabalho do perito contabil judicial
é um dos meios de prova a disposicdo das pessoas — litigantes do processo legal — tendo por
objetivo aclarar a verdade dos fatos por meio de um parecer denominado laudo pericial
contabil, visando gerar informagdes para ajudar o juiz a tomar a decisdo”.

Em que pese possa atuar nas demais areas judiciais, € na Justica do Trabalho em que
se encontra 0 maior campo de operagéo do referido profissional. As mudancas nas causas de
pedir dos processos ensejaram em uma maior complexidade dos célculos trabalhistas,
exigindo um profissional que tivesse o conhecimento e as ferramentas necessarias para assistir

0 Juizo no momento da liquidac&do dos valores devidos pela parte sucumbente.
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Porém, como podemos medir a real importancia do perito em processos judiciais
trabalhistas? De que maneira atuam na lide a fim de auxiliar o Orgéo Julgador a dirimir os
conflitos entre as partes? Como as informacdes prestadas pelo expert sdo interpretadas pelo
magistrado, influenciando em sua decisdo? No intuito de responder a esses e outros
questionamentos que surge o presente trabalho, buscando obter, com relativa precisdo, um
meio de calcular a importancia do perito contador na resolugdo de litigios no ambito da
Justica do Trabalho.

Destarte, uma vez compreendido que a prova judicial, cujo termo é amplamente
utilizado pelo Direito, refere-se a “prova técnica dos fatos alegados pelas partes envolvidas,
com a finalidade de fundamentar a sentenga” (SANTANA, 1999, p. 15) entende-se a esséncia
do trabalho executado pelo perito. Sendo assim, € conferido ao perito-contador a
responsabilidade de averiguar as informacbes em matéria contédbil, podendo utilizar de
procedimentos cabiveis e necessarios, a fim de revelar a realidade dos fatos.

Ao final do seu trabalho, o perito redigird o laudo pericial a ser entregue ao juiz,
conforme instrui a NBC TP 01: “Concluidos os trabalhos periciais, o perito do juizo
apresentara laudo pericial contabil e o perito-assistente oferecera, querendo, seu parecer
técnico-contabil, obedecendo aos respectivos prazos” (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE?, 2015). Este documento é considerado prova, podendo sua legitimidade
ser constatada nos artigos 342 ao 443 do Codigo de Processo Civil. (BRASIL?, 2015)

A demanda de processos na Justica do Trabalho tem crescido a cada ano, o que torna a
pericia contabil trabalhista um campo deveras expressivo ao profissional contador,
convertendo-o em peca chave como auxiliar do Juizo, bem como das partes, no intuito de
proceder nos céalculos das verbas rescisorias e indenizatérias devidas ou ndo ao
hipossuficiente. Todavia, carece ainda de maiores explanacGes acerca da real importancia do
laudo pericial nos litigios trabalhistas e quais suas consequéncias na solucdo dessas demandas.
Isto posto, aventa-se o questionamento: qual a importancia do perito contébil na resolucéo de
litigios no &mbito da justica trabalhista?

Nesta conjuntura, entendendo que a evolucdo do judicidrio, bem como de seus
auxiliares peritos, no processamento das causas trabalhistas, tem revelado esse tipo de litigio
como uma oportunidade muito rentavel, na qual estes profissionais contabeis chegam a auferir
valores monetarios superiores, por vezes, aos dos julgadores ou mesmo das partes litigantes e
seus procuradores, carece-se de explicagdes sobre quais razoes levam ao profissional receber
quantias tdo voluptuosas e se a importancia de sua atuacdo no processo justifica esse montante.

Nesse sentido, este artigo busca, com base em questionarios aplicados a peritos e magistrados
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do primeiro grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho da comarca de Porto Alegre, identificar
a importancia da atuagé@o do perito contador na resolugdo de demandas no ambito da referida
justica especializada.

Assim, de maneira especifica, almeja-se identificar a importancia do perito contador
no processo trabalhista, delinear o momento em que o profissional atua no processo e
explanar sobre os efeitos produzidos pelo laudo contabil a lide. Para este fim este artigo
estrutura-se da seguinte maneira: além da presente introducédo, segue-se na segunda parte um
referencial tedrico onde serdo exibidas as fundamentagdes teoricas para o estudo, sendo
sucedido pela terceira secéo, qual seja a de procedimentos metodoldgicos onde seré explicada
a metodologia utilizada, seguida pela quarta se¢do, onde € feita a exposicdo e andlise dos
dados, findando com as consideracdes finais do presente artigo, ocupando a quinta e Ultima

secdo deste estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo serdo tratados os conceitos de pericia contabil, perito contador, bem como
uma pequena abordagem historica da pericia contdbil, o que se entende necessario para o

desenvolvimento e compreensdo do trabalho em lume.

2.1 PROCESSO JUDICIAL

O surgimento do processo como solucionador de conflitos remete a antiguidade, onde
desde o Cddigo de Hamurabi ha registros de métodos utilizados para fins de resolucéo de
disputas, o0s quais sdo conhecidos atualmente como equivalentes jurisdicionais
(FIGUEIREDO, 2010). Com o evoluir das sociedades, essas passaram a Se organizar em
centros comerciais e expandindo seus territdrios, assim aumentando seu convivio com outros
povos e, consequentemente, seus atritos com semelhantes. Diante dessa conjuntura, chegou-se
a conclusdo de que haveriam de ter uma autoridade para dirimir tais assuntos (FIGUEIREDO,
2010).

Segundo Figueiredo (2010), o processo moderno teria surgido com a publicacdo do
doutrinador alemdo Oskar Von Bullon, em 1868, que defendeu a ideia da existéncia de regras
processuais independentes do direito material, dando origem a ideia da autonomia do Direito
Processual em relacdo a essa ciéncia. Dessarte, 0 processo civil passou a ser tido como um

instrumento de pacificagcdo social ao invés de um mero método de resolucdo de interesses
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privados, outorgando ao juiz, na funcdo de representante do Estado, maiores poderes a fim de
solucionar os litigios travados na sociedade, imprimindo maior dinamismo ao processo.

No Brasil, 0 processo civil surgiu a partir da independéncia, quando o regime juridico
vigente era o das Ordenacgdes do Reino, as quais, por decreto imperial, foram mantidas nos
itens que ndo contrariassem a soberania brasileira (FIGUEIREDO, 2010). Segundo
Figueiredo (2010, p. 13), “em 1850, com a edi¢do do Regulamento n°® 737, surge o primeiro
Cadigo Processual nacional, todavia destinava-se a tratar exclusivamente do processamento
das causas comercias”. Em 1891, com o surgimento da Constituicdo republicana, foi
estabelecida a divisdo entre Justica Federal e estadual, foi criado o direito processual da uniéo,
além de varios cddigos do processo civil (FIGUEIREDO, 2010).

A lei 5.869, de 11 de janeiro de 1973 instituiu o Cddigo de Processo Civil atual, o qual
rege os procedimentos adotados nos processos trabalhistas (BRASIL?Y, 2015). A indigitada lei
divide o processo em trés fases principais: Conhecimento ou Instrugdo, Liquidacdo e
Execucdo, sendo a primeira iniciada com a Peticdo Inicial postulada pelo autor ou seu
advogado; a segunda enceta-se apds prolatada a sentenca que nao determine o valor devido e
a Ultima fase instaura-se quando a parte devedora ndo quita suas obrigacdes para com a parte
credora, podendo ser esta fase incitada pelo proprio litigante credor ou pelo Ministério
Publico, nos casos previstos em lei (BRASIL?, 2015).

2.2 DIREITO DO TRABALHO

O advento do Direito do Trabalho remete a épocas mais longinquas, em que mazelas
sociais como escraviddo, pobreza extrema, exploracdo da mao de obra de homens, mulheres e
criancas nas lavouras e, posteriormente, nas industrias eram habituais e corriqueiras,
inexistindo quaisquer métodos legais de revelar-se quanto a tal conjuntura (GAUDENCIO,
2011). Resquicios de tal cenério ainda podem ser observados em nossa sociedade, mormente
em areas rurais em regides com grande desigualdade de renda.

Uma vez que o Direito do Trabalho trata das relagbes empregaticias, este s6 pode
existir quando h& uma relagdo de subordinacdo voluntaria do empregado com seu
empregador, inviabilizando a existéncia dessa legislacdo especializada em épocas de trabalho
servil ou escravo. Desse modo, somente a partir da Revolugéo Industrial, ocorrida nos séculos
XVII e XVIII é que podemos falar nas relacdes empregaticias que formam a base para as leis
trabalhistas, porém, é apenas ao final do século XVIII e durante o século XIX, quando a

relacdo de trabalho no universo societario passa por uma generalizacdo e massificacdo, que
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madureceram as condi¢fes fundamentais de construcdo do trabalho livre, subordinado e de
concentracdo proletaria, os quais propiciaram o afloramento do Direito do Trabalho
(DELGADO, 2002).

No Brasil, 0 processo de formagao do Direito Trabalhista iniciou-se com a Lei Aurea,
pois, ao eliminar o modelo de mé&o-de-obra baseado na escraviddo, o qual ndo possui 0s
pressupostos para enquadrar-se no referido ramo juridico especializado, estimulou uma nova
utilizacdo da forca de trabalho, qual seja a relacdo de emprego (DELGADO, 2002). O
segundo periodo que merece destaque na historia dessa legislacdo especializada brasileira
ocorreu somente em 1930, com a chamada Era Vargas, quando ocorreu a sistematizagdo das
normas trabalhistas existentes a época, dando origem a mais um ramo auténomo do campo
juridico brasileiro: o Direito do Trabalho (GAUDENCIO, 2011). Somente em 1° de maio de
1943 foi promulgada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) pelo entdo presidente
Getulio Vargas, por meio do decreto-lei n® 5.452, entrando em vigor a partir de 10 de
novembro do indigitado ano (BRASIL?, 2015).

2.3 JUSTICA DO TRABALHO

Em que pese ja existisse desde 1943 uma Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ndo
havia até entdo um drgdo que representasse o Estado na solucdo dos conflitos gerados entre
trabalhadores e patrdes. Apenas em 1946, por meio da Constituicdo Federal outorgada no
citado ano, houve a criacdo legal da Justica do Trabalho, bem como suas atribuicGes e
formagc&o — hoje preconizadas nos artigos 111 a 116 da nossa Carta Magna (GAUDENCIO,
2011). Portanto, atualmente a Justica do Trabalho é constituida por quatro O6rgaos

hierarquicamente organizados da seguinte maneira:



Figura 1: Hierarquia da Justi¢a do Trabalho
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Fonte: Gaudéncio (2011, p. 26)

O Supremo Tribunal Federal (STF) figura no topo da hierarquia ndo apenas no ambito
da Justica Trabalhista, mas do poder judiciario como um todo, uma vez que é o érgdo maximo
desse poder. Suas atribuicdes sdo diversas, como o julgamento dos chefes do Executivo
Federal, dos membros do Congresso Nacional, seus Ministros e Procurador-Geral da
Republica nas infracBes penais comuns praticadas por eles, extradicdo solicitada por Estado
estrangeiro, habeas corpus postulado por algum dos membros supracitados, mas para a
Justica do Trabalho, a competéncia mais importante dessa entidade é o julgamento de acdes
diretas de inconstitucionalidade, porquanto ser a mais utilizada por essa justica especializada
(BRASILS, 2015).

Logo abaixo do STF, encontra-se o Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6rgéao
maximo da Justica do Trabalho, composto por vinte e sete ministros nomeados pelo
Presidente da Republica (BRASIL3, 2015). Segundo a Lei n° 7.701, de 21 de dezembro de
1988, o TST possui competéncia para, conciliar e julgar dissidios coletivos que extrapolem a
jurisdi¢do dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), “julgar conflitos de competéncia
entre Tribunais Regionais do Trabalho em processos de dissidio coletivo” (BRASIL3, 2015),
dentre outras, porém, como este estudo foca em processos de primeira instancia jurisdicional,

é a competéncia para julgar os Recursos de Revista interpostos a decisdes dos TRTs que
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insurge como mais relevante, por seguirem o decurso natural do processo desde o primeiro
grau de jurisdicao.

Hierarquicamente inferior ao TST, situam-se os TRTs, orgao regional da Justica do
Trabalho, existindo um em cada estado da Federacdo e composto por juizes de segunda
instdncia denominados desembargadores do trabalho. Uma vez que sua composi¢do varia
entre os Regionais, delimitar-se-a na descricdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT4), cuja jurisdicdo abrange o Estado do Rio Grande do Sul. Esse érgéo é formado
por quarenta e oito desembargadores, sendo que desses, quatro ocupam cargos da
Administracdo como Presidente, Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor e os demais
dividem-se em onze Turmas Julgadoras, atuando também no Tribunal Pleno — formado por
todos os magistrados membros dessa segunda instancia — e em uma das quatro Secdes
Especializadas do Tribunal, sendo elas: “Secdo de Dissidios Coletivos (SDC), 1* Secdo de
Dissidios Individuais (1% SDI), 2* Secdo de Dissidios Individuais (22 SDI) e Secgdo
Especializada em Execucdo (SEEx)” (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4*
REGIAO, 2015). As Turmas Julgadoras, formadas por quatro desembargadores, atuam
julgando os recursos interpostos contra as decisdes dos magistrados de primeira instancia,
exceto aqueles cuja interposicdo ocorreu na fase de execucdo, os quais serdo analisados por
uma secdo especializada (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
2015).

Por fim, na base da Justica Trabalhista, estdo localizadas as Varas do Trabalho, que,
assim como nos TRTs, também variam sua composi¢do nas diversas regides do pais, por isso,
sera restringida sua descricdo primeiramente a 42 Regido da Justica do Trabalho,
correspondente ao Estado do Rio Grande do Sul e, posteriormente, a comarca de Porto
Alegre, onde foi realizado este estudo. A primeira instancia da Justica do Trabalho galcha é
composta por 142 Unidades Judiciarias (UJs), das quais sdo 132 Varas do Trabalho (VTs) e
dez Postos Avancados (PAs), distribuidos por sessenta e cinco municipios (TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, 2015). Cada uma dessas unidades possui
jurisdicdo por um ou mais municipios, abrangendo a totalidade das cidades do estado. Cada
Vara pode possuir um ou mais juizes lotados, sendo ao todo 247 magistrados, dos quais 132
sdo titulares e 115 sdo substitutos (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO, 2015). Somente em Porto Alegre existem trinta \VTs, todas com regime de lotacéo
de dois magistrados (um titular e um substituto), cuja jurisdicdo abrange somente o referido

municipio.
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Assim, compreende-se a Justica do Trabalho como uma unido de trés érgdos (TST,
TRT e Varas do Trabalho) hierarquizados entre si e subordinados juridicamente ao Supremo
Tribunal Federal (STF). Além disso, destaca-se o fato dessas entidades possuirem
composicdes diferentes em cada unidade federativa, com excec¢do dos 6rgaos superiores (TST
e STF).

2.4 PERICIA CONTABIL

Do latim, o termo “pericia” advém da palavra peritia, significando conhecimento
adquirido pela experiéncia, ja sendo utilizado pelos romanos antigos, os quais valorizavam o
talento do saber (HOOG, 2012). Ainda segundo Hoog (2012, p.79), esta ciéncia pode ser

3

conceituada como “um servigo especializado, com bases cientificas, contabeis, fiscais e
societarias, a qual se exige formacdo de nivel superior, e deslinda questbes judiciais e
extrajudiciais”. Portanto, pericia é a expressdo, através do denominado laudo pericial, do
conhecimento especifico acerca de um determinado assunto.

Litigio, do latim litigium, é o conflito de interesses judiciais estabelecido por meio da
contestacdo da demanda, ou seja, tem seu inicio quando a parte contraria contesta a peticao
inicial protocolada pelo autor da acdo processual (FERREIRA, 1988). O perito é o
profissional responsavel pelo desenvolvimento da pericia, ou seja, deve ser um profundo
conhecedor do assunto a ser tratado e possuir todas as ferramentas necessarias, bem como
ilibada idoneidade e credibilidade, para a execucdo de sua tarefa. Perito judicial contabil é,
portanto, aquele que possui publica e notéria capacidade cientifica sobre a matéria em
discussao no litigio, objetivando o esclarecimento de fatos controversos de matéria contabil.

Segundo Hoog (2012), o surgimento do perito nomeado pelo juiz, em nosso pais, € um
fato que nos remete ao ano de 1882, quando da publicacdo do Decreto 8.821, de 1882
(regulamento das sociedades andnimas), em seu artigo 104. Sendo seguido pelo Decreto 1.339,
de 09 de janeiro de 1905, o qual concedia aos concluintes da Escola de Comércio do Rio de
Janeiro um curso de conhecimentos gerais “que dava o titulo de “Perito Judicial” e guarda-
livros entre outras fungdes e prerrogativas legais” (HOOG, 2012, p. 77). Podendo atuar, entdo
como perito judicial perante o judiciario. O referido curso era um preparatdrio para o0 ensino
superior, quando entdo o profissional era habilitado a trabalhar como agente consular,

funcionario do Ministério das Relagdes Exteriores, servir como atuario de companhias de
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seguros, bem como chefe de contabilidade de estabelecimentos bancéarios e de empresas
comerciais de grande porte.

Hoog (2012) cita a publicacdo do Cddigo de Processo Civil de 1939 como inicio da
regulamentacdo formal da pericia judicial, passando entdo a ser admitida como prova de fato.
Isto ndo significa que esta ndo existia anteriormente & norma, mas apenas que ndo era
legalmente regida. A seguir, com a criagdo do Conselho Federal de Contabilidade, através do
Decreto-lei 9.295/46, foram delineadas atribuicbes de cunho legal do contador,
parametrizando a pericia contabil e dando competéncia privativa aos contadores diplomados,
bem como aos legalmente equiparados na época (BRASIL#, 2015).

A pericia contabil é definida pela Norma Brasileira de Contabilidade — Técnica (NBC

TP) 01, de maneira operacional, em seus itens 2 a 5 como:

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solucdo do litigio ou constatacdo de fato, mediante laudo pericial contébil e/ou
parecer técnico-contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e
com a legislacéo especifica no que for pertinente. [...]5. A pericia judicial ¢é
exercida sob a tutela do Poder Judicidrio. A pericia extrajudicial é exercida no
ambito arbitral, estatal ou voluntaria. A pericia arbitral é exercida sob o controle da
lei de arbitragem. Pericias oficial e estatal sdo executadas sob o controle de érgéos
de Estado. Pericia voluntaria é contratada, espontaneamente, pelo interessado ou de
comum acordo entre as partes. (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE?!,
2015)

Ao passo que Santos (1928, p. 14), sendo hoje considerado como doutrina nacional,

descreve como:

O exame feito na contabilizacdo de uma administragdo com o fim de determinar a
regularidade ou irregularidade, ou a situacdo dos fatos ou somente de certos fatos
que & mesma administracdo se prendem. A pericia pode se estender ao estudo dos
servigos contabeis a fim de dar-lhes organizacdo ou aconselhar reformas. A pericia
tem lugar: | — Por vontade ou consentimento do proprietario — voluntéria; Il — Por
ordem judiciaria — pericia judicial.

Nota-se das duas definicbes que a pericia contabil visa o auxilio na tomada de
decisdes, seja dos proprietarios, seja do judiciario. E peca chave para o correto julgamento do
magistrado, haja vista este ser leigo em matéria de contabilidade, razdo pela qual necessita de
um auxiliar expert no assunto. O Codigo Processual Civil (CPC) preconiza em seu artigo 145
que: “quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz sera
assistido por perito, segundo o disposto no art. 421” (BRASIL?, 2015).

Dessa forma, quando chamado para atuar na lide, o perito inicia o processo pericial
com base nos documentos juntados aos autos. Contudo, para a execucdo da atividade de

pericia contabil judicial o profissional necessita de alguns requisitos, quais sejam a
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independéncia, a autonomia em relagdo as partes e ao juiz, ter obtido, ao menos, nivel
superior em Ciéncias Contabeis, estar registrado no Conselho Regional de Contabilidade,
possuir inegavel capacidade cientifica e tecnoldgica, aléem de uma publica e notdria
especializacdo necessaria ao deslinde da real verdade acerca dos atos e fatos praticados pelas
partes (HOOG, 2012).

2.5 PERITO CONTADOR

Nos termos da Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PP 01, de 27 de fevereiro de
2015, perito contabil é: “Perito é o contador, regularmente registrado em Conselho Regional
de Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo
conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada” (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE?, 2015), sendo o perito oficial aquele investido na funcéo
em virtude de lei vinculado a 6rgdo especial do Estado e cuja atividade seja, exclusivamente a
producdo de pericias. O perito do juizo € um profissional contabil, devidamente registrado e
habilitado a exercer a funcdo, escolhido pelo magistrado, arbitro ou outra autoridade publica
ou privada no intuito de auxilia-lo mediante elaboragdo de pericia contébil. Por fim, o perito-
assistente € o contratado e indicado por uma parte em litigios judiciais na fase de realizacdo
de pericias contabeis.

Para atuar como perito contabil, é necessario ter formacdo de nivel superior em curso
de Ciéncias Contébeis e estar habilitado perante o Conselho Regional de Contabilidade da
regido na qual estd estabelecido o perito, mediante Certiddo de Regularidade Profissional
expedida pelo referido 6rgdo. E dever desse profissional anexar o documento anteriormente
citado no primeiro ato de sua manifestacdo, bem como na apresentacdo do laudo ou parecer a
fim de atender as exigéncias dispostas no Codigo de Processo Civil (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE?, 2015).

Ao ser indicado para a pericia, o perito deve fazer um julgamento moral prévio a fim
de garantir sua imparcialidade no exame dos fatos para a elaboracdo do laudo. Caso haja
alguma particularidade que possa comprometer a correta e justa apuracdo dos dados contabeis,
o profissional deve declarar-se como impedido — se ndo puder exercer suas atividades, nos
termos do artigo 134 do Codigo de Processo Civil brasileiro — ou como suspeito, seja por

motivo intimo, seja conforme os motivos tipificados no item 16 do NBC PP 01:

Os casos de suspei¢do a que esta sujeito o perito do juizo sdo os seguintes:
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(a) ser amigo intimo de qualquer das partes;

(b) ser inimigo capital de qualquer das partes;

(c) ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus cénjuges, de
parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau ou entidades
das quais esses facam parte de seu quadro societario ou de direcao;

(d) ser herdeiro presuntivo ou donatario de alguma das partes ou dos seus conjuges;
(e) ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;

(f) aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto da
discusséo; e

(9) houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de alguma das
partes. (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE?, 2015)

O perito deve estar ciente de suas responsabilidades no momento em que aceita o
encargo para executar pericias contabeis judiciais, extrajudiciais e arbitrais. Tais
responsabilidades referem-se as obrigacdes do profissional de respeitar principios éticos e
legais no exercicio de suas atividades, prezando pela lealdade, idoneidade, imparcialidade e
honestidade, bem como na igualdade de tratamento as partes e seus assistentes. Contudo, o
atendimento a partes ou assistentes técnicos, contanto que assegurada igualdade de
oportunidades, e o0 uso de laudo outrora publicado pelo perito judicial ndo configuram como
parcialidade (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE?, 2015).

E dever do perito, ainda, executar seus servicos com zelo profissional, agindo de
maneira a cordial, respeitosa e impessoal a fim de garantir que seu laudo pericial contabil seja
digno de fé publica. Tal compromisso compreende, entre outros fatores, o cumprimento de
prazos estabelecidos, a prestacdo de esclarecimentos a autoridade competente quando
solicitados e dentro dos prazos legais, a defesa da celeridade processual, a prudéncia e atengéo
as consequéncias provenientes de seus atos, bem como a estar aberto a criticas e sugestdes, a

fim de retificar ou ratificar seu parecer.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o presente estudo sera utilizado o método qualitativo no que concerne ao tipo de
abordagem do tema, porquanto “os estudos que empregam uma metodologia qualitativa
podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos sociais”
(RICHARDSON, 1999, p.80). Dessa maneira, no intuito de executar uma melhor anélise da
questdo levantada, utilizar-se-a da tipologia anunciada.

Neste trabalho utilizar-se-a de pesquisa descritiva, quanto aos objetivos do trabalho,

para sua elaboragéo, uma vez que:
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a pesquisa descritiva configura-se como um estudo intermediario entre a pesquisa
exploratoria e a explicativa, ou seja, ndo € tdo preliminar quanto a primeira nem téo
aprofundada como a segunda. Nesse contexto, descrever significa identificar, relatar,
comparar, entre outros aspectos. [...] Os resultados obtidos com base em uma
pesquisa exploratéria podem contribuir no sentido de identificar relagdes existentes
entre as variaveis estudadas de determinada populacdo. (RAUPP; BEUREN, 2013,
p. 81).

Em relagcdo aos procedimentos, serd adotada a tipologia de levantamento ou survey,

pois, conforme aduz Gil (1999, p. 70), estes tipos de pesquisas:

se caracterizam pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informagdes a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estudado para em seguida, mediante
analise quantitativa, obter as conclusdes correspondentes aos dados coletados.

Isto posto, no que tange & delimitacdo da amostra a ser analisada, o estudo ter4d como
populacdo os juizes e peritos trabalhistas atuantes na comarca de Porto Alegre do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido, através de entrevistas com tais profissionais a fim de
esclarecer qual a importancia do laudo pericial para a solugdo da contenda judicial. Apos
colhidos os dados, serdo elaborados graficos com as notas e médias de importancia dada ao
laudo pericial contabil, bem como cruzadas as informacGes prestadas pelos entrevistados a
fim de chegar a um veredicto sobre a importancia do perito contador na resolucao dos litigios

no dmbito da Justica do Trabalho da comarca de Porto Alegre.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O perito contabil judicial trabalhista tem a missdo de calcular os valores que serdo ou
ndo devidos a parte sucumbente, de modo que possui uma grande responsabilidade para com
as partes, devendo, portanto, executar suas atividades de maneira ética, ilibada, imparcial e
cuidadosa a fim de garantir um julgamento justo do magistrado. Dessa maneira, Sao
apresentados e analisados 0s resultados obtidos com os questionarios efetuados no presente
estudo.

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES
Foram entrevistados magistrados da comarca de Porto Alegre em uma quantidade

equivalente a 30% do total de Varas do Trabalho na referida localidade, correspondendo a

nove juizes de primeiro grau. O valor obtido foi aplicado também aos peritos, ou seja, nove
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peritos contdbeis trabalhistas foram entrevistados através de um questiondrio online
disponivel na plataforma de armazenamento de arquivos em nuvem Google Drive.

Foram dezoito entrevistados ao todo, sendo 50% de peritos e 50% de juizes, destes,
seis peritos e cinco juizes eram do sexo masculino, correspondendo a 67% e 56% das
respectivas amostras parciais e 61% da amostra geral; e trés peritas e quatro juizas (33% e 44%
das amostras parciais respectivas) eram do sexo feminino, equivalendo a 39% da amostra total
dos entrevistados.

Foi questionado a todos os entrevistados o tempo de atuacdo em sua respectiva fungédo
na Justica do Trabalho e, posteriormente, foram agrupados em trés grupos: “menos de dez

anos”, “de dez a vinte anos” e “mais de vinte anos”, gerando os seguintes graficos:

Gréfico 1: tempo de atuacdo dos juizes

TEMPO DE ATUACAO DOS JUIZES

Até 10 anos De 10 a 20 anos Mais de 20 anos

Fonte: elaborado pelo autor (2015)
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Gréfico 2: tempo de atuacdo dos peritos contabeis trabalhistas

Tempo de atuacao dos peritos contabeis
trabalhistas

Até 10 anos De 10a20anos M Mais de 20 anos

Fonte: elaborado pelo autor (2015)

Depreende-se do primeiro grafico que a grande maioria dos magistrados entrevistados
esta atuando ha menos de dez anos em sua fun¢do na Justica do Trabalho, correspondendo a
56% da amostra de juizes, enquanto que apenas 11% estdo ha mais de vinte anos e 33% atua
h& mais de dez e menos de vinte anos. Em relacdo aos peritos, cujo tempo de atuacdo esta
resumido no segundo gréafico, verifica-se que a maioria — equivalente a 56% — encontra-se
atuando na faixa intermediaria de tempo, qual seja entre dez e vinte anos, ao passo que 11%
atuam a menos de dez e 33% a mais de vinte anos. Tragando um comparativo entre os perfis
dos profissionais, infere-se que a amostra de peritos possui mais tempo de atividade que o
outro grupo, Vvisto que 89% dos peritos laboram em suas fun¢des ha mais de dez anos contra

apenas 44% dos magistrados.

4.2 IMPORTANCIA DA ATUACAO DO PERITO CONTADOR TRABALHISTA

O perito contabil, especialmente o judicial, possui uma grande responsabilidade ao
exercer sua profissdo, haja vista lidar com o direito material das partes na lide. Segundo Pires
(2000, p. 31):

O perito, especialmente o perito contador, é o encarregado de exercer a pericia
através dos exames, analises, investigagcBes contabeis e diligéncias cabiveis e
necessarias, a fim de mostrar a verdade dos fatos trazidos pelas partes através da
prova contabil documental. O espirito e a filosofia do seu trabalho é a busca da
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verdade real oriunda do seu eficaz e efetivo desempenho nos registros, documentos
contédbeis, controles internos da entidade e quaisquer outros elementos materiais
disponibilizados pelas partes ou obtidos junto a terceiros, visando a promover a
verdade formal mais proxima da realidade estudada e identificada no trabalho de
campo.

Desse modo, compreende-se a relevancia acerca do perito contébil no julgamento dos
litigios trabalhistas. Assim, através das respostas dos questionarios apresentados aos
entrevistados, obteve-se os resultados transcritos a seguir sob a perspectiva do juiz e do perito

contador trabalhista.

Quadro 1: Apresentacao dos respondentes

JUlZ TEMPO DE ATUACAO SEXO PERITO TEMPO DE ATUACAO SEXO

Juiz 1 mais de 10 anos Feminino Perito 1 18 anos Masculino
Juiz 2 22 anos Masculino Perito 2 17 anos Masculino
Juiz 3 10 anos Feminino Perito 3 23 anos Feminino
Juiz 4 10 anos Feminino Perito 4 9 anos Feminino
Juiz 5 6 anos Masculino Perito 5 21 anos Masculino
Juiz 6 3 anos Feminino Perito 6 15 anos Feminino
Juiz 7 8 anos Masculino Perito 7 35 anos Masculino
Juiz 8 3 anos Masculino Perito 8 10 anos Masculino
Juiz 9 7 anos Masculino Perito 9 13 anos Masculino

Fonte: elaborado pelo autor (2015).

Assim, salienta-se que os nomes dos entrevistados foram omitidos no intuito de
preservar suas identidades, conforme mostrado no Quadro 1. Portanto, substituiu-se 0s nomes

dos respondentes por “Juiz n” e “Perito n”, onde “n” ¢ um nimero que varia de 1 até o

namero total da amostra parcial, ordenados pela data em que responderam o questionario.

4.2.1 Visao do Juiz

Foi solicitado aos juizes, no questionario, que assinalassem com uma nota de zero a
dez qual a importéncia, na percepcao deles, da pericia contabil nos litigios trabalhistas, sendo
que zero correspondia & nenhuma importancia e dez significava extrema importancia. Com

base nas respostas prestadas pelos magistrados, foi elaborado o grafico a seguir:
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Gréfico 3: resposta dos juizes do trabalho acerca da importéncia da pericia contabil

NiVEL DE IMPORTANCIA DO LAUDO PERICIAL
(JUIZES DO TRABALHO)

10

uizi iz 2 Juiz3 uiza Juizs uize iz7z Juizs Juizo
JUIZES

NOTA DE IMPORTANCIA DO LAUDO PERICIAL (0 A 10) MEDIA DA NOTA

Fonte: elaborado pelo autor (2015)

A partir do gréafico supra, pode-se verificar que ha divergéncias entre as opinides dos
magistrados acerca da importancia da pericia contabil na solucdo de litigios trabalhistas, uma
vez que o desvio padrdo populacional calculado equivale a 2,06 pontos e os valores atribuidos
variaram de dois a dez pontos. Entretanto, a maior parte dos juizes entrevistados conferiu nota
igual ou superior a sete pontos, o que elevou a média para 6,56 pontos.

O Juiz 3, que atribuiu 0 menor valor nesse campo do questionario explica, na area

destinada & justificativa que:

Pericia é meio de prova, portanto ocorre no curso da instrucdo, antes de prolatada a
sentenca. S&o raros 0s casos em que defiro pericias contébeis na fase de instrucao,
mas calculos de liquidacdo para quantificagdo dos valores devidos, ocorre em quase
todos os processos e também séo feitos por contadores e/ou peritos judiciais (Juiz 3).

A0 passo que 0 Juiz 6, o qual deu nota méxima, justificou:

A pericia contabil é de extrema importancia para auxiliar o Juizo, durante a fase de
conhecimento, na compreensdo das rubricas e valores pagos, de modo a proferir
sentenga que efetivamente promova a justica no caso concreto. Na fase de
liquidagdo, a pericia contabil é de extrema importancia quando ha divergéncia entre
as partes a respeito do quantum devido, evitando abusos processuais e garantindo o
cumprimento integral da coisa julgada (Juiz 6).

Observa-se dos dois depoimentos que ha uma divergéncia quanto a utilizacdo da
pericia na fase de instrucdo, sendo raramente utilizada pelo primeiro magistrado enquanto que

¢ amplamente empregada pelo segundo, todavia, ha consenso no tocante a aplicacdo de tal
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procedimento nos processos em fase de liquidagdo, quando ja ha a decisdo judicial transitada
em julgado e devem ser averiguados os valores devidos a parte credora.
Outros dois juizes relataram utilizar desse meio de prova principalmente durante a fase

de liquidacéo, foram eles o Juiz 5 e 0 Juiz 7 que justificaram o seguinte, respectivamente:

O Perito Contabil exerce uma funcgdo de relevancia nas agoes trabalhistas, sobretudo
naquelas com maior complexidade na apuracdo de eventuais diferencas de parcelas
objeto de controvérsia. Contudo, ndo sdo todas as a¢des que necessitam a atuagéo do
Perito Contabil. Sua intervencdo, atualmente, se da com maior énfase na fase de
liquidacdo (Juiz 5).

Em determinados casos a pericia é imprescindivel na fase de conhecimento. Em
muitos, é desnecessaria. Por outro lado, na liquidacdo é muito frequente a
necessidade de utilizar os servigos de contador (Juiz 7).

Desse modo, percebe-se que quatro dentre os nove juizes (44%) entrevistados julgam
a pericia contabil como mais importante durante a fase de liquidacdo, o que se justifica, uma
vez que é nessa etapa onde os valores devidos sdo esmiucados a fim de se averiguar o valor
real a ser pago. Contudo, trés magistrados trabalhistas (33%) afirmaram explicitamente
utilizar do trabalho do perito contador ainda na primeira etapa processual, foram eles os juizes
1, 3 e 7, porém referindo utilizarem-se com menos frequéncia em relacéo a fase anteriormente
citada. Quando questionados se 0s peritos contdbeis estavam entregando os laudos dentro do
prazo estipulado, todos os entrevistados responderam afirmativamente, denotando empenho e

pontualidade por parte dos profissionais contadores auxiliares do Juizo.

4.2.2 Visao do Perito

Assim como para 0s magistrados, foi questionado aos peritos contadores da Justica do
Trabalho entrevistados qual o nivel de importancia, na opinido deles, da pericia contabil
trabalhista na solucdo dos litigios, através de uma escala de 0 (nenhuma importancia) a 10
(méxima importancia). Apos assinalarem suas respostas, eles deveriam preencher um campo

justificando sua posi¢do. Com os dados por eles informados, foi construido o gréfico a seguir:
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Gréfico 4: resposta dos peritos contadores trabalhistas acerca da importéncia da pericia
contébil

Nivel de importancia do Laudo Pericial
Contabil (Peritos contadores trabalhistas)

10 9,56 1? 10 10 10

PERITO1 PERITO2 PERITO3 PERITO4 PERITOS5 PERITO6 PERITO7 PERITO8 PERITOS
PERITOS

NOTA DE IMPORTANCIA DO LAUDO CONTABIL (DE 0 A 10) MEDIA

Fonte: elaborado pelo autor (2015)

Conforme depreende-se do grafico 4, houve um consenso maior entre 0S peritos
quanto a importancia da pericia judicial contabil, haja vista o desvio padrdo populacional de
suas respostas valer aproximadamente 0,49 pontos apenas, 1,57 a menos que o medido entre
0s juizes. Ocorreu, ainda, um aumento na média da nota quando comparada com o gréafico
gerado pelas respostas dos magistrados (Gréafico 3), uma vez que foram atribuidas somente
notas nove e dez pelos profissionais contadores, o que fez com que fosse alcancado o valor
médio de 9,56 pontos.

Na visdo do Perito 2 a pericia contdbil é de suma importancia para solu¢do dos
conflitos judiciais por averiguar o exato valor devido, mantida a imparcialidade esperada de

um perito judicial, visto que este ndo possui vinculo com as partes. Em suas palavras:

Entendo que a pericia contabil € extremamente necessaria para a solucdo dos
conflitos trabalhistas, na medida em que proporciona o alcance exato das decisdes
judiciais, ou seja, nem mais, nem menaos.

Muitas vezes, percebe-se que alguma parte litigante propfe pela aplicacdo de
critérios mais vantajosos a tese que defende, afastando-se da imparcialidade e
exatiddo que deve permear a afericdo de valores devidos em funcdo de decisGes
judiciais.

A resposta objetiva ao indagado (9), s6 ndo foi maxima (10), porque em alguns
casos, devido a alguns aspectos, tais como a complexidade da matéria abordada ou a
algum entendimento prévio entre as partes (acordo ou convergéncia nos valores
apurados), a pericia poderia ser dispensada, levando também a maior celeridade
processual e a reducdo de custos (Perito 2).
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O Perito 4 acredita que uma das importancias da pericia contabil é fornecer

corretamente ao juizo os valores que compdem a remuneracdo do demandante, bem como é

efetuado seu pagamento pela empresa:

Para mim é fundamental importancia a Pericia Contabil nos processos trabalhistas,
tanto na fase de instrucdo para ficar mais claro e demonstrado as diferencas
pleiteadas e segundo momento na fase de liquidacdo calcular de forma imparcial a
sentenca e da maneira mais rapida para andamento da execucdo (Perito 4)

Os peritos 5 e 6 consideram que a essencialidade da atuacdo dos profissionais de sua

especialidade nas contendas trabalhistas se dé em funcdo do auxilio a0 magistrado quando

faltar-lhe conhecimento técnico sobre a matéria do litigio. Justificando suas posi¢cdes como

segue:

Acredito que, quando a matéria em litigio ndo é de conhecimento profundo do
magistrado, a atuacdo de um expert traz a luz a realidade dos fatos, sem o qual, o
MM. JUIZO néo teria condicdo de certificar a veracidade dos acontecimentos.
(Perito 5).

A funcdo de Perito Contador trabalhista é de suma importancia para o sistema
judiciario brasileiro, pois muitas vezes o conhecimento transmitido por este
profissional é fator determinante para a decisdo do Juiz acerca de determinada
materia. Os Juizes se utilizam do trabalho dos Peritos sempre que a matéria fugir de
sua alcada de conhecimento, para que se possa atingir a realidade fatica de cada
processo em suas particularidades. (Perito 6).

Por fim, o Perito 7 argumenta que um laudo pericial contabil pautado pelos principios

éticos e técnicos que permeiam a sua elaboracdo de maneira correta e imparcial possui

elevada relevancia para o julgamento da lide por servir como fundamentacao na elaboracédo da

sentenca judicial:

Quanto a importancia da pericia contabil, tendo ela Planejamento, objetivamente aos
quesitos das partes ou do Juizo, Exame e Avaliagdo das informagdes, sele¢do de
documentos e apontamentos com informacbes e provas, na busca do
estabelecimento da verdade. Portanto este objetivo se manifesta pela apresentacdo de
provas de forma definitiva e verdadeira, at¢ mesmo inquirindo pessoas que tem
conhecimento e vivenciaram fatos (Art. 429 do CPC). Por fim, o Laudo Pericial
Contabil de Instrucdo o qual entendemos ser de grande importancia nos litigios
trabalhistas, por dar suporte ao Juizo na sua anélise da prova no momento prolacio
da Sentenca, assegurando assim a justa decisdo e adequada fundamentacdo. (Perito
7)

Verifica-se que 0s peritos entrevistados convergem em pensamento acerca da

significancia do laudo pericial contabil nas altercacdes judiciais trabalhistas. Destarte,

conclui-se que, na visdo desses profissionais, a pericia contabil na Justica do Trabalho possui

elevado grau de

importancia no julgamento prolatado pelo juiz, servindo como

fundamentacdo para a elaboracdo da sentenca nos casos em que a matéria em discusséo

extrapola a alcada de conhecimento do julgador.
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4.2.3 Importancia do Perito contador trabalhista

Conforme compreende-se das opiniGes dos peritos e juizes entrevistados, o perito
contador trabalhista possui grande importancia nos litigios instaurados na Justica do Trabalho,
uma vez que ele atua junto ao Juizo no intuito de auxilia-lo na compreensdo da matéria da lide
nos casos de alta complexidade. E considerado essencial na fase de liquidacdo de sentenca e
recomendavel na instrucéo.

Ao atuar ainda na etapa inicial do processo, o profissional contébil utiliza seus
conhecimentos para analisar os documentos anexados aos autos objetivando, através do laudo
pericial, amparar o juiz na compreensdo das rubricas, valores pagos, demonstrativos contabeis,
apuracdo de lucros, prejuizos, variacbes na remuneracdo (como nos casos de remuneracao
variavel por comissdes), dentre outras situagdes similares. De modo que, de posse do parecer
pericial, o magistrado tem melhores condic¢des de prolatar um julgamento mais justo para as
partes da demanda.

Quando, em contrapartida, os servicos do perito contador trabalhista forem
requisitados durante a fase de liquidacdo, seus esforcos se concentrardo em averiguar oS
valores devidos, tendo como balizadora a sentenca judicial. Assim, apés o ditame do
meritissimo juiz, que decidiu quais direitos sdo devidos ao demandante, o profissional
contabil ira proceder no calculo do valor liquido a ser pago pelo sucumbente da acédo,
especificando cada verba, inclusive as de natureza fiscal e honorarios.

Depreende-se, portanto, que a importancia do perito contador trabalhista estd no
auxilio ao magistrado no entendimento das rubricas, demonstrativos, remuneracdo variavel e
outros itens de matéria contabil que surgirem nos autos a fim de dar suporte ao Juizo no
julgamento da acdo. Além, logicamente, dos calculos de liquidacdo a fim de averiguar, de
maneira minuciosa, justa e imparcial, 0 montante devido pela parte sucumbente da contenda,

auxiliando, desse modo, 0 juiz a realizar uma execucao justa para ambos os jurisdicionados.

4.3 MOMENTO DE ATUACAO DO PERITO CONTADOR TRABALHISTA

Consoante 0s depoimentos transcritos anteriormente, verifica-se que a atuacdo do
perito contador trabalhista se da basicamente em dois momentos no processo, quais sejam as
fases de instrucéo e liquidacdo, sendo majoritariamente requisitado na segunda. Contudo, 0s

objetivos de suas atividades variam conforme a etapa do processo em que o profissional €
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acionado, pois, na primeira fase visa-se demonstrar diferencas pleiteadas, auxiliar o Juizo na
compreensdo das rubricas e quantias pagas ao trabalhados, em especial nos litigios de matéria
mais complexa, a fim de servir de embasamento para a elaboragédo da sentenca. Ao passo que
no momento posterior o propdsito da pericia contabil é de averiguacdo dos valores exatos
devidos — uma vez que j& h& decisdo do juiz sobre a matéria da contenda — calculando, de
maneira imparcial, a sentenca prolatada nos autos da acéo.

Desse modo, conclui-se que ha dois momentos de atuacdo do perito contador nos
litigios trabalhistas: na fase de conhecimento e na fase de liquidagdo. Entretanto, embora nédo
tenha havido manifestacGes expressas por parte dos peritos, 44% dos juizes expressaram que
se utilizam da pericia contabil mormente durante o segundo momento processual, contra 33%
que afirmaram valer-se de tal procedimento ainda na etapa inicial da acdo. De tal sorte, pode-
se dizer que mesmo atuando nas duas fases citadas anteriormente, o perito opera

principalmente durante a liquidagé&o.

4.4 EFEITOS DO LAUDO CONTABIL A LIDE

Como se pode observar dos depoimentos dos entrevistados, o laudo pericial contabil
afeta a decisdo do magistrado, nos casos em que solicitada durante a fase inicial do processo,
ou a averiguacdo exata do saldo devedor, caso seja executada no momento da liquidacéo da
sentenca. Desse modo, pode-se dividir os efeitos da atuacdo do perito contador trabalhista em
dois momentos: antes e depois da sentenca.

Quando requisitado antes da sentenca, o laudo pericial contdbil produz efeitos de
suporte a fundamentacdo da sentenca do juiz, no intuito de elucidar quanto as diferencgas
devidas, bem como na anéalise de demonstracGes contabeis juntadas aos autos a fim de aferir a
situacdo financeira da empresa, bem como verificar quanto ao adimplemento dos direitos
trabalhistas a seus empregados. Por outro lado, o produto do perito judicial trabalhista,
quando solicitado apds o transito em julgado da sentenca, objetiva na apuracdo dos valores
liquidos e certos devidos pela parte sucumbente da decisdo judicial, nos termos da
condenacdo, servindo, neste caso, como base para a execugao dos créditos trabalhistas junto a

reclamada, levando em conta as quantias calculadas no laudo pericial.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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A pericia contabil trabalhista é apenas uma as varias areas que podem ser seguidas
pelo bacharel em Contabilidade, porém possui grande responsabilidade ao atuar no meio
judicial como auxiliar do Juizo, haja vista sua funcdo de revelar a verdade real dos fatos
contabeis apresentados nos autos processuais. Nesse contexto, questiona-se quais os efeitos
do laudo gerado por esse profissional na resolucdo dos litigios, evidenciando a importancia do
perito contador na resolugdo das contendas trabalhistas, razdo pela qual foi elaborado o
presente estudo.

Para a elaboracdo deste artigo, foram entrevistados, através de um questionario online,
30% dos magistrados das Varas do Trabalho de Porto Alegre, totalizando nove juizes, sendo
que este valor fora aplicado aos peritos atuantes na referida comarca. O questionario
misturava perguntas objetivas — com a atribuicdo de uma nota escalar de zero a dez — e
subjetivas, justificando a questdo objetiva. Apos coletados os dados, foram analisados e
montados gréaficos a fim de proceder no cotejo das respostas prestadas objetivando identificar
a importancia da pericia contabil na solu¢do das demandas trabalhistas.

Isto posto, verificou-se que ha dois momentos de grande importancia na atuacdo do
perito contador trabalhista, o primeiro se da na fase inicial da acdo (instrucdo), antes da
publicacdo da sentenca e o segundo ocorre na liquidagdo, apds o trénsito em julgado da
decisdo judicial. Haja vista tratarem-se de estagios distintos, também os objetivos e os efeitos
produzidos pelo laudo contabil se distinguem conforme a etapa processual em que séo
requisitados.

Quando requerido durante a instru¢cdo o propdsito do profissional contéabil é dar
suporte ao juiz do trabalho no entendimento de rubricas, demonstrativos contabeis,
remuneragBes variaveis a fim de servir de embasamento a elaboracdo da sentenca. Em
contrapartida, a pericia requerida na fase de liquidacao busca a apuracéo dos valores liquidos
e certos devidos pela parte sucumbente da acao, nos termos da decisdo judicial prolatada nos
autos e seu efeito se da na execucdo do saldo devedor, a qual tomara por base o contido no
laudo pericial formulado pelo perito contador trabalhista.

Destarte, este estudo apresenta-se importante para o curso de Ciéncias Contabeis como
uma forma do estudante conhecer sobre a area de Pericia Contabil, bem como sua importancia
para a esfera judicial. Desta forma, propde-se, como sugestdo de estudos futuros, o impacto
das novas tecnologias na importancia dos peritos contabeis trabalhistas, haja vista as tarefas

manuais ja serem realizadas por elas atualmente, tendo ainda potencial para grandes avancos.
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