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RESUMD

0 intuito deste trabalho foi investigar as possiveis
influéncias de tarefas socialmente convencionadas como vinculadas
a0 sSex0 sobre a utilizagio de principios de Justiga Distributiva
em alocagdes de recursos numa situagio hipotética.

Foram entrevistadas 686 criangas, de ambos 08 sexos, com
idade média de 12,2 anos, cursando as quintas € sextas séries do
I grau de escolas da rede pdblica estadual e de niveis sdcio-
econdmicos médio € médio-baixo. A amostra foi dividida entre dois
entrevistadores de sexos diferentes.

Foi wusado wuma histdria ilustrada por uma série de 24
desenhos. Cada desenho vepresentou uma situacio experimental
aonde foram manipuladas as wvaridaveis sexo dos personagens,
tarefas vinculadas a0 sexo e quantidade de tvabalho produzido.

Foram encontrados efeitos significativos do Sexo do
Experimentador sobre o comportamento de aloca¢cBo do sujeitos.
Além disso, apareceram indicativos sugestivos de maior
valorizagio da tarefa masculina e de tendéncia de sujeitos do
sexo masculino para distribuir recompensas de maneira eqilitativa

e sujeitos do sexo feminino, de maneiva igualitaria.



ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the possible
influence of sex~linked tasks on distributive-justice behavior in
a ficticious situation.

The subjects of the present study were 686 children, males
and females, mean age 12,2 years, attending public schools. The
sample was divided between two expevimenters of different sexes.

A story illustrated by one set of 21 drawings was utilized.
Each drawing showed one experimental situation where the factors
sex of personage, sex linked-tasks, and amount of work were
manipulated.

Significant effects for Sex of Experimenter on the subjects
allocation behavior were found. Furthemore, suggestive indicators
of greater appreciation of masculine task arose, as well as a
tendency for the male subjects to employ reward allocations that
are more equitable and for female subjects to wuse more

equalitarian reward allocations.



CAFITULDO I
INTRODUCAD

0 conceito de Justiga tem sido wvisto, por alguns, como um
meio de vresolughBo de conflitos entvre varias vreivindica¢Oes
interpessoais, no qual a solugio proposta € aceitavel (justa)
para todas as partes envolvidas. Fara outvos, Jjusti¢a ndo se
refere apenas ao tratamento imparcial, mas também ao vespeito a
necessidade € aos direitos ineventes a natureza humana (Furby,
1986 .

Cada vez mais aumenta a preocupacio com a ontogenia do
conceito de justiga. Buscando responder como se dda o processo de
desenvolvimento dos conceitos nas pessoas, no minimo, trés
abordagens se inscrevem: {) "a crenga num mundo Jjusto”; @)
desenvolvimento cognitivo; 3) justi¢a distributiva.

As vraizes da "crenga num mundo justo” estio na experiéncia

universal da infincia aonde, com fregiiéncia, a crian¢ga abandona

gratifica¢ies imediatas (menoves) aguardando gratificagdes
posteriores (maiores). Esta habilidade infantil possibilita a
crianga antecipar varias alternativas para. agoes e suas

conseqiiéncias €, também, aprender a prever certos resultados se
atender as pré-condi¢des para obté-los. Estas expectativas formam
as bases do conceito de Merecimento (Lernevr, 1980).

Na abordagem cognitiva, Fiaget (i977), em seu estudo do
desenvolvimento moral, descreveu dois niveis basicos de
raciocinio movral: no nivel de "moralidade de coer¢@o” a crianga
iguala o que € certo com o comando que recebe dos adultos. Trata-
se de um respeito unilateral as regras dos adultos, as quais
definem o que € certo € o que € errado. A partir das intevagOes
com os pares, a crianga desenvolve a "moralidade de cooperagfo”
baseada na reciprocidade. A Justiga € alcan¢ada quando o
interesse de todos os envolvidos € balanceado.

Kohlberg (1984), extendendo os estudos de Fiaget, enquadra-
se na tradiglo estruturalista e defende que as estruturas de
Justiga s80 vepresentadas por seis estagios universais que

fundamentam a organizaglo cognitiva de nosso mundo social.
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Conceito de Justiga que € entendido como evoluindo de uma
orientagio autoritaria e hedonistica inicial, enfatizando
consegiiéncias externas, para uma orientaglio convencional ou
dominada pela conformidade com as regras sociais e, finalmente,
para principios universais constvuidos autonomamente ou num tipo
de contrato social.

Segundo Damon (i983), alguns tedvicos tém colocado as vaizes
do desenvolvimento de moralidade num estagio da infancia de
obediéncia wunilateval & autoridade do adulto, como se justiga
fosse uma no¢glo entendida somente por adultos. A postura destas
teorias consideva apenas a relagfo adulto-crianga e desprestigia
o comportamento social de pares orientados, fundamental no
desenvolvimento moral das criangas. Damon (1983) considevra um
aspecto da justiga que € relacionado com problemas criados em
interagdo pro-social, ao qual denomina Justiga Fositiva. Justiga
Fositiva centra~se em conflitos que envolvem a distribuicio de
bens e beneficios, por exemplo: como fazer uma divisdo de bens,
brinquedos e comida entre companheiros de jogo na infancia. Em
Justiga Fositiva est3o excluidas todas as justigas relacionadas
com o retributivo, tais como, que espécie de puni¢lo combina
melhor com uma ma agfo. Raciocinio de Justica Fositiva € o
aspecto do julgamento moval que determina solugdes para problemas
pro-sociais: quem dividirda, o que dividir, o quanto dividir e
qUEM MEVECE A YECOMPEnsa.

lentro da Teoria da Equidade diversos estudos tém sido
dirigidos para a questio do desenvolvimento (Hook & Cook, 1979).
Os resultados mostram 'que: a) criangas muito Jjovens fazem
alocagdes com base em auto-intevesse; b) criangas com idade entre
5 e 1@ anos tornam-se progressivamente mais igualitarias; ¢
criangas com S ou 6 anos Jja entendem as regras de contribui¢io,
porém ndo sabem aplicda-las como padrio de distribui¢fo, o que irad
efetivar—-se na adolescéncia média.

Grande parte das pesquisas sobvre Justig¢a em Fsicologia
Social tem sido realizada na linha denominada Justiga
Iistributiva. Estes estudos, basicamente, se constituem de

observagbes de alocages comparativas de vantagens e desvantagens
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para as pessoas. Este trabalho desenvolveu-se da Teoria da
Fermuta Social, um campo de estudo situado na conjungio da
Sociologia e da Fsicologia. A Teoria da FPermuta enfatiza o papel
da distribui¢®o, considera a permuta na modelagem da dindmica das
interagdes interpessoais. Esta visio, essencialmente, aborda toda
a interagfo social como transa¢des, nas gquais recompensas €
punicBes ( ou ganhos e perdas) sf8o trocados entre individuos ou
grupos de individuos (Furby, 1986).

Existem duas principais solugdes historicas para o problema
distributivo, as gquais perduram nos dias atuais. Uma delas se
refere a esfera econdmica € a outva, a vida social. S3o0 elas: a
soluclo eqliitativa € a solugfo igualitaria. Elas diferem nos seus
entendimentos das condigdes apropriadas para a criagio da
harmonia, € da coesfo e refletem, fundamentalmente, concepg¢les
diferentes sobre a natureza do humano (Sampson, 1975).

Homans (1961) pode ser considerado como um dos primeiros a
trabalhar com um conceito articulado de Justiga Distributiva que
alcangou o status de teoria. Trata-se de uma teoria que emprega
termos quase-econdmicos. Justiga Distributiva, entre pessoas que
est3o em vrelacionamento de permuta, existe quando os ganhos de
cada um s30 proporcionais aos seus investimentos. Quando uma
desigualdade entre proporgdes existe, os participantes da permuta
experimentario um sentimento de injustiga € uma ou outra parte
experimentara privagio. Assim, por exemplo, se a existéncia do
sexo masculino € pevcebido como um investimento mais alto do que
a existéncia do sexo feminino, uma mulher trabalhadora, ganhando
menos do que um homem e fazendo o mesmo tvabalho que ele, n3o se’
sentira tratada injustamente. A Justica € uma composi¢cio de
igualdade dentro da desigualdade (Adams, 1965). Em suma, conforme
Furby (1986), no coracio da Teoria da Eqiiidade encontra-se a
"regra das contribui¢fes” que afirma que julgamento de justiga
reflete a proporgio relativa de contribui¢Bes (ou investimentos)
para rendimentos (ou resultados).

Diversos trabalhos embrionarios dentro desta estrutura
chamada Teoria da Egilidade, estimularam um grande ndmevo de

pesquisas empiricas nos anos 60 e 70 (Adams, 1963, 1965;
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Leventhal & Anderson, {97¢; Leventhal & Lang, 197¢; Streater &
Chevtkoff, 1976; Anderson & Butzin, 1978; Hook & Cook, 1979).

For outro lado, Deutsch (1i975%) salienta que a eqgilidade €
apenas um dos diversos valores que fundamentam um dado sistema de
Justiga. Apesar disso, ele reconhece que grande parte da
litevratura da pesquisa de Psicologia Social que lida com Justiga
tem se concentrado em estudos rvelacionados com eqiiidade. Isso se
constitui em um Fato natural numa sociedade em que os valores
econbmicos permeiam todos o0s aspectos da vida social. Forém,
questes de justi¢a podem ser decididas em termos que nd3o sio
relacionados com propor¢io investimentos-resultados. Sampson
(1975) sustenta que a soluglo igualitdaria € baseada em um
principio que divide recursos igualitariamente, argumentando que
investimentos diferenciais nfo fornecem uma base legitima para
reivindica¢des feitas em resultados diferenciais. Igualdade n3o
requer uma homogeneizaclo de pessoas que podem, na verdade, ser
diferenciadas em diversos aspectos (idade, sexo, autoridade,
niveis de habilidade, anos de treinamento, etc), mas, antes de
tudo, mostra que estas diferengas nio requerem acesso diferencial
aos recursos. Todas as pess0as merecem O mesmo que as outras.

Como uma veagio a abordagem eqiiitativa dominante na area da
Fsicologia Social da Justiga, alguns pesquisadores, liderados por
Deutsch (i975), desenvolveram um programa de pesquisas, no qual
os resultados mostraram quatrvo diferentes principios de alocagio
de recursos usados pelos sujeitos. Estes foram descritos da
seguinte maneiva: 1) "0 vencedor leva tudo”: a pessoa que tiver o
melhor desempenho fica com toda a YECOMPENSA;
2)Fropovrcionalidade: cada pessoa € vemunerada de acovdo com a sua
contribuig¢io; 3) Igualdade: cada pessoa € remunerada com uma
parte igual do todo; 4) Necessidade: cada pessoa € remunerada de
acordo com  sua necessidade. 0Os principios citados foram
confirmados em outras pesquisas (Sampson, 1979).

Embora outros pesquisadores tenham encontrado indmeros
outvros critérios de alocagHo de recursos, eqiiidade, igualdade ¢
necessidade mantém-se como principios badsicos de Justiga

Distributiva.
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0 objetivo principal desta linha de pesquisa em Justiga
Distributiva tem sido o de especificar quando os diferentes
padrdes ou critérios de justi¢a s8o0o empregados pelas pessoas. Em
termos gerais, a escolha de um padrio de justiga pavece depender
de: a) nivel de intimidade entre os individuos envolvidos; b) o
grau de interdependéncia e cooperagio na obtengldo dos recursos em
questio; c¢) diferentes fatores individuais e grupais, tais como:
classe social e sexo (Austin & HMcGinn,i977; Envight et al.,i980;
Ileutsch, 1985).

Na década de oitenta foram realizados uma sévrie de estudos
sobre Justiga Distributiva no Brasil (Assmar, 1985; Rodrigues,
1985; Assmar et al., 1987; Assmar, 1988). Estas pesquisas
focalizaram o comportamento social de aloca¢glo de recursos
(preferéncia por eqiiidade, igualdade ou necessidade) € sua
relaglo com variaveis psicoldgicas € situacionais. Dentre os
resultados mais significativos, alguns mostraram que (a1
brasileiros tendem a preferir alocag¢fes igualitarias e escolher a
eqiidade apenas quando esta regra produz distribui¢gbes iguais.
Hutz et al. (i994), investigando os efeitos do tipo de situag¢ilo
na utilizag¢io das regras de distribuigio, encontvou resultados
que confirmam pesquisas citadas acima.

Fesquisas realizadas em Justiga Distvributiva tém, com
freqiiéncia, encontrado diferen¢as nas maneiras como homens e
mulheres alocam recursos.

Leventhal € Anderson (i97@) investigavam como criangas em
idade pré-escolares classificam seus desempenhos com relagio a um
parceivo ficticio de ' mesmo sexo, idade € tarefa. A tarefa
utilizada foi a de colar estvelas gomadas em um cartio de
registvo de produgfo. Fosteriovmente, os cartdes eram comparados
e, entl3o, o sujeito procedia a alocaclo de recursos. As
YECOMPENSAS eram selos adesivos com Ffiguras diversas. O
experimentador era do sexo masculino. Os autores citados
observaram que meninos com desempenho superior tomaram para si
mais da metade da vecompensa, uma divisio que foi maior do que a
feita por meninos com desempenho igual a de seus parceiros. Entve

as meninas, este efeito nBo apareceu. FPorém, entre criangas com
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desempenho inferior, nem meninas € nem meninos tomaram menos do
que a metade da recompensa, mas ambos diminwivram o tamanho do
desempenho de seus parceiros.

Levnery (1974) encontrou resultados opostos aos encontrados por
Leventhal € Anderson (i97¢). 0 pesquisador realizou trés
experimentos examinando o uso das formas de justiga, eqiiidade e
“igualdade, na determinaglo de alocagio de recompensas. OUs
sujeitos eram alunos de jardim de infancia € primeivo grau. O
autor rvelata que as meninas em ambos 0% grupos etarios tenderam a
tomar para si mais recompensas do que os meninos. 0 autor sugere
duas possibilidades de explicagdes para esta inversio de
resultados. Uma se refere ao fato de que os sujeitos de seu
estudo eram canadenses, enquanto que os anteriores eram
amevicanos. 0 efeito, no caso, estaria relacionado com uma forte
diferen¢ga cultural. Outra, mais provavel, ¢ o fato de que o
expevimentador de Lerner foi wuma mulher, enquanto que  em
Leventhal era um homem. A tarefa usada por Levner no experimento
i foi a mesma do estudo de Leventhal (1970¢). Contudo, no
experimento 2, Lerner usou uma tarefa de colar quadrados compondo
uma espécie de tabuleiro de xadrez e a remunevagfo consistiu-se
de canetas esferograficas.

Benton (1971), examinando a atitude e comportamento de
barganha de meninos € meninas pré-adolescentes (9-4i2 anos) com
relagdo a divisdo se recompensas, encontrou 0s seguintes
resultados: a) as meninas preferem seguir a novma igualitaria,
mas adotam uma solu¢io eqiiitativa para problema de alocagfo que
ndo permitir uma divisfo igual; b) 0s meninos preferem seguir uma
norma de eqiiidade, no entanto, esta preferéncia poderd ser
esquecida quando € estimulada a competig8o. A tarefa usada
consistia de um teste de leitura e compreensio de texto pov meio
de questdes de miltipla escolha. Conforme suas performances os
sujeitos teriam direito a escolher os brinquedos que queviam pava
brincar. Tais brinquedos foram, previamente, classificados na
ordem de preferéncia dos sujeitos. 0Os sujeitos foram emparelhados
com relagido a idade, habilidade de leitura e grau de

relacionamento.
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Estudo observando como sujeitos com idade entve 5-6 anos
distribuem recompensas entre outras pessoas foli realizado por
Leventhal, Fopp & Sawyer (1973). No eprimeivo expevimento, os
pesquisadores adotaram a tavefa de colocar pinos em uma tabua,
considerando a vapidez. A recompensa a sev distvibuida era selo
adesivo com Figuras decorativas. 0 experimentador era do sexo
feminino. 0Os parceivos ficticios ndo tinham sexo definido. No
segundo experimento, a tavefa foi a de encher buracos em uma
prateleira com cubos o mais rapido possivel. 0 experimentador era
do sexo masculino. Em ambos os expervimentos, a tendéncia para dar
mais vrecompensas a pessoa de melhor desempenho apareceuw mais
forte nos meninos do que nas meninas. No entanto, esta diferenga
entre os sexos foi amenizada quando os sujeitos tinham em mente
que uma mulher adulta avaliaria as distvibui¢gdes de recompensas
feitas pelos sujeitos. Este fto sugere, novamente,
possibilidade de influéncia da variavel SEXO do
observador/experimentador sobre a distribui¢cio de recompensas.

‘ As tarefas usadas por Leventhal e Anderson (i970) e Lerner
(1i974) sio, aparentemente, sexualmente neutvas. Forém, em seus
estudos, esses pesquisadores ndAo wverificarvam as possivels
vinculagdes das tarefas com os sexos dos sujeitos. Benton (1971),
apesar de usar tarefa na mesma condi¢®o anterior, procurou fazer
uma equipara¢fio da habilidade dos sujeitos na tarefa. Este
ultimo, relatou a presen¢ga de experimentador de ambos o0s sexos no
experimento, entretanto, sua descrigio nfo assegura controle
sobre esta variavel. Leventhal, Fopp e Sawyer (1973), embora
tenham controlado sexo do experimentador, também n3o controlaram
a vinculagio sexual da tarefa usada nos seus experimentos. 0 que
diferencia, sobremaneira, este estudo dos anteriores € o aproxima
do presente estudo, € a situa¢io de distribui¢8o de recompensas
Ppelo sujeito para outras duas pessoas ficticias. Contudo, o0 sexo
dos personagens nio foi definido para os sujeitos alocadores. Nos
estudos de Leventhal e Anderson (1970), Levner (i1i974) e Eenton,
(1974) os sujeitos distribuem recompensas entre si mesmos € um
parceiro ficticio de mesmo sexo.

Contudo, alguns pesquisadores relatam que n3o encontraram
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diferengas de sexo em seus estudos de justiga distributiva. Essas
pesquisas também usaram sujeitos infantis ou pré—-adolescentes.
Lane & Coon (1978} rvealizavam estudo semelhante a Leventhal e
Andevson (1i970). A tarefa empregada foi a de colar adesivos em um
cartio, a rvemuneragio era selo adesivo com figuras e o
experimentador era do sexo masculino.wA alocagio era feita por
sujeitos de 4 e 5 anos de idade a parceivos Ficticios de mesma
idade & sexo. As varidveis manipuladas foram idade dos sujeitos,
sexo dos sujeitos, investimentos do sujeito e investimentos do
parceivo. Em seu estudo, Streater e Chertkoff (1976) utilizaram
as varidaveis idade, condigdes experimentais e sexo para testar
paradigmas de distribuic8o de recursos usados em pesquisas
anteriores, tais como: sujeito como participante, sujeito como
alocador e sujeito em negocia¢lo (Leventhal & Anderson, 1976¢;
Lerner, 1974; Leventhal, Fopp & Sawyer, 1973; Benton, 1974). A
tarefa adotada pelos autores foi a de “ponto por ponto”. Esta
tarefa consiste de uma série de pontos numerados que quando
conectados por linhas em seqiiéncia numévrica, formam figuras
diversas. 0Os pesquisadores relataram que escolheram esta tarefa
por tratar-se de atividade adequada aos niveis de idade de seus
sujeitos (6~13 anos). Entretanto, a natureza sexual da tarefa e
0 sexo do experimentador nfo foram objetos de controle nestes
experimentos. O objetivo do estudo de Hook (i982) evra de
investigar o desenvolvimento da Egiiidade € sua relagio com
Julgamentos deb Justiga Fositiva e Negativa (alocag¢io de
recompensas € prejuizos, respectivamente) com os seguintes
fatores: (3) niveis de investimento, (2) niveis de resultados e
(4) niveis de idade. O autor relatou que inspegio e analise
separadas de dados por sexo de alocador, forma de estdria e ordem
de apresentagio nio revelaram diferengas. A tarefa era de
distribuig8o de recompensas PAra personagens de diversas
estorias. Nestas estdrias o sexo dos personagens eva adequado ao
sexo do sujeito. Os personagens desempenhavam tarefas como:
remover neve com auxilio de pas, Jjuntar folhas de Aarvores,
danificar wvasos e quebrar xicaras. As tarefas das estdrias nio

foram testadas com relagio a vinculagio sexual e nio houve
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controle da variavel sexo do experimentador. 0 recurso a ser
distribuido eva dinheivro.

Conforme visto nos estudos citados, o paradigma tipico desta
linha de pesquisa se caracteriza pelo sujeito e um variado numervo
de parceivos vecebendo vecompensas pelo desempenho em uma tarefa.
UOs sujeitos.distribuem recompensas entre si MESMOS € PAVCELrOS oOU
entre outvos apenas, excluindo a i prdprios. Independente da
aparente consisténcia com que as diferengas sexuais basicas tém
sido replicadas, existe pouca pesquisa buscando identificar as
causas das mesmas. Em geral, evidéncias empivicas tém indicado
que homens preferem =a norma da eqiidade na distribuig¢fo de
recompensas, enyuanto as mulhevres aderem a norma da igualdade
(Major & Adams, 1983). Algumas explica¢cdes sRo dadas para tentar
compreender esta situacBo. Dentre elas, salientam-se as seguintes
explicagbes: 1) Diferenga sexual na Orientagio Interpessoal ou
objetivos (Kahn et al.,198¢); 2)hiferentes normas de papel sexual
relativas a auto-representagio (Kidder, Eellettivie & Cohn,
1977); 3) Diferengas sexuais na avaliaglo subjetiva ou nas
atvibuigdes para desempenho (Wittig, HMarks & Jones, 1981).

A mais usual das explicagdes acima € que homens € mulheres
diferem em suas orientagOes interpessoais, estilos ou objetivos,
e estas diferengas levam para diferentes padrdes de alocagio.
Kahn et al. (i980) propuseram que, devido a diferentes historias
de socializag®o, mulheres sio mais orvientadas para aspectos
interpessoais de seus relacionamentos e buscam estabelecer e
manter rela¢Oes amigaveis com seus parceiros, enquanto homens sio
mais relacionados com a tarefa, com o aumento de seus proprios
ganhos ou com a afirmaglo de seus status sobve os outros. Esta
perspectiva tem observado a similaridade entre os objetivos de
interagdo presumidos para as mulheres e os objetivos adotados na
alocaglo igualitéria comparados com o0s objetivos de interagdo
presumidos para o0s homens e os objetivos adotados na aloca¢fo
equitativa (Deutsch, 19795; Sampson, 19795).

Watts, Messé e Vallacher (1982) buscaram testar a
perspectiva da Orientac®o Interpessoal. O0Os autores utilizaram um

Inventario de Fersonalidade, "Survey of Interpevrsonal Values"
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(SIVY, para mediv aglo/atividade ¢ comunh3o/participacido. Os
homens deveriam ser orientados pela aglo/atividade, enguanto as
mulheres, pela comunhBo/participagio. Foram selecionados 90
sujeitos dentre 585 wuniversitdarios submetidos ao SIV. As
varidaveis manipuladas no experimento de alocagio de recompensas
foram sexo do sujeito, sexo do parceiro, escore de agidao (alto ou
baixo) e escore de comunhio (alto ou baixo). A varidvel
dependente foi a quantia de dinheivo que o sujeito alocou para si
mesmo. A tarefa executada pelos sujeitos Foli de escrever
argumentos em acordo ou desacordo com oito afirmacBes sobre
questdes relevantes para estudantes universitarios. Os resultados
mostraram que os homens foram mais "ativos"”, enquanto as mulheres
foram mais “participativas”. Além disso, essas diferengas de
personalidaoe vinculadas ao sexo foram relacionadas com suas
alocages. No entanto, Major e Adams (1983) acham incertas as
propriedades psicométricas da escala de "agHo-comunhdo" €
questionam os resultados obtidos pelos autores citados. Com
instrumentos supostamente mais consistentes, Major e Adams (1983)
fizeram nova tentativa de testagem da explicagfio de Orientac¢fo
Interpessoal como sendo responsiavel pelas diferengas sexuais na
alocagio de recursos em sujeitos universitarvrios. Esses
pesquisadores usaram a Escala de Ovientag®o Interpessoal (I0) de
Swap & Rubin (i983) ¢ o Questionario de Atributos Pessoais de
Spence, Helmreich e Stapp (1975). A tarefa usada no experimento
foi a de predigio de sucesso na universidade com base em diversos
tiros de informa¢des, tais como: notas escolares, atividades
extra-curriculares, etc. Esta tarefa em testes’' prévios foi
percebida como sendo sexualmente neutva. Alids, essa mesma tarefa
foi usada por Kahn, Nelson e Gaeddert (1980). 0s resultados de
Major e Adams (i982) nfo apoiaram a hipdtese do relacionamento
entre Orientaclo Interpessoal e critévios de aloca¢io de
recursos, pelo menos na dire¢io esperada. Ou seja, escores altos
em I0 n8o foram mais igualitdvios do que escores baixos.

0 argumento de que sido diferentes as expectativas normativas
de como mulheres comparadas com homens alocam recompensas para si

mesmas e para os outros, € defendido pelos seguidores da
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perspectiva de auto-representagio. Neste caso, auto-representagio

deve ser entendido como o compovtamento de representar os
proprios interesses na situagio de distribui¢lo de recursos.
Nesta perspectiva, as diferengas sexuais na aloca¢io de

recompensas sio presumidas devido ao fato de que homens e
mulhevres tém diferentes novmas, vinculadas aos seus sexos, de
“"administrar o efeito” e, conseqﬁentemente,‘ responder a ele.
Entende~se por "administrar o efeito” a maneiva como homens €
mulheres reagem em alocagRo de rECUrs0s nas situagOes
puiblica/privada e com/sem futura intevagldo com o parceiro. A
literatura internacional costuma utilizar a eXpressio
“impression-management’ para caractevizar tal situagfo.

Em estudo realizado por Kidder et al., (1977) foram usados
31i homens € 3% mulheres universitarios. A tarefa foi la)
desempenho, em sala de aula, dos papéis de professor € aluno.
Todo o grupo de sujeitos teve a oportunidade de atuar em ambos os
papéis. No fim, os sujeitos alocaram notas para o0s seus proprios
desempenhos e 0s de seus colegas. HMulheres alocaram graus de
pontos mais idgualitariamente para si mesmas € um parceivo com
desempenho inferior quando suas alocagdes foram publicas e quando
elas espevavam encontrar seus parceiros no futuro do que quando
suas alocagBes foram privadas € sem possibilidade de interacgio
futura com o parceiro. Homens Fizevram o contrario, alocaram
YECOMPENEAS mais eqilitativamente em publico do que em
privacidade.'

Shapiro (1i975%), manipulando nivel de investimento e
expectativa de futura interaglo em 80 sujeitos do sexo masculino,
encontrou que, em alocadores com alto investimento, percep¢io de
futura intera¢lo com o parceivro afetou a escolha do critério de
alocagio. Quando havia expectativa de futura intera¢io,
alocadores com alto investimento na tarefa dividiram a recompensa
igualitariamente. E, quando n#o esperavam futura interagfo,
dividivam eqliitativamente. No entanto, os alocadores com baixo
investimento na tarefa dividiram recompensas de acordo com a
eqiidade independente de expectativa de futura intera¢c3o com o

parceiro. As tarefas usadas pelo pesquisador Fforam de adigio
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aritmética, formagio de palavras com as letras RCHALKED e recorte
de Ffiguras para combinagio com Ffiguras de um folheto. Os
resultados de Shapivo (1975) foram contrariados pelo estudo de
Kidder et al., (1977}, conforme pode sev observado. For um lado,
Kidder et al., (i977) fovnecevam evidéncias para sugeriv gque
diferengas sexuais em distribui¢io de rvecompensas slo0 mais
aparentes quando a relagio "administracfo do efeito” é estimulada
(isto €, quando as aloca¢des sfo publicas ou quando € esperado
interagio futura com o parceiro) e menos aparentes, ou até
revertidas, quando a relagao “administvagio do efeito” €
minimizada (isto €, quando alocagdes s3o privadas ou quando n@o €
esperado futura intera¢io com o parceivo). For outvo lado, os
relatos de Reis € OBruzen (1976) e Shapiro (419795) sugerem que
homens € mulheres sio afetados similarmente pela "administracdo
do efeito”, ou seja, ambos, homens ¢ mulheres, alocam recompensas
mais igualitariamente quando a relag3o é evidente e alocam mais
eqiitativamente quando a mesma ni3o € evidente. Major e Adams
(1983) atribuem a inconsisténcia dos resultados acima & forma
confusa com que foi feita a manipulagio das condigdes
publico/privado e com/sem futura interagio. Sugerem que duas
manipula¢des independentes destas wvaridveis deveviam ter sido
feitas. Em seus experimentos, Major € Adams (i983) obtiveram
resultados que n3o apoiam a perspectiva de auto-representagio
para explicar as diferengas sexuais em alocaclo de recwrsos.
Tanto homens como mulheres foram mais genevosos em publico do que
em privacidade e mais generosos quando esperavam futura interagio
com parceiros. Estes resultados confirmam os estudos de Shapirvo
(19275) e Reis e Gruzen (1976).

Os proponentes da perspectiva Orientada Cognitivamente tém
sugerido que diferengas sexuais em aloca¢lo de recursos podem ser
devido a diferencas sexuais na avaliagfio subjetiva de
investimentos (isto ¢&, desempenhos) e/ou atributos para
desempenhos. Esta explicacio se baseia em evidéncia substancial,
indicando que mulheres esperavam desempenhar de maneira mais
pobre e avaliar mais baixo seus desempenhos do que homens

(Lenney, 1977) e seus atributos para o sucesso s8o0 mais externos



& para o fracasso mais intevnos do gque 08 homens.

No estudo de Deaux e Emswiller (1974}, homens ¢ mulhkeves
avaliaram as pevformances de uma pessoa-estimulo, de ambos os
SEX0S, a qual foi assistida executar uma tavefa masculina  ou

feminina com desempenho acima da média. Andalise de atvibuigdes
feitas para sorte versus habilidade mostvraram que performance de
um homem em uma tarefa masculina foi mais atvibuida a habilidade,
enquanto uma performance equivalente de uma mulher, na mesma
tarefa, foi vista como sendo mais influenciada pela sorte. O
inverso nfo foi verdadeivo para a pevformance em uma tarefa
feminina. HNo geral, homens fovram wvistos como sendo mais
habilidosos do que mulheres. 0s sujeitos evam 35 homens e 75
mulheres, todos wniversitarios. 1) tarefa consistia na
discriminagio perceptiva de objetos. Duas séries de objetos
familiares para cada sexo foram camuflados em segundo plano de
uma cena gravada e mostvrados em uma tela de video por tempo de
aproximadamente um segundo. 0s objetos femininos evam de uso
doméstico e os masculinos eram objetos mecinicos. Fovram
manipulados sexo do sujeito, sexo da pessoa estimulo € sexo da
tarefa.

[leaux e Farris (1977) investigaram 64 homens € 69 mulheres
universitarios, no seu estudo 1. HManipularam sexo do sujeito,
sexo das normas das tarefas e resultados da performance nas
tarefas (sucesso € fracasso). A tarefa utilizada foi a de
resolucio de anagramas, dividida em trés classes: fdcil, média e
dificil. No estudo 2 foi usada a mesma tarefa, porém o
delineamento foi aumentado, incluindo sexo do expervimentador. Os
resultados mostraram que homens avaliaram suas pevformances mais
favoravelmente do que as mulheres, embora os escoves objetivos
fossem equivalentes; os homens alegaram possuir mais habilidade
do que as mulheres para as futuras performances;as mulheres foram
mais inclinadas a usar a sorte para explicar suas pervformances.
As evidéncias também sugeviram que a diferenga entre homens e
mulheres na avaliagfo de performances € auto-atvribuigBes ocorve
mais fortemente na resposta ao fracasso € em tarefa masculina.

Duas tarefas de coovdenagio, masculina e feminina,
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respectivamente, uma usando formas geométvicas e abstvagles
matemdticas para mediv inteligéncia, outra, desenhos delicados e
sutis para medir sensibilidade, foram usadas pov Rosenfield e
Stephan (1i978). Esses autores, manipulando sexo do sujeito (76
homens € 73 mulheres), sexo da tarefa e expectativas de
desempenho (sucesso e fracasso), descobrivam que homens
apresentaram mais atvibuicBes internas do que mulheres em tarefa
masculina, mas mulheres tiveram mais atvibui¢des internas do que
homens em tarefa feminina. Uma analise de covari@ncia rvevelou que
estas diferengas sexuais em atribui¢des seriam explicadas em
termos de diferen¢gas entre expectativas de sucesso e envolvimento
de ego de homens e mulheres. Foi encontvado, também, que
envolvimento de ego teve papel determinante mais importante de
atribui¢fes internas do que expectativa de sucesso.

Wittig et al. (1981 wverificaram que alocag¢des de
recompensas variam como uma fungfo de uma instavel atvibuigdo
externa de performance versus uma instavel atribuig¢io intevna de
pevformance. Atribui¢fo para o sucesso de estudantes univer-
sitdarios, homens e mulheres, em uma tarefa sexualmente neutra,
foi colocada em duas condigbes, sorte ¢ esforgo, aleatoriamente,
para os individuos. DOs sujeitos foram divididos em 15 duplas de
mesmo sexo. Todos recebevram informacfo de que possuiam inves-
timentos mais altos do que o parceivo e que tinham sido esco-
lhidos aleatoriamente para sevem o0s alocadores de recursos. A
varidavel dependente foi a quantia de recompensa auto-alocada.
Como predito, um efeito principal significativo foi encontrado,
no qual sujeitos alocaram mais para si proprios quando eles
atribuivam seus sucessos ao esforgo do que a sorte. Sob estas
condi¢Bes, o comportamento de alocagHo de homens € mulheres foi
semelhante. A freqiiéncia com a qual alocadores empregavam cada
uma das trés normas de alocagio (eqiiidade, compromisso ¢
igualdade) também variou como uma fun¢fo do tipo de atribuigio. A
tarefa utilizada foi descrita como de separa¢fo de silabas de 25
palavras durante 45 minutos (esta atividade foi selecionada com
base em um pré-teste que mostrou a crenga de estudantes

universitarios na neutralidade sexual da tarefa com relagio a
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adequagio e competéncia). Wittig st al. (1981i) descobvivam gque a
manipulagio da atvibuigBo0 de homens & mulheres elimina diferengas
sexuals em  alocagldo de vecompensas. Mulheres e homens desempe-—
nhando tarefas tradicionalmente veservadas para um sexo ou outvro
podem diferiv em suas familiavidades com a tarefa, em suas expec—
tativas para o sucesso € em suas atribui¢des pava o desempenho.

Em ﬁesquisa sobre estevedtipo de género em universitarios,
I'Amorim (i988) encontrou vinculaglo entre os comportamentos
masculinos e femininos & profissdes ou, ainda, entre tragos de
personalidade e ocupagdes. Diferengas em congruéncia sexual podem
sery uma das causas das diferengas sexuals observadas. Callahan e
Messé (1979), no estudo 2, indicaram que mulheves € homens
diferem em seus comportamentos de alocagfo como uma conseqiiéncia
de diferengas em socializacio do papel sexual (génevo), visto que
alocagdes de auto-pagamento corrvelacionaram—-se fortemente com
preferéncias por ocupagles femininas e masculinas. Uma rvevisio
nos estudos citados anteriormente mostra que muitos deles ni3o
tiveram preocupagoes com a vinculagio sexual das tarefas
utilizadas em suas experimentagdes. Estas tarefas podem ter
relevancias diferentes para homens e para mulheves, pelo menos no
que tange a dois fatores cognitivos: familiaridade com a tarefa e
envolvimento de ego (Reis & Jackson, 1981).

Diferengas de familiaridade 580 importantes, como
julgamentos de merecimento s8o pesadamente dependentes de
expectativas e atvibuig¢des causais. Tarefas familiares sio
favoraveis para produzir mais altas & seguras expectativas e
avaliagdes de desempenhos. Além disso, comparado com tarefas
inapropriadas ao sexo, sucesso em tarefas apropriadas ao sexo
produzem mais atvibui¢des internas, enquanto fracasso produz mais
atribuigbes externas (Rosenfield & Stephan, 1978). 0 julgamento
de mérito em nossa sociedade &, usualmente, baseado em fatorves
pessoais e atribui¢des intevnas, portanto, sucesso em uma tarefa
familiar autoriza uma recompensa maiovr ou maior uso de eqiidade.

For fator ego-envolvimento com a tarefa € entendido o
interesse das pessoas, 0 engajamento, a fregiiéncia, a preocupacio

em desempenhar bem, o crédito no sucesso, o repudio ao fracasso,
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o grande investimento enevgébico com a tarefa. Numevrosos estudos
demonstyaram que tarefas apropriadas ao sexo a0 mais ego-
envolventes do que tarefas inapropriadas ao sexo (Rosenfield &
Stephan, 1978; Stein, 19741).

Reis e Jackson (1981), usando 42 mulheres & 34 homens,
estudantes do curso de Fsicologia, manipularam as variaveis sexo
do sujeito, sexo do ﬁarceiro e tarefa wvinculada ao sexo. Os
auntores encontraram: homens alocando equitativamente e mulherves
igualitariamente com parceivros do mesmo sexo em uwuma tarefa
masculina; ambos os sexos alocando eqliitativamente em tarvefa
apropriada ao sexo;e, ambos 08 sexos alocando mais generosamente
para um pavceivo do sexo oposto do que para um parceivo do mesmo
EEX0 . Jackson (1987 realizou estudos, através de dois
experimentos, manipulando sexo do sujeito, género do sujeito
(tradicional ou andrdgino), atratividade fisica do parceivo e
tarefa vinculada ao sexo. Seus sujeitos evam 101 homens e 104
mulheres, universitarios. No expevimento 41 foram utilizadas
duplas de parceiros de sexos opostos € no experimento 2, de mesmo
sexo. A tarefa consistiu em descrever o {fisico, a fungio e o
objetivo de 14 objetos em um micvocomputador. Duas séries de
objetos foram adotados, uwuma familiar para homens, outra, para
mulheres. Previamente, foi feito um teste de selegfo de objetos
quanto a familiaridade dos mesmos para os sexos. 0Os resultados
mostraram que homens € mulheres nio diferem em suas alocagdes
para um pavceiro de sexo oposto, enquanto que homens foram mais
eqiitativos do que mulheres quando alocaram vecompensas Ppara
pavceiros de mesmo sexo (conforme Reis & Jackson, 1981 e Major &
Adams, 1983).

] presente estudo pretende wverificar as possiveis
influéncias de tarefas vinculadas ao sexo na alocagio de recursos
em sujeitos brasileivos. As tavefas escolhidas foram equiparadas
para ambos os sexos quanto a familiaridade com a tarefa e envol-
vimento de ego. 0s sujeitos alocaram recompensas para uma dupla
de personagens ficticios desenhados em um papel. € uma proposta
que coloca o sujeito no papel de alocador frente ao desempenho de

duas pessoas ficticias em tarefas vinculadas ao sexo.



CAFITULD II
METODO

2.4, [Delipeamento

Foi usado um delineamento fatorial 2(Sexo do Sujeito)d X

2(Sexo do Experimentadov? X 3(Sexo da Tarefa) X 7{(Situagido

Expevrimental), conforme mostra o anexo 4. A variavel dependente
foi a quantia de dinheivo alocada pelo sujeito entre os
personagens ficticios. & freqiiéncia do uso dos critévios de

alocagio de recursos também foi observada.
2.¢. bujeitos

Fizeram parte da amostra 686 sujeitos, sendo que 11 foram
rejeitados porque suas alocagbes ficaram aquém ou além da quantia
de dinheivo proposta. Fortanto, foram aproveitados para o estudo
675 sujeitos, 335 do sexo masculino e 349 do sexo feminino,
pertencentes &s quintas € sextas séries de escolas estaduais
situadas dentro do perimetvro central da cidade de Forto Alegre.
A idade dos sujeitos variou entre 9 e i8 anos (idade média de
i2,2 anos).
2.3. Instrumento

Foi criado um instrumento inspivado nos trabalhos de Envight
et al., i980a, Envight et al., 1980b ¢ Dell’ 'Aglio, 1992. Fara
cada tarefa vinculada ao sexo foram feitos sete desenhos, na
realidade, sete situacdes experimentais. As situagOes
experimentais sio combina¢bes entre o sexo dos personagens € a
quantidade de tvrabalho produzido. A situagio experimental no. 1§
(vide anexo 1) ¢ aquela em que personagem do sexo masculino
apresenta ﬁroducﬁo maior do ﬁue personagem do sexo feminino;
situa¢io no. 2, personagem do sexo feminino com produgido maior do
que personagem do sexo masculino; situagfo no. 3, personagens de
sexos opostos com igual producfo; situagio no. 4, personagem do
sexo masculino com produ¢io maior do que personagem de mesmo
sexo; situagfio no. 5, personagem do sexo masculino com igual
produgio a personagem de mesmo sexo; situagHo no. 46, personagem
do sexo feminino com producfo maiov do que personagem de mesmo

sex0o; situaglo no. 7, personagem do sexo feminino com produgso
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igual a pevsonagem de mMeEsSmMO SEXO.

A gquantidade de trabalho produzido nas tarefas foi
estabelecida da seguinte maneira: o pevsonagem que produziuv mails,
executou sete unidades de trabalho (p. ex., sevrvou sete tabuas);
0o que produziu menos, executou trés unidades (trés tabuas); e,
quando a produgio de ambos os personagens foi igual, o numero de
unidades produzida  Foi de cinco para cada um. & soma total de
unidades produzida em cada situagfo experimental € sempre de dez
unidades.

s sete situacdes experimentais descritas sio as mesmas para
as trés tarefas tipificadas gevrando, portanto, 21i desenhos
diferentes. Assim, no instvrumento, estfo contidas as variaveis
tarefas vinculadas ao sexo, desempenho & sexo dos personagens.

A estoria consiste da seguinte narvativa:

"Os alunos das quintas € sextas séries (conforme o caso) de
uma escola estadual resolverm fazer uma promogio para COMEMOVAr
o Dia do Trabalho. 0Os participantes deveriam passar roupas/serrar
tabuas/copiar textos (conforme a tarefa). A recompensa a ser
distribuida entre os dois participantes era de doze mil
cruzeiros. Um aluno foi escolhido para distribuir a recompensa.
Se vocé fosse o escolhido para distribuir a recompensa de doze
mil cruzeiros, da maneiva que achasse melhovr, como vocé faria
nesta situagio? (mostva o desenho). Forque? (o sujeito justifica

a distribuigio). "

2.4. Erocedimento

0 instrumento descvrito foi apresentado aos sujeitos de forma
individual e suas respostas foram registradas em fita magnética.
Os sujeitos foram encaminhados da sala de aula para a sala de
experimentagio, um por vez, de acordo com a lista de chamada da
classe. Metade da amostra foi entrevistada por experimentador do
SEX0 masculino e, metade, por sexo feminino. Apds breve
apresentagfo, o0 experimentador disse =ao sujeito que estava
fazendo uma pesquisa de opinifo, em seguida, transmitiu a estdria
ao sujeito e apresentou o desenho. 0 desenho foi escolhido

aleatdoviamente do conjunto de 21 desenhos. 0 sujeito, entfo, fez
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a alocagio e Justificou—-a.

A preparagao dos dados consistiu de transcrigio das
respostas dos =sujeitos da Tita magnética para o papel e
classificagio das vespostas, conforme os critévios de alocagido de
recursos. 0Os critérios/categorias utilizados foram Egqiiidade,
Igualdade e "0 vencedor leva tudo”.

For Egquiidade fovam entendidas as Justificativas das
alocagles que se apoiam em critério de razio € proporg¢io entre o
trabalho produzido € a recompensa alocada. Exemplo, situa¢io i, o
sujeito aloca cré$ 8.000,00 (oito mil cruzeiros) para o personagem
do sexo masculino e Cr$ 4.000,00 (quatro mil cruzeivos) para o
personagem do sexo feminino. Na Justificativa, o sujeito
argumenta que esta dando mais para o personagem que produziu
mais.

Quando o sujeito alocou recompensas de maneira igual para
ambos os personagens, independente das quantidades de trabalho
produzido, utilizou o critério da Igualdade. Neste caso, por
exemplo, o sujeito justificou sua aloca¢lo com o argumento de que
ambos os personagens trabalharam e, portanto, merecem dividivr a
recompensa em partes iguais.

0 critério "0 vencedor leva tudo” se caracterizouw pelo fato
do sujeito alocar toda a recompensa pPara 0 Personagem que
produziu mais.

Convém registvar que o critério da Necessidade n8o apareceu
nas respostas dos sujeitos.

A classificagio das respostas em categorias foi feita por
dois juizes. Isto €, 20% das categorizagBes dos dois juizes foram
comparadas. NA&o houveram discordincias quanto as referidas
classificagdes.

2.5. fdnalise_de_Dados

A analise dos dados foi feita através de ANOVA para a medida
de razio (quantia de dinheiro alocada) e Teste Quiquadrado para a
medida nominal (freqiiéncia dos critérios usados na alocagio). Foi
utilizado o Statistical Fackage for Social Sciences (SFSS+FCY. O

nivel de significlncia estatistica adotado foi de .@5.



CAFITULD IIX
RESULTADOS

3.1, Critérios de_adlocacfos
Com nivel de significlncia estatistica marginal, Xe
(2)=5.2%, p=.07, o critério da Egqiiidade para alocagio de vecursos
foi mais usado pelos sujeitos do sexo masculino do que pelos
sujeitos do exo feminino. For outvro lado, os sujeitos do sexo
feminino usaram mais o critério da lgualdade do gque os do sexo
masculino, conforme mostra a Tabela 1. Contudo, os sujeitos do
SEXO0 feminino uwtilizaram ambos os critérios, Equiidade e
Igualdade, com igual freqiéncia, no que diferivam dos sujeitos

masculinos que, predominantemente, foram eqilitativos.

Tabela 1
Eregiiéncias. dos_critérios de_alocacio por Sexo do_Suieito

Masculino Feminino
Winner 53 47
Igualdade 114 147
Eqiiidade 166 146
Total 335 340
Sujeitos entrevistados por experimentador do sexo masculino

utilizaram mais a JIgualdade como critério de alocagio de recursos
do que  a Eqilidade, enquanto sujeitos entrevistados por

experimentador do sexo feminino wuwsaram mais a Eguidade do que a

a7
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Taualdade como criteévio de alocagln, Xe (2= 44 .37, p=.00000. &
Tabela & mostvra as rvespectivas fregiféncias. Numa analises da
relacio entre as varidveis Sexo do Experimentador e Critério de
Alocacio para cada Situagio experimental foram obtidos 0s
seguintes resultados:

Situacio_i (personagem masculino com desempenho maior do

que personagem femininol . Xe (2)=10 .35, p=.0e5;
Situacio 2 (personagem feminino com desempenho maior do que
personagem masculino) : Xe (2)=4.74, p=.0%;
Situagdo 3 (personagem feminino com desempenho igual a
personagem masculino) : Xe (2)=5.413, p=.07;

Situagdo. 4 (personagem masculino com desempenho maior do

que personagem masculino) : Xe (2)=2.31, p=.3%;

Situacio o (personagem masculino com desempenho igual a
personagem masculino) : Xe (2)=18 .66, p=.0001;

Situacdo & (personagem feminino com desempenho maior do que

personagem feminino) : Xe (2)=6.80, p=.03;

Situacio 7 (personagem feminino com desempenho igual a

personagem femininol) : Xe (2)=11.45, p=.002.

Dentre os resultados acima, aqueles com diferengas
estatisticas significativas indicam uma tendéncia dos sujeitos
para alocar mais egqgilitativamente quando entrevistados por
experimentador do sexo feminino e mais igualitariamente com
experimentador do sexo masculino. ‘

Com relagfo ao uso do critério de alocagfo "o vencedor leva

tudo” (Winner) nio foi apurada diferenga estatistica
significativa, conforme verificado por meio do Calculo dos

Residuos Fadronizados em cada tabela de contingéncia observada.

P
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Tabela 2
Freguéncias. dos_critérios. de_alocacio por_Sexo do

Experimentador_e_Situacio

Situagio Masculino Feminino
Winner i i3 @8
2 i8 i2
3 o1 oz
4 i ie
5 o1 1)
6 05 i3
7 ez o1
total ae 48
Igualdade i 23 i3
2 ié 1
3 26 is
4 21 i5
5 31 ig
é 27 ié
7 26 it
total i7¢ ?3
Eqiiidade i ie 28
2 ‘ i4 24
3 ee 32
4 i5 22
5 37
é ié 20
7 i9 36
total 113 199
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U Sexo do Expevimentador parvece afetar, da mesma forma, o
compovtamento de alocagio de recursos nas trés tarefas

apresentadas no experimento (Tabela 3.

TARBELA 3
Eregiiéncias. dos critérios de dlocacfo_por. Sexo_do

Experimentador_ & Sexn da Tarefa

Tarefa Masculino Feminino
Winner Feminina ee 2o
Masculina i4 i8
Neutra ié i@
Igualdade Feminina 5¢ 28
Masculina 64 3e
Neutra 56 33
Eqiiidade Feminina 49 &5
Masculina 33 64
Neutra 49 70

Na tarefa neutra, copiar textos, Xe (2)=1i2 .24, p=.002; tarefa
masculina, servrar tabuas, Xe (2)=21.03, p=.0000; tarefa Ffeminina,

pPARssar roupas, Xt (2)=15 50, p=.0004.

3.2. Alocacles.de Eecursos:

ANDVA com quatro fatores (Sexo do Sujeito X Sexo do
Experimentador X Sexo da Tarefa X Situag¢io) mostrou para o efeito
principal Sexo do Sujeito uma diferenga marginalmente
significativa, F (i, 591) = 2.8287, p=.09. Este efeito sugere uma
tendéncia dos sujeitos do sexo masculino para alocar maiores
quantias de dinheiro ao personagem a esquerda na figura do que

fizeram os sujeitos do sexo feminino. Observe a Tabela 4.



Tabela 4
Medias_das_alocaches en cruzeines por Sexo do_Sudeifo

Masculino Feminino
7.540,0¢ 7.B90,00
(335 (34¢)
] efeito principal Situagio revelou signific&ncia

estatistica, F(6,591)=37 . 582, p=.000. 0 que demonstvra que as
médias de dinheivro alocadas diferiram entre as sete situagdes
experimentais. 0 teste de Scheffé comparando as médias citadas
revelou que existem diferengas significativas (p (.095) entre as
situacdes de igualdade ¢ desigualdade de desempenhos dos
personagens. Este fato demonstra que o instrumento apresentou
capacidade discriminatdria das situacdes, correspondendo as
expectativas. Fara os demais efeitos principais nfo apareceram
diferen¢cas significativas.

A interagio Sexo do Sujeito X Sexo do Experimentador X Sexo
da Tarefa mostrou uma diferenga marginalmente significativa
F(2,594)=2.619, p=.07. Embora sem atingir niveis de signific@ncia
estatisticos mais seguros, estes resultados sugerem que, na
tarefa do sexo masculino, ha uma possivel tendéncia dos sujeitos
do sexo masculino, entrevistados por experimentador do sexo
feminino, para alocar mais cruzeiros ao personagem a esquerda na
figura do gque sujeitos do sexo masculino, entrevistados por
experiméntador do sexo masculino, € do que sujeitos do sexo

feminino, entrevistados por experimentador de gualguer sexo.
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Tabela 5
Médias. das. alocacles. em cruzeiros_por _Sexo do Suisito._Sexo

do_Experimentador e _Ssxo_ da Iarefa

Sujeito Masculino Sujeito Feminino

Exp .Masc. Exp . Fem Exp .Masc Exp.Fem

Tarefa Masculina 7.060,00 7.95%0,00 7.050,00 7. .0%9¢,00
(54) (583 (S7) (56

Tarefa Feminina 7.880,00 7.550,00 7.270,00 7 .740,00
(56 (55) (58) (58)

Tarefa Neutra 7.480,00 7.300,00 7.2410,00 7 .350,00
(56) (56 (56 (57

Em tarefa do sexo feminino, os sujeitos do sexo masculino,

entrevistados por expevimentador do sexo masculino, apresentaram
tendéncia para alocar mais cruzeiros a0 personagem a esquerda na
figura do que sujeitos do sexo feminino, entrevistados por
experimentador do sexo masculino, enquanto sujeitos do sexo
feminino, entrevistados por experimentador do sexo feminino,
tenderam para alocar mais cruzeivros ao personagem a esquerda na
figura do que sujeitos do sexo masculino, entrevistados por
experimentador do sexo feminino. Isto é, sujeitos de ambos os
sex0s alocaram mais Cruzeivos ao personagem a esquerda na figura
quando foram entrevistados por experimentador de mesmo sexo do
que quando foram entrevistados por experimentador de sexo oposto.

Em tarefa neutra n3o apareceram indicativos que sugiram
alguma tendéncia no comportamento de alocagio dos sujeitos. Todas
as médias de cruzeiros alocados estio registradas na Tabela 5.

Fosterior ANOVA com trés fatores (Sexo do Sujeito X Sexo do
Experimentador X Sexo da Tarefa) para cada Situagio experimental
revelou as seguintes informa¢des:

Na Situag®o 3, surgiu um efeito principal ligado ao Sexo da
Tarefa, F(2,86)=2.469, pP=.09, portanto, marginalmente
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significativo. UOu seja, sugers que, em  tarefa masculina, 0%
sujeitos alocaram uma quantidade maior de dinheivo ao personagem
feminino do que nas outras duas tarefas.

Na situag3o 4, o mesmo efeito para Sexo da Tarefa,

2,85)=3.794, p=.08. FEste efeito mostra uma tendé€ncia dos
sujeitos para alocar maior quantia de dinheivro para o personagem
masculino com maior desempenho em tavefa feminina do que nas
outras tarefas (Tabela 61 .

Na Situagio 6, efeito principal Sexo do Experimentador,
F(1.85)=3% .55, p=.008. Com experimentador do sexo feminino os
sujeitos alocaram quantias maiores de dinheivo para o personagem
feminino com maior desempenho do que com expevimentador do sexo
masculino (Tabela 7). Nesta andlise as demais situagbes nlo

apresentaram diferengas estatisticas significativas.

TARELA 6
Medias das_alocacles _em_cruzeiros_por_Sexo da Iarefa

0ves wose 4vee Gtae Sess cese bate Sees Seme S0s Sed fiss Sems S00 Gran S90S mess Sbss S4is meds ebs Sese om Sece Sate ees S690 Smss Sets Gmms Smte Sies Sess Sede $00% Sdme Shes Sere Seen $409 Sees Site $04s Gems 4640 ims Seme $40¢ St PEGS SS0 Tere Seve Secs SSES FES Sees Seee Swem bewe Svve Sene Sees Seen

Feminina Masculina Neutra
Situacio 3 65.0390,00 6.560,00 65.060,00
Situagio 4 ?.160,00 7.5809,00 8.220,00

004 sems S04e beve 4ess ime Sers Sess $90s ers Seee Sine Sere Sves bete Far Shse Sess Fems Srew Pees $obe Sres 0w Suen SHes 60t Fese Sass S0s ots deme Sass Sess S00s et Geer Sein Sess Sete Sees S08s S0e Ss Sets Seus 0N 0N Seee Seas TUS Foes Som Sese Seee Sue Fess Sese Seee Gvee Seas sewe Bewe Seee

ANOVA com trés fatores (Sexo do Sujeito X Sexo do
Experimentador X Situagio) para cada uma das tarefas mostrou
diferen¢a significativa para o efeito Seko do Experimentadof,
F(1,197)=13.724, p=.05, em tarefa masculina. Iso &, em tarefa
vinculada do sexo masculino os sujeitos alocaram uma quantidade
maior de dinheivo com experimentador do sexo feminino do que com
experimentador do sexo masculino. Nas tarefas feminina & neutra

n&o foram encontradas diferencas estatisticas significativas.



TABELA 7
ﬁédiaswdaﬁmalotacﬁesmemmcnuzﬁinnﬁmanthexnmdQ“Eaeenimenhadon

Masculino Feminino

Situagio 4 7.350,00 8.550,00



CAaFITULD IV
DISCUSSAD

Nesta pesquisa foram investigadas as influéncias de tarefas
vinculadas ao sexo sobre o comportamento de alocaglo. No entanto,
em ambas as analises globais vrelizadas, ndo foram apuwrados
resultados que, com consisténcia, pudessem comprovar o efeito das
referidas tarefas na distribuiclo de recursos.

Considevrando o contexto econdmico do Brasil atual, que €
marcado pelo gradativo empobrecimento da classe média, € notdrio
o retorno massivo desta citada populagio ao ensino publico
gratuito. No contato direto com os sujeitos, nas entrevistas, foi
possivel observar este fenomeno. Isso acarretou, possivelmente,
uma diversidade amostral compreendendo sujeitos oriundos de meios
socio-econdmicos diferentes e, portanto, com retrospectivas de
socializa¢lo diferenciadas. Esta diversifica¢8o na formacio dos
sujeitos entrevistados podera ter afetado suas vespostas e no
conjunto provocado uma dispersio que nfo permitiu comportamentos
de alocacio definidos frente as tarefas socialmente
estereotipadas. Fossivelmente, esta hetevreogeneidade amostral
estda refletida no valor expressivo do residuo apurado por meio da
analise de varifincia.

Outro aspecto relevante a ser registrado € a amplitude da
faixa etaria dos sujeitos que variou de ¢ & 18 anos de idade,
embora a maioria dos sujeitos estivessem situados na faixa dos 190
a 14 anos de idade, 93% do total. Importante lembrar que os
sujeitos foram recrutados em quintas ¢ sextas séries do primeivo
grau €, porisso, era espevado que tivessem ii e 12 anos de idade,
respectivamente. Tal fenomeno parece, também, relacionado com a
diversidade sdcio-econdmica e cultural, encontrada na Escola
Fublica atual, referida anteriormente.

Contudo, alguns indicios, embora com significancia
estatistica marginal, intera¢io Sexo do Sujeito X Sexo do
Experimentador X Sexo da Tarefa, sugerem velagio entre estas
variaveis.

Em tarefa masculina, os sujeitos homens entrevistados por

35
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Expevimentador do sexo feminino alocam mais dinheivo; em tarefa
feminina, alocam mais dinheiro quando entrevistados pOYv
Experimentador do sexo masculino. For outro lado, os sujeitos
mulheres, em tarefa masculina, nlo apresentaram diferengas de
alocagdo relacionadas com Sexo do Experimentador. Mas, em tarefa
feminina, alocam mais dinheivro quando o Experimentador € do sexo
feminino.

Analise de variancia para cada tarefa mostrou diferenca
significativa para o efeito Sexo do Experimentador, em tarefa
masculina. Isso reforga a ideia de que, em tarefa masculina, os
sujeitos entrevistados por Experimentador do sexo feminino alocam
mais dinheivo.

Rosenfield e Stephan (1978) encontraram significBncia para a
interagio Sexo do Sujeito X Sexo do Experimentador X Sexo da
Tarefa: os sujeitos demonstyaram mais atribuigdes intevnas para
seus desempenhos, em tarefa masculina, quando foram acompanhados
por Experimentador do sexo oposto. Na tarefa feminina,
demonstraram mais atribui¢des internas para seus desempenhos
quando acompanhados por Experimentador de mesmo sexo.

Fortanto, com relagio a tarefa masculina, os resultados do
presente estudo s30 semelhantes aos de Rosenfield € Stephan
(1978). Além disso, anadlise das situagdes experimentais vevelou
que, em tarefa masculina, o personagem feminino, ainda gque
produzindo igual ao personagem masculino, foi significativamente
mais recompensado pelos sujeitos. Isso n&o se confirmou nas
tarefas feminina e neutra.

Nas situagBes em que 0% personagens superam em desempenho
personagens de mesmo sexo, em tarefa feminina somente, o
personagem masculino de melhor desempenho €, significativamente,
mais recompensado. Neste caso, a compensacio relativa a
inadequacio da tarefa ao sexo parece existir apenas quando o sexo
do personagem € masculino. E, personagem feminino superando
personagem feminino, nio € recompensado de maneira diferenciada
entre tarefas.

Em todas as tarefas aparecevam diferengas significativas

para o efeito principal Sexo do Experimentador, porém, tanto a
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ANDOVA  gquanto o Quiquadrado apresentaram este efeito com maior
forga para a tarefa masculina.

Uma das conclusdes gue podemos tirar desta pesquisa,
considerando os niveis de significincia obtidos, € a de que
tarefa masculina mostrou maior capacidade de promover diferengas
sexuais, o que lhe confere um valor diferenciado apesar de nossa
tentativa prévia de equiparar todas as tarefas utilizadas.

Taynor e Deaux (1979) revelaram que as tarefas femininas ¢
masculinas n3o s3oc remuneradas de forma similar. Seus dados
sugeriram que esta diferen¢ga € devido a desvalorvizacfo da tarmfa
feminina em diversas dimensdes. Fara Deaux € Farris (4977) a
maioria das diferengas entre sexos ocorveram na tarefa masculina.
0 que parece conferir a esta tarefa um "status” maior do que as
outras tarefas.

0 achado relativo ao Sexo do Sujeito, apesar do nivel de
significdncia marginal, sugere uma possivel influéncia sobre o
comportamento de alocacio. Este fenOmeno € observado em ambas as
andlises, dados quantitativos e qualitativos, embora estas
medidas ndao necessariamente devam coincidir. A variavel
quantitativa representa a quantidade de dinheivro alocado para o
personagem a esquerda nos desenhos (desempenho maior ou igual),
enquanto a wvariavel nominal € produto da categorizagHo das
Justificativas verbais dos sujeitos acerca das suas distribuigles
de recompensas aos personagens. Apesar disso, neste caso, os
resultados parecem apontar para a mesma dire¢io. Ou seja,
sujeitos do sexo masculino tendem a alocar maiores quantidades de
dinheiro do que sujeitos do sexo feminino e, também, utilizam
mais o critério da Eqilidade do que os sujeitos do sexo feminino.
Este resultado esta de acordo com outvos obtidos em investigagées
anteriores (Leventhal & Anderson, 1970¢; Leventhal & Lane, 1970;
Benton, 1971; Austin & McGinn, 1977; Kidder, Bellettirie & Cohn,
1977; Callahan~Levy & HMessé, 1979 e Major & Adams, 1983).

A explicacio mais usual para o entendimento desta diferenga
sexual, a qual adotamos agora, se baseia na perspectiva da
Orientag¢io Interpessoal (Kahn et al., 1980): os homens s8o mais

assertivos e as mulheres sio mais afiliativas em suas orientagdes



38
gerais para  a interacfo social; homens € melheres sio
socializados com diferentes objetivos, capacidades ou estilos de
interacio. Assim, os homens sio mais competitivos e voltados para
o econdbmico e, conseqlentemente, mais eqilitativos, enquanto que
as mulheves, mais cooperativas e voltadas para o bem estar social
e, mais igualitdarias. A diferen¢a entre a Eqilidade ¢ a Igualdade
¢ importante na medida em que exemplifica uma diferenga essencial
no modo de inter-relacionamento preferencial das pessoas com 0S
outros (Deutsch, 1975},

Esta conclusfo relativa ao uso de critérios de alocagido por
homens e mulheres contrariam nossas expectativas preliminares,
visto que, através da manipulacio de tarefas equiparadas para
cada sexo, pretendiamos eliminar estas diferengas sexuais
tradicionalmente encontradas.

A diferenga entre o0s sexos dos experimentadores foi o
resultado de maior expressio estatistica encontrado neste
trabalho. A polémica em torno desta wvariavel, Sexo do
Experimentador, remonta a dois estudos contraditorios da década
de 70, considerados marcos histdricos nesta linha de pesquisa:
Leventhal & Anderson (i970) e Lerner (i974).

Leventhal e Anderson (197@) descobrivram que 08 sujeitos do
sexo masculino tenderam a alocar recursos de forma equitativa
enquanto os do sexo feminino alocaram de forma igualitaria. For
outro lado, Lerner (1974) encontrou resultados opostos, embora
estivesse replicando o eétudo anterior. Isto gerou discussio que
culminou com a constatag8o de que o Sexo do Experimentador
associado ao Sexo do  Sujeito teve forte influéncia nos
resultados. Hook (1983) considerou a presenca de uma autoridade
na situaclo de alocagido como um fator a influenciar o
comportamento do alocador. 0 sujeito pode ter aprendido, segundo
o autor, que determinada alocagio € a melhor para agradar as
expectativas da figura de autoridade. 0 experimentador usado por
Leventhal & Anderson (1970) era do sexo masculino, o de Lerner
(1974), feminino. Ou seja, experimentador do sexo masculino,
sujeitos do sexo masculino eqliitativos; experimentador do sexo

feminino, sujeitos do sexo feminino eqiiitativos.



39

No presente estudo, 0s sujeitos, independente do sexo,

utilizaram mais a Jgualdade como critério de aloca¢gio gquando

entrevistados pov  experimentador do sexo wmasculino. For outro
lado, usaram mais R Egquidade quando entrevistados POV
experimentador do sexo feminino. Neste caso, houve uma relagio

inversa do sexo do experimentador com o critévio de alocagio. Uma
das possiveis explica¢des para essa diferenga entre os estudos
reside nas significativas difevengas metodoldgicas. Nos estudo
anteriovres, os sujeitos distribuiram recompensas entre si mesmos

um parceiro ficticio. Na pesquisa atual, os sujeitos nio

m

participaram no desempenho das tarefas, apenas distribuiram
recompensas entre personagens ficticios. 0 fator envolvimento com
as tarefas e desempenhos pode ter sido amenizado dada a condig¢3o
de fic¢lo em que estavam inseridas. Concomitante, a entrevista
com o experimentador ocorreu no plano real. Isso talvez explique
a forga do efeito desta varidavel no experimento.

Uma outvra explicag8o de natureza tedrica para compreender
estes resultados “invertidos” encontrados no presente estudo

talvez possa sev buscada numa perspectiva que transcenda os sexos

bioldgicos dos sujeitos € experimentadores. Queremos nos referir
a abordagem tedrica Freqiuentemente denominada “identidade de
género', a qual considera papel sexual como uma expectativa

novrmativa sobre a divisio de trabalho entre os sexos € as regras
relacionadas a0 sexo em interagles sociais que existam dentro de
um contexto historico e cultural particular. A "identidade de
género” € uma subjacente, ndo necessariamente consciente,
percepgio do selt de masculinidade e feminilidade. As medidas de
"identidade de género”, em geral, tentam distinguir papéis
sexuais, atividades e estilos de vida tradicionais e nfo-
tradicionais (Lenney, 1991).

Jackson (1987) encontrou rvelagio entre o comportamento de
alocagio e caracteristicas vrelativas =ao género, sugerindo que

estas caracteristicas sio importantes para o entendimento do

comportamento sexual em Justiga Distributiva. Isto &, diferengas
sexuais no comportamento de Justiga distributiva sio

influenciados por fatores relativos ao género.
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Tudo iss0 nos leva a indagar se os resultados encontvrados na
presente  pesquisa nio podeviam ser compreendidos na dimensio da
“identidade de género” sntre sujeitos e experimentadores. Trata-~

s&, sem davida, de uma tarefa para futuras investigagdes.
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Pilota:

Foi feito wm piloto com & finalidade de eleger objetos-
tarefa vistos como tipificados sexualmente, equiparar as
dificuldades de identificac3c e descric8oc percebidas e &

percepcio da conveniéncla socisl do obijeto-tarefa.

Foram mostrados, em sessdc grupal, a 82 sujeitcs com  as
mesmss caracieristicas da amostra principal, uma série de 12
desenhos padronizados dog segulntes objetos-tarefa: agulha de
costura, agulha de tricot, chave de boca, ferro de passar, léapis,
martelo, péd, panela. pincel, serrote, tesoura e vassoura. Para
cada objeto os sujeitos deram uma série de informacbes (vide
anexoc 3):

- o0& cobjetos-tarefs selecionados foram o SERROTE, o FERRO DE
PASSAR e o LAPIS e obedeceram os seguintes critérios de seleclo:

1. o8 trés cobjetos-tarefa foram corretamente nomeados e
explicados por 100% dos menincs € das meninas (itens 1 e 2 do
instrumento};

2. as dificuldades percebidas para explicar a func8oc do
objeto foram as seguintes: serrote, M = 4.3; ferro de passar, M =
4.47; e, lapi

todos o&s trés objetos foram considerados féceis de serem

11

5, M = 4.53 (item 3 do instrumento anexo). Ou seja,

e

explicados, em grau proximo.
3. as importénclias socials percebidas dos objetos foram as
seguintes: serrote, M = 2.83; ferro de passar, M = 2.36;e, lépis,

M= 1.4 (item 4 do instrumento anexo).

4. o©& objetos mais tipificados foram: serrote, M = 1.73
(item 5); ferro de passar, M = 1.48 (item 6). O léapis foi
considerado ¢ objeto mails neutro {(itens 5 e 8).
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ANEXO 2

Instrumento para selecicnar o8 objetcs-tarefa.

Idade: Sexo: Série:

v objeto desenhado abaixo, responda as seguintes

3
[yl
4o,
Q
’ -
n
jo
M
O
o]
oy
'y
o
)

.Escreva o nome do objeto:

1 b4
2. Explique para que rve o objeto:

3.Assinale com um X o qufic dificil foi explicar para que serve o

objeto:

(

( Jmuito dificil ( )dificil ( )mais ouv mencs dificil ( }féacil
( Imuito facil
4. Assinale com um X o qu8o importante é o objeto na sua vida:
{ Jmuito importante ( )}importante ( }mais ou mencos importante
{ )Ypouco importante ( )nada importante
.Assinale com um X o <quanto os homensg usam o objeto na vida
didria:
( Jusam muitissimo ( jusam muito ( Jusam mais ou menos
( Jusam pouco ( Jusam pougquissimo
B.Assinale com um X o gquanto a8 mulheres usam ¢ objeto na vida
didria:
( Jusam muitissimo ( Jusam muito {( jusam mais ou menos

{( Jusam pouco ( )usam pouquissimo
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