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2 - OBJETIVOS:

e Apresentar, por parte da coordenadora de nucleo e dos agentes sociais, a
sintese de suas atuacoes;

e Apresentar a sintese da atuacdo da Entidade de Controle Social e do Grupo
Gestor;

e Definir agbes que objetivem potencializar avangos e recuos, convergéncias e
divergéncias, possibilidades e limites encontrados no processo;

e Revisar os contetudos abordados nas atividades sistematicas, assistematicas
e na formacdo em servico, a partir da necessidade dos agentes e
coordenadora de nucleo.

3 - METODO PARA ABORDAGEM DOS CONTEUDOS:

e Meétodo de exposicdo do contetdo (formador e agentes);

e Método de elaboragdo conjunta (dindmicas de grupo, roda de conversa,
organizacao de oficinas, furduncos, etc.);

e Método de trabalho em grupo (fanzine, seminario, furduncos, grupos de
trabalho, etc.).

4 - PROGRAMACAO:
1° Dia - 16/09 - Sequnda-feira

07h00min — Visita Técnica as Oficinas

Procedimento metodoldgico: Visita Técnica do formador as atividades
sistematicas do Nucleo para observacéao diretas do trabalho desenvolvido nas
oficinas.

09h00min — Reunido com os responsaveis pela formacao da entidade conveniada.

Procedimento _metodoldgico: Reunido com os responsaveis pela formacao
(representante do dirigente da entidade, coordenadora técnico-administrativa,
coordenadora de nucleo) para tratar dos seguintes aspectos: a) Apresentacao
da proposta de programacédo da formacéao; b) Checagem do material didatico-
metodoldgico a ser utilizado durante a formacéo programada; c) Checagem
do material de divulgacgéo interna e externa; d) Planejamento e organizagao
dos furduncos; e) Visita técnica as atividades sistematicas do Nducleo; f)
Outros encaminhamentos.

10h00Omin — Auto apresentacdo dos participantes e exposi¢do da programacéo da
formacao pelo formador.

Procedimento metodologico: Em circulo, apresentacdo rapida de cada
participante, destacando nome/apelido, funcdo no PELC e expectativa em
relacdo a formacao. Apresentacdo dialogada pelo formador da programacéo




aos participantes, combinando com o grupo limites e possibilidades para a
sua execucao.

10h30min — Lanche e furdunco cultural.
Procedimento _metodologico: Pausa de 30 (trinta) minutos para lanche e

furdunco cultural organizado pela Coordenadora de Nucleo e agentes sociais
do convénio.

11h00min — Avaliacdo em Politicas Publicas.

Procedimento metodologico: Exposicdo de slides sobre Avaliagdo no
Programa Esporte e Lazer da Cidade, com o objetivo de refletir sobre a
importancia e o valor da avaliagdo no Programa, tomando como base a
apresentacao “Avaliagdo no PELC” (BONALUME, 2011). Leitura e discusséo
do texto “Qualidade Social nas Politicas de Esporte e Lazer” (FONSECA,
2008).

12h00min — Almogo

13h30min — Apresentacdo da sintese das atividades desenvolvidas pela
Coordenadora de Nucleo e pelos Agentes Socialis.

Procedimento metodolégico: Exposicdo pela Coordenadora de Nucleo e
pelos agentes sociais das sinteses das atividades desenvolvidas (20 minutos
para cada um).

14h30min — Apresentacdo de sintese das atividades desenvolvidas pela Entidade
de Controle Social.

Procedimento metodolégico: Exposicdo das sinteses das atividades
desenvolvidas pelas instancias de controle social, evidenciando através de
textos, fotos e videos como vem sendo realizado o trabalho de
acompanhamento e monitoramento das atividades do convénio.

15h30min — Apresentacdo de sintese das atividades desenvolvidas pelo Grupo
Gestor.

Procedimento metodoldgico: Exposicdo da sintese das atividades
desenvolvidas pelo Grupo Gestor mostrando, através das Atas, de fotos, e de
pequenos videos, as reunides realizadas e o trabalho externo de observacéo
das ac¢bes do convénio.

16h00min — Lanche e furdunco cultural.

Procedimento _metodoldgico: Pausa de 30 (trinta) minutos para lanche e
furdunco cultural organizado pela Coordenadora de Nucleo e agentes sociais
do convénio.




16h30min — Retorno das observacdes realizadas durante a visita técnica as
oficinas.

Procedimento metodoldgico: Resgate pelo formador das observacfes diretas
feitas nas oficinas, debatendo com os participantes limites e possibilidades
avistadas.

17h00min — Avaliacdo processual da formacéao (1° dia) pelos participantes.

Procedimento metodoldgico: Avaliacdo processual pelos participantes em
relacdo: a) programacao (conteudos trabalhados, consecucdo dos objetivos,
metodologia empregada, estratégias de avaliacdo, a utilizacdo dos recursos
didaticos, etc.); b) infra-estrutura da formacdo (sala de aula, sanitarios,
assentos, divulgacdo interna do Programa Vida Saudavel; c) material
recebido (pastas, canetas, rascunho, textos, etc.); d) equipamentos utilizados
(som, projetor multimidia, computador, cabos, etc.); €) lanche e almoco; f)
nivel de participacdo dos agentes e gestores; g) cumprimento do horario; h)
qualidade dos furduncos; i) encaminhamentos para o dia seguinte.

2° Dia — 16/09 — Terca-feira

07h30min — Reviséo dos conteudos abordados no Programa.

Procedimento _metodologico:  Identificagdo pelos participantes de
convergéncias e divergéncias acerca dos conceitos basicos desenvolvidos
nas atividades sistematicas e assistematicas do Programa (esporte
recreativo, conteudos do lazer, cultura, brinquedos e brincadeiras, cultura
corporal, cultura ludica, praticas corporais, atividades fisicas, animacgéo
cultural, entre outros), a partir da préatica pedagdgica dos agentes sociais e da
exibicdo de pequenos videos sobre o Programa Vida Saudavel produzidos
pelo Ministério do Esporte.

09h00min — Avaliagao Processual do Convénio

Procedimento metodoldgico: Divisdo da sala em 03 (trés) grupos para
discusséo, andlise e identificacao de limites, divergéncias e/ou pontos fracos
do convénio, a partir dos seguintes eixos tematicos: 1 - Gestdo e
operacionalizagcdo do Programa; 2 - Diretrizes do PELC: auto-organizagao
comunitaria, trabalho coletivo, intergeracionalidade, fomento e difusdo da
cultura local, respeito a diversidade, intersetorialidade e auto gestéo; 3 - Faixa
etaria, PCD’s e ressignificagdo dos espacos; 4 - Planejamento participativo,
de gestdao e mobilizagéo; 5 - Perspectivas para a realizacdo de eventos; 6 -
Organizacgéao do trabalho pedagdgico nas atividades sistematicas.

10h30min — Lanche e furdunco cultural.



Procedimento _metodoldgico: Pausa de 30 (trinta) minutos para lanche e
furdunco cultural organizado pela Coordenadora de Nucleo e agentes sociais
do convénio.

11h00min — Apresentacdo dos eixos tematicos pelos grupos de trabalho (GT).

Procedimento metodolégico: Avaliagdo dos Eixos 1 e 2 pelo GT 01,
identificando possiveis encaminhamentos para solucdo dos problemas
encontrados.

12h00min — Almogo

13h30min — Continuacdo da apresentacdo dos eixos tematicos pelos grupos de
trabalho.

Procedimento metodoldgico: Avaliacdo dos Eixos 3 e 4 pelo GT 02,
identificando possiveis encaminhamentos para solu¢cdo dos problemas
encontrados.

14h30min — Continuacdo da apresentacdo dos eixos tematicos pelos grupos de
trabalho.

Procedimento metodolégico: Avaliagdo dos Eixos 5 e 6 pelo GT 02,
identificando possiveis encaminhamentos para solu¢cdo dos problemas
encontrados.

15h30min — Aplicacdo do Questionario do Modulo de Avaliagéo.

16h00min — Encerramento oficial da formacdo e confraternizacdo geral entre os
participantes, gestores, inscritos e beneficiados pelo Programa.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

A entidade recebeu antecipadamente a seguinte “Lista de Providéncias” onde sao
discriminadas as providéncias necessarias a formagcdo e a previsdo do material
necessario;



LISTA DE PROVIDENCIAS PARA A ENTIDADE CONVENIADA

a) Providenciar transporte, hospedagem e alimentacdo para o formador, inclusive os
traslados que se fizerem necessarios;

b) Solicitar a entidade providéncias quanto a alimentagdo dos participantes durante
toda a programacao (almoco e lanche);

c) Cuidar para que os agentes sociais de esporte e lazer e demais pessoas envolvidas
com a formacdo estejam com a camisa com a logomarca do Programa Vida
Saudavel;

d) Providenciar pastas de elédstico ou similar com a logomarca do Programa Vida
Saudavel na capa, ha quantidade dos agentes sociais e demais participantes;

e) Providenciar caneta e bloco de anotacdes para as pastas na quantidade dos agentes
sociais e demais participantes;

f) Fotocopiar todos os textos enviados pelo formador (aguardar) e coloca-los em cada
uma das pastas dos agentes sociais e demais participantes;

g) Providenciar banner’s, faixas e/ou cartazes para o local da formacgao e, se possivel,
para a area externa do local onde a mesma se realizara;

h) Cuidar para que o local da formacdo seja climatizado, espagoso, limpo e que
disponha de energia elétrica;

i) Manter as atividades sistematicas funcionando normalmente durante a manha do
primeiro dia da formacao, pois o formador fara visita técnica aos locais das oficinas;

i) Providenciar projetor multimidia, notebook, tela para projecao/prépria parede, caixa
de som amplificada, microfones, cabos e extensfes na quantidade necesséria,
guando for o caso;

k) Divulgar a formagéo por todos os meios possiveis. (radio, internet, jornal, carro-de-
som, etc.).

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Como se trata do Modulo de Avaliacdo — |, combinamos com a Coordenacdo
Técnico-Administrativa do convénio que o formador realizara Visita Técnica as
oficinas para observar diretamente, através de instrumento especifico, o trabalho
desenvolvido pelos dois agentes sociais do Programa Vida Saudavel avaliado, com
posterior socializac&o/discussao pelo grande grupo das observacgdes realizadas.

ORIENTACOES BASICAS PARA  OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

Foi enviado antecipadamente a Coordenacdo Técnico-Administrativa do Convénio o
roteiro necessario a elaboracdo das sinteses das apresentacdes do trabalho
desenvolvido pelo Grupo Gestor, Entidade de Controle Social e Coordenacéo de
Nucleo e dos Agentes Sociais, inclusive, sugerindo formas de apresentacao para
gue fossem dinamicas e enriquecedoras para todos (ANEXOS |, 11, lll e IV).

8 - INFORMACOES ADICIONAIS



ANEXO |

SUGESTAO DE TOPICOS PARA A APRESENTACAO DA SINTESE DOS
TRABALHOS DESENVOLVIDOS NAS OFICINAS PELOS AGENTES SOCIAIS DE

ESPORTE E LAZER

OBSERVACOES:

Duracao: + ou - 20 minutos
Usar Projetor Datashow

Usar textos, fotos e/ou videos
Destacar o seguinte:

1.

Slide inicial com o NOME DO NUCLEO DO PROGRAMA VIDA
SAUDAVEL, NOME DA OFICINA, NOME DO AGENTE SOCIAL DE
ESPORTE E LAZER E LOCAL ONDE FUNCIONA A(S) OFICINA(S);
CARACTERIZAC;AO DA COMUNIDADE ATENDIDA PELA OFICINA -
perfil sdcio-econémico dos inscritos, das pessoas do lugar ode fica a
oficina, quais os principais problemas sociais da localidade, etc.
APRESENTAR SUA GRADE SEMANAL DE HORARIO;

MOSTRAR ESPACO, INSTALACOES E RECURSOS MATERIAIS
UTILIZADOS E/OU DISPONIVEIS;

APRESENTAR AS FAIXAS ETARIAS, GENERO (SEXO), PRESENCA
OU NAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA;

DESCRICAO DA METODOLOGIA DE TRABALHO (como voceé faz, como
trabalha o conteddo no dia a dia, mostre a sua metodologia, etc.);
EVENTOS REALIZADOS (mostre os eventos macros — do nucleo e os
micros — de sua oficina);

DESTACAR ACERTOS E DIFICULDADES, PONTOS NEGATIVOS E
POSITIVOS DO TRABALHO COM A OFICINA;

SOBRE O IMPACTO DA OFICINA NA COMUNIDADE - o que melhorou
na comunidade com a chegada do PELC/Oficinas?

ANEXO Il

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA SINTESE DO

TRABALHO DO COORDENADOR DE NUCLEO

1. Apresentagao do nucleo — nome e localizagéo, nome dos agentes;

2. Caracterizagcdo da comunidade atendida pelo PELC ao longo do convénio
(aspectos sdcio-econdmicos das pessoas e do lugar onde funciona o nucleo, se
possivel, mostrar fotos da comunidade, atividades econdmicas, espacos de lazer,
vida social do bairro, etc.);

3. Oficinas desenvolvidas ao longo do convénio — listar as oficinas do nucleo;
destacar acertos e dificuldades no trabalho com as oficinas quanto a material,
metodologia do agente social, local, etc.; caracterizar as faixas etéarias, género,
presenca ou ndo de pessoas portadoras de deficiéncia; apresentar grade horaria



semanal das oficinas desenvolvidas - dia da semana e horario de funcionamento
das oficinas; outros aspectos que achar relevantes.

4. Eventos realizados — micro (eventos do ndcleo) e macro eventos (do convénio);
usar fotos e videos dos eventos realizados, destacar o tema dos eventos e se
atendeu ou ndo as expectativas inscritos/beneficiados;

5. As maiores dificuldades encontradas ao longo do convénio;

6. Principais avancos (p.ex.. houve ampliacdo da autonomia/participacao
comunitaria? Melhorou a autoestima dos inscritos/beneficiados? Houve ampliacédo
dos interesses dos inscritos/beneficiados por outros temas da cultura de esporte e
lazer? etc.); outros aspectos que achar relevantes.

7. Dificuldades encontradas — pontos negativos.

7. Sobre o impacto do PELC na comunidade: O que mudou com a chegada do
PELC na comunidade?

8. Outras questdes que achar relevantes.

ANEXO Il

SUGESTAO DE TOPICOS PARA A APRESENTAGAO DA SINTESE DOS
TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELO GRUPO GESTOR DO CONVENIO

OBSERVACOES:

= Duracédo: + ou - 30 minutos
= Se desejar, usar projetor multimidia
= Se possivel, usar fotos e/ou videos

Destacar o seguinte:

10. Slide inicial com o NOME DO CONVENIO PELC TODAS AS IDADES DA
CIDADEDE ............cceeenn. ;

11. DESTACAR AS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS DURANTE A
EXECUCAO DO CONVENIO — como foram & formacdo do | Médulo de Avaliacéo,
as acodes para divulgacdo do programa; como foi o trabalho de monitoramento e
acompanhamento das acdes desenvolvidas, etc.

12. APRESENTAR O TRABALHO DO GRUPO GESTOR - composicdo (quem
participa dele), periodo de reunido, principais pautas discutidas, problemas
enfrentados, pontos positivos, pontos negativos do trabalho no Grupo Gestor, etc.;
13. CUMPRIMENTO DAS METAS COM RELACAO AO NUMERO DE
INSCRITOS/BENEFICIADOS PELO PROGRAMA - conseguiu atingir o niumero de
inscritos e beneficiados?

14. EVENTOS MACROS REALIZADOS PELO CONVENIO - listar os eventos
macros realizados pelo convénio; mostrar fotos e videos dos eventos macros
realizados até agora; cumprimento da meta prevista de pessoas atendidas pelos
eventos ja realizados (cumpriu?); principais pontos negativos e positivos quanto ao
cumprimento dos eventos, etc.



15. SOBRE DO IMPACTO DO PROGRAMA NA CIDADE - descreva o impacto que
0 PELC causou na comunidade? Foi positivo? Negativo? Por qué?

16. CUMPRIMENTO DOS RELATORIOS EXIGIDOS PELO MINISTERIO DO
ESPORTE - enviou ao ME o Relatério do 3° Més de execucdo do convénio?
Descreva a sua relagdo com os técnicos do Ministério do Esporte, etc.

17. DESTACAR DIFICULDADES, RETROCESSOS, LIMITES, DIVERGENCIAS,
PONTOS NEGATIVOS ENFRENTADOS PELO CONVENIO ATE O MOMENTO.

18. OUTRAS QUESTOES QUE JULGAR IMPORTANTES APRESENTAR.

ANEXO IV

FORMULARIO DE VERIFICACAO DOS ASPECTOS OPERACIONAIS DO
CONV&ENIO PELA ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL

Prezado(a) Responsavel, O Ministério do Esporte, através da Secretaria Nacional
de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer apresenta este FORMULARIO DE
VERIFICACAO DOS ASPECTOS OPERACIONAIS da execucéo do Convénio junto
ao Programa Esporte e Lazer da Cidade(PELC), que tem vossa entidade como
responsavel pelo seu controle social, com o objetivo de possibilitar o
acompanhamento e avaliacdo das condi¢Oes de execucao das acgdes pactuadas e a
respectiva aderéncia a proposta pedagdgica do Programa . O preenchimento deste
Formulario e devera ser encaminhado a Secretaria Nacional de Educacéo, Esporte,
Lazer e Inclusdo Social, situada no Setor de Autarquias Norte — SAN, Quadra 03,
Bloco “A”, Edf. Nucleo dos Transportes DNIT, 1° andar, sala 1268, Brasilia/DF, Cep:
70.040-912. Contando com a pronta colaboracao, informamos que a entidade tem a
sua disposicéo no site do ME( www.esporte.gov.br) o documento de orientacéo para
implementacdo do Programa, sugerimos que seja feita uma leitura antes do
preenchimento on-line desse formulario, para que V. Sa. possa melhor avaliar as
condi¢cBes da execucdo do convénio em questdo, mediante realizacdo de vistoria
“in loco”. Solicitamos que as questdes sejam respondidas de acordo com o que foi
verificado em vistoria, com a checagem de documentos e em entrevistas com 0
gestor, para que possamos ter um retrato fidedigno da execugcao e ndao apenas uma
confirmacdo dos dados apresentados no projeto da entidade. Desde ja
agradecemos o empenho e compromisso social de vossa entidade. OBS: Esse
formulario deve ser preenchido no minimo duas vezes durante a vigéncia do
convénio.

1. DADOS DO CONVENIO E DA ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL:

1.1. N° do Convénio/ano: /
1.2. Entidade Conveniada com o Ministério:

1.3. Nome da Entidade de Controle Social:
Endereco (Controle Social):
Cidade/UF: /

2. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA:
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2.1. Os Nucleos do projeto estao identificados com as logomarcas do PELC e do
Governo

Federal? SIM (__)NAO (__)

2.2. O planejamento das acdes do Projeto é feito coletivamente?

() SIM ()NAO

2.4. A Entidade de Controle Social é chamada a participar? () SIM ( )NAO
Em que momentos:

() reunides

() eventos

() planejamento

Outros:

3. PUBLICO-ALVO:

3.1- Todas as faixas etérias estdo envolvidas no programa? SIM (__ ) NAO(_)
3.2. Aproximadamente quantas pessoas (criancas, jovens, adultos, PPDs e idosos
estao

sendo beneficiadas pelo projeto? (_)

3.3. A entidade mostrou o controle de freqiiéncia dos beneficiados? SIM (_ ) NAO
(-

3.4. Percebe-se predominancia de determinada faixa etaria? SIM () NAO ()
Qual? Porque?
3.5 — Existe atendimento para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais?
SIM(_)

NAO (__) Em caso positivo, quantos? Em caso negativo, qual a dificuldade
percebida?
3.6. Qual o grau de satisfacdo observado nos participantes:
()muito satisfeitos () pouco satisfeitos (') insatisfeitos

3.7. As atividades estao adequadas a faixa etaria?

() sim () néo () parcialmente

4. INFRA-ESTRUTURA UTILIZADA PARA FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS:

4.1. Todos os nucleos de esporte e lazer propostos estdo em funcionamento?
SIM(__ ) NAO( )

Porque?
4.2. Quantos nucleos foram visitados? ()

4.3. Os nucleos atendem criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
situacao de

risco e vulnerabilidade social? SIM (__) NAO (_)

4.4. As estruturas fisicas dos nucleos séo adequadas as atividades esportivas e de
lazer

desenvolvidas? SIM (__ )NAO (__ )

4.5. Alguma observagao sobre os espacos

fisicos?

5. ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER.
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5.1. Quais as ATIVIDADES REALIZADAS?

5.2. Quantas vezes por semana os nucleos funcionam? (__) dias
5.3. Em quais turnos? MANHA (__ ) TARDE (__ ) NOITE (_)

5.4. Existem Oficinas nos finais de semana? SIM( ) NAO( )
Quais?
5.5. Quantas oficinas cada participante frequenta? (__)

5.6. Qual a frequéncia de atendimento por participante?(__) dias
5.7. Os nlcleos realizaram eventos de lazer? SIM (__ ) NAO ()
Quais?

6. MATERIAIS ESPORTIVOS E UNIFORMES:

6.1. Os Nucleos receberam os materiais esportivos enviados pelo Ministério do
Esporte?

SIM (_)NAO ()

6.2. O quantitativo foi suficiente ao numero de pessoas beneficiadas e de acordo
com as

atividades previstas? SIM (__) NAO (_)

6.3. A qualidade do material doado pelo pintando é satisfatéria? SIM (__) NAO ()
6.4. Existem materiais sem serem utilizados? SIM (__) NAO (_)

6.5. Ha necessidade de reposi¢cdo de materiais esportivos?

SIM (_ )NAO ()

6.6. Os participantes estdo usando os uniformes e/ou camisetas do programa?
SIM(_ )NAO ()

6.7- Os agentes estdo uniformizados? SIM (__) NAO (__ )

6.8-Esta sendo utilizado algum instrumento para controle da distribuicdo e usos dos
materiais? SIM(__) NAO(__) Qual?

7. AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER ENVOLVIDOS:

7.1. Quantos coordenadores e bolsistas estdo atuando?
(__) coordenadores (__) bolsistas

7.2. Todo o0 quantitativo previsto esta trabalhando?

SIM (__) NAO (__) QUAL: ~
7.3. Teve muita rotatividade dos agentes?SIM(__) NAO (__) Por
que? N
7.4. Existem pessoas de contrapartida envolvidas na execucao? SIM(__) NAO(_ )
Quais?

7.5. Existem voluntarios atuando? SIM( ) NAO ( )

Em que atividades?

8. IMPACTOS DO PROJETO:

8.1. Na sua opinido, os participantes estao satisfeitos com o programa?

SIM (_ ) NAO (_) () em parte
8.2. O que representa o PELC para as comunidades beneficiadas?

8.3. O programa conta com a participacao/envolvimento de familiares dos
beneficiados?
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SIM (_)NAO ()

8.4. Quais as potencialidades do PELC local?

8.5. Quais os problemas/dificuldades identificados?

8.6. Que sugestdes para superacéo destas dificuldades foram feitas?

8.7. O que poderia ser feito para ampliar a participacédo dos diversos segmentos
sociais
da comunidade?

9- PECULIARIDADES

9.1. Na hipotese de haver peculiaridades no funcionamento dos nudcleos, favor
registrar:

10. AUTENTICACAO

Relatorio preenchido por:

Nome:

Telefones: DDD (_ ) Fax:
Endereco completo:
Endereco Eletronico:




