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1- IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADORES: Keni Tatiana VVazzoler Areiass
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Anhembi
MUNICIPIO: Anhembi
UF: SP
NUMERO DO 774093/2012
CONVENIO:
PROJETO: (X) PELC TODAS AS IDADES
( ) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS,
ETC)
(x) INTRODUTORIO
MODULO: ( ) AVALIACAO |
( ) AVALIACAO I
PERIODO: 05 a 08 de maio de 2014,
LOCAL: Avenida Brigadeiro Faria Lima, s/n° - Centro - Anhembi - SP - CEP
18620-000.
TOTAL DE 12 participantes
PARTICIPANTES:
REPRESENTANTES NOME DA ENTIDADE: Conselho Municipal de Assisténcia Social.

DA ENTIDADE DE

CONTROLE SOCIAL:

NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Roséngela de Fatima Prado.




2 - OBJETIVOS:

Geral

e Promover o0 processo de discussdo e vivéncia de contetdos necessarios ao desenvolvimento de
um programa de esporte/lazer para pessoas de todas as faixas etarias, abordando os principios e
diretrizes do PELC e as bases de sua implementacéo.

Especificos

o Refletir acerca da realidade local (cidade, regido, comunidade, espagos, equipamentos de
lazer, perfil dos agentes sociais) estabelecendo relaces com os principios, diretrizes e
caracteristicas conceituais e metodolégicas que fundamentam o PELC.

e Discutir os conceitos de cultura, lazer, esporte, jogo e os interesses culturais do lazer bem
como fazer relagdes entre esses conceitos e a realidade local, contextualizando com os
principios e diretrizes do PELC.

e Entender as etapas da construcdo do planejamento participativo (atividades sistematicas e
assistematicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade e organizacdo do trabalho
pedagdgico, estabelecendo relagbes com os principios, as diretrizes e 0s objetivos do PELC.

e Reconhecer o PELC oferecido a todas as faixas etarias como uma politica publica que possibilita o
acesso ao direito social de esporte e lazer, com potenciais de autogestdo nos locais de
implementacao.

e Conhecer os instrumentos de registro (formularios, planos das oficinas, relatérios) para
avaliar as atividades sistematicas e assistematicas que serdo desenvolvidas nos nucleos;

e Identificar as atribui¢es dos agentes sociais (monitores das oficinas, coordenadores de
nucleo e coordenador geral) e seu papel na mediacdo das atividades culturais nos diferentes
contextos de intervencdo no ambito do lazer, fundamentados pelos conceitos de esporte, lazer
e cultura.

e Apropriar-se dos conhecimentos das dimensdes de direito social, politica publica e pratica de
cidadania, atrelados ao PELC.

3- METODOLOGIA:

Apresentacdo de contetido com o auxilio de powerpoint; dindmicas de grupo com uso de
materiais; forum de debates, videos e filmes, oficinas dialogadas, visitas técnicas e reunido
com os coordenadores de nucleo e geral.

4 - PROGRAMACAO:
05 de maio - segunda-feira
MANHA
08h - Reunido com equipe de coordenacéo
08:30 - Abertura do Modulo de Formacdo: Palavras de representantes da entidade,

palavras de representante do Ministerio/UFMG e/ou formador; apresentacdo da proposta
de formagdo no maodulo introdutdrio.

09:00 — Dinamica de apresentacdo dos participantes e apresentagdo da programacao da
formagéo.

10 h - Intervalo



10:15 —O que séo politicas publicas? E politicas publicas de lazer?

O que é o PELC? (estrutura organizacional, diretrizes, objetivos, destacando palavras-
chave)

11:30 — Conhecendo a cultura local por meio de dindmica de grupos. Primeira fase:
elaboracdo.

12 h— ALMOCO

TARDE
13: 30h — Segunda fase: Apresentacdo dos grupos.

14h — Filme: Despachado para a india.

15:30h — Debate sobre o filme.

16h —Intervalo

16:15 — Apresentagédo do conceito de cultura. (Texto auxiliar de HORACE, Minner. Ritos
corporais entre os Nacirema).

17h — Sintese do dia e encaminhamentos para o segundo dia de formacao.

17:30 — Encerramento.

06 de maio - terca-feira
MANHA

08h - Dindmica de acolhimento, com referéncia a tematica do dia anterior.

08:30h — Exposicdo e debate do conceito de lazer. (Interesses culturais, equipamentos
especificos e ndo-especificos, lazer e recreacdo, lazer e educacéo, lazer e cultura)

10 h - Intervalo

10:15 — Dinamica para consolidacdo da compreenséo dos diferentes interesses culturais do
lazer.

10:45 — Barreiras para a pratica do lazer: questdes relativas as diferencas de género,
sexualidade, classe social, geracdo, religido, raca, etnia, deficiéncia fisica.

Apresentacdo de videos que provoquem os temas para serem debatidos e dinamica com
situacBes-problema.

12:30h - ALMOCO

TARDE

14h — Oficina de ressignificacdo de jogos e brincadeiras

15h — Preparacdo e apresentacao de atividades pelos participantes.
16h — Intervalo

16:15 — Debate acerca das possibilidades metodoldgicas.

17:00 - Sintese do dia e encaminhamentos.
17:30 — Encerramento.

07 de maio - quarta-feira
MANHA
08h — Dinamica de acolhimento e resgate da tematica do dia anterior;

08:30 - Exposicao e debate sobre o tema esporte: Recurso com o Filme “Os pernas de
pau”
10h — Intervalo

10:15 — RelacGes esporte, lazer, cultura e a transversalidade da politica. Dindmica de
debate utilizando recortes de textos.



11:00 - Preparacdo para a visita técnica e orientacdo quanto a utilizacdo dos dados
coletados.

11:30 — Apresentacédo do projeto basico do Municipio.

12h — ALMOCO

TARDE

13:30 — Visita ao nucleo e subnucleos.

16:00 — Intervalo

16:15 — Apresentacdo do tema Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (Construcéo de
diretrizes para o planejamento. A¢do e mobilizacdo politica. Principio do planejamento das
atividades Sistematicas e Assistematicas -diversidade de atividades e de horarios.)

17h - Sintese do dia e encaminhamentos.
17:30 — Encerramento.

08 de maio - quinta-feira
MANHA
08h — Dinamica de acolhimento e resgate das tematicas anteriores.

08:30 — Continuacdo do tema Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo (ldentificacdo
dos instrumentos de registro e avaliacdo das atividades do programa. Continuidade do
planejamento (agéo-reflexdo-acdo). Entidade de Controle Social. Composi¢do do Grupo
Gestor.)

10h - Intervalo

10:15 — Apresentacdo dos registros da visita técnica e dindmica para definicdo das
atividades sistematicas e assistematicas.

12h — ALMOCO;

TARDE

14h — Dinamica de sistematizacdo da grade horéria; Sistematizacdo do funcionamento das
oficinas e da formacdo continuada, mddulos de avaliacéo I e II.

16h - intervalo

16:15 — sintese da formacao; avaliacdo em plenaria e avaliacdo escrita da formacao;

17:h - reunido final com equipe de coordenacéo.

17:30h — encerramento.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

Espaco necessario: sala ampla com cadeiras moveis e mesa de apoio;

Tela branca,

Projetor multimidia/DVD;

Computador;

Sistema de som interligado ao computador;

Acesso a internet.

Pastas individuais com folhas, canetas, incluindo a programag&o impressa e o instrumento
e avaliagéo;

Pincéis atdmicos coloridos;

Revistas para recorte (em quantidade suficiente para atender a organizacéo de 03 grupos);

Tesouras

Cola.

cartolinas ou papel pardo (10);

um rolo de barbante;

Fita crepe branca (2 rolos)

Cordas elasticas (04)

Cones (8)

Bolas de borracha (02)

Jogos de mesa que tiverem disponiveis

garrafas pet vazias (08)

Bastéo ou cabos de vassoura (06)

Bambolés — (um pra cada participante)
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Dados (um pra cada participante)

Bolas de meia (08)

Tiras de pano pretas para vendar os olhos. (um pra cada participante)
Transporte do grupo para o local do nucleo e sub-nucleos.

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

O objetivo da visita técnica é auxiliar os agentes sociais no processo de
conhecer/avaliar a realidade local, exercitando um olhar sociocultural e pedagdgico sobre a
comunidade, conteldos e territorio que vai ser/vem sendo atendido. Para tanto, sera
elaborado um roteiro para guiar as observacdes e os didlogos dos agentes sociais com a
comunidade, auxiliando-os a sistematizar este conhecimento de modo coerente com as
diretrizes do PELC. O roteiro sera construido conjuntamente a partir das seguintes questdes
norteadoras.

1) Quais as atividades que podem ser desenvolvidas no nucleo visitado? Onde elas podem
acontecer? Caracteristicas do local, material disponivel, organizacdo do espaco;

2) Qual o publico que pode ser atendido por estas atividades? Frequentadores das oficinas e
eventos: criancas, jovens, adultos, idosos (masculino ou feminino) - democratizacdo do
espago;

3) Quais os espacos que podem ser utilizados?

4) No entorno comunitario € possivel perceber pessoas representativas (liderancas)?

8 - INFORMACOES ADICIONAIS

Com o objetivo de elaborar uma proposta de formacéo que atenda as necessidades do
convénio estabeleci contato, via e-mail, com a coordenacdo geral do convénio e consegui
informacdes importantes acerca dos participantes e das necessidades locais. Com esse mesmo
proposito contatei a técnica do ministério responsavel pelo monitoramento do convénio,
contudo, ndo obtive retorno.



