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1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Marie Luce Tavares
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de lgarapé
MUNICIPIO: lgarapé
UF: Minas Gerais
NUMERO DO
CONVENIO: 776062/2012
PROJETO: (X) PELC TODAS AS IDADES
( ) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:
(INDiGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS,
ETC.)
( ) INTRODUTORIO
MODULO: (X) AVALIACAO |
( ) AVALIACAO Il
PERIODO: 28 e 29 de abril de 2015
LOCAL.: CECI — Centro de Educacdo Complementar de lgarapé
TOTAL DE 08 pessoas
PARTICIPANTES: '
REPRESENTANTES

DA ENTIDADE DE

CONTROLE SOCIAL:

Conselho Municipal de Esportes — Benedito Raimundo Ribeiro




2 - OBJETIVOS:

e Observar se o desenvolvimento das ag¢des do convénio no ndcleo estao
permeados pelos principios, diretrizes, caracteristicas conceituais e
metodoldgicas que fundamentam do PELC.

e Possibilitar a apresentagcédo das experiéncias do nucleo propiciando a reflexao e o
debate a respeito do processo de planejamento, execucao e avaliacao das acdes
de esporte e lazer nos nucleos.

e Identificar os limites e os avancos das acdes disseminadas nos nucleos.

¢ |dentificar os instrumentos de monitoramento e avaliacdo dos nucleos.

e Aperfeicoar os instrumentos de planejamento, registro, avaliacdo e a elaboracao
dos relatérios nos nudcleos.

e Elaborar uma proposta de acdo a partir da realidade local com o objetivo de
estimular a construgdo coletiva de uma proposta de continuidade da politica
publica de esporte e lazer nas comunidades atendidas.

3 - METODOLOGIA:

Pautada pelos pressupostos da acdo comunitaria, como ocorreu no médulo
introdutério, observarei a realidade do nucleo e como os agentes estdo atuando
para atender as necessidades dessa comunidade por meio dos eixos norteadores
do programa. Para concretizar essa proposta utilizarei as seguintes estratégias:

e Apresentagdes expositivas-dialogadas;

Leitura de textos;

Dinamicas de grupo;

Documentarios;

Relatos de experiéncias;

Elaboracéo e aprimoramento dos instrumentos de registro e avaliacao.

4 - PROGRAMACAO:
TERCA - FEIRA - 28 DE ABRIL DE 2015

v" Manha
(08h00 as 12h00)

1° Momento: Abertura oficial - representante do convénio (prefeitura), controle
social, coordenacéo geral do PELC, formadora do Ministério do Esporte.
QUEBRA-GELO: Bexiga com nome

DINAMICA: A histéria que mora nos nomes

“Quem vocé é? O que faz? Em que vocé acredita? Quais atividades que desenvolve
no PELC?”

2° Momento: Apresentacdo do programa do modulo com debate e possiveis
ajustes; rodada de apresentacdo dos agentes sociais do PELC local; Organizacao
do grupo de agentes sociais — elaboragéo das comissdes (organizacao, divulgacao
e material).



DINAMICA: Apresentar os objetivos e 0os encaminhamentos estabelecidos para o
convénio no Modulo Introdutério (Relatério Modulo Introdutorio/Arquivo Word).

3° Momento: Revisitando os principios, diretrizes, conceitos e metodologias que
fundamentam do PELC.

ESTRATEGIA: Representar o que foi o PELC por meio de um desenho; exposicéo
+ Relacionar o que foi desenhado com as diretrizes e 0s objetivos do programa.
(Power point: Diretrizes).

Intervalo Cultural (lanche)

4° Momento: As acOes do PELC local: apresentacdo dos ndcleos e as possiveis
relacdes com os principios e diretrizes do PELC
= A histéria de construcdo dos nucleos;
= Os conteudos do lazer nos nucleos;
= O processo de elaboracdo das atividades (oficinas e eventos) e a
organizagdo dos nucleos;

ESTRATEGIA: Dinamica - Tunel do Tempo.
v Tarde

(13h30 as 17h30)
Continuacado do 4° Momento
Intervalo Cultural (lanche)
5° Momento: O processo de monitoramento e avaliacdo no PELC (o que, como e
por qué monitorar e avaliar); o sistema de monitoramento e avaliacdo (registros e
instrumentos) do convénio local.
e Conhecendo e reconstruindo os instrumentos de avaliagéo:
o O que avaliamos?
o Como avaliamos?
o Porqué?

Avaliacao do Dia

QUARTA - FEIRA - 29 DE ABRIL DE 2015
v' Manha
(8h00 as 12h00)

6° Momento: Apresentacdo da realidade dos nucleos: relatos de experiéncias das
oficinas e eventos por meio de videos, fotos, entrevistas, sistema de divulgacgéao,



reuniées com a comunidade.
ESTRATEGIA: Voz dos agentes, coordenadores, comunidade.

7° Momento: A atuagcdo da entidade de controle social e do grupo gestor do
convénio nesse processo (apresentacdo de um relato documentado — relatério,
fotos, videos).

ESTRATEGIA: Voz da coordenaco geral e controle social.

8° Momento: Construcdo e apresentacdo do painel de execugdo (por nucleos).

= ‘SEMAFORO DO PELC” - avancos, alertas, fragilidades,

possibilidades e recomendagdes.

= Ha4 oficinas para: Portadores de deficiéncias? Criangas? Jovens?
Adultos? ldosos? Atividades intergeracionais?

» Limites encontrados na comunidade: espaco fisico, material,
parceiras com as liderancas, o resgate da cultura local;

» Limites revelados pelos agentes comunitarios de lazer e esporte;

» Possibilidades de superacgao.

ESTRATEGIA: Dindmica — Semaforo
1. Discusséao da grade horéria

Intervalo Cultural (lanche)

9° Momento: Avaliacéo e reorganizacdo dos nucleos
¢ (Re) planejamento das atividades sisteméaticas e assistematicas

v Tarde
(13h30 as 17h30)

10° Momento: O planejamento da formag&o em servico: relato das experiéncias
vivenciadas pelo grupo e possibilidades.
e Sugestdo de temas e estratégias.

ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada

11° Momento: Politica publica de lazer e esporte: possibilidades para a
continuidade do programa.

e A necessidade da participagdo popular, democratizacdo cultural e agao
comunitéria para a continuidade do programa.

e Elaboracéo de estratégias.

ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada (Power Point); Dinamica de grupo.

Intervalo (lanche)



12° Momento: As possibilidades de monitoramento: instrumentos de registro e
avaliacao no PELC,;

ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada (Power Point)

13° Momento: Avaliacdo da Formacéo e entrega dos certificados.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

e computador e data Show

e xerox do material de apoio e instrumentos de avaliagéo;
e microfone, aparelho de som e caixa de som (cabos);

e papel A4 (50flhs);

e cola;

e papel pardo (10);

e pincel atdmico (cores diversas);

eum rolo de barbante;

ebexiga (1 pacote ¢/ 50 unidades).

¢ papel fantasia vermelho, amarelo e verde (2 flhs de cada).

7 - ROTEIRO PARA APRESENTACAO DAS OFICINAS

1) Quais as principais atividades desenvolvidas no nucleo visitado? Onde elas
acontecem? Caracteristicas do local, material disponivel, organizacdo do espaco.



2) Qual o publico principal das atividades? Frequentadores das oficinas e eventos:
criancas, jovens, adultos, idosos (masculino ou feminino) - democratizacdo do
espaco.

3) Como os contetdos do lazer estdo disponibilizados nas oficinas? Distribuicdo das
oficinas (quadro de horério) - diversificagdo dos conteudos.

4) Como vocé percebe o envolvimento dos participantes nas atividades?

5) H& participacdo de pessoas representativas da comunidade (liderangas) no
processo de organizacao do nucleo e/ ou subnucleo?

6) Quais sdo Instrumentos de avaliacdo para as atividades sistematicas e
assistematicas?

ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS

(REALIZADOS PELA COORDENAC}AO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

e Preparar relatos que representam as acdes desenvolvidas nos nucleos por meio
de videos, fotos, entrevistas, levantamento de dados, material de divulgacéo,
depoimentos.

e Relatorio e apresentacdo da coordenacao geral explicitando o acompanhamento
das acdes (organizacdo das oficinas, eventos, instrumentos utilizados para
avaliar os ndcleos, a formagéo em servigo, a mobilizacdo da comunidade).

e Relatério e apresentacdo da entidade de controle social explicitando o
acompanhamento das acoes.

8 - INFORMAQOES ADICIONAIS

Com o objetivo de elaborar uma proposta de formacdo que atenda as
necessidades do convénio estabeleci contato, via e-mail, com a coordenagéo geral
do convénio para levantar informacdes sobre o desenvolvimento do programa.



