INDRODUGCAO E PROBLEMA

A presente pesquisa objetiva identificar a relagdo entre ig-
ualdade de género e democracia, enfatizando a importan-
cia que os valores de autoexpressdo tém em uma socie-
dade igualitaria. Considerando o gradual aumento do
numero de mulheres em cargos de lideranca nos ultimos
vinte anos, concebe-se que o processo de democratizacao
e moderniza¢ao das sociedades vem se constituindo de
forma mais igualitaria também. Busca-se comprovar tais
concepgoes a partir de analise de ondas do WVS, e futura-
mente, encaminhar questionamentos sobre identidade e
papéis de género, uma vez que sua definicao e transfor-
macado, respectivamente, estao relacionadas com valores
emancipadores em uma sociedade democratica. Ainda, a
trajetdria temporal das variaveis utilizadas na pesquisa
nos permitird inferir em analises futuras sobre a con-
strucdo histérica da representatividade de género e sua
relacao com a politica.

METODOLOGIA

A metodologia de pesquisa empregada consiste em revisio
bibliografica sobre o tema e analise quantitativa de dados
de pesquisas tipo survey, centrada no World Values Survey
(WVS). Sera feita a analise de variaveis referentes a cultura
de igualdade de género, relacionando-as a valores de auto-
expressao.

OBJETIVOS

1) Identificar se ha um aumento da percepg¢ao da igual-
dade de género como um fator relevante em sociedades
democraticas

2) Verificar o quanto a valorizagdo da emancipac¢do femi-
nina se relaciona com a valorizag¢ao dos valores de autoex-
pressao.

RESULTADOS PARCIAIS

A partir das respostas das ondas do WVS entre os anos
1999 e 2014, percebe-se que ha um gradual aumento da
discordancia da expressao: “homens sao melhores lideres
politicos que mulheres, e a valorizaciao dos valores de au-
toexpressao também segue numa crescente, ainda que
baixa. Por enquanto, provou-se que ndao ha uma forte cor-
relacao entre aqueles que consideram importantes os va-
lores pds materiais e os que acreditam que homens sao
melhores lideres politicos que mulheres. Assim, acredi-
ta-se que o suporte a equidade de género é uma questio
subjetiva, mas intrinsecamente relacionada a democra-
cias consolidadas, como se vé nos graficos, em que paises
que vivem um periodo po6s industrial, assim valorizando
os valores de autoexpressao, tendem a assumir valores
pds-materiais e a valorizar a igualdade de género.
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