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Introducao

No contexto das mudancas no sistema capitalista pds industrial e diante do paradigma tecnologico de
producao da era da informacao, vemos emergir na sociedade mudancas em relacao as formas de
organizacao, as estruturas produtivas e relagdes de trabalho. O trabalhador autonomo, empreendedor de si
mesmo, € responsavel por sua producao, autopromocao, custos de contribuicao para INSS, entre outros, o
que pode gerar certa inseguranca. Porém, alguns profissionais se beneficiam da possibilidade de realizar
projetos proprios, valorizando o controle sobre seu tempo, meios de producao, escolha de atividades e
liberdade criativa. Essa flexibilidade, comparada ao emprego formal, pode ter impacto positivo nas relacoes
de trabalho, apontando para uma maior humanizacao, democratizacao, planificacao e horizontalidade das
mesmas, com autonomia e participagcao nos processos criativos, como também negativo, com aumento da
exploracao do trabalhador, precarizacao de suas condicoes de trabalho e subsuncao de direitos conquistados.

Cada vez mais o estimulo politico para a formalizacdao dos trabalhadores autbnomos no
Brasil, a partir da constituicao de Pessoa Juridica, a chamada "pejutizacao", principalmente
através do MEI, levanta questdoes sobre os limites dos conceitos e dimensdoes de analise que
utilizamos para refletir sobre as situacoes de flexibilidade positiva e negativa nas relacoes de
trabalho.

Jornalistas que cumprem os mais diferentes papéis

Jornallsmo estdo cada vez mais, por escolha, necessidade ou
imposicao do mercado, aderindo a este tipo de relacao

de trabalho, formal, porém sem vinculo permanente e

com contrato por tempo determinado. Estes profissionais sao prestadores de servico intelectual, produzem
um trabalho imaterial, intangivel, muitas vezes unicamente para midias digitais e em geral sao contratados
para trabalhar apenas em determinados projetos e/ou eventos.

O desenvolvimento das midias de informacdao permite ao profissional de comunicacao realizar suas
atividades de onde estiver com um dispositivo multifuncional que cabe no seu bolso. Porém, apesar das
facilidades advindas dessas ferramentas de trabalho, empresas de comunicacdao tém, cada vez mais,
contratado poucos funcionarios, como PJ, para cumprir multiplas tarefas, sobrecarregando o trabalhador,
diminuindo a qualidade do trabalho e privando-o de direitos trabalhistas.

Metodologia '\\‘ Q Objetivo

Identificar e compreender as relacoes de

_ , _ _ trabalho que envolvem o trabalhador
Entrevistas semi estruturadas com jornalistas de auténomo formalizado da area da

Porto Alegre/RS, em que sao analisadas a comunicacio.
dinamica de trabalho destes profissionais, sua
motivacao e a forma de ingresso no trabalho
autonomo, as formas de insercao no mercado, de _ A
remuneracao, de vinculo de trabalho, de relagao Dimensoes de Analise
com contratante e seus pares, seus horarios,
organizacao de trabalho, tempo livre, condicoes e
ferramentas de trabalho.
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Controle do Tempo: cronograma de trabalho, horarios,
metas, tempo livre.

Controle Material: das condicOes e ferramentas de
L trabalho, do ambiente de trabalho e da forma como é
Resultados Parciais realizado.
Controle de Conteudo: da parcela de criagdo e

autonomia sobre o que é produzido a partir da demanda
do contratante.

Na pesquisa exploratoria

realizada com 6 profissionais Controle do chefe e dos colegas: como ¢ a relacdo
de diferentes segmentos na de trabalho com as pessoas com quem o jornalista

area de comunicagao convive.

(noticias, cinema, fotografia e Pagamento: quanto e de que forma é pago seu trabalho.

coluna de opiniao), pudemos
observar que ha aqueles que

escolheram esta forma de trabalho na busca por reconhecimento individual, pela possibilidade de
autoexpressao atraveés da criacao ou autorealizagcao no trabalho, ou por melhor adaptarem sua metodologia
de vida e melhor administrarem sua profissao diante da nova dinamica do mercado. Porém, também vimos
exemplos de precarizacao, de vinculo do tipo “CLT disfarcado” e de fragmentacao e individualizacao dos
trabalhadores. Pudemos observar que ha um embaralhamento nas relagdes trabalhistas destes profissionais,
nos seus ideais de trabalho bom e ruim e na fronteira entre flexibilidade positiva e negativa na categoria.
Entre eles, observa-se em comum a busca pela autonomia identitaria. Contato
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