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Um Polo Criativo Potencia

Polos Criativos Objetivo

Espacos de convivéncia urbana que possuem uma -+ Mapearempreendimentos criativos presentes na Cidade Baixa (CB);
dinamizacao funcional, reunindo em sua geografia + Compreender perfil estrutural, economico e financeiro; formas de

distintos grupos e pessoas com uma identidade cultural relacionamento entre empresas; praticas de sustentabilidade;

singular, com a realizacao de variadas atividades de inclusao e diversidade; modelo de negocio; mix de produtos e

dimensoes simbolicas. servicos; melhorias necessarias para o desenvolvimento do polo.
Cidade Baixa Metodologia

Potencial turistico. Rico em produtos e servicos de alto - Pesquisa: Carater quantitativo.

valor simbdlico. Territério boémio, residencial e - Técnica de analise de dados: Estatistica

cultural. Concentra restaurantes, casas noturnas e - Entrevistas: 47 de 53 empreendimentos criativos potencial.

bares. Também marcado pela presenca de ateliés de - Amostragem probabilistia aleatoria simples.

artesanato, institutos de artes, livrarias, cinemas, feiras - Perguntas do tipo dicotdmicas, multictomicas e de resposta

livres, museus e imoveis tombados pelo Patrimonio multipla com Entrevistas pessoais presenciais

Historico e Cultural da cidade.

Informacoes sobre os Empreendimentos
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« Polo Composto por pequenas e médias empresas;

« Iniciativas de acoes de sustentabilidade;

- Falta de profissionalizacao e de gestao profissionalizada no
desenvolvimento de acoes de marketing;

- Geracao de renda e de movimentacao economica da regiao é
dependente de pequenas empresas;

- Sugestao de melhorias: Possibilidade de novas parcerias e
estabelecer uma melhor comunicacao entre os membros.
Necessidade de potencializar a marca Cidade Baixa e seu
posicionamento. Desenvolver ferramentas de gestao

compartilhada.
4

nsideracoes Finais

« Potencialidades podem ser desenvolvidas ao mesmo
tempo em que os limites e desafios devem ser tratados:
chave para o desenvolvimento do territério

- Implicacoes praticas do trabalho : potencial de
contribuicao para o planejamento de politicas publicas
direcionadas para o desenvolvimento socioeconomico
da cidade
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