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Internacionalmente o conceito de igualdade vem sendo construido e aprimorado,
especialmente a dimensdo da insercdo social dos grupos identificados como “minorias” ¢
apresentada como foco dos esforcos; muito no ambiente laboral. Em 1983 a OIT -
Organizacdo Internacional do Trabalho aprova a convencdo 159, sobre Reabilitacdo
Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes. O Brasil alinha-se a este pensamento e,
efetivamente, passa a empregar politicas publicas como a “Lei de Cotas” em 1991. A
problematica que se apresenta ¢ a efetiva possibilidade da participacdo da PCD — Pessoa Com
Deficiéncia, em face a notada inversdo de processos adotada pelo Brasil: promulgacéo legal
antes/ e/ou sem o suporte estrutural para o relativo cumprimento pela sociedade. Gera-se,
assim, um desafio a funcdo do administrador quanto a gestdo da diversidade e a aplicacdo das
chamadas “Boas Praticas”; também para as Ciéncias Sociais Aplicadas, de maneira ampla,
estas questdes repercutem de maneira importante.

Visando ser agdo social efetiva na construgdo de condi¢cdes mais ajustadas e
fornecendo base para, além dos cumprimentos legais, oportunizar solucgdes assistivas efetivas
o projeto SolAssist €, em si, uma plataforma no modelo “biblioteca virtual” contendo modelos
de solucdes replicaveis. Objetiva apresentar a sociedade, especialmente para as organizagdes
constituidas, estudos de caso que indiquem o formato possivel de inserir 0 individuo com
determinada deficiéncia em um espago de trabalho com as adequagdes devidas.

Para tal, elege-se como metodologia a divisdo do grupo em atividades setoriais. Um
setor central coordena o programa e realiza os tramites institucionais e burocraticos. Outra
divide-se em equipes operacionais que visitam instituicdes, especialmente empresas e escolas,
previamente selecionadas conforme disponibilidade e solugdes exemplares. Estas equipes
inspecionam in loco as solugdes assistivas aplicadas, avaliam os resultados obtidos e
catalogam o processo de aplicacdo. Posteriormente geram relatérios destas visitas técnicas e
emitem ao grupo que repassa para outra divisdo de trabalho, a area de tecnologia. Esta Gltima
estabelece a interface digital, constituindo a via de publicidade da pesquisa, e com isto a
efetivacdo do objetivo social. A acdo do autor encontra-se como parte de uma das equipes
técnicas, portanto, no trabalho de campo diretamente, observando os casos e, disto, extraindo
dados relevantes e adequa-los sob forma Util aos propdsitos do projeto. As divisdes sdo vitais
para a eficécia final, relacionam-se com dependéncia, e para tal funcionam em sinergia.

Em que pese o projeto necessite obter largo espectro de avaliagdes para abranger as
principais areas de interesse, e isto demandar longo tempo de trabalho, j& existem resultados,
como producdes académicas publicadas, incluindo dissertacGes e teses. H4, ainda, a formacao
e aperfeicoamento de mestres e doutores, e parcerias internacionais.



