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FORMAGAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMAGAO
FORMADOR: Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves
MUNICIiPIO: Ribeiro Gongalves
UF: PI
NUMERO DO CONVENIO: 774172/2012
PROIJETO: PELC VIDA SAUDAVEL
MODULO: AVALIAGAO 1
PERIODO: 03/08 a 05/08/2014
LOCAL: Sede da Prefeitura
TOTAL DE PARTICIPANTES: 9
REPRESENTANTES DA Conselho Municipal de Saude
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMAGAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 2

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 2

2.3. Representantes da entidade de controle social: 1

2.4. Qutros (mencionar quantos e qual o vinculo): 5 convidados (3 do NASF e 2 do CRAS)

Foram convidados para uma reunido ao fim do dia da visita pedagdgica, todos os
vereadores, secretarios, prefeito e demais autoridades do municipio. Para essa reunido
somente o vice-prefeito compareceu. No ultimo dia, o prefeito apareceu para conversar com
toda a equipe.

( ) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacdo (praticamente em toda)

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do mddulo de formagao?

()siM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique. Ndo me
pareceu ter uma acdo efetiva no convénio.

() NAO SE APLICA
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2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?

(x) SIM Apesar de todas as problematicas encontradas, eles participaram ativamente da
formacao

() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x) SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do mdédulo?

() SIM — Explique.

(x) NAO A Prefeitura se encarregou de disponibilizar um motorista que me pegou no
aeroporto para o municipio e ao final a mesma coisa. Durante os dias de formac¢do o
formador se deslocou a pé, pois tudo era muito perto.

3.2. Alinfraestrutura foi adequada para a formacgao?

(X ) SIM. Excelente estrutura, com sala com ar condicionado e todos os materiais a
disposicao.

() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetdos e em seguida responda
as questoes

IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves
MUNICIPIO: Ribeiro Gongalves

UF: PI

NUMERO DO CONVENIO: 774172/2012

PROJETO: PELC VIDA SAUDAVEL

MODULO: AVALIACAO 1

PERIODO: 03/08 a 05/08/2014

LOCAL: Sede da Prefeitura

TOTAL DE PARTICIPANTES: 9

REPRESENTANTES DA Conselho Municipal de Saude

ENTIDADE DE CONTROLE

SOCIAL:
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2 - OBJETIVOS:

e Situar critérios e métodos para aplicagdo instrumentos de avaliagdo: de processo, de
resultado e de impacto, construindo a sintese das atividades sistematicas e
assistematicas realizadas pela Entidade, durante o convénio.

e Refletir acerca das praticas sociais desenvolvidas no PVS local, com base em uma
sintese das atividades sistematicas e assistematicas realizadas pela Entidade,
abordando as diferentes dimensdes explicitadas nos principios e objetivos do
programa;

e Estabelecer indicadores de avaliacdo processual das atividades sistematicas, através
da construgao coletiva de uma oficina cultural;

e Identificar as conquistas e as fragilidades do trabalho realizado e contribuir para a
reconducdo dos objetivos do PVS, através da organizacdo de um evento de lazer
dentro da formacdo, denominado furdunco que sera executado no Médulo de
Avaliagao Il.

3 - METODOLOGIA:

Exposicao dialogada: Apresentar a metodologia, objetivos e a concep¢do da formacgao, bem
como os seus objetivos;

Trabalho em grupo: Dividir em pequenos grupos para resgatar retrospectivamente o que foi
trabalhado no Mdédulo Introdutério. Situar o Moddulo de Avaliacgdo na formacao,
apresentando ao grande grupo as discussoes.

Audiovisual e Debate coletivo: Por meio do conteiudo apresentado no filme visa-se
rediscutir os conceitos fundantes, principios e diretrizes do PELC; contextualizar as
discussdes com a pratica pedagdgica dos agentes sociais.

Exposicao oral, trabalho em grupo e audiovisual: A partir das demandas dos agentes sociais
(resultado da avaliagdo diagndstica — oficina da manha), serd realizada uma apresentacao
acerca da compreensdo dos conceitos, principios e diretrizes do PELC, referenciando-se na
pratica pedagogica dos Agentes Sociais. Serdo apresentados videos e praticas corporais
(recortes de situa¢Oes da vida cotidiana), objetivando revisar os conceitos de lazer, esporte
de rendimento (trabalho) x esporte recreativo (lazer) e cultura a partir do acumulo histdrico
social da entidade e dos agentes.

Planejamento participativo: Construcdao de relatos de experiéncia e sistematizacdo da

pratica social dos agentes sociais e das a¢bes dos nucleos de esporte e lazer do PELC
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(construcdo coletiva do relatério parcial) e construcdo coletiva do furdunco (programacao e
cronograma das atividades culturais para serem apresentadas nas Ultimas 16 horas do
Mddulo de Avaliacdo );

Debate coletivo e aplicagdo de questionario: Breve discussdo sobre os temas; avaliagao
individual sobre a formagao (mddulo de aprofundamento e médulo de avaliagao); discussao
em grupo - tendo como base as avaliacdes individuais, identificar os pontos positivos e
negativos da formacdo e do PELC; (pontuar o que faltou ou o que poderia se fazer para

melhorar) - construgao de um relatdrio sintese.

4 - PROGRAMAGAO:
Segunda, 03 de agosto de 2015

Visita Pedagogica
8h30 Café da manha
9h Reunidao com os gestores locais

Pauta: Dialogar sobre as experiéncias das oficinas e dos eventos do PVS, evidenciando as
dificuldades e os éxitos conquistados. Avaliar o Projeto Pedagdgico do PVS e a Grade horaria.
Discutir coletivamente a programacao da formacao AV1 e AV2. Organizar em conjunto os
outros momentos da visita técnica.

12h Almogo

13h Visita aos espagos institucionais e aos espacos de esporte e lazer do municipio

Observagao: Na visita, o formador e os gestores vao observar os espagos institucionais e da
comunidade , afim de levantar elementos para discussdao sobre o desenvolvimento do
esporte e lazer da cidade, bem como, aproveitar para realizar uma pesquisa diagndstica da
situacdo do PVS a partir de depoimento dos usuarios e dos trabalhadores do programa;

16h Reuniao com o Prefeito, secretdrios e vereadores

Discutir a autogestdo e a continuidade do programa no municipio

17h30 Término do dia

terca, 04 de agosto de 2015

8h30 — Café Cultural
9h - Introdug¢dao ao Mddulo de Avaliagao

Temas:
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e Mddulo Introdutério e Avaliagao | e I
10h30 - Oficina de Avaliagao Diagndstica
Temas:

e Limites e avancos na apropriacdo dos conceitos fundantes, das diretrizes, dos
principios do PVS da pratica pedagdgica, da organizacdo do trabalho pedagdgico e da
formacdo em servico por meio da avaliagcdo formativa.

12h30 - almogo

13h30 - Oficina de Audio-visual:
Clube da Lua

Diregdo: Juan José Campanella

SINOPSE: Luna de Avellaneda é um clube de danga fundado em Buenos Aires na década de
1940. Durante mais de 40 anos diversos clubes como este funcionaram nos bairros da
capital argentina, trazendo diversao e vida social para seus habitantes. A crise financeira
dos anos 90, porém, fez com que estes clubes comecgassem a fechar suas portas. Ameacgado
pela falta de clientes, o Avellaneda enfrenta sua maior crise. A beira da faléncia, os
descendentes de seus fundadores se unem para evitar o pior: a transformacgao do clube em
um casino.

Temas:

e Aprofundar os Principios e Diretrizes do PELC
e Reflexdes sobre a realidade local e sobre as experiéncia local
16h - 15h30 — Construcdo de oficina tematica

Ementa: Possibilitar que os agentes de esporte e lazer construam e executem uma oficina
cultural com o restante do grupo, em tema a ser sugerido e debatido coletivamente.

Quarta, 05 de agosto de 2015

8h30 - café cultural
9h: Oficina: Esporte e Lazer em Ribeiro Gongalves: limites, possibilidades e desafios
Temas:

e Limites e possibilidades do trabalho pedagégico no esporte e Lazer, considerando o
acumulo histérico e social da comunidade e da Prefeitura Municipal de Valenca do
Piaui no desenvolvimento do PVS, observando os Principios e diretrizes e objetivos
do programa;

e Convergéncias e divergéncias dos conhecimentos basicos sobre esporte e lazer: os
conceitos e suas relagoes;


http://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-50034/
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e Desafios que se apresentam na atualidade para a consolidagao do esporte e lazer
como direito social;
13h Almogo

14h - Construgao de Relato de Experiéncia e Furdungo
Tema:

e OrientacOes de trabalho com registros e sistematizacdes de experiéncias e
intervengoes
e Planejamento participativo do evento de impacto a ser realizado no médulo AV2.
16h30 - GT de Avaliacao

Tema:
e Metodologias, mecanismos e instrumentos de avalia¢ao.

17h30 - Encerramento do dia

5 - BIBLIOGRAFIA:
A bibliografia em questao sera apresentada no Mddulo de Avaliacao 1
Formagao continuada (trechos)

1 - MASCARENHAS, F. Lazer como pratica da liberdade: uma proposta educativa para a
juventude. 2. ed. Goiania: Editora da UFG, 2004. 112 p.

2 - PADILHA, V. Tempo livre e capitalismo: um par imperfeito. Campinas: Alinea, 2000.

3. - PADILHA, V. Shopping Center: A Catedral das Mercadorias e do Lazer Reificado. Ed. Boi
Tempo, Sdo Paulo, 2006.

4 - MELO V. A. de. A animacgdo cultural: conceitos e propostas. Campinas: Papirus, 2006
5 - MELO, Victor A. de & ALVES, Edmundo de D. Introducdo ao Lazer. Barueri. Manole, 2003;

6 - MASCARENHAS, F. Lazer e utopia: limites e possibilidades de ac¢do politica. In: Dulce
Maria F. de A. Suassuna; Aldo Antonio de Azevedo. (Org.). Politica e lazer: interfaces e
perspectiva. 12 ed. Brasilia: Thesauros, 2007, v., p. 181-210.

Texto Indicativo para o Médulo de Avaliagao 2

1 - MASCARENHAS, F. Outro lazer é possivel! Desafio para o esporte e lazer da cidade. In:
Lino Castellani Filho. (Org.). Gestdo publica e politica de lazer: formacdo de agentes sociais.
12 ed. Campinas: Autores Associados, 2007, v., p. 17-40

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:
e Data show com saida de som
e Qito cartazes
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e Doze pincéis atbmicos cores variadas
e Camera fotografica

e Camera Filmadora

e 10 Folhas de papel pardo

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA PEDAGOGICA:

A visita pedagdgica tem como objetivo ente der a realidade local e dialogar com os gestores
locais para qualificagdao do PVS em andamento no municipio, contribuindo para o processo
de conhecer/avaliar o contexto local, exercitando um olhar sociocultural e pedagdgico sobre
a comunidade, conteudos e territorio que vem sendo atendido, qualificando e aprimorando
o quevem sendo feito, bem como articular possibilidades de fortalecer estratégias de
autogestdo para continuidade do programa ao fim do convenio.
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ORIENTACOES BASICAS PARA 0OS RELATOS DE EXPERIENCIAS (REALIZADOS PELA
COORDENAGAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE RELATO DE EXPERIENCIA

TITULO DO TRABALHO
Coordenador (para os grupos):
Autor (es):
Resumo
1- Introdugdo - Descricdo da experiéncia analisada

A) APRESENTACAO DO NUCLEO (1 ou 2 paragrafos)

B)CARACTERIZACAO DO LOCAL (3 a 5 paragrafos)

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, CULTURAIS E POLITICAS

(Descrever a comunidade: 1) Condicdo sdcio-econ6mica; 2) Condicdo de moradia; 3) Praticas
corporais locais;) Grupo culturais; 5) Outros projetos que atuam no local; 6) Outros dados
relevantes.

C) OBIJETIVOS (1 ou 2 paragrafos)
Da intervenc¢ado educativa

JUSTIFICATIVA (1 ou 2 paragrafos)
Porque o seu trabalho é importante?

D) PUBLICO ALVO
Faixa etaria, sexo, condi¢dao socioecon6mica etc.

E) METODOLOGIA E ATIVIDADES (3 a 5 paragrafos)
Quais os caminhos, acdes e atividades desenvolvidas para alcangar os objetivos das praticas
planejadas.

E) FUNDAMENTOS ( 2 a 3 paragrafos)
Quais as referéncias, autores, experiéncias que fundamentam das praticas planejadas.

F) OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

2 - Desenvolvimento

G) APRESENTAGCAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS OBSERVADOS NA EXPERIENCIA
ANALISADA. (3 a 6 paragrafos)
(Problematicas encontradas, avancos, limites e meios utilizados para superar os problemas
encontrados, observando as Diretrizes do PELC)

3 - Conclusao

‘ H) CONSIDERAGOES FINAIS (3 a 5 paragrafos)
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1) FONTES BIBLIOGRAFICAS E/OU DOCUMENTAIS ANALISADAS

J) ANEXOS
Fotos e videos das experiéncias realizadas

3.3. Os participantes do médulo compreenderam adequadamente os principios e diretrizes
do Programa?

() SIm

(X) NAO — Porque? Justifique.

Ao perguntar, nenhum membro da equipe lembrava dos principios e diretrizes do PELC

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?

() SIm.

(x) NAO — Porque? Justifique.

Logo na visita pedagodgica percebeu-se que a entidade convenente tinha diversos problemas
para executar o objeto do convénio.

Que passa pela fragilidade da formacao e perfil da equipe (gestores locais e agentes sociais),
especialmente dos agentes sociais. Na dificuldade de planejar e diversificar as atividades
sistematicas e assistematicas, bem como de mobilizacdo (apenas 60 usuarios participam
efetivamente, considerando os assiduos e os ndo tdo assiduos assim, o que passa longe da
meta acordada). A formacdo voltou-se para uma tentativa hercilea de reorganizar o
convénio como um todo, além de “injetar um animo” na equipe para que estda tenha
motivacdo de buscar a consolidacdo do programa no municipio.

Os principais pontos que foram alterados:

A visita aos nucleos e aos sub-nucleos ficou para o dia 04, porque assim se organizaram a
equipe. As oficinas foram reordenadas para darmos conta do fortalecimento dos conceitos
fundantes, principios e diretrizes do PELC, Levantamento das Problematicas e construgdo de
alternativas para superacao, reorganizacdo das oficinas, dos eventos, da grade horaria e dos
nucleos e sub-nucleos. O filme Clube da Lua, foi substituido pelo filme “Cine Holliudi”, que
permitiu discutir os conceitos de lazer e cultura , bem como articularmos estes as diretrizes e
a realidade do programa. Tal modificagdo manteve o objetivo anteriormente tragado.

3.5. Foi necessario retomar algum conteldo do Programa que ndo estava previsto na
programacao deste modulo?

(X) SIM — Quais e porque? Aprofundamento sobre os conceitos, objetivos, principios e
diretrizes do programa para situar a especificidade do mesmo

() NAO

() NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o médulo?
(x) SIM — Quais? Explique.
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A equipe de trabalho demonstrou pouco entusiasmo com o trabalho e limitagao na busca de
alternativas para superar os problemas encontrados
() NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

(X) Longa-metragem

() Outros — Quais? Musicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussées no
modulo?

(x ) SIM — Quais? Foram deixados diversos materiais e bibliografia para o aprofundamento
das discussées. O formador se colocou a disposicdo para ajudar em qualquer demanda
quanto a isso.

() NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

(X) SIM Mesmo que de modo timido.

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para realizar,
um trabalho coeso e bem articulado?

()SIm.

() NAO - Porque? Justifique. Se ve conflito entre as coordenadoras e os agentes sociais, com
os primeiros tendo que praticamente tutelar o trabalho para que as oficinas ocorram. Falta
autonomia, perfil e competéncia aos agentes sociais para desenvolverem o trabalho.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formagdo em servico para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(X)) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

(X) SIM. (Encontra-se em anexo). Tece que ser refeita porque ndo estava sendo cumprida a
carga horaria dos agentes.

() NAO - Porque?
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() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
( ) NAO - Por qué? Justifique. (Passe para questdo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacao das atividades) sao
satisfatérios?

(x) SIM.

() NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com a
identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

() SIm

(x) NAO Houve mudanca dos locais, no entanto, sem a devida realoca¢do dos outdoors e
banners

() NAO SE APLICA. -

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local visivel e
acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

() Sim

(X) NAO

() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes conteudos culturais do lazer?

()SIm.

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Restrigem a artesanato e alongamento e caminhada (sem diversificacdo no interior desses
conteudos)

() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas para o
publico-alvo do projeto?

(X) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
(X) NAO

() NAO SE APLICA
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4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis problemas
identificado pelo(a) formador(a)?

( X ) SIM. A conversa foi franca e dura. Principalmente com a Coordenadora Angela (que
mostrou compromisso e preocupacado) e com o Prefeito (ciente dos problemas)

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderangas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

(x) NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

() NAO SE APLICA..

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacgao, a entidade convenente tem boa
capacidade de organiza¢dao e mobilizacdo da comunidade?

()SIM ..

(x) NAO — Porque? Atividades repetitivas e desmotivadas, sem planejamento adequado. N3o
cumprem a meta de atendimento (200), tendo apenas 60 usuarios participando
(assiduamente e ndo tdo assiduos assim)

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X' ) SIM — Quais. Reorganizacdo dos nucleos, reorganizacdo da grade hordria, redefinicdo
das oficinas (bem como, das possibilidades de planejamento e estratégias de mobilizacdo e
intervencdo) e organizacdo do calendario de eventos

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Estad sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x) SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
(x) Outros. Especificar quais. O prefeito afirmou compromisso de dar continuidade ao
Programa, incorporando as politicas municipais, no entanto se este se mostrar importante
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para o municipio (O Prefeito retificou a avaliacdo do formador sobre o entendimento que o
programa esta bem dquem das suas potencialidades).

() NAO

() NAO SE APLICA.

4. 18. Faga uma avalia¢do geral deste convénio.

O convénio apresenta diversos problemas para a sua consolidagdo. Que passa pela
fragilidade da formacao e perfil da equipe (gestores locais e agentes sociais), especialmente
dos agentes sociais. Na dificuldade de planejar e diversificar as atividades sistematicas e
assistematicas, bem como de mobilizagdo (apenas 60 usudrios participam efetivamente,
considerando os assiduos e os ndo tao assiduos assim, o que passa longe da meta acordada).
A formacao voltou-se para uma tentativa herctlea de reorganizar o convénio como um todo,
além de “injetar um animo” na equipe para que esta tenha motivacdo de buscar a
consolidacdo do programa no municipio.

4.19. Consideragdes finais.

Recomendo que o Ministério do esporte tenha um acompanhamento mais préximo,
enviando alguém para verificar se as reflexdes e apontamentos da formagdo conseguiram
efetivamente garantir o cumprimento do objeto do programa. Mais do que isso, que desde
ja envide esforgos em ajudar a entidade convenente a superar as dificuldades enfrentadas.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAGAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente):

(02) Agente Social de Esporte e Lazer (01) Coordenador Geral ou de Nucleo
(00) Gestor (00) Em branco
(02) Convidado/Comunidade (00) Entidade de controle social

- Apresentacao e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questoes fechadas

Questoes Sim Nao Em parte Em Branco
1 5 0 0 0
2 4 1 0 0
3 5 0 0 0
4 5 0 0 0
5 5 0 0 0
Porqué?
Individuos Questao 1

SIM: Explicativas e bem organizadas; objetivos de nos orientar

Individuos

Questao 2
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SIM: para melhor desenvolvimento do programa
NAO: por causa dos objetivos que ndo foram encontrando

Individuos ‘ Questdo 3

SIM: deu para aprender coisas novas; melhor desempenho do programa

Individuos ‘ Questdo 4

SIM: Porque foi étimo ter essa formacao

Individuos ‘ Questdo 5

SIM: . Porque ele fez nova maneira de planejamento; para melhorar os trabalhos desenvolvidos

e Apresentacao e avaliacao quantitativa e qualitativa das questoes abertas

Questoes discursivas

Como vocé avalia a atua¢ao do formador neste Moédulo do PELC?

Boa formacao bem explicada; Atuou bem com explica¢des sobre o PELC; Boa atuacdo, demostrou
conhecimento sobre o programa; Boa; Eu avalio com “cruzificacdo” de aprender mais sobre programa PELC.

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagao neste Médulo?

O aspecto da motivagao na parte das oficinas; ficou muito visivel as orienta¢des sobre o programa; as ideias
para melhorar o programa foram de grande relevancia e nortear a equipe sobre os problemas apresentados;
ideias para nortear a equipe.

Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagao neste Mdédulo? Qual?

Nao, porque deu certo; falta de material adequado, falta de reunido e de chegarmos a uma conclusao do
programa; nenhum; sim, deveria ter participado do primeiro encontro

Consideragdes finais e sugestdes para aprimorar a formagao do PELC

Sugiro adequar as propostas que nds aprendemos durante a formacdo; Que tenham mais empenho,
desenvolvimento, facam mais atividades etc; novas oficinas para estimular os participantes; maior nimero
de participantes de outras areas que trabalham, junto coma equipe do PELC na formacao




