Esportec Lazer
da Cedacke - PELC Wio SAUDAVE

RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Carlos Nazareno Ferreira Borges

1.2. Municipio/UF: Macei6/AL

1.3. Nome da entidade convenente: Universidade Federal de Alagoas/UFAL)
1.4. NUmero do convénio: 208/2012

1.5. Programa:

(x) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |
(x ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 01 e 02/05/2015
1.8. Local: Sala 103 do Departamento de Enfermagem/UFAL

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 19

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 01
2.3. Representantes da entidade de controle social: 00
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):
2.5. Total de participantes: 20

2.6. A formac&o contou com a presenga de alguma autoridade politica?
() SIM - Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?
(x) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

( x) SIM, integralmente. Mas, uma das coordenadoras de Nucleo ndo participou, porque
estaria a servico de outra entidade a qual se vincula.

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Desde o primeiro modulo a entidade de controle jamais participou.

( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( x) SIM. No entanto tivemos trés auséncias: a j& mencionada de uma coordenadora de
nacleo; um agente acometido de doenca, e uma agente que estaria substituindo no final
do convénio a outra agente recém demitida.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

(x ) SIM — Explique. Apenas o problema repetido de outros médulos em néo haver
providéncias quanto ao traslado aeroporto-hotel-aeroporto, de responsabilidade da
entidade convenente.

( YNAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(x) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

OBJETIVOS:

Discutir contetdos relacionados ao processo de avaliacdo de politicas publicas de esporte e
lazer, com enfoque no PELC urbano;

Refletir a partir dos objetivos previstos no projeto basico do convénio tomando os registros do
itineréario de desenvolvimento do programa em nivel local, considerando diferentes periodos do
funcionamento: até o modulo introdutério de formacdo, entre os modulos de avaliagdo, e as
perspectivas de finalizag&o;

Discutir as diferentes possibilidades de continuidade do programa a partir da avaliacdo da

caminhada realizada e das condic@es objetivas locais.

METODOLOGIA:
Dinamicas de grupo, exposi¢oes dialogadas com auxilio de multimidia; sociodramas, painel de

debates; férum de debates (inclusive com uso de videos); oficinas dialogadas.



ROTEIRO
Carga horaria: 16 horas

Primeiro dia - Manha
1° momento:
08:00 - Dindmica de acolhimento e apresentacdo da proposta para 0 modulo.

08:20 - Introducdo geral: elementos necessarios para diagnose — treinando o olhar do

avaliador
Recurso: minivideos seguidos de discussdo em plenaria

09: 00 - Reflexdo sobre avaliagdo no PELC — Olhar holistico sobre o programa:

objetivos, diretrizes, agentes, acOes, legitimacdo, prosseguimento.

Nesse topico daremos énfase a dimensdo do prosseguimento, em razdo das

possibilidades do programa local e sua caracterizagdo como uma extensao universitaria.
09:45 — Breve intervalo:
2° momento

10: 00 — topicos relevantes na avaliagdo de politicas publicas de esporte/lazer:
concepcao de lazer dos gestores, formacdo do pessoal, Intersetorialidade das acdes
(envolvimento da sociedade civil), controle social. Acenar para o trabalho coletivo em

detrimento da centralizacdo administrativa.

Nesse topico foi dada énfase aos pontos fracos do programa local: relagdo com o0s
setores da universidade (problemas de intersetorialidade, ainda que fosem mais forte
com a prefeitura, por meio do CRAS), controle social (crise na identidade dessa

dimensdo por crenga na autonomia universitaria).

Dinamica: recortes de textos para fomentar o debate (projetados); apresentacao

complementar em Power point.

11:00 — Momento para partilha das atividades desenvolvidas por setores do convénio:
Conselho gestor; entidade de controle social (previsto, mas a entidade ndo apareceu

novamente); responsavel pela formacao em servico; coordenacdes de nucleos.



Estratégia: a ideia era que cada representacdo fizesse uma apresentacdo de até 10
minutos sobre as principais atividades realizadas por seu setor, enfocando os limites e as

conquistas, A cada intervencdo foi possivel se fazer questdes e comentarios.

12:00 — almogo

Primeiro dia - Tarde
3° momento

13:00 — Avaliagdo do convénio PELC local pelos agentes e pela comunidade:
Socializacdo das avaliagcdes nos nucleos
Dinamica: Plenéria a partir do subsidio enviado ao convénio.

4° momento

14:30 - Avaliacdo do convénio PELC pelos objetivos: socializacdo das avaliacbes nos
nacleos em funcdo dos objetivos pretendidos
Dindmica: Plenaria a partir do subsidio enviado ao convénio.

15:30 — Intervalo

15:45 — Continuacdo do momento anterior
5° momento

16:15 — Introducdo a tematica sobre (re) planejamento: pressupostos conceituais de
planejamento participativo; relagdo de proximidades entre avaliacdo e planejamento.
Recurso: Apresentacdo em Power point com didlogo junto aos participantes.

17:00 — Sintese do dia e encerramento

Segundo dia - manha

08:00 — Acolhida: dindmicas de sociabilizacdo

6° momento

08:20 - Mini-oficina de planejamento — primeira etapa: marco diagnostico

Dinamica de grupo: Que bom que...; que pena que....; que tal se....

Plenaria com observacdes sobre limites e possibilidades do diagnostico.

10:15 — Intervalo

7° momento: Mini-oficina de planejamento — segunda etapa: Mapeamento das
possibilidades de acOes a ser planejadas — necessidades X possibilidades

Dinamica de grupo: pensar e responder: O que fazer?Até Quando fazer? Como fazer?
Para quem fazer? Quem vai fazer? O que é necessario para se fazer?
Plenaria com observac6es conciliadoras entre respostas proximas



12:00 — Almogo

8° momento

13:00 — Mini-oficina de planejamento — terceira etapa: sistematizacéo de agdes
Dinamica: construcdo de um quadro demonstrativo das acgdes; pistas de
operacionalizacdo: foco na potencialidade mobilizadora das comunidades. (resultados
em anexo)

9° momento

14:30 — Plenaria e discussdo dos resultados da sistematizacédo

énfase na recomendacdo de aproveitamento no planejamento para os pontos que forma
mais fracos no convénio durante a atual vigéncia.

15: 30 — intervalo

11° momento

16:00 — Avaliagdo do mddulo

16:30 — Reunido final com coordenacédo para encaminhamentos finais do convénio

17:00 — Encerramento.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(x) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programagdo foi integralmente cumprida?

(x ) SIM. Como se pode notar, houve alteracdo dos horarios na parte da tarde em relacao
a programacao enviada antes. 1sso ocorreu por solicitacdo dos agentes e consenso no
grupo.

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto na
programacdo deste médulo?

() SIM — Quais e porque?

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maodulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME
(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)



() Dinémicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Mini-oficina de (re)planejamento; trabalho de grupo com
elaboracéo de painéis.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussdes

no modulo?

(x ) SIM — Quiais? Liste as referéncias.
AREIAS, K. T. V; BORGES, C.N.F. As politicas publicas de lazer na
mediacdo entre Estado e sociedade: possibilidades e limitacGes. Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte. Florianopolis, v. 33, n. 3. Julho/ setembro de
2011. Pg. 573-588

ISAYAMA, H. F. (Org.) ; LINHALES, M. A. (Org.) . Avaliagéo de Politicas e
Politicas de Avaliacdo: Questbes para o Esporte e o Lazer. 1. ed. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2008. v. 1. 209 p

MARCELLINO, N. C. Lazer e esporte: Politicas publicas. Campinas: Autores
associados, 2001.

Intersetorialidade das politicas publicas — o lugar do lazer no
governo. In: Material didatico do PELC. Brasilia: ME, 2008.

MASCARENHAS, F. Lazer como Pratica de Liberdade. Goiania: UFG, 2003.

MORAIS, P. Z. M. Avaliacdo de Projetos de Lazer nas Politicas Sociais:
Alguns mitos e algumas verdades. Material didatico do PELC. Brasilia, ME,
2009.

SAUL, A M. Avaliacdo Participante - Uma abordagem critico-
transformadora. Material didatico do PELC. Brasilia, ME, 2009.

VENTURIM, L. F. ; BORGES, C. N. F. . A intersetorialidade no Programa
Esporte e Lazer da Cidade: O Caso da Prefeitura de Vitoria. In: XI
Seminario O Lazer em Debate, 2010, Natal/RN. Anais XI Seminario O Lazer
em Debate - Lazer: territérios e territorialidades em questdo, 2010

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢é atuante neste convénio?

(x) SIM (AQUI NAO HAVIA CAMPO PARA JUSTIFICATIVAS, MAS ACREDITO
SER NECESSARIO O COMENTARIO). O conselho gestor, tal qual é apresentado
pelas diretrizes, funcionou muito bem, porém, a entidade o tempo inteiro desenvolveu a
estrutura de conselho gestor ao nivel de cada nucleo, com as devidas representacoes.
Nesse sentido, cada “conselho gestor” de nucleo foi bastante atuante. Em reunides



mensais, que juntavam toso os agentes e coordenadores do convénio, em um dia dos
que RAM reservados para a formacdo em servico, cada nucleo colocava em comum as
atividades de seus respectivos “conselhos gestores”. Somente quando necessario, houve
reunido de um conselho gestor de fato da entidade, para resolver problemas pontuais
comuns e, pelo que ha de registro, ocorreu somente duas vezes.

( ) NAO - Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

(x) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

() Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

(x ) NAO SE APLICA. A grade observada no encerramento de desenvolveu de acordo
com as alteracGes que foram sendo realizadas no Projeto pedagdgico e que, segundo fui
informado, teria sido informado ao Ministério.

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

()SIM

( x) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questdo 4.12). Ultimo maddulo, visita n&o
prevista. Além disso, a formac&o foi realizada em dias de feriado.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizagdo das atividades)
sédo satisfatorios?

( )SIM

( ) NAO - Porque?

(X) NAO SE APLICA. N&o foi mais observado, mas, uma vez que nio foi informada
qualquer alteracdo em relacdo ao mddulo AV1, entdo prevalecem as observacoes feitas
no relatorio anterior.

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

( YNAO

(x) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( YNAO



(X) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

()SIM

() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(X) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sisteméticas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

()SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(X) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

(X) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(x ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Na propria
constituicdo do grupo e agentes ha liderancas comunitarias. Também ha liderancgas nas
entidades parceiras e no conselho gestor (conforma mencionei, acontecendo em nivel de
cada nucleo)

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagéo da comunidade?

(x) SIM.

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(x ) SIM — Quais? Foi sugerido que o conselho gestor retome os dados relacionados &
Avaliacdo geral do convénio, para que possa ser reapresentado um novo projeto
pedagdgico potencialmente interessante a um novo convénio com o Ministério do
Esporte, ou, que faca captacdo de recursos em outra instancia de governo ou mesmo na
iniciativa privada.



( )NAO
( )NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apos o

término do convénio com o Ministério do Esporte?

(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
( ) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
(x) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte. Foi proposto que as
liderancas comunitarias se reinam com a UFAL no sentido da continuidade do
programa vinculado aquela Instituicdo de Ensino Superior. No entanto, diante da
possibilidade de ndo prosseguir nesse formato, foi sugerido as liderancas o
contato com o setor de esporte e lazer da prefeitura local, com mediacdo da
UFAL, no sentido de proposicdo de um novo convénio.
() Outros. Especificar quais.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Ao final do modulo de avaliacdo Il, e tendo participado dos demais modulos de
avaliacdo, minha percepcdo sobre o convénio é positiva. Tenho informacfes tanto da
entidade convenente, quanto da equipe técnica do Ministério do Esporte (ME), de que o
convénio teve bastante problemas relacionados com a parte técnica operacional. A
entidade apresentou em momentos diferentes, argumentos ao formador quanto as suas
dificuldades de compra de materiais permanentes, o que teria resultado em devolucdo de
recursos a0 ME. Da mesma forma, houve relatos quanto a necessidade e troca de
atividades e de endereco de um nicleo (Denisson Menezes), e isso parece ter impactado
bastante no desenvolvimento do convénio. Essas foram algumas das ocorréncias que
dificultaram o andamento do processo, apesar da entidade afirmar que teria avisado ao
ME.

Diante dessas e de outras dificuldades descritas em relatorios anteriores, principalmente
a falta de articulacdo interna da UFAL com o seu setor de Educacéo Fisica e a auséncia
da entidade de controle social, eu percebi o bom funcionamento do convénio. Os
agentes e coordenadores se apresentaram com bastante empenho e responsabilidade; os
registros mostrados (e que constardo no relatério técnico da entidade) apresentam bom
nivel de atividades sistematicas e assistematicas; pude conversar com liderancas
comunitarias que atestam o bom funcionamento do convénio, inclusive com
envolvimento das comunidades em importantes decisdes (como a mudanca de endereco
do ndcleo Denissom Menezes, resolucdo de problema de tiroteios no nicleo Santos
Dumont, manutencédo de oficina de danas no ndcleo Pontal da Barra mesmo com grande
dificuldade de agentes para assumir). Ha inclusive depoimentos das liderangas que
recomendei & entidade serem anexados aos seus relatdrios técnicos.

Portanto, a despeito de possiveis limitagdes técnicas de coordenacdo, o trabalho
aconteceu por compensacao das entidades parceiras (a UFAL adquiriu muito material
com recursos proprios, ampliando a contrapartida; o CRAS também cedeu bastante
material, entre outras iniciativas das entidades parceiras), e isso permitiu que as
comunidades, dentro da meta de participantes prevista nas diretrizes, tivessem acesso ao
esporte/lazer, objetivo maior do PELC.

4.19. Considerac0es finais.



O convénio local é realizado a modo de extensdo universitaria e, a meu ver, nessa
perspectiva ndo se mantera por muito tempo nas comunidades. Fiz em todos os modulos
muitas orientacdes para que 0s agentes e coordenadores auxiliassem as comunidades na
sua organizacdo politica para reivindicar junto ao Poder Publico em geral, o direito ao
esporte/lazer como politica permanente. Da mesma forma, as orienta¢cGes foram dadas
no sentido da auto-gestdo. No entanto, apesar do amplo acesso que percebi nas
comunidades, elas ndo estdo maduras o suficiente para esse passo, e ndo tenho
seguranca quanto a continuidade das acbes sem que o ME continue a apoiar um
convénio local.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. NUumero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 19
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste mddulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 18

NAO: 01

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU:

Comentarios: entre os que avaliaram positivamente, apareceram 0s seguintes
comentarios: houve clareza e boa explicacdo dos objetivos; foram apresentados com
coeréncia e avaliados a todo 0 momento; o tempo determinado para as atividades ajudou
nos objetivos. O participante que respondeu “ndo”, disse que ndo foi possivel verificar
porque ndo foi distribuida a programacéo pela coordenacdo. (apesar de eu ter mostrado
e discutido em data show)

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 17

NAO: 00

EM PARTE: 02

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Entre os que responderam “‘sim”, encontramos os seguintes comentarios:
Foram bem desenvolvidos e possibilitaram mais aprendizagens; foram bem divididos,
trabalhados por parte e com articulagdo. Para quem respondeu “em parte”, apareceu
somente um comentario: houve falta de comentarios especificos quanto as modalidades
e falta de idéias quanto as melhorias.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)
SIM:18

NAO: 00




EM PARTE: 01
NAO RESPONDEU:

Comentarios: Entre os que responderam “‘sim”, encontramos 0s seguintes comentarios:
o formador estimulou bastante; o trabalho de grupos por nicleo foi muito positivo
porque favoreceram o entendimento como um todo. Quem respondeu em “parte”,
afirmou que poderia conter mais formas de construgdo de trabalho didatico pelos
agentes, e ida a campo.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicagdes?

SIM: 18

NAO: 00

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Entre os que responderam “sim”, encontramos 0s seguintes comentarios:
Tentou a0 maximo ajudar os agentes na construcdo de estratégias; houve clareza nas
explicagdes; como nas outras etapas, o formador demonstrou conhecer bem o contetdo
e conduziu bem a formagdo. Quem respondeu “em parte”, afirmou que apesar do
conhecimento, o formador poderia ser mais dindmico em suas abordagens.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 19

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Entre os que responderam “sim”, encontramos 0s seguintes comentarios:
o formador se preocupou bastante em solucionar e contribuir para a evolugdo do projeto
em Maceid; soube utilizar bem das atividades para avaliar os agentes e o convénio; deu
atencdo a cada grupo, esclarecendo as duvidas e ajudando a pensar como melhorar o
projeto;

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
(numeracao entre paréntese significa ocorréncias nas respostas)

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

A atuacdo foi 6tima (11), o formador tem bastante conhecimento, abordou a tematica da
avaliacdo com clareza, objetividade, de acordo com seu programa, e nos ajudou a
avaliar o convénio; a atuacdo foi boa (03), abordando da maneira devida e alcangando
0s objetivos; a atuacdo foi regular (02), apesar de o professor ter muito conhecimento,
poderia ser mais dinamico.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste médulo?

As dindmicas que ensinaram a planejar novamente o Pelc, as visdes de superacdo de
problemas e a possibilidade dos agentes colaborarem para a implantacdo do PELC em
Maceid (07); a abordagem do formador, de forma clara e atenciosa proporcionando
mais conhecimento (02); organizac¢do de novas metas e reestruturagéo do projeto (02); a



melhoria da comunicacdo entre o0s agentes e nova motivacdo; as possibilidades
diferenciadas dos agentes atuarem e até oferecerem novas oficinas; a avaliacdo geral do
conveénio; a articulagéo entre avaliagdo e planejamento; .

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

N&o (14); a sala estava muito fria; a falta de educacgéo de alguns agentes usando telefone
durante a formacdo; A pouca producdo nas atividades, poderia ter tido mais producéo
que pudesse ser projetada para a pratica.

5.10. ConsideracGes finais e sugestdes para aprimorar a formacdo no Pelc (e dar
continuidade). O que vocé sugere?

Trazer uma metodologia que torne o projeto melhor, que selecione agentes adequados e
desenvolvam atividades mais atraentes para a comunidade; Informar a programacao da
formagéo, facilitando a interagdo entre os participantes e dinamizando a formacéo;
apesar do formador dominar o conteldo, ter elaborado e conduzido bem a formacao,
poderia ser mais dindmico e oferecer mais praticas lddicas (06); promover mais
interacdo e trabalho conjunto entre os agentes (02); aprimorar mais a avaliacdo; todos
aprendemos muito e com certeza vamos melhorar mais.

Anexos



ETAPA 1 - NUCLEO DENISSOM MENEZES

ETAPA 2 — NUCLEO DENISSOM MENEZES

Continuidade realizada com notebook por problemas com canetinhas
“Que tal se pudéssemos ampliar o projeto junto as comunidades vizinhas, podendo
assim atender a mais jovens, adultos e criangas.”

O que - Fazer parcerias com as associagdes circunvizinhas, para que haja uma
divulgacdo através de carro de som, panfletagem e acfes voltadas para o publico das
comunidades;

ESPECIFICAR

Para que — Atrair o publico cada vez maior (criangas, jovens e adultos), para dar forga
ao projeto e que proporcione lazer e melhor qualidade de vida;

Quando — Durante os meses de Junho e Julho;

Como — nos reunindo com 0s responsaveis das associacdes, para a realizacdo de um
evento aberto a comunidade, divulgando o projeto e as atividades que iremos oferecer;
Para quem — comunidades adjacentes. (DOIS SUJEITOS)

Quem — coordenacdo técnica, de nacleo e agentes. OS SUJEITOS DAS
COMUNIDADES ADJASCENTES.

ETAPA 1 - NUCLEO SANTOS DUMONT



ETAPA 2 - NUCLEO SANTOS DUMONT

Tema
A diminuig¢do no indice de Violéncia na comunidade do Santos Dumont (1)

O que?
Tragar estratégias com a comunidade e os 6rgdos publicos, para em conjunto com a
universidade, ter meios eficazes para redugao dessa violéncia.

Para que?
. Para reduzir a violéncia e aumentar a participacao do pelc nas atividades da comunidade.

Quando?
Até o segundo més da renovagao.

Como?
Reunides com os lideres da comunidade, e os érgdos publicos responsaveis pela seguranca no
local.

.Para quem?
Esta voltado para agentes, beneficidrios e toda a comunidade.

.Quem?
Coordenador de nucleo, agentes, lideres da comunidade e representante de érgaos publicos
presente no local.

O que precisa?

Elaborag¢do de oficio para a presenga de representante de drgaos publicos de seguranca da
cidade E espaco adequado para que se tenha uma reunido.

ETAPA 1 - NUCLEO PONTAL DA BARRA



ETAPA 2 — NUCLEO PONTAL DA BARRA
Buscar divulgacdo na midia
O QUE?
Procurar a ASCOM para planejar e executar a divulgagéo do projeto
SOLICITAR A ASCOM ACAO DE DIVULGACAO PROGRAMA.
Para que?
Para dar visibilidade ao projeto.
QUANDO?
(No planejamento estratégico) na 22 segunda quinzena de maio de 2015.
COMO?
Distribuicdo de panfletos.
GRAVACA00 DE CHAMADA DE SOM
Procurar midia local(TV, Réadio e Jornal) COMO PARCEIRA
PARA QUEM?
Para a comunidade em geral, para que todos tenham oportunidade de participagéo.
ASCOM
QUEM?

A coordenacdo geral e técnica dever solicitar & ASCOM A ELABOACAO DO

PROGRAMA DE DIVULGACAO E



Que entre em contato com a midia local.(TV, Radio e jornal)
O QUE PRECISA.
Solicitar por meio de oficio, enderecado ao Reitor da Universidade (UFAL) para que a
ASCOM possa executar a acao.
Carro de som (VER POSSIBILIDADE)

ETAPA 3 - TODOS OS NUCLEOS
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