RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Eneida Feix

1.2. Municipio/UF: Parana

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Pinhais
1.4. Numero do convénio: 788171/20013

1.5. Programa:

( X)) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais

( ) VIDA Saudavel

1.6. Médulo:

(X)) Introdutério |
( ) Introdut6rio Il
( ) Avaliacéo |

() Avaliagéo Il

1.7. Data da formagéao: 29 a 31 de Julho de 2015
1.8. Local: Pinhais/ PR

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 22

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 02

2.3. Representantes da entidade de controle social: 02

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 40 (Na abertura oficial —
Prefeito Municipal, vice — Prefeito, Secretarios Municipais, comunidade,
agentes sociais e coordenadores, vereador

2.5. Total de participantes: 42

2.6. A formacao contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( X ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa
participacdo? Na Abertura Oficial: Prefeito,Vice — Prefeita, Secretarios
Municipais, 1 Vereador, Conselheiros Municipais de Cultura,

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

( X) SIM, integralmente

( ) SIM, em alguns os momentos da formacgao

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

2.8. A entidade de controle social participou do médulo de formacéo?

( X) SIM- Na Abertura Oficial

() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA



2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi
satisfatoria?

(X) SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( X) SIM-

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

Obs.: O quadro de agentes nao ficou completo, pois nao houve total
fechamento do Edital! Mas tivemos 22 agentes participando, com algumas
faltas justificadas

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realiza¢cdo do modulo?

() SIM — Explique. Sala sem ar condicionado, local muito quente com
utilizacdo de ventilador com ruido muito alto, prejudicando um pouco a
formacéao.

( X ) NAO

3.2. Ainfraestrutura foi adequada para a formacéao?
(X ) SIM- () NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacéo detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguidaresponda as questdes:

MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZERE
INCLUSAO SOCIAL

L)
Esporteelazer
da Cidade - PELC

PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC
FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER
MODULO INTRODUTORIO |

Conforme BRACHT, incluséo social ndo pode significar apenas integrar no
sentido de ampliar 0 acesso ao consumo ou mesmo a pratica - numa
perspectiva liberal de democratizag&o. Incluséo precisa ser entendida
como a participagéo ou a construcao das condi¢oes de possibilidade para
participar da construc¢do cultural: cidadania cultural (n&o apenas consumir
0 que a industria cultural produz).



1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Eneida Feix
ENTlDA,\DE: Prefeitura Municipal de Pinhais — PR
MUNICIPIO: Pinhais
UF: Parana
NUMERO DO 788171/2013
CONVENIO:
PROJETO: (X ) PELC TODAS AS IDADES
( ) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI
( )INDiGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS,
PRESIDIOS, ET C
CONSIDERACOES: COMUNIDADE INDIGENA seréa a
beneficiada com atendimento de enfoque nos
adultos e idosos, conforme o plano de trabalho.
) ( X) INTRODUTORIO |
MODULO: () INTRODUTORIO
() AVALIAGAO |
, () AVALIACAO II
PERIODO: 29, 30, e 31/07/2015
LOCAL: Centro Cultural Wanda dos Santos Mallman
TOTAL DE 35

PARTICIPANTES

REPRESENTANTES
DA ENTIDADE
DE CONTROLE
SOCIAL:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

2 - OBJETIVOS:

- Refletir acerca da realidade local (cidade, regido, comunidade, espacos,

equipamentos de

lazer, perfil dos agentes sociais) estabelecendo




relacbes com o0s principios, diretrizes e caracteristicas conceituais e
metodolodgicas que fundamentam o PELC/Todas.

- Conhecer o projeto basico da entidade conveniada, bem como assimilar
a concepcao e as caracteristicas estruturantes do Programa Esporte e
Lazer da Cidade (PELC) como um todo e as especificidades do
PELC/Todas as Idades.

- Discutir os conceitos de cultura, lazer, esporte, jogo, bem como fazer
relacfes entre esses conceitos e a realidade local, contextualizando com
0s principios e diretrizes do PELC/ com direcionamento a comunidade
Pinhais

- Compreender as caracteristicas e contradicdes dos contextos sociais
nas quais o nucleo serd implantado e buscar supera¢cfes por meio de
reflexdes e de estratégias de intervencao, visando a ressignificacdo dos
espacos.

- Entender as etapas da construcdo do planejamento participativo
(atividades sistematicas e assistematicas), estratégias de mobilizacao da
comunidade e organizacdo do trabalho pedagdgico, estabelecendo
relacdes com os principios, as diretrizes e os objetivos do PELC/Todas as
Idades.

- Apresentar os instrumentos de registro das atividades que seréo
desenvolvidas no nucleo (relatorios), de planejamento e de avaliacdo das
oficinas do PELC, possibilitando continuidade desse trabalho nas
reunibes pedagodgicas que fardo parte do modulo de aprofundamento.

- Discutir o papel dos agentes sociais e coordenadores na mediacao das
atividades culturais nos diferentes contextos de intervencdo no ambito do
lazer, fundamentados pelos conceitos de esporte, lazer e cultura no
PELC, respeitando as caracteristicas especificas da comunidade local.

- Incentivar a promocgéao da Intersetorialidade.

- Trabalhar consciéncia, o cuidado e a responsabilidade de preservacao
do meio ambiente.

Organiza a grade horéaria do programa a partir do plano de trabalho e
interesses da comunidade

3- METODOLOGIA



- Reunido com os coordenadores, entidade de controle social e
conselho gestor;

- Visita aos locais dos Nucleos de acao do PELC;

- Refletir sobre questbes pedagdgicas e operacionais referentes as
acOes desenvolvidas no PELC, relacionando os principios, as
diretrizes e objetivos do Programa;

- Aprofundar conteudos relacionados as areas de cultura, esporte e
lazer;

- Proporcionar a socializacdo de atividades ludicas, esportivas e
culturais tendo em vista as finalidades do trabalho educativo
estabelecidos pelo PELC,;

- Planejar atividades sistematicas e eventos comunitarios que
promovam o PELC e possibilitem o desenvolvimento da cultura,
esporte e lazer no Municipio para todas as idades;

- Desenvolver Oficina de esporte, recreacao;

- Trabalhar Seminario de estudos de textos;

- Apresentar Mostra de filmes e videos com debate;

4 - PROGRAMACAO:
MODULO INTRODUTORIO |

Dia 29/07/2015 quarta- feira

Manha 8h Chegada da formadora a Pinhais. (06h07min-deslocamento
aéreo de Porto Alegre até Curitiba; 07h09min. Chegada em Curitiba -
deslocamento terrestre até Pinhais)

8h30min

-Reunido com a Coordenacdo Técnica, coordenacdo Pedagogica
Coordenadores de Nucleo, Responsavel pela Entidade de Controle e
membros do Conselho Gestor.

10h-Visita técnica aos Nucleos de funcionamento do PELC, providenciar em
transporte para os agentes sociais envolvidos no programa.

12h-Almoco coletivo — (se possivel)

Tarde 14h-
Abertura Oficial do Modulo Introdutorio I. (Presenca de autoridades e
publico em geral, imprensa local)



-Apresentacdo do Programa do PELC (Videos de Experiéncias de outros
municipios)

- Dindmica de integragéo - Cancéao: “Ola como vai” -

-Apresentacdo dos agentes e coordenacfes (dinamica do apresentador
caixa de valores)

- Apresentacdo oficial do funcionamento, principios e diretrizes do
PELC (Slides)

— Apresentacado do Plano de trabalho de Pinhais.

16h —=Intervalo- lanche coletivo

16h30min

- O que é lazer? (dindmica em grupo com construcdo de painéis com
colagem de recortes de revista em folhas de papel pardo)

-Lazer, esporte cultura na cidade/ comunidade - Contetudos de estudos de
lazer cidade — conceitos de cidade, cultura e lazer e guestionamentos.
(Slides)

18h - Encerramento

Dia 30/07/2015 — quinta-feira
Manha 8h

-Dindmica: "Retratos da vida” - Expressao gréfica individual para reflexdo

do eu e o ludico\lazer — debate.

-Seminéario de estudos de lazer (Estudos de textos em grupo e posterior
apresentacao das sinteses com debate - Marcellino, Santin, Dumazedier,
Feix, entre outros).

10h- Intervalo - Lanche coletivo.

10h30-Apresentacao das sinteses dos grupos

-Documentario: “Vida Maria”

-Debate: O meu lugar na comunidade
12h -Almocgo

Tarde 14h

- Dinamica: “Eu sou um brinquedo”-



Contextualizacao local (interesses e preferéncias de atividades culturais,
esportivas e de lazer.) slides.

Atividades préaticas para. criancas, adultos, idosos e pessoas com
necessidades especiais: Construcdo coletiva em 4 grupos — atividades
para trabalhar, proposta de jogos e\ou atividades esportivas por Trocas de
conhecimentos, com conteudos de todas as faixas etarias - Pesquisa com
material bibliografico de acervo da formadora.

15h30min - Apresentacéao dos trabalhos

16h —Intervalo- Lanche coletivo

16h30min - Apresentacdo do Filme Criancas invisiveis (Brasil, Africa) —
(Cine- debate)

18h — Encerramento

31/07/2015 — sexta-feira
Manhéa 8h

-Debate responsabilidade social, cidadania e meio ambiente — dindmica

da terra. Apresentacao do documentério: “Home”, cap. 13,
10h- Intervalo- Lanche coletivo
10h30min- Jogo —“Saco de histéria”

-Contetdos do esporte e jogos cooperativos/ adaptados — ( Slides).
12h-Almoco coletivo.

Tarde 14h

- Oficina de praticas esportivas e jogos cooperativos / jogos adaptados

paraidosos (ginasio local)

16h — Intervalo- Lanche coletivo

16h30min - Inventario da realidade de Pinhais- Espacos e ressignificacao
dos espacos de Lazer-cultura e esporte

— Dinamica: “da caneta”

-Planejamento participativo, Avaliacao — registros (Slides)

-Construcéo coletiva de planejamento do PELC de Pinhais.

(Programacdes sistematicas e assistematicas).



Revisdo do plano de trabalho/ grade horaria.
18h- Avaliag&o da formagéo
18h 30min - Encerramento

5 - BIBLIOGRAFIA:

BRINCAR, JOGAR E VIVER. Programa Esporte e lazer da cidade- volume |
- n° 01(janeiro/de 2007)

BROTTO, F. O. Jogos cooperativos. 42 ed. Santos, SP: Renovada, 2000.

BROWN, Guilhermo, Jogos cooperativos: teoria e préatica - Sdo Leopoldo,
RS: Sinodal, 1994.

BRUHNS, Eloisa- ( org.) - Introducdo aos estudos de lazer, Campinas,
SP:

UNICAMP, 1997.

CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. O que é lazer? Sao Paulo: Brasiliense,
2003.

DUMAZEDIER, Joffre, Lazer e cultura popular. Sdo Paulo: Perspectiva,
2000.

FRITZEN, Silvino José, Jogos dirigidos para grupos, recreacao e aulas
de educacéo fisica, Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

HUIZINGA, Johan. Homo ludens. Sao Paulo: Perspectiva, 2000.
MARCELLINO, Nelson Carvalho. (org.) Lazer: formacdo e atuacgao
profissional. Campinas, SP: Papirus, 1985.

(org.). Ludico, educacdo e educacdo

fisica. ljui: UNIJUI, 1999.

(org.) Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas,
SP: Autores Associados, 2001.

(org.) Estudos do lazer: uma introdugdo. 32 ed.-
Campinas, SP: Autores Associados, 2002.

Repertério de atividades de recreacdo e
lazer para hotéis, acampamentos, prefeituras, clubes e outros.
Campinas, SP: Papirus, 2002.

Como  fazer projetos de lazer:
Elaboracéo; execucao e avaliacéo/ Nelson Carvalho de Marcellino, Patricia
Zingone; Leila Mirtes Santos de Magalhdaes Pinto, (org.). — Campinas. SP:
Papirus, 2007.(Colecéo fazer / lazer).

MELO, Vitor Andrade, Introducao aos estudos de lazer. SP: Manole, 2003.
RODRIGUES, Rejane Penna. Brincalhdo: uma brinquedoteca itinerante.
(organizadora). — Petropolis, RJ: Vozes, 2000.

SANTIN, Silvino, Educacéo Fisica da alegria do ludico a opresséao do
rendimento. Porto Alegre: EST, 2001.

6. MATERIAL E ESPACOS

Equipamento e\ou materiais:

01 Projetor Multimidia
01 Aparelho de som com amplificacéo e cabo para saida de computador



02 conjuntos de coletes de cores diferentes

1 bola de futsal, 1 bola de handebol, 1 bola de volei. 1 de basquete.
1 rede de volei.

2 bambolés

Corda de sisal grande para trilhar

Rolo de papel pardo

Tesouras

Cola branca

Conjunto de canetas de grossas (pincel atdmico)
Revistas velhas e jornais

Fita crepe 1 rolo

Crachas

Folha A4.

1 pacote de balbes

Espacos:
-Sala para atividades tedricas e préticas.
-Quadra de esportes ou ginasio

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Serado feitos contatos com o responsavel pelo projeto e no Ministério do
Esporte, para os ajustes necessarios a proposta de programacao da
Formacé&o.

*Imprimir Instrumentos de avaliagéo e Certificados e coletar assinatura do
responsavel da entidade proponente e da formadora, imprimir 01
certificado, sem a assinatura da formadora, s6 com a coordenacgdo, ou
proponente para formadora.

*Poderdo ser convidados para participar do curso professores, estudantes e
comunidade!

3.3. Os participantes do médulo compreenderam adequadamente os principios
e diretrizes do Programa?

( X)SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?

()SIM

(X ) NAO — Porque? Justifique. A construcdo da grade horéria ficou para ser
feita posteriormente. Por necessidade de organizacdo dos coordenadores.
Readequacéo de nucleos, e também porque 0s agentes assinaram o contrato
na formacéo, teve que ser feito um levantamento de disponibilidade de horario,
escolha de local de trabalho, e adequacdo de atividades, pois nem todas as
oficinas foram contempladas pelo edital, por falta de agentes especializados.

3.5. Foi necessario retomar algum conteiddo do Programa que ndo estava
previsto na programacéao deste médulo?



() SIM - Quais e porque?
( )NAO
(X ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetddo previsto
para o modulo?

() SIM — Quais? Explique.

( X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( X)) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X ) Exposicao audiovisual (ex: Power Paint)

( X)) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X') Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Acervo da formadora ( Brinquedos, aderecos, perucas,
material recreativo, livros)

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussdes no modulo?

(X') SIM — Quais? Liste as referéncias. Conforme a referéncia do Programa
do Modulo

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

( )SIM

() NAO - Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( X ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial
para realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM

() NAO - Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em
servigo para qualificar a atuacdo com o Programa?

( X) SIM

() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?
( X) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA



4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM (Reconhecimento local dos Nucleos)
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das
atividades) sdo satisfatorios?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para
ISS0?

(X )SIM

() NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em
local visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

(X) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em
desenvolvimento) sao diversificadas e contemplam diferentes conteddos
culturais do lazer?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estéo
adequadas para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilne suas impressdes sobre o que foi observado.
( ) NAO

(X ) NAO SE APLICA

4.12. Os responséaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos
possiveis problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X)SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderangcas comunitarias?



() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
() NAO
(X)) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

( X) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente
tem boa capacidade de organizacao e mobilizagdo da comunidade?

(X ) SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o
Programa neste convénio?

(X ) SIM - Quais? Adequacédo da grade horaria, de nlcleos e eventos mais
recreativos e ndo competitivos.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao
Programa apdés o término do convénio com o Ministério do Esporte?

( ) SIM (assinale alternativas abaixo):

( ) Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

( ) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

( ) Outros. Especificar quais.

( )NAO

(X NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacao geral deste convénio.

A Prefeitura de Pinhais ja tem um trabalho de cultura, esporte e lazer muito
eficiente, diversificado e atuante na comunidade. O PELC vem somar este
trabalho, qualificando e implementando oficinas ndo existentes. Os agentes
tomaram contato inicial com o Programa na formac&o. N&o tinham uma
caminhada anterior junto aos seus coordenadores. Os locais dos nucleos ja
tém atuacdo comunitaria de esporte, cultura e lazer, terA que ter uma
agregacéao dos coordenadores do PELC e seus agentes em concomitancia com
a coordenacéo local e funcionéarios da Prefeitura. (“jogo de cintura” de ambos
os lados). Mas a estrutura dos nucleos e sub-nucleos é excelente, organizada e
distribuida por todo o Municipio. Chamou-me atencdo a limpeza, além da
tradicdo de participacdo comunitaria nas atividades de Lazer (esporte, cultura,
artesanato, musica, teatro, cinema, artes plasticas e muitos eventos.). A
Cidade possui um 6nibus de turismo, gratuito, com roteiro nos principais pontos
culturais, como parques, espacos naturais, autbdromo entre outros 24 pontos.
O Centro de Cultura € um espaco de “1° mundo”, pela beleza arquitetbnica e a
diversificacdo de atividades oferecidas. Senti muita motivacdo por parte dos
funcionarios da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, que estédo



acreditando no PELC como qualificagdo de lazer para o municipio, com suas
novas oficinas.

A coordenacdo geral, Bruno Valentim Courelas Sitima, junto com seus
coordenadores, necessita fazer ainda algumas reorganizagdes nos nucleos e
sub-nucleos, suprimindo e/ou acrescentando estes, além de fechar o quadro de
recursos humanos, pois algumas oficinas tiveram que ser repensadas por falta
de pessoa especializada. O coordenador pedagdégico foi contratado o final da
formacdo, necessitando ser instrumentalizado pela coordenacéo geral.

Quanto aos Recursos Humanos, eles estardo se organizando e adequando as
atividades e grade horéaria, de acordo com o Plano de trabalho, e algumas
eventuais mudancgas serdo notificadas ao Ministério de Esportes.

Espero que O PELC seja mais uma possibilidade de Politica Publica de
Esporte e Lazer que qualifique as agdes e oportunize atividades diversificadas
aos cidadaos de Pinhais.

4.19. Considerac0es finais.

Na Abertura oficial fui honrada com a presenca do Prefeito Municipal Luiz
Goularte Alves, conhecido como Luiz&o; a Vice-Prefeita Marli Paulino; o
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, José Martins, além de outros
Secretarios Municipais; 01 Vereador, Diretor de Cultura, Laercio Sobral;
Conselheiros Municipais de Cultura; assessor de imprensa; funcionarios
municipais e comunidade. Esta participacao politica legitimou a importancia do
PELC no Municipio de Pinhais e a relevancia do Esporte e Lazer como direito
do cidad&o.

Foi interessante trabalhar nesta formacgé&o, fui muito bem acolhida, e cuidada,
em funcdo de um quadro de amidalite, precisei de acompanhamento médico,
mas consegui executar o Modulo Introdutério na sua integra. O grupo
cooperou, demonstrou entusiasmo, motivacdo. A Coordenacdo Geral esta
muito comprometida em efetivar o Programa, espero que este se realize com
gualidade e a participacao coletiva de todos os atores envolvidos.

Solicito atencdo especial ao mandar o modelo de certificado, no sentido de
enfatizar o preenchimento do verso com a Programacéo Oficial do Modulo.
Sugiro também a trocar o cabecalho das avaliacdes da formacéo, atualizando
a nossa Instituicdo, SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO,
LAZER E INCLUSAO SOCIAL.

Agradeco a oportunidade de executar esta formacdo onde procurei dar o meu
melhor!
Aprendi e ensinei boas préticas, que levarei para outras formacdes!

Atenciosamente, Eneida

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 25

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes
fechadas



5.2. Os objetivos especificados na programacéo (deste moédulo) apresentada
pelo formador foram alcangcados?
SIM: 24
NAO:
EM PARTE: 01
NAO RESPONDEU:
Comentarios: -
¢ Consegui mostrar bem o projeto
¢ Nele foi apresentado tudo que precisamos para efetuar o programa.
e Tudo que foi apresentado na programacéo foi apresentado
e Acredito que foi alcancado o objetivo porque a equipe entendeu o que é
0 programa.
e Sim pela clareza.
e Foram bem esclarecidos retirando as duvidas.
e Alguns assuntos acabaram ficando vagos.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o
trabalho realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 22

NAO:

EM PARTE: 03

NAO RESPONDEU:

Comentérios:
e Pois foi mostrado outros trabalhos
Principalmente pelas diversidades dos conteudos
Sao diretrizes orientativas.
Porque o conteudo foi em sua maior parte na forma pratica
Variedade de formas como podemos trabalhar
Os conteudos foram apresentados c/ foco na sua realizacéo de trabalho.
Mais exemplos de videos de aula.
Apenas em algumas modalidades.

Os conteudos foram voltados bastante para o esporte e pouco para
cinema.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteudos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo,
etc.)

SIM: 24

NAO:

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
e Foi bem aplicativa
e Interacdo com o grupo e uso de recursos diversos
e Porque foi dinamica



e Clareza e um modo facil para aprender
¢ Aulas diferenciadas abordando diversos polos
e Exemplo de trabalhos em outros locais

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicagbes?

SIM: 23

NAO: 01

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
e Pela vasta experiéncia
e Excelente conhecimento
e Falava com autoridade e certeza

e Apresentou de modo dominante, demonstrando conhecimento do
mesmo

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formagéao?

SIM: 23

NAO: 01

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
e Sempre entendendo a necessidade do grupo
e Conversou sobre as necessidades
e Atendeu as necessidades

Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste modulo do Programa?

e Boa

e Foi fundamental para que todos pudessem compreender 0s objetivos do
PELC e entender a forma de agir para atingi-los.

e Foi muito boa, expositiva, objetiva e integradora.

e Muito profissional, ética e divertida.

e De extrema importancia, pois ao iniciar o PELC temos muitas incertezas
para seguir em frente.

e Otima.

e Acredito que a professora teve bastante dominio do que estava
passando para nos, soube adaptar a situacfes que apareceram e
responder questbes apresentadas. Na parte pratica acredito que em
alguns brincadeiras ficou um pouco confusa, mas soube se adaptar no
decorrer da atividade.



Otima mostrou autoconhecimento sobre o assunto proposto na
palestras.

Satisfatério, bem apresentado.

Otimo. O formador (a) € bastante experiente e nos passou toda
sabedoria e seguranca para que nds possamos iniciar os trabalhos.
Muito boa. Dominio no conteldo e clareza nas explicacfes

Otimo por ajudar a exemplificar o projeto.

Foi muito boa, conhece o projeto, é uma pessoa simpatica e querida.
Satisfatorio.

Bem apresentavel com dominio nos conteudos.

Preciso claro e eficiente, dominava realmente o PELC.

Excelente.

Bem aplicativo e com bom dialogo a todos.

De forma clara e esclarecedora para as davidas iniciais..

Boa. Estimulou bastante a interacdo, nos fez refletir sobre a importancia
do projeto, e nos colocamos no lugar das outras pessoas e entender
suas limitacbes, além de se dedicar ao maximo para executar sua
funcao.

Atuacéo interessante, demonstrando dominio referente ao PELC e em
assuntos voltados para o Lazer.

Muito interesse, disposicao.

Boa.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagdo neste
modulo?

O meu caso, aparte tedrica. Para. Os agentes, além da parte tedrica ,as
atividades préticas.

A explicacédo sobre os principios e o perfil do PELC.

A conscientizacdo sobre o que é o projeto, e qual o papel do agente
social e sua real responsabilidade.

Socializacéo.

A realizacéo total do projeto e até onde podemos chegar.

A criagcdo de um grupo unificado e a explicagcdo do trabalho formador
que é o PELC.

Acredito que a troca de experiéncias e discussdes sobre 0s textos.

O direcionamento do Projeto do PELC pelo Pais, ajudando muitas
comunidades.

O cooperativismo que tera que existir entre as atividades e as pessoas
que as executam.

Os cuidados, acdes, tratamento que devemos ter com a comunidade
como um todo, amigos e colegas de trabalho.

Compromisso de todos os participantes. Determinacao.

Mostrar que todos somos capazes de ajudar a sociedade.

Foi as brincadeiras e podemos adequar para podermos aplicar para
criancas e idosos.

A cooperatividade que devera existir entre todas que serao realizadas. A
interdisciplinaridade e a intersetorialidade



Esclarecimento do programa de forma ¢/ que todos figuem cientes das
caracteristicas e funcionamento do programa.

A incluséo de todos.

Troca de experiéncias entre o formador e os agentes.

Apresentacgao das diretrizes do programa.

O aspecto da unido, que todos séo importantes no grupo.

O conhecimento do projeto.

A interatividade, acho essencial adaptar-se ao ambiente e o convivio
com outras pessoas para realizacao das atividades.

Tentar aproximar os problemas que poderemos encontra durante a
realizagdo de nossas atividade e sugerir solugdes.

As atividades praticas, os exemplos praticos.apresentar como funciona o
Programa.

Correcéo dos problemas relacionados ao grupo.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste médulo? Qual?

15 - néo

02- Professora formadora estava doente.

A falta do coordenador pedagadgico.

Comprimento de horarios.

Para mim ainda foi um pouco confuso, pois ndo tenho experiéncia em
dar aulas e a planejar, isso me impede de aprender. Ficou dificil porque
pouco se falou sobre o tipo de atividades posso desenvolver na area de
cinema.

Sim a falta de coordenador pedagogico ndo estar presente no moédulo
introdutario.

Pouco tempo para realizacéo.

N&o tudo perfeito.

N&o, ndo houve problemas, nem dificuldades.

Tempo. Poderia ter mais dias, com mais calma os conteddos.

* 5.10. O proximo passo do processo formativo € o Médulo Aprofundamento/

formacdo em Servico. (?) Quais tematicas e estratégias vocé sugere que sejam
desenvolvidas?

Atividades praticas individuais

Acredito que seria interessante um treinamento p/ 0s agentes captarem
interessados no programa, por exemplo: abordar pessoas em escolas,
empresas, igrejas, etc.

Modelos novos de Eventos, sendo eles mais praticos.

Poderia ser as mesmas, porém mais aprofundados os temas, com mais
ias teor de responsabilidade publica e comportamento perante a
comunidade.

Algo que aborda mais cinema desenho e musica. O modulo foi muito
focado para o esporte, lazer e recreagao.



As mais voltadas para o cinema, que tipo de atividade? Exibicdo de
filmes? Introducdo tedrica ao cinema? Oficinas de cinema? Como
desenvolver essas oficinas? Serei orientada para execucao?
Dificuldades encontradas na pratica.

Forma de comportamento dos agentes perante a sociedade.

Debates sobre a experiéncia inicial dos agentes.

Teméticas voltadas para realidade de nossa regido metropolitana e do
Estado, ndo havendo a necessidade de apresentar conteddos muito
vagos.

Teméticas e estratégias que seriam de grande valia para atuacdo no dia
a dia.

Elaboracdo de projetos, festivais junto a comunidade, assim
possibilitando um maior envolvimento do projeto junto ao seu publico
alvo.

Temas que nao foram tao falados neste médulo ( cinema e desenhos)
Atividades voltadas para a area de lazer e cultura, eventos para a
comunidade.

Busca de coisas novas, trazendo o PELC cada vez mais proximo das
pessoas e vice versa.

Conhecimento de esportes novos , ou qualquer atividades de lazer,

Acho interessante que cada agente proponha uma atividade para ser
desenvolvida em grupo.



