RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Joelma Cristina Gomes

1.2. Municipio/UF: Pl

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura de Campinas do Piaui
1.4. NUmero do convénio: 811158-2015

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( X') PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( X)) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 10 a 12 de setembro
1.8. Local: Cras- centro de referencia assisténcia social prefeitura de Campinas

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 6

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 4

2.3. Representantes da entidade de controle social: 1

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):

2.5. Total de participantes: 11

v

2.6. A formac&o contou com a presenga de alguma autoridade politica?

( X)) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Lancamento na Camara dos Vereadores com a presenca da comunidade local, todos os
vereadores, presidente da Camara e prefeito. Na visita as comunidades Quilombolas o
vereador Aurino esteve presente em tempo integral.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

() SIM, integralmente

( ) SIM, em alguns os momentos da formacao

( X)) NAO - Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A coordenadora pedagogica Janaine da Silva ndo pode estar no sabado, pois tinha prova
na pdés-graduacdo. A técnica SICONV também ndo participou na sexta e sabado.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?
( X)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?

( )SIM

( X) NAO - Porque? Justifique. Os agentes tém pouca experiéncia a cerca da politica
publica e também tiveram dificuldade para entender o programa e aprofundar as
discussdes.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

(X) SIM — Explique. As comunidades eram de dificil acesso e a populacdo esta
espalhada em 11.000 alqueires, isso aumentou o tempo de nossa visita ao nucleo Volta
do Campo Grande.

() NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

2. OBJETIVOS:

e Apresentar o plano de trabalho da entidade conveniada aos agentes sociais de esporte
e lazer, afirmando-as a partir das caracteristicas estruturantes do Programa Esporte e
Lazer da Cidade (PELC).

e Conhecer a realidade local através de visitas aos nucleos e dos didlogos da formacao.
e Refletir sobre a realidade das comunidades tradicionais e quilombolas.

e Refletir acerca da realidade local (cidade, regido, comunidade, espacos, equipamentos
de lazer, perfil dos agentes sociais e conhecimento do projeto bdsico do convénio)
estabelecendo relagdes com os principios, diretrizes e caracteristicas conceituais e
metodoldgicas que fundamentam o PELC.

e Discutir os conceitos de cultura, lazer, esporte, jogo e brincadeira relacionando-os com
a realidade local.

e Compreender as caracteristicas e contradi¢gdes dos contextos sociais nas quais os
nucleos serdao implantados buscando reflexdes coletivas para elaborac¢do das
estratégias pedagogicas de intervencao.



e Discutir o papel dos agentes sociais na mediagao das atividades culturais nos
diferentes contextos de intervencao no ambito do lazer, fundamentados pelos
conceitos de esporte, lazer e cultura.

e Subsidiar o grupo acerca dos principios do planejamento participativo para a
elaboracdo das atividades sistematicas e assistematicas, para a mobilizacao da
comunidade e para a organizacdo do trabalho pedagdgico;

e Aperfeicoar o uso dos instrumentos de planejamento, registro e avaliacdo das
atividades (relatérios, caderno de campo, plano de atividade, plano de formacéo
continuada, avaliagdo), introduzindo estes conhecimentos que serdo aprofundados no
préoximo médulo.

3- ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:

- Reunido com os coordenadores;

-Visitas aos nucleos;

- Exposi¢do dialogada;

- Dindmicas pedagogicas;

- Dindmicas de integracdo;

-Longa metragem — Atlantico Negro;

-Organizacdo de furdunco para integragdo dos agentes.

4 —unidades:

I- Identificacdo e analise dos documentos da entidade;

Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade local;;

Il — A organizacdo social do trabalho, diretrizes, principios e fundamentacao tedrica.
IV — Elaboracgdo do plano de acdo atividades sistematicas assistematicas do Pelc.
5- PROGRAMACAO:

ROTEIRO DA FORMACAO:

12. Dia (10/09) — quinta-feira_matutino 8h as 12h

12 momento: Reunido dos formadores com equipe gestora.
22 momento: Credenciamento dos participantes.

32 momento: Abertura Oficial do “Mddulo Introdutdrio I". Apresentacado do Programa- Pelc
Comunidades Tradicionais. Histdrico, objetivos, desafios do programa e a perspectiva de
municipalizagdo do programa como proposta de institucionaliza¢do local do programa. As



liderangas locais ndo compareceram. A coordenacao geral ndo organizou esse momento.

Solicitei uma audiéncia na cdmara Municipal para poder apresentar o programa.

Metodologia: Mesa com a presenga do Coordenador Geral do Programa, entidade de controle
social, parceiros Apresentacdo do programa a partir do uso de video.

Intervalo: almogo

Vespertino 14h as 17h

42 momento: Video Vida Maria fazer relagdo de cultura, condicionamento social de uma
comunidade e respeito as diversidades. Refletir sobre a realidade local.

52 momento: Leitura do texto: LIFSCHITZ, Javier. Comunidades étnicas no Brasil e
modernizac3o. In: Ava, nimero 18, dezembro 2010.
http://www.scielo.org.ar/pdf/ava/n18/n18a01.pdf> Acesso em 27/02/2015.

Metodologia: Deixei esse texto para ser trabalhado nas formag¢des em servigo.

62 momento: Debatemos os conceitos de comunidade e quilombos. Foi feitas reflexdes sobre
a realidade onde acontecerdo as intervengdes.

Metodologia: Em roda fazemos um debate e analise do tema através do texto e do curta “Vida
Maria”.

72 momento: Conceito de Cultura.

Metodologia: Por meio de conversa, sera promovida troca de ideais e discussdo sobre o tema.
Formaremos 2 grupos, nos quais serdo construidos conceitos sobre lazer, cultura corporal e
esporte que comporao o Mural de ideias. Em seguida debateremos sobre os conceitos mais
utilizados sobre a palavra cultura, na busca de um suporte tedrico mais apropriado para a
realidade.

Intervalo: lanche
82 momento: Dinamica do mondculo.

Metodologia: com uma folha de papel faremos um mondculo, onde abriremos um olho e
depois o outro, depois os dois para percebermos as trés possibilidades de pontos de vista
sobre cultura.

92 momento: Os conteudos culturais do lazer: uma reflexdao a partir das experiéncias dos
agentes.

Metodologia: exposicao dialogada a partir de uso dos slides.

102 momento: Conteudos culturais e a diversidade cultural nas comunidades que serdo
atendidas.

Metodologia: Construir um quadro de possibilidades, cada um ira completando esse quadro
que sera colocado no meio da roda onde serdo registradas as sugestdes de atividades.


http://www.scielo.org.ar/pdf/ava/n18/n18a01.pdf

112 momento: Brincadeira tradicional Escravos de J6.
Metodologia: primeiro faremos com objetos depois coma musica . E um brinquedo cantado.

Noturno 18h as 21h

122 momento: Cine Pelc com Pipoca — Filme “lixo extraordindrio”.

Metodologia: Assistimos o filme observando as seguintes questdes: 1. A postura e o olhar do
artista para a comunidade. 2. Quem sdo as liderangas locais? 3. Qual mudanca se pode
observar nas pessoas envolvidas no projeto? Finalizaremos com um debate no grupo.

132 momento: C.A.V. — Circulo de Aprendizagem Vivencial. Avaliacdo do dia: Perguntas
fundamentais. O que eu aprendi de novo? O que foi mais importante? O que é o Programa
PELC?

Metodologia: em circulo com o bastdo de fala. Apenas quem estiver de posse do bastdo pode
falar. Depois de responder as trés perguntas diz a seguinte frase: Eusoua (o) ..... assim faleil

22. Dia (10/09) — sexta-feira _matutino 8h as 12h

142 momento: Orientacdes para a visita técnica aos locais de funcionamento do nucleo e
subnucleo e investigacdo junto a populacdo que serd usudria do programa.

Metodologia: apresentacdo e debate dos instrumentos (ver anexo) e organizacao de duplas
para a investigagao.

Intervalo Lanche

152 momento: Visita aos locais de funcionamento dos nucleos. Pela manha visitamos a
comunidade Volta do Campo Grande. A tarde retornamos a cidade almogamos e trabalhamos
o conteudo de lazer e esporte. As 17h fomos para a comunidade de Salinas e retornamos as
19h30.

Metodologia: Os participantes receberam a ficha de registro e questionario para a visita,
fizemos também registro fotografico.

Intervalo almogo

Vespertino 14h as 17h

162 momento: A realidade investigada. Debate sobre a visita e levantamento de dados sobre a
comunidade que sera atendida, fazendo relagées com as diretrizes do PELC para os
planejamentos das agdes.

Metodologia: Apresentagao acerca da realidade observada, debate e intervencdo da
formadora fazendo conexao com as diretrizes.

172 momento: Lazer e esporte: conceitos e perspectivas. Foram abordados os conceitos: o
direito social ao lazer; interesses culturais do lazer; duplo aspecto educativo do lazer; relagées
de tempo, espaco e equipamentos de lazer, pratica e atitude. Fazer rela¢Ges que tipo de lazer



a cidade proporciona aos seus cidadaos? E para as pessoas acima de 45 anos quais
especificidades de lazer devem ser consideradas?

Metodologia: Reflexdao e roda de conversa sobre os conteudos. Foi utilizado slide e roda de
conversa para compartilhar os conteudos de lazer.

Noturno 20h as 22h

202 momento: Visita a Camara dos Vereadores

Metodologia: O programa PELC foi apresentado a comunidade local bem como as liderancas.
Foram partilhadas as dificuldades locais quanta aos espacos fisicos e necessdria adequacao
para o desenvolvimento das atividades.

232 momento: C.A.V. — Circulo de Aprendizagem Vivencial. Avaliacdo do dia: Perguntas
fundamentais. O que eu aprendo de novo? O que foi mais importante? O que é planejamento?

Metodologia: em circulo com o bastdo de fala. Apenas quem estiver de posse do bastdo pode
falar. Depois de responder as trés perguntas diz a seguinte frase: Eusoua (o) ..... assim falei!

32, Dia (10/09) — sdbado matutino 8h as 11h

242 momento: Elaboracdo do planejamento das atividades no Pelc .

Metodologia :Elaboracdo do planejamento do nucleo e subnucleo. Coordenador e agentes
iniciaram a estruturacdo das atividades sistematicas dos nucleos definindo as cargas horarias
de trabalho de cada agente e as reuniGes de formacao.

Intervalo lanche.
262 momento: Organizagao para o andamento do programa

Metodologia: Reunido (roda de conversa) com o grupo gestor coordenagao geral, coordenador
de nucleo e agentes sociais.

272 momento: Orientagdes sobre a formagao em servigco e os mddulos de avaliagdo I e Il.
282 momento Avaliagdo da formacao e entrega de cerificados.

Metodologia: Aplicacdo do questionario de avaliagdo do Mdédulo Introdutério .
6-RECURSOS:

1) InstalagGes necessarias: um saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranca; uma area proxima ou o préprio saldo para praticas corporais em forma de vivéncias
e local para as atividades praticas

2) Recursos audios-visuais: data-show (01), tela de proje¢do ou parede lisa,
caixa amplificadora (01), computador com entrada USB (01)

3) Recursos didaticos:



e folhas de papel oficio (20), canetas (14), cartolinas (10) canetas tipo pilot (duas cores)
(10 de cada cor, 20 ao todo), bolas diversas (das modalidades previstas nas oficinas —
02 de cada, bolas de massagem

e Pastas individuais com folhas, canetas e cracha.
e Colas, tesouras,10 Fita durex ou crepe
e Lapis de cor, canetas coloridas e giz de cera.
7) Cdpias dos seguintes documentos: (1 cépia para cada pessoa)
e Texto: Luiz Paiva e do Javier LIFSCHITZ (Ambos disponiveis online)
e AtribuicGes dos agentes sociais
e Questionadrio para vista técnica
e Plano das atividades com turno e carga horaria
e Lista de frequéncias

e Avaliacdo do mddulo

Certificados.
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Filme longa metragem - Lixo Extraordinario.

9 - ROTEIRO DE OBSERVACAO PARA A VISITA TECNICA:

Como metodologia para a visita serd proposto que a equipe observe e converse com 0s
moradores levantando questdes acerca:

-levantamento da Realidade.

- Verificar caracteristicas dos espagos publicos, quais equipamentos de lazer existem,
atividades de lazer (horario, publico),

- Verificar grupos e liderangas existentes (formais e ndo formais) e acessibilidade.
- Atividades de lazer que os moradores gostariam de vivenciar

- Atividades de lazer que os moradores ja vivenciam

- Festas locais

- Espagos utilizados para vivéncias de lazer

- Quando estd chovendo o que as pessoas vivenciam?



- como a comunidade do assentamento se organiza para suas atividades cotidianas: escola,
igreja, trabalho etc.

- Onde se localiza o nucleo do PELC

-Observar a existéncia ou ndo de opc¢des de esporte e lazer dos moradores,

- Identificar situacdes de exclusdo/inclusdo social,

- Presenca/auséncia de politicas publicas de esporte e lazer local

- levantamento/diagndstico das expectativas da comunidade com a chegada do PELC
- Verificacdo dos materiais e das instalacées, onde funcionardo as oficinas do PELC.
10- ORGANIZAGCAO DO TRABALHO DE FORMAGAO.

Durante a formacao se realiza uma avaliacdo a partir de didlogos no final de cada dia por meio
do C.A.V circulo de aprendizagem vivencial para levantar consideragées sobre o
desenvolvimento das atividades e dos temas e aprendizado.

[ESPACO RESERVADO PARA INSERIR A PROGRAMACAO DA FORMACAOQ]

3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

( X) SIM.

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?

( )SIM

( X ) NAO — Porque? Justifique. Foram necessarias algumas adaptacdes. No primeiro
dia houve atraso no inicio devido a organizacdo local do coordenador geral. Quando da
visita as comunidades quilombolas que ficavam a 30km e 15km e possuiam dificil
acesso, no segundo dia esse deslocamento tomou mais tempo do que o previsto na
formacéo.

3.5. Foi necessario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

( YNAO

(X) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maodulo?

( X') SIM — Quais? Explique. Dificuldade de compreender as dimensfes do lazer, do
esporte e as diretrizes. A equipe ndo possui um quadro com muita experiéncia na area
da cultura corporal. Por esse motivo houve a necessidade de investir mais tempo nesses
conteddos.



( YNAO

3.7. Quiais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X') Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X) Exposicédo audiovisual (ex: Power Point)

( X)) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

( X) Outros — Quais? Documentario.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussdes
no médulo?

( X') SIM — Quais? Liste as referéncias.
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( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(X) NAO SE APLICA

Foi apontada a necessidade do conselho? Foi formado?

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
(X) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x) SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?
( )SIM



(X) NAO — Por qué? Na comunidade Volta do Campo Grande deve ser providenciado
um local para armazenamento dos materiais bem como um local para as atividades de
convivéncia. O local designado é pequeno para realizar as oficinas. Fizemos
encaminhamento com o Prefeito que procurard uma alternativa para viabilizar a
construcdo de um espago ja iniciado na comunidade. Na comunidade de Salinas o
espaco € inadequado, pouco arejado e isolado dando pouca visibilidade ao programa.
Foi indicada a necessidade de rever os espacos.

4.7. Nos locais visitados, h& banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X)SIM

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sisteméaticas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( YNAO

(X) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
O convenio possui um problema estrutural quanto a relagdo espaco e materiais
solicitados no PP:

e Prioriza oficinas esportivas e ndo possui locais para desenvolver.

e Nao contempla os varios interesses de lazer nas oficinas programadas e ndo
possui materiais para desenvolver esse tipo de oficina como oficinas de
trabalhos manuais, artistico e expressivo.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Pelo que pudemos observar o projeto ndo foi construido pela e com a comunidade, de
modo que h& uma necessidade de ajustes levando em consideracdo a realidade local,
principalmente na comunidade de Volta do Campo Grande. Indicamos a necessidade de
realizar um ajuste e acrescentar oficinas de jogos brincadeiras tradicionais, artesanato,
trabalhos manuais e outras que estdo sendo revistas. A comunidade é muito carente de
expressdo artistica criativa, sendo imprescindivel ampliar as op¢des de lazer junto a
comunidade.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

( X) NAO SE APLICA



4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Vereadores, 0
proprio prefeito, a presidente do conselho de assisténcia social.

OBS: na comunidade de Volta do Campo Grande fizemos uma visita para apresentar o
programa ao SR. Valmir. Ele e o lider da comunidade e o Pai de santo da comunidade.
Ele disse que ndo acredita mais em nenhuma politica publica, que tudo que ele tentou
até hoje ndo chegou a comunidade. Ele ndo participard ativamente no programa, mas
ndo fard nada para dificultar. Falamos com ele sobre a possibilidade de construcdo de
um espacgo dentro para a realizagdo das atividades festivas da comunidade, mas ele néo
cré que isso ira se realizar. O contato com esse lider ainda ndo havia sido feito, o que
avaliamos com a equipe local como um erro, principalmente e também pelo fato de
terem colocado a placa de identificacdo do programa sem conversar com a comunidade.
Isso gerou certo transtorno, mas acreditamos que conseguimos reverter essa resisténcia
com a visita na casa dessa lideranca.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Participou
ativamente na formacdo e se comprometeu em ajudar na reestruturacdo das oficinas de
trabalhos manuais oferecendo parceria com oficineiras e materiais do CRAS.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X)SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X)) SIM — Quais? Mudanca das atividades acrescentando oficinas mais ludicas e de
lazer, reestruturacdo dos horarios, distribuicdo democratica das oficinas entre a
comunidade mais e a menos distante.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apos o
término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

() Outros. Especificar quais.



() NAO
( X) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.
O convenio apresenta alguns desafios:

Coordenacdo geral com pouca experiéncia técnica e organizacional para conduzir o
programa. Além do limitado conhecimento sobre o programa ndo nos pareceu ter um
perfil proativo e aglutinador. Aspectos observados antes e no decorrer da formacéo, pois
apresentou dificuldades de responder e-mails no contato que fiz para a elaboracdo da
formacdo, a lista de frequéncia ndo estava pronta, ndo deu conta de responder as
questdes primordiais do programa. Nessa perspectiva sugiro que seja avaliada a
possibilidade de haver mudancas na equipe, indico mudanca entre coordenador geral
coordenador de nucleo.

O fato de ndo ter havido didlogo com a comunidade na elaboracdo do projeto 0 mesmo
acabou ndo expressando a realidade da comunidade quilombola, principalmente a
comunidade Volta do Campo Grande que vive sem ter assegurado direitos sociais
fundamentais, encontra-se isolada geograficamente, pois é de dificil acesso. A
comunidade situa-se espalhada em uma area de 11.000 hectares. Desafio que se
apresenta para divulgacdo, assiduidade e fidelizacdo de toda a comunidade.

O prefeito nos pareceu ser um cidaddo comprometido com a comunidade e com o
programa. Apresentou-se como uma pessoa extremamente acessivel e resolvedor de
problemas. Foi compartilhado com ele necessidade de providencias quanto a adequacao
dos espacos para as atividades do programa na comunidade de Volta do Campo Grande.
Ele assumiu o compromisso de encaminhar essa demanda junto ao governador.

O Vereador Almiro demostrou-se bastante envolvido e comprometido levando o grupo
nas comunidades e ajudando a pensar nas solucBes possiveis quanto aos recursos
financeiros e possibilidades politicas.

Para 0 programa ter sucesso nas comunidades precisa ter um diferencial e oferecer
novas possibilidades de esporte e lazer como oficinas de trabalhos manuais, jogos e
brincadeiras, oficina de percussdo, resgate das tradi¢cbes de matrizes africanas. Para isso
precisamos de conhecimento tedrico e oficinas da cultura local bem como ver a
possibilidade de um aditivo para o programa para compra de materiais para realizar
essas oficinas.

4.19. Considerac0es finais.

Acompanharei de perto os modulos de formagdo em servigo para potencializar a equipe
bem como; sugerir, pensar junto com eles as solugdes possiveis para os desafios que se
apresentardo nesse primeiro momento de implantacdo do programa dentro das
comunidades.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO



5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 8
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“Sim porque ficou bem claro como trabalhar com o projeto”
“ Sim porque discutimos e tiramos nossas duvidas”.

“Ficou mais clara as duvidas”.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“ Sim porque o desenvolvimento vai ajudar a comunidade”.
“Sim melhorou meus conhecimentos”.

“ Sim com certeza”.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“ Sim para articular todos os conteudos de forma adequada”.
“ Sim para ajudar o programa nas comunidades”.

“ Deixou as coisas mais esclarecidas”.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
“ Sim uma profissional qualificada para repassar os conteudos”.
“Sim deixou as coisas bem claras e muito explicada”.



“ Sim com clareza e desempenho”.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
“Sim explicou bem claro as necessidades e como funciona os processos do programa”.
“Sim porque explicou como funciona o programa”.

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

~"Trazer o lazer para as pessoas”.

“otimo explicou toda a forma do quer sera feito para as comunidades”.

“ Muito boa a sua performance com clareza e conhecimentos sobre tudo que estava
passando para gente. Foi 6timo!”.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste modulo?
“A clareza do que temos que fazer”.

“Para clarear os objetivos do programa”.

“O videos as explicagdes os momentos das atividades desenvolvidas™.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

“Falta de informag¢ao nossa antes”.

“Nao”

“Nao”.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

“Que ela venha”.

“S¢6 a formadora nao deixar de vir”.

“Mais projetos como dangas, videos, academias, e quadras esportivas”.



