RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Paulo José Cabral Lacerda

1.2. Municipio/UF: Piaui

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de S&o Félix do Piaui
1.4. Numero do convénio: 775075/2012

1.5. Programa:

() PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

(x) VIDA Saudavel

1.6. Médulo:

() Introdutério |
() Introdutorio I
(x) Avaliagéo |

() Avaliacao Il

1.7. Data da formacéao: 25 a 27 de janeiro de 2015
1.8. Local: Saldo paroquial de Séo Felix do Piaui

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 3

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 4

2.3. Representantes da entidade de controle social: 1

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): uma professora de educacao
fisica convidada pela prefeitura; uma assistente social da Secretaria de Assisténcia
Social; duas outras representantes do conselho gestor;

2.5. Total de participantes: 12

2.6. A formacgéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x) sim — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagao?
Contamos com a presenca do Vice-Prefeito, Secretario de Esporte, Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Educacao e Secretaria de Administragao.

() NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacao

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do moédulo de formacgéo?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?



(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM — Explique.
(x) NAO

3.2. Ainfraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM.
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguidaresponda as questdes:

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMAGAO
1 - IDENTIFICACAO:
FORMADOR: Paulo José Cabral Lacerda
ENTIDADE: Prefeitura Municipal
MUNICIPIO: Séao Félix do Piaui/PI
UF: PI
NUMERO DO CONVENIO: 775075/2012
PROJETO: (') PELC TODAS AS IDADES

(X ) PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:

(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

( ) INTRODUTORIO

-MODULO: (x) AVALIACAO |
() AVALIACAO I
PERIODO: 25 a 27 de janeiro de 2015

LOCAL: Sal&o Paroquial — Centro — Séo Félix do Piaui/PI




TOTAL DE PARTICIPANTES: 09

REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE: Conselho Municipal de Assisténcia social
ENTIDADE DE CONTROLE NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Mdnica Maria Alves da Silva
SOCIAL:

2 - OBJETIVOS:

e Realizar visita técnica no local /ndcleo que se desenvolve o programa.

e Refletir com o0s agentes, gestores, comunidade e parceiros, 0S objetivos,
principios, diretrizes do PELC — Nucleo Vida Saudavel.

e Reuvisitar 0os objetivos, principios e diretrizes do PELC - Vida Saudavel.

o Refletir a concepcao de saude, vida saudavel, envelhecimento e qualidade de
vida.

e Analisar como esta sendo organizado o trabalho pedagoégico do PELC-Vida

Saudavel e o atendimento aos beneficiados.

3 - METODOLOGIA:

O moddulo serd desenvolvido em 16 horas, durante 02 dias. A metodologia
constard de exposicdes dialogadas com auxilio de multimidia; exercicios de
convivéncia, jogos, confeccéo de trabalhos manuais que serao utilizados para painel

de debate; videos e leitura de textos e oficinas com os agentes sociais.

4- Programacao:

Dia 25 de janeiro (domingo) — periodo matutino e vespertino

Visita técnica.

Dia 26 de janeiro (segunda-feira) — periodo matutino

1° momento 8h — Mesa de abertura com a fala do gestor, coordenador geral/técnico,

agentes sociais e formadora — tema: O esporte e lazer como direito social.

2° momento 08h30 — PELC fazendo ARTE- Apresentacdo dos agentes sociais e

comunidade de trabalhos desenvolvidos nas oficinas.




09h30 - Intervalo para o lanche.

3° momento 10h — Atividades quebra gelo.

Objetivo: promover a integracao e coesao do grupo.

4° momento 10h20 as 12h - Dinamica do Painel. Sera solicitado que todos (as)

escrevam qual sua impressao sobre o Programa, apos ter observado as atividades
executadas e apresentadas. Solicitar que exemplifiguem qual a compreensao sobre:
esporte, lazer, cultura, envelhecimento, qualidade de vida e saude. Estas palavras
estardo dispostas em diferentes cartolinas, e individualmente cada um ira escrever
um ou mais palavras que defina item por item.

O objetivo desta dindmica é diagnosticar o grau de compreensdo dos agentes,
gestores e parceiros do PELC com o que propde o programa.

Apos essa dindmica - exposicdo de slides e dialogo sobre o PELC —Vida Saudavel
em relacdo aos seus: objetivos, principios, diretrizes.

OBS: Buscar dados da visita técnica realizada no dia anterior.

Dia 26 de janeiro (segunda-feira) — periodo vespertino

5°- Momento 14h - Retomada dos tépicos tratados no mdédulo introdutério com o

intuito de confrontar ressonancia entre os conteldos trabalhados e os desafios

encontrados no dia-a-dia.

6° momento 14h45 - Leitura do texto sobre envelhecimento: WOLFF, Suzana

Hubner. Envelhecimento bem-sucedido e politicas publicas. In: Vivendo e
envelhecendo. Sao Leopoldo: Unisinos, 2009 (15-24). Para leitura seréo divididos os
participantes em 3 grupos, nos quais cada grupo devera realizar uma
problematizacdo a partir de uma experiéncia/acontecimento neste periodo inicial de
execucgao do Programa e fundamentar com a referida bibliografia.

Apos discussao ver Video: Vivendo e envelhecendo.

15h30 — Intervalo para o lanche

7° momento 15h50 — Apresentacdo das problematiza¢des Jogo.




8° momento 16h20 Jogo, cooperacdo e/ou competicdo? Sequencia pedagdgica de

pequenos e grandes jogos cuja objetivo e perceber que estratégia, dialogo e

planejamento sdo fundamentais para o éxito dos resultados.

9° momento 16h50 - Assistir o documentério: N&o envelheca.
-Roda de conversa sobre do documentéario, levantando diferentes elementos:
conceito de envelhecimento, relacdo familiar, qualidade de vida, sociabilizacdo e

saude.

10° momento 17h50 - Avaliacdo do dia e encaminhamentos para o dia seguinte.

Dia 27 de janeiro (terca-feira) — periodo matutino

11° momento 8h — “momento agentes sociais”- dinamica com o grupo. Os agentes

deverdo trazer uma atividade desenvolvida nos nucleos.

12° momento - apresentacado da sintese do trabalho do coordenador de nucleo
Tempo de duragéo: 15 mim.

Apés a apresentacao faremos uma roda de conversa sobre organizacao do trabalho
pedagogico. Neste momento trataremos de alguns dos instrumentos que o PELC se
utiliza para tal organizacdo: atividades sistematicas (oficinas), atividades
assistematicas (eventos), planejamento participativo, relatorios. Fechar essa roda de

conversa com o destaque para a importancia da formag&o em servico.

13° momento 9h - apresentacdo da sintese dos trabalhos desenvolvidos nas oficinas

pelos agentes sociais de esporte e lazer.

Andlise das oficinas: mediante a fala dos agentes e gestores em relagdo aos
aspectos pedagogicos presentes (objetivo, tema, metodologia, avaliacdo). No
sentido de identificarmos quais aspectos se aproximam e distanciam da proposta do

PELC-VS, mediante a organizacdo de um quadro comparativo (avancos e desafios).




10h- Intervalo para o lanche.

14° momento 10h30 — Por meio de exposi¢cao dialogada abordar os seguintes temas:

Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas;

Debate sobre avaliacdo, mediante exibicdo de um quadro avaliativo que trard o
conceito de avaliagdo na perspectiva do Programa; além de discutir os diversos
aspectos importantes para se avaliar. Bem como indicativos de instrumentos e

critérios de avaliacdo formativa.

15° momento 11h - Construcdo coletiva de indicadores a serem superados e acoes

para o avanco do Vida Saudavel;

Dia 27 de janeiro (terca-feira) — periodo vespertino

16° momento 14h — oficina de exercicios funcionais e yoga.

172 momento 14h50 - Discussdo dos conceitos de saude e qualidade de vida; para

tanto seréo exibidos alguns slides com a intencédo de provocar a discussao sobre as
referidas tematicas; sempre articulando com os trabalhos possiveis a serem
trabalhados no PELC.

16h - Intervalo lanche.

18° momento 16h20 - Auto-gestdo: possibilidades para o municipio de Sao Felix do

Piaui. Tracar metas para a consolidacdo desta proposta.

19° momento 17h15 - Finalizaremos nossa formacdo com avaliagdo da mesma, de

forma livre, expressa pelos participantes; e entrega dos certificados.

5 - BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte
e de Lazer. Orientacbes para Implementacdo do Programa Esporte e Lazer da

Cidade. Disponivel em




http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoes.pdf Acesso em
16 abr 2011.

BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte
e de Lazer. Sistema de Formacao dos Agentes de Esporte e Lazer do Programa
Esporte e Lazer da Cidade. Disponivel em

http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaocAgentesSo

ciais.pdf Acesso em 16 abr 2011.

WOLFF, Suzana Hubner. Envelhecimento bem-sucedido e politicas publicas. In:
Vivendo e envelhecendo. S&o Leopoldo: Unisinos, 2009. (15-24)

ZOTOVICI, Sandra Aparecida et al. Politicas Publicas de esporte e lazer no Brasil e
possibilidades de intersetorialidade. Licere, Belo Horizonte, v.16, n.3, Set, 2013.

N&o envelheca. Disponivel em
http://www.youtube.com/watch?v=B02Y72z3Q7w acesso 05/01/2015.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacado foi integralmente cumprida?
(x) SIM.
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto
na programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque? (x) NAO

() NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o
maodulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no modulo?
(x) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(x) Exposi¢ao audiovisual (ex: Power Point)

(x) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(x) Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Musicas


http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoes.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=B02Y72z3Q7w

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussdes no modulo?

(x) SIM — Quais? Liste as referéncias. BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria
Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer. Orientacdes para
Implementacdo do Programa Esporte e Lazer da Cidade. Disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoes.pdf Acesso em
16 abr 2011.

BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte
e de Lazer. Sistema de Formacao dos Agentes de Esporte e Lazer do Programa
Esporte e Lazer da Cidade. Disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSo
ciais.pdf Acesso em 16 abr 2011.

WOLFF, Suzana Hubner. Envelhecimento bem-sucedido e politicas publicas. In:
Vivendo e envelhecendo. S&o Leopoldo: Unisinos, 2009. (15-24)

ZOTOVICI, Sandra Aparecida et al. Politicas Publicas de esporte e lazer no Brasil e
possibilidades de intersetorialidade. Licere, Belo Horizonte, v.16, n.3, Set, 2013.

N&o envelheca. Disponivel em
http://www.youtube.com/watch?v=B02Y72z3Q7w acesso 05/01/2015.

() NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA —

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x) SIM.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar, a formagdo em servigco
para qualificar a atuacdo com o Programa?

(x) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento.

(x) SIM.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x) SIM


http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoes.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=B02Y72z3Q7w

() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das
atividades) sdo satisfatorios?

(x) SIM.

() NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo
com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(x) SIM — Foi sugerido apenas para incluir um banner do programa na entrada
do ginéasio do subnucleo.

() NAO

() NAO SE APLICA. —

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

() SIM

(x) NAO

() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes conteudos culturais do lazer?

(x) SIM. Embora tentamos qualificar ainda mais a programacao

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estao
adequadas para o publico-alvo do projeto?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressées sobre o que foi observado.
(x) NAO

() NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x) SIM.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?
(X) SIM —

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?



(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Na realidade o
envolvimento é parcial, tendo em vista que o representante da instituicdo de
controle social participou integralmente da formacdo e segundo sua proépria
avaliacdo passara a acompanhar mais de perto a execuc¢do do programa, uma

vez que sua participacao acontecia timidamente.

() NAO
() NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacédo e mobilizacdo da comunidade?

(x) SIM
() NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa

neste convénio?

(x) SIM — Quais.

METAS ACOES
Realizar reunibes com beneficiarios e | Marcar reunibes bimestrais com 0s
representantes do CRAS e lideres | representantes (uma vez que ja ocorre mensal
comunitarios. com o grupo gestor).
Tematizar as atividades sistematicas e | Identificar as necessidades e opinides dos

assistematicas junto aos participantes.

proprios beneficiarios, além das atividades
realizadas até o momento.

Formar comissGes para elaboracdo de novo
projeto a ser encaminhado para o Ministério
do Esporte e outros Ministérios.

Solicitar representante do CRAS e prefeitura,
pessoas capacitadas para elaborar do projeto
de continuidade do programa.

Reestruturar a programacédo a fim de ampliar
o repertério dos interesses culturais do Lazer.

Buscar novas atividades, parcerias com
profissionais para diversificar as formas de
trabalho.

Dividir as atividades do subnucleo do Povoado
de Buriti do Castelo em dois dias.

Solicitar da administragdo combustivel para
deslocamento, ajustar a grade horaria junto ao

grupo.

Reunir-se resolver

pendéncias.

com gestores para

Marcar data da reunido do grupo gestor com
0s gestores do municipio para rever todas as
problematizacdes.




BN

Definicho do espaco referente a academia
popular.

Solicitar junto a prefeitura a liberacdo e
estruturacdo total do espaco para uso do

mesmo.

() NAO
() NAO SE APLICA

4.17. Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa

apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
(x) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
(x) Outros. Especificar quais. A prefeitura tem sinalizado que ira se esforcar
em nao deixar as acdes do projeto finalizarem, contudo, o cenario de corte de
orcamento municipal talvez seja um grande empecilho. Outra estratégia que
estd sendo criada, é a constituicio de uma comissdo que elaborard um
projeto tanto para o Ministério do Esporte, quanto para o Governo do Estado
do Piaui.

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4. 18. Faca uma avaliacao geral deste convénio.

De modo geral este convenio tem cumprido a finalidade do Programa Vida
Saudavel, que é o de “ampliar acdes de democratizacdo do acesso a conhecimentos
e praticas de esporte e lazer, considerando direitos sociais de todos os cidadaos”
(PELC, 2012:05). No contexto daquilo que pudemos diagnosticar durante a visita
técnica, nos dois dias de encontro do médulo AV1 e em conversa com 0s moradores
locais, percebi o impacto positivo que este projeto tem na cidade. Ficou claro o
envolvimento que o coordenador geral e os agentes tem com a comunidade,
despertando carinho e respeito de todos os envolvidos, o que facilita muito a
aproximacdo com os moradores, que por sua vez sdo pessoas muito acolhedoras e
solicitas. Em relacdo a coordenadora de nucleo, ficou claro que em virtude de seu
trabalho em outro municipio o tempo dedicado ao convénio € um ponto que precisa
ser revisto, bem como sua atuagcdo no mesmo necessita de maiores cuidados.

Outro aspecto a ser destacado é a preocupacao com a continuidade do atendimento
com o fim do convénio, segundo o prefeito, ha interesse que a prefeitura assimile
concretamente o processo de municipalizagéo, entretanto, a dificuldade financeira
no municipio é visivel, a principal fonte de renda € o Fundo de Participacdo dos
Municipios (FPM) e com a diminuigdo do repasse pelo Governo Federal a situacéo
se agravou. Durante esses trés dias no municipio, verificamos, por exemplo, o
atraso no pagamento aos fornecedores e outros, questdes que impactam o
programa, uma vez que a agente social cedida pela prefeitura esta com seu salario
com mais de trés meses de atraso.




Finalizando o processo de avaliacao geral do convénio, a atual gestdo do municipio,
assumiu a prefeitura apos quase 30 anos de mandato de um Unico partido e de
praticamente do mesmo prefeito, com este historico e por se tratar de um municipio
pequeno, muitas pessoas da cidade ndo aderem ao Programa Vida Saudavel tendo
em vista que a execucdo do convénio ndo esta sendo feita pelo prefeito anterior, o
gue infelizmente tem impactado negativamente no alcance da meta de atendimento
da populacéo.

4.19. Consideragoes finais.

Destaco este convénio como sendo de grande importancia para o Municipio, ele
cumpre as finalidades do Programa e gera um impacto muito positivo nesta
comunidade, principalmente pelo fato de perceber que se néo fosse por esta
iniciativa, dificilmente os envolvidos teriam acesso a esses tipos de atividades.
Contudo, é necessario que o convénio tome medidas no sentido de otimizar o tempo
dos agentes para ndo atender seu publico com atividades em duplicidade, por isso
foi sugerido que revisassem a grade de horario e o tipo de atividade (considerando
a diversificacdo dos interesses culturais do lazer). Espera-se que a tensédo politica
entre gestdo anterior e a atual possam impactar o minimo possivel nas acdes do
convénio e que seja tomada medidas para mitigar este comportamento, embora
fique evidente que este talvez seja um dos maiores desafios do convénio.

Concluo solicitando que a equipe do Ministério solicite da entidade
convenente um relatorio sobre os itens de materiais que ja foram licitados e
pagos, com as evidéncias fisicas de todos ja chegaram até o almoxarifado do
municipio, isso porgque, segundo algumas pessoas nos informaram durante o
modulo de formacédo, apenas 50% do material foi entregue, faltando a outra
metade e que todo o material jA& foi pago. Além desta questdo, quando
comentavamos sobre o rendimento do recurso depositado para a execucéo do
convénio e seu uso, ndo houve clareza sobre o que fazer com este rendimento,
desse modo constatamos divergéncias de informagf8es que necessitam serem
apuradas com mais detalhes.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO —
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 8
- Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacéo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:




Comentérios:

5.3. Os conteudos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicacfes?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacéo?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste médulo do Programa?

e Foi muito bom, pois soube se posicionar ao tempo que flexibilizam as
atividades da programacao;

o Excelente;

e Como uma pessoa que mostra ter bastante conhecimento sobre o programa,
gue consegue repassar seus conhecimentos para todos de forma clara;



Ele demonstrou muito dominio de conhecimento, soube passar o
conhecimento com facilidade e segurangca. Tem uma caracteristica admiravel
e pontual e emana uma energia muito positiva;

Foram bem claras e objetivas;

Claro e obijetivo;

Muito bom dominio das questdes acerca do programa, abordagem
multidisciplinar com enfoque nos objetivos do programa;

Tem conhecimentos sobre o programa, pois, percebia o dominio sobre os
assuntos observados;

Determinado, expressivo e coerente.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacdo neste modulo?

Identificar as falhas, problemas e criar ideias e sugestdes para resolvé-las;
Bom, foi mais uma experiéncia que aprendemos e podemos melhorar a cada
dia;

Foram muito interessante as oficinas, onde podemos aprendera na pratica,
como pode ser o dia-a-dia dos participantes do programa;

A preocupacdo com o andamento do projeto, tirar todas as duvidas dos
agentes e coordenadores e ajuda-los dando sugestoes;

As avaliacdes e as oficinas;

As oficinas;

Creio que o levantamento de ideias que se pode adotar para dinamizar e
tornar mais consistente as atividades do programa;

Em relacdo aos problemas que existem no projeto, e as alternativas ou
estratégias para a solucéo deles;

As avaliacoes.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacéo neste Modulo?

5.10

Uma falha técnica no notebook e a duracdo do video, que se fez cansativo
por ser integral, mas ndo comprometendo o objetivo da formacéo;

Sim, mas podemos resolver no dia-a-dia;

Para mim n&o houve nenhum problema ou dificuldade na formacéo;

N&o;

N&o, porque procuramos aproveitar bastante o tempo que nos ofereceram;
N&o. Dificuldades apenas ocorreu atrasos com relagcdo a participagcdo dos
agentes gestores na abertura do modulo;

Creio que a formacao deveria ser, pelo menos de trés dias para discutir com
mais calma as especificidades do ndcleo e uma participagdo mais efetiva do
poder publico local;

N&o, todas as atividades para mim foram produtivas;

N&o.

. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliacdo. Quais

tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?



Verificacdo das atividades, sugerir novas ideias de trabalho;

Mais materiais, bicicleta, estimulador de caminhada etc;

Programar mais oficinas no cronograma;

Auto-avaliagdo e avaliagdo com os idosos;

Praticas esportivas e informacdes sobre o programa;

Videos e informacdes sobre o programa,

Maior participacdo do governo local (poder executivo e legislativo) para
discutir a continuidade do programa mesmo apo0s a desvinculagdo com o
Ministério dos Esportes;

Exemplificacdo do PELC em outros municipios. Exercicios fisicos e mentais
para o projeto (demonstracdes) produzir temas e estratégias para o PELC ser
mais ativo e estimulante;

Praticas esportivas; impressos sobre o programa e brindes.



