RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Aniele Assis

1.2. Municipio/UF: Beténia do Piaui/PI

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Betania do Piaui
1.4. NUmero do convénio: 775069/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
(x) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

(x) Introdutério |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: de 13 a 16 de Agosto de 2014
1.8. Local: CRAS — Beténia do Piaui

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 02 (agentes) e 2 (coordenadores)
2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 03

2.3. Representantes da entidade de controle social: 01

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 0

2.5. Total de participantes: 08

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?
Prefeito, Secretaria de Assisténcia Social e do Bolsa Familia, Secretario de Salde e
Secretario de Administracdo; todas estas participacdes se derem apenas na abertura da
formagcéo.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA



2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?

(x )SIM

Na verdade em partes; inicialmente senti eles bem apéaticos durante a formacéo e aos
debates travados no processo. No entanto nos dois Ultimos dias, percebi um
envolvimento principalmente no sentido de esclarecimento de duvidas que ambos
tinham, mas ndo se sentiam a vontade pra expor. Foi neste momento em que repensei o
conteddo programatico para formagdo e realizei algumas mudancas (mediante
necessidade apresentada).

( ) NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

() SIM — Explique.

(x) NAO

Apesar de termos tido problemas com a falta de materiais para realizagdo da oficina;
tendo em vista termos encaminhado com antecedéncia os materiais necessarios para
formagéo.

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(x )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

13/08 14/08 15/08 16/08

Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
08h30 08h00 Dinamica do dia | 08h00 Dinamica do dia 08h00
Reunido com gestores | (Grupo 01) (Grupo 02) Dinamica do dia
locais (Grupo 03)
10h00 08h30 09h30 08h30
Mesa de abertura: Visita ao nuacleo e | Exibicdo do filme: Debate das oficinas
Esporte e  Lazer | subndcleo El Hijo de La Novia tematicas

enquanto direito social

(O filho da noiva)

09h10

Organizacao do
trabalho pedagogico
(planejamento
participativo,
atividades
assistematicas e




sistematicas)

10h40 - Intervalo

10h00 — Intervalo
(lanche ocorrera no
local da visita)

Intervalo (ocorrera durante
a exibicdo do filme)

10h00 - Intervalo

(revisitar Painel)

11h00 10h20 10h30 10h20
Apresentacdo do | Discussao sobre a visita | Debate do filme Formacao em
PELC: Videos | Debate sobre Espacos e | (identificando os seguintes | servico
institucionais equipamentos aspectos:  conceito  de
velhice, habitos etc)
11h20 11h40 11h00 11h00
Debate videos do | Retorno para local da | Conceitos de Esporte, | Grade Horaria do
PELC formacéo Lazer e Cultura PELC - VS

12h00 - Almogo

14h00

Apresentacdo do
PELC - Vida
Saudavel (objetivos,
principios, diretrizes)
15h00

Debate sobre PELC:
Dinamica do Painel

12h00 - Almogo

14h00
Leitura de texto
(Envelhecimento)

12h00 - Almocgo

12h00 - Almocgo

14h00 14h00

Metodologia da Educacdo | Planejamento  das
Popular acoes do PELC
14h30 15h20

Planejamento das oficinas | Apresentacao e
(escolher uma tematica) debate  sobre  os

planejamentos

15h40 - Intervalo

15h00 - Intervalo

15h00 - Intervalo

15h30 - Intervalo

dindmicas diarias.
Avaliacéo do dia/
Encaminhamentos

Avaliacdo do dia

16h00 15h20 15h20 15h50

Apresentacdo dos | Apresentacédo das | Realizacdo da Oficina 01 — | Intersetorialidade e
Painéis sinteses dos grupos Agentes Sociais PELC Avaliagéo

16h30 16h00 16h00 17h00

Orientacdo para a | Discussdo dos | Realizagdo da Oficina 02 — | Avaliagdo da
visita ao ndcleo e | conceitos: saude e | Formadora do PELC formacédo

subnucleo qualidade de vida

17h30 17h30 17h40 17h40

Organizacao das | Avaliacédo do dia/ Avaliacéo do dia/ Entrega de
comissoes de | Encaminhamentos Encaminhamentos certificados

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(x)SIM

Na verdade penso que eles compreenderam “em parte”, j& que no momento da
apresentacdo e debate dos mesmos ndo explicitaram quaisquer comentarios; contudo no
momento do planejamento e realizacdo da oficina os mesmos tiveram dificuldade de
contemplar os principios e diretrizes do PELC-VS.
( ) NAO — Porque? Justifique.




3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?

( )SIM

( X)) NAO — Porque? Justifique.

Como disse anteriormente, no terceiro dia, mediante a fala dos agentes e do
coordenador técnico, percebi a necessidade de romper um pouco com a discussdo mais
tedrica a respeito do Programa (metodologia, conceitos) e ir apresentar na pratica, como
pode ser materializado todo este arcabouco teorico.

Tivemos um problema de falta de energia na regido no terceiro dia pela manha, somente
retornando a regularidade neste dia as 22h00. No entanto, o filme que estava
programado para ser visto e debatido néo foi possivel de acontecer. No entanto, nos deu
margem para através de algumas estratégias metodoldgicas como: relégio do tempo;
confrontar os participantes da formagdo no que concerne a organizacdo do seu tempo,
para pensarmos no lazer, trabalho.

Ficando de fora da programacdo proposta: o filme e o debate, oficina feita pela
formadora, intersetorialidade e avaliacdo; além da reunido com os gestores.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto na
programacdo deste médulo?

() SIM — Quais e porque?

( )NAO

( X)NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
modulo?

( X)) SIM — Quais? Explique.

Metodologia do PELC, planejamento e realizacdo da oficina, conceitos (esporte, lazer,
salde e qualidade de vida) e Grade horaria da equipe de trabalho.

( YNAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( x) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( x) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

(x ) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

(x) Longa-metragem — em parte

( x) Outros — Quais? Reldgio do tempo, elaboracdo de cartazes, oficina, roda de didlogo

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?
(x) SIM — Quais? Liste as referéncias.

WOLFF, Suzana Huibner. Envelhecimento bem-sucedido e politicas publicas. In:
Vivendo e envelhecendo. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2009. (15-24)

ZOTOVICI, Sandra Aparecida et al. Politicas Publicas de esporte e lazer no Brasil e
possibilidades de intersetorialidade. Licere, Belo Horizonte, v.16, n.3, Set, 2013.



Obs. Orientei aos coordenadores solicitacdo junto a SNELIS de materiais didaticos
(livros publicados pela Rede Cedes e videos institucionais). Bem como mostrei como
baixar os livros diretamente da internet do site do Ministério do Esporte.

( ) NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO - Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizagdo das atividades)
séo satisfatorios?

(x)SIM

Apds a mudanca de um dos locais (nucleo) tem condigdes de realizacdo. Tendo em vista
que o outro local indicado ainda passa por obras de reforma, inviabilizando atividades
neste local.

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

( )NAO

(x) NAO SE APLICA.



4.8. O cronograma de atividades sisteméaticas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x)SIM

Na verdade como ndo tivemos a participacdo dos gestores durante a formacao, foi dito
aos coordenadores técnico e de nucleo.

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social € atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

( )SIM

( ) NAO — Porque?

N&o da pra responder esta pergunta, pelo fato de ndo ter visualizado nenhuma agéo pela
Secretaria de Assisténcia nos dias da formagéo.

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?



(x) SIM — Quais?

Realizacdo de formacédo em servico, inclusive com a possibilidade de contratacdo de um
profissional que realize formacdo de artesanato para 0s agentes; j& que 0S mMesmos
percebem ser importante este tema nas oficinas do PELC-VS.

Outro encaminhamento foi aprofundar os principios, diretrizes, conceitos e metodologia
de trabalho com os agentes no modulo de formacdo em servico.

Manter contato com a formadora no decorrer do convénio, para ajuda no que for
necessario; como orientacgdes, esclarecimentos e formagao.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apés o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.
( YNAO
(x) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

A cidade de Betania do Piaui/Pl parece ser uma cidade desprovida de politicas
publicas; em especial das voltadas para o esporte e lazer. Percebi esta desarticulacdo ao
gestor que encontra-se com a pasta de esporte (diretoria vinculada a Secretaria de
Educacdo), ndo participar ou nem ser citado enquanto parceiro durante a formacéo deste
modulo.

Mediante conversa com os agentes e convidados pelo CRAS, existe apenas uma
atividade que a diretoria de esporte realiza: torneio de futebol da cidade. No entanto, e
parece que a organizacdo é da diretoria, sem a participacdo da populacéo local. O que
vai em desarmonia com o0s principios que o PELC-VS se propde, da participacdo
popular, gesto compartilhada etc.

Como foi dito antes, durante os 4 dias de formacéo, ndo identifiquei qualquer
acao por parte da Secretaria de Assisténcia Social em relacdo a populacdo da cidade.
Que por sua vez, se mantém com pequenos agricultores e funcionarios do poder
publico. Uma cidade pobre, de populagdo com altos indices de analfabetismo ou semi-
analfabetismo, com poucas perspectivas de vida, com a unido estavel (casamento)
precoce (geralmente casam com idade entre 16 — 20 anos). Um numero alto do publico
infantil, pois os casais procuram ter filhos ainda jovens e um publico pequeno de idosos.
Inclusive fato este, que ap0ds observado, foi indicado por mim de num proximo edital do
PELC, concorrer ao PELC-URBANO (todas as idades). Considerando desde o nimero
de habitantes superiores para idades abaixo de 60 anos, a auséncia de politicas publicas
no setor.

No entanto, percebo que os agentes e coordenadores do PELC-VS, estdo
dispostos a realizarem um belo trabalho com a populagdo Betanhense. Em especial, pelo
fato de ser o primeiro programa que trds uma possibilidade de tratar do esporte, lazer,
cultura, satude e qualidade de vida com a participacdo da populagdo. Por ser um
programa ousado nos seus objetivos, principios, diretrizes e metodologia de trabalho.



H& de considerar também, que a formacdo em servico serd muito importante
para o éxito do Programa, tendo em vista que os agentes ainda ndo desenvolveram
atividades como esta. E neste sentido, me comprometi em continuar ajudando o0s
mesmos na formacdo permanente, com o envio de materiais que tratem de atividades
fisicas voltadas para este publico.

4.19. Considerac0es finais.

Considerando as problematicas e também as potencialidades dos trabalhadores
nesta cidade, é importante 0 acompanhamento de perto das a¢des a serem desenvolvidas
pelos mesmos. No entanto nao restam duvidas de que o PELC de fato “merece” estar
neste municipio; considerando sua adversidade e auséncia de politicas publicas no setor
de esporte e lazer.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 07
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste mddulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 07

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Porque foi desenvolvido com bastante clareza.

5.3. Os contetdos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 06

NAO:

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Porque sdo contetdos voltados para realidade local; no entanto deveria ter
sido contemplado na formacgéo mais oficinas para ao agentes sociais saberem o que véo
trabalhar com a populacéo.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteddos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 07

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Foi bem dindmica, e bem orientada.



5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 07

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formagao?

SIM: 07

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Eram discutidos a cada dia juntamente com o0s participantes da formacao,
procurando reorientar as acdes a serem desenvolvidas no dia seguinte; de acordo com a
avaliacdo percebida no dia.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

A formadora apresentou dominio e clareza a respeito do Programa, inclusive
tirando nossas duvidas; de forma dindmica e objetiva.

Foi flexivel mediante a necessidade do grupo, proporcionando uma construcdo
de conhecimento mutuo (formadora-participantes).

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?

A compreensdo do Programa como um todo.

A aprender as diferencas entre esporte, lazer e cultura; como também as relagdes
entre ambos. Bem como saulde, qualidade de vida e envelhecimento.

Compreender que o esporte, lazer e cultura é direito de todos e devem fazer parte
da vida, inclusive para os idosos.

O momento da construcdo das oficinas por parte dos agentes, estabelecendo a
relacdo teoria-pratica.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

Apenas a falta de energia, que impossibilitou a finalizacdo do filme com o
debate.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

A realizacdo de oficina de jogos esportivos para 0s agentes sociais.



