RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: CARLOS FERNANDO FERREIRA DA CUNHA
JUNIOR

1.2. Municipio/UF: JUIZ DE FORA/MINAS GERAIS

1.3. Nome da entidade convenente: UFJF

1.4. Numero do convénio: 210/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( X ) VIDA Saudével

1.6. Mddulo:

( ) Introdutério |
( ) Introdutério 11
( X)) Avaliacao |
() Avaliacéo Il

1.7. Data da formacdo: 10 e 11/02/2014
1.8. Local: Faculdade de Educacdo Fisica e Desportos/UFJF

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 10

2.2. Namero de pessoas da entidade convenente: 1

2.3. Representantes da entidade de controle social: 0

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 5 COORDENADORES
2.5. Total de participantes: 16

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?
(X)NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

() SIM, integralmente

( X)) SIM, em alguns 0os momentos da formacao

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagéo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X)SIM



( ) NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique.
(X)NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

Objetivos:

1. Apresentar a nova estruturacdo do Ministério do Esporte e do
“Programa Esporte e Lazer da Cidade — Vida Saudavel’;

2. Aprofundar o conhecimento sobre os conceitos Esporte, Lazer e Saude;

3. Refletir sobre o Papel do Agente Social de Esporte e Lazer no
PELC/VS/UFJF;

4. Discutir como tem se dado o Planejamento Participativo - realidade local,
acao educativa, co-gestao, participacao popular;

5. ldentificar e analisar os avancos e o0s limites/problemas do
PELC/VS/UFJF

ROTEIRO DA FORMACAO:

1° dia:

8h30 as 9h00 — Abertura da Formagédo de Avaliagcdo do PELC — participacdo dos
representantes das entidades.

9h00 as 11h00 - Conceitos sobre avaliagdo. O que é avaliar? — Objetivo:
Compreender a importancia da avaliagdo de politicas publicas de esporte e lazer com
base nos conceitos de avaliagdo e qualidade social. Metodologia: Aula expositiva e
debate.

11h00 as 12h00 — Relembrando os fundamentos do PELC/VS e as novidades do
Ministério do Esporte e do PELC - Objetivo: Perceber se o grupo de participantes
consegue sistematizar os principais objetivos e eixos norteadores do Programa a partir



do material exibido, bem como apresentar as modificagcbes implementadas.
Metodologia: Exibigdo dos videos institucionais do PELC e discusséo.

12h00 as 13:30 — Almoco.

13:30 as 15:30 - Revendo os objetivos do PELC/VS — LAZER, CULTURA, ESPORTE
RECREATIVO, INCLUSAO SOCIAL, SAUDE - Objetivo: analisar os objetivos
fundamentais do PELC/VS e de sua importancia junto a politica publica desenvolvida
pelo Ministério do Esporte. Metodologia — aula expositiva e debate.

15:30 As 16:00 — Intervalo.

16:00 as 18:30 - Relatos Sistematizados dos Nucleos (em grupo) - Construcéo e
apresentacao de relatos de experiéncia e sistematizacdo da pratica social dos nucleos
de esporte e lazer do PELC/VS/UFJF. Objetivos: Fazer um mapeamento quantitativo e
qualitativo das acdes de lazer desenvolvidas nos nucleos do programa até o momento.
Metodologia: levantamento de dados a partir dos relatérios e da memdria. Andlise e
debate ap0s a apresentacédo oral dos grupos.

2° dia:

8h30 as 9h30 — Preparacéo do grupo para a visita técnica aos nucleos. Metodologia:
elaboragé@o de um roteiro de observacao para a visita técnica.

9h30 as 12h30 — Visita técnica aos nucleos do PELC/VS/UFJF — Metodologia: de
posse do roteiro de observacgdo, os agentes serdo levados aos nucleos para observar
e analisar a execugao do Programa.

12h30 as 14:00 — Almoco.

14:00 as 16:30 — A situagdo do PELC/UFJF/VS — analise da realidade do Programa.
Problemas e possibilidades — Metodologia — debate e levantamento de sugestdes.

16:30 as 18:00 - Planejamento - com base na andlise da realidade do
Programa, reforco nas atividades de planejamento das a¢fes permanentes e
assistematicas, da formacdo em servico e da mobilizacédo social.

18:00 AS 18:30 - Avaliacdo e Encerramento da formacao.
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3.3. Os participantes do mddulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(X )SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?
(X )SIM
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteddo do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X)NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
maédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X)NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X') Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X') Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( ) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X ) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussoes
no modulo?

( X) SIM — Quais? Liste as referéncias.

( ) NAO - Porque?

BORGES, C.M.M. “Gestdo participativa em organizac¢des de idosos: instrumento para a
promocao da cidadania”. In: FREITAS, E. V. de. et al. Tratado de geriatria e



gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2002. Cap.124, p.1037-1041.

FARINATTI, P. T. V. Educacéo Fisica Escolar e Aptiddo Fisica: um ensaio sob o
prisma da promocéo da saude. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 16, n. 1, p.
42-48, 1994.

ESTATUTO DO IDOSO — Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. S&o Paulo:
Sugestdes literarias, 2003.

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

( X)) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
NENHUMA JUSTIFICATIVA.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

( X)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(X )SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

(X )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

( )SIM

( X ) NAO - Porque? — A MAIOR PARTE DOS LOCAIS UTILIZADOS SAO
SATISFATORIOS, MAS HA PROBLEMAS EM ALGUNS NUCLEOS, COMO
ESPACO PARA A GUARDA DE MATERIAL, ESPACO PEQUENO E
DIFICULDADE COM A ADESAO DE PARTICIPANTES PELA CONCORRENCIA
COM OUTRIS PROJETOS.

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?
(X)SIM



( )NAO
( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( X)SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

( X) SIM — MAS HA A PREVALENCIA DE ATIVIDADES FiSICO-ESPORTIVAS
NA MAIOR PARTE DOS NUCLEOS.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( X)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

( X) NAO — AS ATIVIDADES FORAM DESMARCADAS PARA OS AGENTES
PARTICIPAREM DA FORMACAO.

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X)NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X)NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formag&o, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

( X ) SIM — MAS E PRECISO ESTAR ATENTO A QUESTAO, POIS HA NUCLEOS
COM DIFICULDADES EM TERMOS DA ADESAO DE PARTICIPANTES.

( ) NAO — Porque?



4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
conveénio?

( X ) SIM — Quais? ESTRATEGIAS PARA A ADESAO DE MAIS PARTICIPANTES;
A REVISAO DA LOCALIZACAO DE NUCLEOS E SUBNUCLEOS, MEDIANTE A
ANALISE DO ME.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
( X') SIM (assinale alternativas abaixo):
( X ) Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar qualis.
( YNAO
( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

@) CONVENIQ ATUA EM BOAS CONDICOES, MAS HA PROBLEMAS COM
ALGUNS NUCLEOS EM TERMOS DE SUA LOCALIZACAO. E PRECISO
AVALIAR A MUDANCA DE NUCLEOS. HA BAIXISSIMA PARTICIPACAO DE
PPDs.

4.19. Considerac0es finais.
CONSIDERO FINALMENTE QUE HA A NECESSIDADE DE UMA MAIOR

INTERACAO ENTRE A EQUIPE GESTORA/PEDAGOGICA DO CONVENIO COM
OS AGENTES SOCIAIS.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 14
5.2.
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste mddulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: _14
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?



SIM: 12

NAO:

EM PARTE: 2

NAO RESPONDEU:

Comentarios: “O CURSO FOI MUITO TEORICO”

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 13

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: “FALTOU PARTE PRATICA”

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 14

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.6. No decorrer deste moddulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 14

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

TODOS AVALIARAM NO GRAU MAXIMO

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgéo neste modulo?

OS AGENTES RELATARAM QUE FOI MUITO BOM O MOMENTO DE
ENCONTRO E DISCUSSAO COLETIVA SOBRE O TRABALHO
DESENVOLVIDO. O CONTEUDO MAIS ELOGIADO E CONSIDERADO COMO
IMPORTANTE FOI A ELABORACAO DOS RELATOS SISTAMETIZADOS E SUA
DISCUSSAO.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste modulo? Qual?

NENHUM

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?



FORAM SUGERIDAS: PROMOCAO DA SAUDE; ADESAO E MOTIVACAO DO
IDOSO.



