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RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: Marie Luce Tavares

UF: Rio Grande do Sul

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de S&o Lourenc¢o do Sul
Ndamero do convénio: 741789/2010

Projeto:
(X) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
( ) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Moddulo:
( ) INTRODUTORIO I
( ) INTRODUTORIO II
(X) AVALIACAO |
( ) AVALIACAO Il

Data da formagéo: 20 a 21 de junho de 2013.

Local: Espaco Municipal de Cultura.

Total de participantes: 15 participantes.

NuUmero de agentes sociais: 07 agentes.

NuUmero de pessoas da entidade convenente: 03 pessoas.

Representantes da entidade de controle social: 01 pessoa.

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 04 agentes comunitarios de saude.

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(X) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Resposta: O Diretor de Esportes participou de toda a formagéo, contudo ressalto que
pelo projeto basico ele é o coordenador geral/técnico do programa.

( ) NAO



- O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do mdédulo?

(X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacédo (caso seja modulo
Introdutério 1) e/ou € atuante neste convénio, caso se trate dos mddulos
Introdutorio 11 ou Avaliagao?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Resposta: Apesar de termos trabalhado e constituido o conselho gestor no mddulo
introdutorio (faltando apenas o representante dos beneficiarios), 0 mesmo ndo é atuante
e 0 convénio nédo justificou o motivo. Retomamos a importancia do mesmo para a
execuc¢do do programa.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacao? Ela é/foi atuante neste
convénio?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Mddulo e o deslocamento
do(s) formador(es)?

() SIM — Explique.

(X) NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formacgao?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacéo proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida responda as questdes:

QUINTA - FEIRA - 20 DE JUNHO DE 2013
v" Manha
(09h30 as 12h30)

1° Momento: Abertura oficial - representante do convénio (prefeitura), controle social,
coordenacado geral do PELC, formadora do Ministério do Esporte.

QUEBRA-GELO: Bexiga com nome

DINAMICA: A historia que mora nos nomes

“Quem voce €? O que faz? Em que vocé acredita? Quais atividades que desenvolve no
PELC?”

2° Momento: Apresentagdo do programa do modulo com debate e possiveis ajustes;
rodada de apresentacdo dos agentes sociais do PELC local; Organizacdo do grupo de



agentes sociais — elaboracgdo das comissdes (organizacao, divulgagédo e material).

DINAMICA: Apresentar os objetivos e os encaminhamentos estabelecidos para o
convénio no Modulo Introdutorio (Relatorio Médulo Introdutorio/Arquivo Word).

3° Momento: As ac¢Bes do PELC local: apresentacdo dos ndcleos e as possiveis relacdes
com os principios e diretrizes do PELC
= A historia de construcao dos nucleos;
= Os contetdos do lazer nos nucleos;
= O processo de elaboracdo das atividades (oficinas e eventos) e a
organizacéo dos nucleos;
= Revisitando os principios, diretrizes, conceitos e metodologias que
fundamentam do PELC.

ESTRATEGIA: Representar o que foi 0 PELC por meio de um desenho; exposicio
+ Relacionar o que foi desenhado com as diretrizes e objetivos do programa. (Power
point: Diretrizes).

4° Momento: O processo de monitoramento e avaliagdo no PELC (o que, como e por
qgue monitorar e avaliar); o sistema de monitoramento e avaliacdo (registros e

instrumentos) do convénio local.

e Construcdo de instrumentos de avaliacdo: organizacdo e orientacdo para a visita
técnica aos nucleos.

v Tarde
(14h as 18h)

5° Momento: Visita técnica

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas nos nucleos;

e Dialogando com os protagonistas das atividades (frequentadores dos nucleos,
liderancas, agentes e coordenadores do PELC).

ESTRATEGIA: Utilizar roteiro construido para a visita técnica.

SEXTA - 21 DE JUNHO DE 2013

v' Manha

(8h00 as 12h30)

6° Momento: Apresentacdo da realidade dos nucleos: relatos de experiéncias das
oficinas e eventos por meio de videos, fotos, entrevistas, sistema de divulgacéo,
reunides com a comunidade.

ESTRATEGIA: Voz dos agentes, coordenadores, comunidade.

7° Momento: A atuacdo da entidade de controle social e do grupo gestor do convénio
nesse processo (apresentacdo de um relato documentado — relatorio, fotos, videos).



ESTRATEGIA: Voz da coordenacio geral e controle social.

8° Momento: Construcdo e apresentacao do painel de execucéo (por nucleos).

= “SEMAFORO DO PELC” - avangos, alertas, fragilidades,

possibilidades e recomendacdes.

= Ha oficinas para: Portadores de deficiéncias? Criangas? Jovens?
Adultos? Idosos? Atividades intergeracionais?

= Limites encontrados na comunidade: espaco fisico, material,
parceiras com as liderancgas, o resgate da cultura local;

= Limites revelados pelos agentes comunitarios de lazer e esporte;

= Possibilidades de superagé&o.

ESTRATEGIA: Dinamica Semaforo.
Intervalo (lanche)

9° Momento: Avaliacdo e reorganizacdo dos nucleos
¢ (Re) planejamento das atividades sistematicas e assistematicas

v' Tarde
(14h as 18h30)
10° Momento: O planejamento da formacdo em servico: relato das experiéncias
vivenciadas pelo grupo e possibilidades.
e Sugestdo de temas e estratégias.
ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada
11° Momento: Politica publica de lazer e esporte: possibilidades para a continuidade do

programa.
e A necessidade da participacdo popular, democratizacdo cultural e acdo comunitaria

para a continuidade do programa.
e Elaboracéo de estratégias.
ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada (Power Point); Dinamica de grupo.

Intervalo (lanche)

12° Momento: As possibilidades de monitoramento: instrumentos de registro e
avaliacdo no PELC,;

ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada (Power Point)

13° Momento: Avaliacdo da Formacéo e entrega dos certificados.



- Os participantes do Mddulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- A programacao foi integralmente cumprida?

( )SIM

(X) NAO — Porque? Justifique.

Resposta: Devido ao tempo chuvoso ndo realizamos visita a uma das oficinas na
Barrinha.

- Foi necessario retomar algum conteddo do PELC que néo estava previsto na
programacao deste Modulo?

(X) SIM — Quais e por qué? Tive gque retomar questdes referentes a estruturacdo do
programa, mais especificamente a formacdo do nucleo, porque as oficinas realizadas
pelo convénio estdo tendo um carater mais itinerante.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
Mddulo?

(X) SIM — Quais? Explique. Sim, a prépria estruturacdo do nucleo, pelo fato do
convénio se caracterizar mais com oficinas itinerantes.

( YNAO

- Quais recursos didaticos foram utilizados no Médulo?

() Material audiovisual oficial do PELC/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex.: power point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Relatos de experiéncia, visita técnica e documentario.

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussdes no Mddulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

- A participacéo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para
realizar) um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.



- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formacgdo?

() SIM — Qual(is)? Explique.

(X) NAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacao em servico para
qualificar a atuacédo com o PELC?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados
(ou previstos para a realizacdo das atividades) sédo satisfatorios?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

- No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o PELC (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para
iSs0?

(1)SIM

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA.

- Os responséaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos pontos
acima?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacéo de liderancas comunitarias?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.

Resposta: Uma servidora concursada da prefeitura, que é lideranca comunitaria,
foi designada a atuar junto ao programa para facilitar as articulagfes necessérias.
( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes conteddos culturais do lazer?
(X) SIM



( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.
( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas

para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

Resposta: As atividades estdo diversificadas, contudo, ressaltei que
considerando o publico alvo (PELC Todas as idades) as oficinas tem atendido mais 0s
adultos e idosos do que as criancgas.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,

explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
Resposta: Oficina de violdo e oficina de artesanato. As atividades muito bem
elaboradas, com didatica adequada as faixas etarias atendidas e especificidades
dos participantes (pessoas com deficiéncias).

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste
convénio e dar continuidade ao trabalho?

(X) SIM — Qual(is)?

Resposta: Trabalhamos as possibilidades de monitoramento das acGes do programa,
com sugestbes e elaboracdo de instrumentos de registro e avaliacdo, ressaltando a
importancia da documentacdo pensando na articulagcdo de possiveis parcerias para a
continuidade do programa.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
( ) EM PLANEJAMENTO

( )SIM

( ) NAO — Porque?

(X) NAO SE APLICA

- Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

(X) SIM — Qual(is)?

Resposta: Pelo relato dos gestores, a entidade conveniada estd se organizando neste
sentido a partir de duas possibilidades, uma delas é que a prefeitura com recursos
préprios dé continuidade as acdes. Além disso, 0s gestores conseguiram encaminhar e
aprovar em primeira instancia uma proposta similar ao programa para a conferéncia



estadual de gestores publicos, caso seja aprovada nos demais pleitos, a prefeitura
conseguira recurso do estado de Rio Grande do Sul para desenvolver as acdes.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliacéo geral deste convénio. (Caso se trate do mddulo de avaliacao
11, indique se a entidade convenente dara continuidade as a¢des do programa com
recursos proprios).

Na formacdo estiveram presentes quinze pessoas (Sete agentes sociais, um

coordenador de nucleo, dois gestores, uma representante da entidade de controle social e
quatro agentes comunitarios de salde). Apenas um dos agentes ndo participou
integralmente da formacdo, se ausentou por uma tarde, os demais participantes
estiveram presentes em todos 0s momentos.

No decorrer da formacéo alguns agentes e coordenadores de nlcleo participaram
dos debates tematicos previstos na programacao atraves de observacdes, comentarios e
relatos. Essa participacdo também foi marcante no momento da apresentacao dos relatos
de experiéncia das oficinas e da visita técnica.

Para avaliar as a¢des do convénio pautei a programacao nos temas planejamento,
processo de avaliacdo e mobilizacdo popular, por meio de estratégias como debates,
dindmicas tematicas, elaboracdo de instrumentos de monitoramento, avaliacdo e o
roteiro da visita técnica. Com a utilizacdo dessas estratégias identifiquei os avancgos e 0s
limites dos agentes e coordenadores nas a¢des disseminadas nas oficinas.

Em relacdo aos avancos destaco o entendimento ampliado dos agentes sociais
sobre a concepcao do programa (diretrizes e objetivos), pois nos relatos percebemos que
0s agentes passaram a Vvalorizar os aspectos: participacdo das pessoas; o trabalho
coletivo e o respeito a diversidade. Em relacdo as dificuldades aponto o carater
itinerante das oficinas, que prejudica a caracterizacdo de nucleo e subnucleo desenhado
pelo programa; a formagdo em servico, que ndo tem sido realizada sistematicamente; a
troca de agentes no processo de execucdo do programa e a dificuldade de encontrar
outros agentes; a falta de registro das acOes e estratégias de divulgacdo do programa; e o
atendimento a criangas, adolescentes e jovens, publico que tem sido atingido

significativamente apenas pela oficina de viol&o.

- Consideracdes finais.
Apesar do mau tempo, a formacdo transcorreu muito bem, sem maiores

dificuldades. Diante dos debates e relatos de experiéncia, encaminhamos as seguintes

proposicoes:



o Qualificar o registro das informacdes nas oficinas com o objetivo de criar momentos
de troca de experiéncias e debates teméticos entre os nucleos;

o Envolver a comunidade no processo de construcdo das acgdes (oficinas e eventos)
nos nucleos;

o Necessidade das oficinas ampliarem seu atendimento as criancas, adolescentes e
jovens;

o Fortalecimento das parcerias com instituicOes e empresas da regiéo;

o Ampliagdo do envolvimento dos frequentadores das oficinas no processo de
organizacdo das oficinas e dos eventos com o0 objetivo de mobiliza-los para a

continuidade do programa.

SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

Para dar inicio ao relato da avaliacdo dos agentes € necessario explicitar a forma
de organizacdo das informacdes, uma vez que o questionario continha questdes fechadas
e abertas. Os dados serdo apresentados em conjunto, referenciando todos os grupos de
sujeitos que participaram da formacdo: coordenadores, agentes, entidade de controle
social e convidados. Primeiro apresentarei os resultados da Avaliacdo a partir de dados
quantitativos e qualitativos, coletados pelas questbes fechadas. Em seguida
apresentaremos os resultados da avaliacdo a partir dos dados quantitativos e qualitativos
coletados pelas questdes abertas.

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Questdes: | Sim Nao | Em parte Sem Por qué?
Resposta
1 15 06
2 10 5 03
3 15 05
4 15 05
5 15 03

Para a questdo: “Os objetivos especificados na Programagdo apresentada pela
formadora foram alcangados?”’, 100 % dos participantes responderam que sim. Sendo
ressaltado que tudo transcorreu de acordo com a programacdo, de forma clara e
objetiva; apontaram que a programacao possibilitou a troca de ideias entre agentes e
coordenadores; e que 0s objetivos identificaram a necessidade de formacao.

Para a questdo: “Os conteudos desenvolvidos neste Mddulo foram articulados com a(s)
etapa(s) anteriores da Formacdo, auxiliando o trabalho realizado nos Nucleos do
PELC?”, cinco participantes (agentes comunitarios de salde convidados para este



modulo) ndo participaram da primeira formacdo. Dos demais participantes, trés
justificaram enfatizando que, os contetdos orientaram e reforcaram os conteudos ja
transmitidos.

Para a questao: “A metodologia adotada no Modulo foi adequada para a aprendizagem
dos conteudos?”, 100 % dos participantes responderam que sim. Os participantes
justificaram suas respostas destacando que a metodologia proposta motivou 0s
convidados a contribuir com debate, além de ter apresentado ferramentas diferenciadas
para as oficinas, trouxe novas ideias e critérios a serem superados; e que a forma como
o programa foi apresentado mostrou o quanto ele é interessante.

Para a questdo: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio
das tematicas trabalhadas e clareza nas explica¢des?”’, 100% dos sujeitos responderam
que sim. As justificativas enalteciam a clareza na comunicagdo; o conhecimento do
programa; facilidade de expressdo; ndo deixou quaisquer davidas, esclarecendo tudo
com muita segurancga; apontaram ainda que a formadora estava mais entrosada com a
realidade do municipio.

Para a questdo: “No decorrer do modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequagdes de modo a atender as necessidades da formacao?”, 100% dos participantes
responderam positivamente. Os agentes enfatizaram a importancia das novas propostas
sugeridas para 0 bem comum; ressaltando que a formadora ouviu tanto os agentes
guanto os convidados, adequando sua fala e direcionando o assunto e tematicas a
realidade de cada realidade.

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

Questdes: 1 2 3 4
Quant 15 13 14 11
resp.

1) Como vocé avalia a atuacdo do formador neste Modulo do PELC?

Todos os agentes responderam a essa questdo. Foram ressaltados os seguintes
aspectos: a atuacdo foi avaliada como excelente; sendo que a formadora possui
experiéncia e conhecimento das acbes do programa e tem uma fala esclarecedora,
possibilitando o entendimento de cada um, entendendo as dificuldades e dando bons
exemplos; além disso, apontaram que a formadora conseguiu contemplar todas as
perguntas, com sabedoria e conhecimentos dos temas abordados; trouxe novas ideias e
novos parametros para as dificuldades encontradas. Para os participantes, a formadora
demonstrou capacidade de mediar os conflitos do grupo com paciéncia e dinamismo.

2) Em sua opinido, qual foi 0 aspecto mais relevante da formacéo neste Modulo?

Dentre os aspectos ressaltados, sobressairam os relatos de experiéncia e a busca
de solucgdes as dificuldades existentes. Outros pontos como as avaliagdes desde o inicio
do projeto; a oportunidade da critica para a construcdo do projeto, a troca de ideias com
0s agentes comunitarios de salde para facilitar a entrada do programa nos bairros e o
conhecimento do trabalho do programa, também foram levantados.



Ressalto a fala de um dos agentes:

“A oportunidade da critica construtiva, da correcdo dos erros e da mudanca
de rumos para que os objetivos sejam alcancados. A formacdo instigou o
debate que gira em torno do programa (erros, acertos, participagdo de
publicos, alcance das metas...)”.

3) Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste Mddulo? Qual?

Seis pessoas responderam dizendo que ndo encontraram nenhuma dificuldade
durante a formacéo, outros oito responderam que sim. A maioria das respostas destacou
como dificuldade a questdo do mau tempo (muita chuva durante a sexta feira). Além
disso, encontramos algumas respostas com os seguintes indicativos:

- Espaco fisico poderia ser mais acolhedor;

- Equipamento eletronico de melhor qualidade;

- A falta de comunicacéo entre a coordenacgdo do PELC e o setor de saude;
- Pouco tempo, a formacéo poderia ter mais dias.

4) O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Das onze respostas, duas foram agradecimentos a formadora pela realizagdo do
modulo. Das demais respostas, 0s participantes entenderam que a formacéo ocorreu de
forma satisfatoria, possibilitou adquirir conhecimentos, interacdo entre os colegas e
troca de ideias; e ainda, fizeram as seguintes sugestoes:
- Maior nimero de formacg6es e com maior frequéncia;
- Possibilidade de formacdes a distancia;
- Outras capacitacoes.

Ressalto a fala de um dos coordenadores:

“O Programa s6 tem trazido beneficios para a comunidade carente e a
demanda tende a aumentar, € no momento, ha a caréncia ou deficiéncia de
pessoas para atuar junto aos agentes, para que a comunidade seja melhor
atendida”.



