RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: José Nildo Alves Cal

1.2. Municipio/lUF: MONSENHOR GIL PI

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil
Ndmero do convénio: 774089/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
(x ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( x) Introdutdrio
( ) Avaliacéo I

() Avaliacéo Il

1.7. Data da formagé&o: 17 a 20 de fevereiro de 2014
1.8. Local: Centro de Treinamento de Agricultura da Familiar

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: 03

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 12
2.3. Representantes da entidade de controle social: 01
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00
2.5. Total de participantes: 15

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( x) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo? O
Prefeito (abertura/encerramento), os Secretarios de educacdo, Assisténcia social,
Esportes, turismo, Cultura e Juventude, assessoria do prefeito, além de representantes da
Secretaria de Saude e Desenvolvimento Agrario e do representante do Conselho de
Idosos do Municipio no decorrer da formagao.

( YNAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

(x )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA



2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?

(x) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(x)SIM
( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
PROGRAMACAO
DIAS Manha Tarde
Segunda - feira:
17/02/14 8h - Credenciamento/Entrega de | 14h - Furdungo
materiais aos participantes.
14h 20 - Acolhimento do
9h - Solenidade de abertura do Moédulo | grupo;
Introdutério Vida Saudavel Apresentacao dos
documentarios: Globalizacdo
9h 30 - Apresentagio do Video | em um minuto e “Serviddo
PROBLEMATIZACAO | Institucional PELC/ME Moderna.”

DA REALIDADE (8h)

Fala do Coordenador (a) do Projeto;
Fala do Representante do Orgio Gestor

9h45 - Apresentacdo dos Agentes Sociais
do Programa Vida Saudavel;

10h30min - Lanche
Apresentacdo da Proposta de formacio/
Dados dos envelhecimentos em

Monsenhor Gil

12h - Almoco

14h 30 - Roda de dialogo:
Esporte e lazer enquanto
direitos sociais entre o legal e
legitimo.

15h 30 - Lanche

15h 50 - Apresentacdo do
PELC - Vida Saudavel:
principios, diretrizes,
caracteristicas, atividades e
operacionalidade.

16h 50 - Organizacio da
Visita ao Nucleo e subntcleo.

17h 30 - Avaliacdo do dia.




2° dia da formacgao

DIAS

MANHA

TARDE

Terga - feira: 18/02/14

PROBLEMATIZAGAO

DA REALIDADE/
INSTRUMENTALIZAGAO
(8h)

8h - visita ao nucleo/subnicleo
Monsenhor Gil

10h - Lanche

10h 20 - Trabalho em grupo -
sistematizacdo da visita através da
construcdo do mural - Panorama
da realidade - Potencialidades e
limites Pelc Vida  Saudavel
Monsenhor Gil;

12h - almogo

14h - furdunco - Grupo 1;

14h 25 - Apresentacio das
Sinteses dos Grupos;

15h - Exposicdo da introdugao
dos interesses culturais do lazer e
o idoso;

*0 idoso e as relagdes socio —
econdémicas e suas
caracteristicas principais;

15h 30 - Lanche
15h 50 - Continuidade do debate;

16h 30 - Exibicio do filme:
Shadrach - um sonho proibido/ou
Narradores de Javé - (Reflexdo do
filme contextualizando a realidade
local - divisdo em grupos e
exposicao sintese)

18h 20 - Avalia¢ao do dia




3° DIA DA FORMACAO

| DIAS

MANHA

TARDE

Quarta - feira
19/02/14

11
INSTRUMENTALIZA
cAo DO
CONHECIMENTO
(8h)

8h - Furdungo (Grupo 2)

8h 20 - Cine - debate: Exposicdo das
sinteses dos grupos acerca das
Reflexdes do filme;

9h - Leitura em grupo/ socializacdo e
debate.

Texto 1: “Educacdo no e para o tempo
livre”

Texto 2: Esporte, lazer e o idoso
10h 30 - Lanche

10h50 Exposicio e discussio das
dimensdes conceituais do esporte,
lazer, cultura, brinquedos e
brincadeiras, cultura corporal, cultura
ladica, praticas corporais, atividades
fisicas, animagdo cultural e do
envelhecimento;

12h 30 - Almocgo

14h - dindmica das fotografias

14h 20 - Exposiciao de slides -
Introducdo as formas de organizacdo do
trabalho pedagdégico/Ressignificacdo dos
espacos para atividades/
O idoso/qualidade de vida, atividade
fisica e envelhecimento;

15h 20 - Lanche

15h35 Oficina de  Planejamento
Participativo - Planejar/o que/quando/
como/para quem -

* Diretrizes do Planejamento
participativo;
* Planejamento em grupo e

Sistematizacdo de um plano de ac¢do -
(construcdo do arrastio do lazer ou
vivéncia das oficinas a definir);

17h 40 - Apresentacdo do planejamento
das oficinas -

(Momento para debater as questoes
relacionadas a definicdo das linguagens
esportivas e culturais para o arrastdo do
lazer/ou vivéncia das oficinas e a
orientacdo do grupo quanto ao que foi
planejado para as oficinas.)

18h 10 - Avaliagdo do dia - Apresentar
os pontos que aproximam e distanciam
dos objetivos estabelecidos para o dia.




4° dia da formacao

DIAS MANHA TARDE \

Quinta - feira:

20/04/14 8h - Organizacio do arrastdo do | 14h - Apresentacdo de Estratégias
Lazer em Monsenhor Gil - |de monitoramento e
oficinas com idosos do | Avaliacdo/Orientacdes operacionais
CRAS/NASF dos instrumentos operacionais do

PELC diretrizes 2012;
9h 30 - Arrastdo do lazer/ ou
Vivéncia de oficinas. (Praca de | 15h - Discussdo dos papeis e
eventos) atribui¢cdes agentes sociais/Conselho
Gestor /Entidade de controle social
11h 30 - Lanche
11h 50 - Avaliacao das oficinas; 15h 30 - lanche
15h 40 - Encaminhamentos para
1Zh 30 - Almogo formacao em servico e conclusdo do
plano de  acdo/estratégias de
organizacdo grade horario/banco de
Il Aplicagdo do horas/;

Conhecimento
(8h)

16h 30 - Preenchimento dos
instrumentos de avaliacdo da
formacao;

17h - Roda de avaliagao final;

17h 30 - Confraternizacdo dos
agentes - Encerramento da formacao;

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM — Explique.

(x) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?

(x)SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.




3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteudo do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maodulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quiais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME( x ) Exposicdo audiovisual (ex:
Power Point)

( x) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( x) Curta-metragem e/ou videoclip

( x) Longa-metragem

( X ) Outros — Utilizag&o de textos didaticos

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussdes
no médulo?
(x) SIM — Quais?

PINTO, Leila Mirtes Santos de Magalhdes. (org.). Como fazer projetos de lazer:
elaboracéo, execucao e avaliacdo. Campinas, SP: Papirus, 2007,

SILVA, Jamerson A. A. e SILVA, Katharine N. P. Recreacdo, esporte e lazer —
Espaco, tempo e atitude/organizacéo/Recife, Instituto Tempo Livre, 2007;

SILVA, Jamerson A. A. e SILVA, Katharine N. P. Circulos Populares de Esporte e
Lazer: Fundamentos da Educacéo para o Tempo Livre. Recife, PE: Bagaco, 2004.

SOUZA, Junior, Marcilio. (Org). Planejamento Participativo e Participacdo no
Planejamento. Recife, PE: Editora da UPE, 2001.

MELO, Victor Andrade de. A Cidade, O cidaddo, O lazer e a Animacdo Cultural.
www.lazer.eefd.ufnj.br.

. MELO, Vitor Andrade de, ALVES JR, Edmundo de Drummond.
Introducéo ao Lazer. Barueri, SP: Manole, 2003, cap.2, p.23-37.

CARVALHO, Yara Maria de. Atividade fisica e Satde: Onde esta e quem € o “sujeito”
da relagdo? — Revista Brasileira de Ciéncia do Esporte, V.22, n°2, p.9-21, jan/2001.

( ) NAO — Porque?


http://www.lazer.eefd.ufnj.br/

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
(x) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(x)SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estad disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.



4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
( X ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Participou de forma
ativa da formacéo e ajudou na organizacao e mobilizacdo para realizacdo do arrastdo do
lazer.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( x) SIM — Quais? A estruturacdo da grade horaria; articulacdo do conselho Gestor; a
proposta do Plano da formacdo em servi¢o; Plano de acdo para o processo de
implementacdo das a¢Oes. Buscar articular as agcBes com Assisténcia social e com o
NASF, buscando potencializar as ac¢fes integradas ao Pelc Vida saudavel, uma vez que
ndo hé& devidas articulacBes entre os setores no municipio.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.



() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.

( )NAO

(x) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

De maneira geral, a equipe do Pelc Vida Saudavel apresenta a devida capacidade
técnica para efetivacdo das acGes. Considerando que o programa conseguiu nesse
primeiro momento envolver outros setores da gestdo ao longo do médulo introdutorio.

Apresenta potencial capacidade de organizacdo, contando com um Secretario e
coordenadores bastante atuantes e comprometidos com as demandas do programa,
exemplo desse empenho, identificamos o cuidado com 0s processos de organizacdo da
formacéo; Atendimento das demandas de aquisi¢cdo dos materiais esportivos para inicio
das atividades;

Os equipamentos apresentam boas condi¢bes para desenvolvimento da
programacéo, bem como, tem no quadro agentes com experiéncias para atuar junto ao
publico alvo.

Identificamos a demanda de idosos para o desenvolvimento da programacéo,
com algo interessante da participacdo de idosos (homens). Evidenciamos esse fato na
realizacdo do arrastdo do lazer com excelente participacdo dos mesmos.

Ressalto a participacdo efetiva de representantes das diversas secretarias afins,
nas acdes da formacgéo, bem como, houve a participacdo dos jovens/agentes da Casa de
juventude, aproveitando o espaco da formacéo para apropriarem dos conhecimentos e
atuarem em outras a¢des da gestao.

4.19. Considerac0es finais.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 12
- Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 11

NAO:

EM PARTE: 01 — (contetdos que demandava mais tempo)

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Que 0s objetivos proposto para formagdo foram atingidos; Proporcionou
apropriacdo de novos conhecimentos para desenvolver o Pelc.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?



SIM: 12
NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A maioria apontou que contribuiu para compreensdo do programa, nos
seus principios e diretrizes, bem como, os contetidos foram abordados conforme
proposto e diversas formas;

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A maioria apontou que em funcdo das diversas estratégias utilizadas e a
adequacdo ao programa proposto, a metodologia favoreceu a compreensdo dos
conteddos.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: As justificativas apontam que o formador apresentou dominio do
contetdo e possibilitou a compreensdo do programa com a utilizagdo de diferentes
exemplos que remetiam a pratica.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A maioria apontou que foi utilizada avaliacdo ao longo da formacdo como
forma de ajustar quando necessario para atender a realidade local sem comprometer a
proposta de formacdo.

Apresentacéo e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacgédo do formador neste médulo do Programa?
Os registros apontam que o formador apresentou dominio e a clareza na conducédo da

formagdo, bem como, buscou estabelecer uma linguagem acessivel ao grupo; O
formador comprometido com o trabalho e domina o contetido proposto.



5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgédo neste modulo?

As respostas apontaram que 0s aspectos mais importantes foram: a realizacdo do
arrastdo do lazer, apontado pela grande maioria; 0 processo de planejamento das
oficinas; exibicdo dos filmes, videos e as leituras que possibilitaram compreender o
programa; a participacdo e o envolvimento das diversas secretarias na formagao;
Registraram também, a interacdo do grupo com o formador como significativo para
aprendizagem e o dialogo ao longo da formacéo;

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacé&o neste médulo? Qual?

Os registros apontam as conversas paralelas como problemas que interferiram de forma
negativa nos trabalhos; o desinteresse de alguns participantes ao longo da formacao;
70% registrou que ndo houve dificuldades na formacéo.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Os registros apontam que de deve haver atividades motivacionais; reforco nas
estratégias intersetoriais; vivéncias de novas oficinas para o proximo maédulo e envolver
0s idosos na proxima formacéo;



