ACOES AFIRMATIVAS COM A DIVERSIDADE: REFLETIR,
AGIR, REPENSAR, ATUAR

SERGIO BAPTISTA DA SILVA?
UFRGS

Este numero especial da Espaco Amerindio tem como objetivo
principal contribuir para a discussao sobre acOes afirmativas na pés-
graduacao na universidade brasileira, especialmente na area da
Antropologia, trazendo a cena diferentes experiéncias institucionais,
docentes e discentes, colocando-as em dialogo.

Na sua origem, ele é fruto das atividades desenvolvidas por uma
comissdo de professores e alunos do Programa de Pds-Graduacdao em
Antropologia Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(PPGAS/UFRGS), instituida no final do ano de 2014 por sua Coordenacao,
e composta pelos docentes Sergio Baptista da Silva, Emerson Alessandro
Giumbelli e Denise Fagundes Jardim, e pelos discentes Miguel Herrera e
Amanda dos Santos.

Tal Comissao de Acdes Afirmativas foi criada com o intuito de
juntar elementos e informacdes sobre politicas afirmativas
implementadas ou elaboradas por programas de pos-graduacdo em
Antropologia no Brasil, refletir sobre elas internamente e, ao final, sugerir
ao conselho do PPGAS uma proposta de politica afirmativa que leve em
conta os aspectos relacionados aos procedimentos seletivos para o

1 Professor no Departamento e no Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia Social da UFRGS.
Coordenador do Nucleo de Antropologia das Sociedades Indigenas e Tradicionais (NIT-UFRGS). E-mail:
sergiobaptistadasilva@gmail.com .
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ingresso, as formas de acompanhamento e aos mecanismos ligados a
permanéncia de aluno(a)s ligado(a)s a acdes afirmativas no Programa.
Partindo do principio de que acdes afirmativas dizem respeito “a
um conjunto de politicas publicas para proteger minorias e grupos que,
em uma determinada sociedade, tenham sido discriminados no passado”,
visando “remover barreiras, formais e informais, que impecam o acesso
de certos grupos ao mercado de trabalho, universidades e posicoes de
lideranca” (OLIVEN, 2007, p. 30) e de que estas desigualdades sociais e
raciais se agudizam nos contextos de hegemonia das epistemologias
moderno-ocidentais, especialmente em universidades, a Comissdao de
Acoes Afirmativas do PPGAS/UFRGS, propds, organizou e executou o
Seminario A¢des afirmativas no PPGAS/UFRGS: dialogos com experiéncias
de inclusdo e permanéncia de estudantes indigenas, negros e de pessoas
com deficiéncia na Universidade brasileira, nos dias 9 e 10 de novembro
de 2015, no Auditério do ILEA, Campus do Vale, aberto a toda a
comunidade da UFRGS, com a presenca dos seguintes painelistas:

= Mesa 1 (9.11.15, manhda) - Antonio Carlos de Souza Lima
(MN/UFRJ); Anderson Lucas da Costa Pereira (MN/UFRJ, aluno); Marcela
Coelho de Souza (PPGAS/UnB); Francisco Apunira (PPGAS/UnB,
doutorando); Ana Elisa Freitas (UFPR) e Ailton Krenak (lider indigena).

BAPTISTA DA SILVA, Sergio. A¢des afirmativas com a diversidade: refletir, agir, repensar, atuar. Espago
Amerindio, Porto Alegre, v. 9, n. 2, p. 7-14, dez. 2015.



9
Espaco Amerindio - Edicdo Especial

Mesa 1

Foee: Comtadert
S )
ot s At e shetin @

Mesa 1

BAPTISTA DA SILVA, Sergio. A¢des afirmativas com a diversidade: refletir, agir, repensar, atuar. Espago
Amerindio, Porto Alegre, v. 9, n. 2, p. 7-14, dez. 2015.



10
Espaco Amerindio - Edicdo Especial

= Mesa 2 (9.11.15, tarde) - Antonella Tassinari (PPGAS/UFSC);
Larisse  Pontes (mestranda, PPGAS/UFSC);  Willian Luiz da
Conceicao (mestrando, PPGAS/UFSC); Raimundo Nonato Pereira da Silva
(PPCGAS/UFAM); Rosilene Fonseca Pereira (PPGAS/UFAM, mestre,
piratapuya); Rosani de Fatima Fernandes (PPGAS/UFPA, doutoranda,
kaingang).

Mesa 2

= Mesa 3 (10.11.15, manha) - Parte 1: Karen Bruck (Coordenadoria
de Acompanhamento de Acdes Afirmativas - CAF/UFRGS); Maria
Aparecida Bergamaschi (PPGEdu/UFRGS); José Rivair (PPGHist/UFRGS);
Bruno Ferreira (PPGEdu/UFRGS, kaingang, mestre); Zaqueu Claudino
(PPGEdu/UFRGS, kaingang, mestre); Danilo Braga (PPGHist/UFRGS,
kaingang, mestre); Parte 2: Liliana Passerino (PPGEdu/UFRGS); José Carlos
dos Anjos (PPGS/UFRGS); Marcus Morais (PPGEdu/UFRGS, pessoa com
deficiéncia) e Felipe Mianes (PPGEdu/UFRGS, pessoa com deficiéncia).
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Mesa 3 — Parte 1

Mesa 3 — Parte 2

A realizacao do referido Seminario teve por objetivos contribuir
para a instituicdo e consolidacdao das politicas afirmativas para a inclusao
de indigenas, negros e pessoas com deficiéncia em um ensino superior
de qualidade, especialmente na pds-graduacdo, e criar um férum
institucional para a discussao sobre seu ingresso e permanéncia nas
universidades, tendo reunido representantes dos programas de pdés-
graduacao em Antropologia e de outras disciplinas que vém
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desenvolvendo politicas afirmativas, além de estudantes indigenas,
negros e de pessoas com deficiéncia, de diversas regides do pais, que
passaram por estas acoes, objetivando uma ampla discussao, trocas de
experiéncias e interaprendizagem, no sentido de alcancar uma melhor
compreensao da questdo, seus desafios e alcances em torno da
construcdo destas politicas, especialmente na UFRGS, e, particularmente,
no PPGAS.

Aos painelistas convidados, para sua apresentacao, foi solicitada
uma avaliacgao:

1. sobre o processo seletivo diferenciado no seu programa de pds-
graduacado: critérios e procedimentos;

2. sobre a necessidade de algum mecanismo de acolhida do(a)s
selecionado(a)s (antes de comecarem a participar das
disciplinas);

3. sobre as medidas que incidem sobre a permanéncia e
acompanhamento de estudantes selecionado(a)s por acao
afirmativa: a) relacdo com idiomas, b) necessidade de um tutor
ou comissdo de acompanhamento, c¢) importancia de bolsa e
outros auxilios, d) outros aspectos relevantes.

A estrutura do Seminario comportou dois momentos, articulados
entre si. O primeiro dia contou com duas mesas, uma pela manha, outra
a tarde, com as experiéncias institucionais, docentes e discentes, e suas
reflexdes, sequidas de ampla discussao com a plenaria. No segundo dia,
turno da manha, houve uma mesa de relatos das experiéncias na UFRGS
(Coordenadoria de Acompanhamento de Acoes Afirmativas/CAF, PPGEdu,
PPGHist, PPGS, orientadores e alunos de graduacao e de pés-graduacao),
seguida de discussao.

Para ambos os momentos, foi executada uma relatoria, tanto das
apresentacdes como das discussdes, por uma equipe composta por pos-
doutorando, doutorandos e mestrandos do PPGAS/UFRGS, por um
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doutorando do PPGS/UFRGS, por um doutorando do PPGAS/PUC-Lima,
além de estudantes de graduacdo em Ciéncias Sociais e Letras da UFRGS.

Tais relatérios, ora publicados neste numero especial da £Espaco
Amerindio, sao trabalhos autorais, etnografias do evento que retratam a
percepcdao de seus autores sobre as falas e os debates, e ndo foram
revisados pelos painelistas. Eles tém os seguintes autores:

1. Valesca Ames (PPGS/UFRGS), Mesa 1 - 09/11/15 - Sessdo da

manha;

2. Pablo Quintero (PPGAS/UFRGS), Mesa 1 - 09/11/15 - Sessao da
manha;

3. Carmem Guardiola (NIT/UFRGS), Mesa 1 - 09/11/15 - Sessao da
manha;

4. Bruno Guilhermano Fernandes (PPGAS/UFRGS), Mesa 2 - 09/11/15
- Sessdo da tarde;

5. Herbert Walter Hermann (PPGAS/UFRGS), Mesa 2 - 09/11/15 -
Sessao da tarde;

6. Claudio Luis C. S. Ribeiro (PUC/Lima), Mesa 3 - 10/11/15;

7. Helena Fietz e Valéria Aydos (PPGAS/UFRGS), Mesa 3 - 10/11/15;

8. Alana Fries (NIT/UFRGS), Mesa 3 -10/11/15.

A intencao de publica-los imediatamente ap6s a realizacao do
seminario foi a de divulgar as ideias e experiéncias compartilhadas pelos
seus painelistas e participantes, objetivando construir e contextualizar
um quadro de referéncias para a proposicao pela Comissdao de AA do
PPGAS/UFRGS, no inicio de 2016, de uma efetiva politica institucional de
acoes afirmativas no Programa de Pés-Graduacao em Antropologia da
UFRGS para esses grupos, assegurando sua permanéncia e sucesso
académico, sinalizando alternativas para a qualificacao das politicas
institucionais de inclusdao destes estudantes na pdés-graduacao, e, em
especial, sugerir as bases epistémicas, culturais, sociais, bem como os
critérios e os mecanismos praticos proprios, para alcancar a inclusao,
formacdo e permanéncia de estudantes pertencentes a esses grupos no
Programa de Pés-graduacao em Antropologia Social.
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Igualmente, esperamos que a leitura destes relatorios possa propiciar
uma ampla reflexao sobre acdes afirmativas na pés-graduacao brasileira,
permitindo um constante repensar e um aprimoramento destas politicas
através de uma sempre renovada atuacao com a diversidade.
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