EsportecLozer  pel ATORIO DE FORMAGAO DO PELC

Itens a serem registrados e avaliados:

| - IDENTIFICACAO

Nome do Formador: Rodrigo Terra.

UF: SP.

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Cubatéo/SP.
N°. do Convénio: 751856/2010.

Projeto: PELC/Todas as idades.

Modulo: AVI

Data da formagé&o: 08 e 09 de novembro de 2012.

Local: Cubat&o/SP.

Total de participantes: 21.

Numero de agentes sociais: 12.

Numero de pessoas da entidade convenente: 00
Representantes da entidade de controle social: 00.
Outros: 03 usuarios do grupo de danca de saldo para idosos e 02 representantes de um

dos locais de funcionamento do convénio.

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Todo o processo de formagédo foi baseado na programagdo enviada e aprovada pela
Equipe Gestora da UFMG. Porém, em fungdo de atraso na chegada (penso que por
questdo de economia, a passagem foi comprada para um aeroporto mais distante, cerca
de 200 km, e com o grande transito nas estradas que ligam o aeroporto até a cidade de
Cubatdo) foi necessario a realizagdo de um ajuste nos itens da programacdo. Contudo,
todos os itens da nova programacao foram desenvolvidos no decorrer da formacgdo. A
proposta de programacdo foi apresentada, discutida e aprovada pelos participantes logo
no primeiro momento da formagdo. O encontro contou com a presenca de 21 pessoas
pelo periodo trabalhado. Nem todos os participantes estiveram presentes em todos 0s
momentos da formacgdo. Na verdade, em nenhum momento da formacgdo mais de 50%
dos agentes estiveram presentes, 0 que, também pode demonstrar um certo
descomprometimento do grupo de agentes com a proposta de trabalho do Programa. Na
abertura ndo houve a presenca de autoridades locais, assim como percebido no médulo



introdutério, ndo observamos um grande envolvimento das autoridades da Prefeitura
local. Sem contar com a presenca de nenhum membro do ME, a apresentagdo e
discussao sobre a estrutura do ME, como também, o aprofundamento nos principios e as
diretrizes do Programa foi feita pelo proprio formador durante todo o processo de
formacdo. O grupo participante foi formado por pessoas de faixa etaria e perfil
profissional bastante heterogéneo (0 grupo de agentes e coordenadores foi formado por
jovens académicos ou profissionais formados em Educacédo Fisica, adultos e idosos com
lideranca nos locais de implantacdo dos nicleos). Possivelmente, em funcdo da maioria
dos envolvidos no Programa ter formagdo académica na area da Educacdo Fisica,
percebemos que a grande maioria das atividades sistematicas e assistematicas
desenvolvidas pelo convénio em questdo atendam prioritariamente 0s interesses
culturais do lazer ligados ao campo fisico-esportivo. Acreditamos que este fato vem
ocorrendo em virtude dos envolvidos no processo ndo terem grande experiéncia com o
Programa e também pela grande mudanca no guadro de agentes entre os modulos
introdutério e de avaliacdo. Foi percebido também, que um dos pontos de maior
preocupacdo no desenvolvimento do Programa, do convénio analisado, é o fato de
apenas um grupo limitado de agentes se mostrarem totalmente envolvidos com o PELC
desde de o inicio do processo de implantacdo do Programa na cidade. Foi necessario
durante todas as fases da formacdo a retomada dos temas ja abordados no mddulo
introdutdério em virtude de muitos dos agentes ndo estarem vinculados ao Programa
desde o inicio das atividades e, por consequéncia, ndo terem participado do do mddulo
inicial. Como um dos pontos positivos da formacdo apontamos a presenca de trés
usuarios do Programa por praticamente todo o periodo do encontro. Tal fato, teve
grande influéncia nos debates avaliativos, pois a posicdo dos usudrios mostrou alguns
aspectos que reforcavam ou mesmo completavam a visdo dos coordenadores e agentes.
Como ja indicado em outros relatérios, ratificamos a importdncia da presenca de
usuarios no Mdédulo de Avaliacdo e que esse fato seja sempre incentivada pelos
formadores. No aspecto didatico-metodolégico, procuramos desenvolver 0s temas
sempre levando em consideracdo a realidade e as experiéncias dos participantes.
Trabalhamos com visita técnica guiada onde pudemos acompanhar as atividades que
estdo sendo desenvolvidas em dois dos ndcleos do convénio (visitamos uma oficina de
capoeira para pessoas com deficiéncia mental e outra de danca para idosos). Todos 0s
dois espagos visitados (Centro de Incluséo de Deficientes e um Centro de Convivéncia
do ldoso; espacos da Prefeitura local) tém étima estrutura e as atividades contaram com
um grande namero de participantes. Apesar do convénio contar com trés nucleos,
percebemos como um dos pontos de maior fragilidade uma grande centralizacdo das
atividades em apenas um dos nicleos (Parque Anilinas). O Parque Anilinas possui
grande infraestrutura de lazer e, como foi inaugurado praticamente junto com a
implantacdo do PELC na cidade, o poder publico local aproveitou o Programa para
animar o espaco em clara substituicdo da politica pdblica do municipio para o espaco.
Trabalhamos também com discussdo em grupo e apresentacdo de pequenos filmes para
reflexdo e debate sobre a tematica da avaliacdo. A estrutura disponivel para a formacéao
foi de qualidade razoavel, porém sem afetar os objetivos propostos na programacao.
Toda a parte de multimidia (computador, data show, som etc.) foi de boa qualidade. Em
todos os dias de formacao foi oferecido alimentacdo ( lanches e almocgo) para todos os
participantes e formador. Nas visitas guiadas, a Prefeitura cedeu um onibus para
fazermos a visita ao Centro para pessoas portadoras de deficiéncia (oficina de capoeira)
e, como a visita ao Centro do Idoso foi feita no periodo noturno, cada participante da
formacdo teve seu deslocamento por conta propria. Verificamos, que ao final da
formacdo o grupo de agentes estd dividido em integrantes completamente envolvidos



como Programa e outros que ainda ndo se engajaram no desenvolvimento das acdes. A
bibliografia utilizada foi a que vem sendo discutida pelo grupo de formadores e
membros do ME ao longo dos ultimos anos (segue anexo). Procuramos, mesmo com as
dificuldades em funcdo de muitos dos participantes serem novos no Programa,
estabelecer uma relacdo de confianga entre formador e os participantes. Um ponto que
merece destaque como exemplo de relativa falta de compromisso de parte dos membros
da equipe de agentes foi a 0 nimero de auséncias em parte da formacdo. Assim como no
convénio de Campo Grande (Ultima formacdo que realizei), um dos pontos que mais
mereceu destaque negativo foi o0 envio da maior parte dos uniformes, por parte do ME,
tamanho infantil o que impossibilitou o uso dos mesmos. A entidade comunicou o ME
do ocorrido e ainda ndo teve uma solugéo para o problema.

11 -OUTROS ASPECTOS

Mais uma vez, assim como verificado no Modulo Introdutério, as autoridades locais
mostraram um certo afastamento do desenvolvimento do Programa na cidade. Talvez
esse fato, explique o relativo desinteresse de parte dos agentes com o Programa. Esta
impressdo, em relagdo aos participantes da formacdo, foi verificada, pelo formador, por
todo o periodo da formacdo. No Ultimo dia da formacdo, foram construidos, pelos
agentes e coordenadores, um quadro com todos 0s pontos positivos e negativos
verificados em cada um dos locais de funcionamento do Programa. Assim como 0s
possiveis encaminhamentos para solucionar os pontos negativos e reforcar os positivos.
Um dos principais pontos que 0 grupo procurou ajustar foi a diversificacdo de
atividades nos conteldos culturais do lazer. Mais um ponto que merece destaque e que
foi muito cobrado no Mddulo Introdutério € a realizacdo de reuniBes semanais para
planejamento, avaliacdo e estudo. Percebemos que tais reunides vem acontecendo de
maneira pouco organizada no convénio. Um dos pontos mais positivos da formacéo, foi
a presenca de trés representantes dos usuarios por praticamente todo o periodo da
formacdo. Como Uktimo ponto negativo verificado na formacdo foi a falta de
representantes da entidade de controle social do convénio.

IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS
Foramrespondidos e analisados um total de 13 questionarios.
a) Avaliacdo quantitativa
Para a questdo: “Os objetivos especificados na Programacdo apresentada pelo
formador foram alcangados?”

Todos o0s 13 responderam SIM.



COMENTARIOS:

“Nos fez perceber o quanto podemos melhorar”
“Nos ajudou a analisar os pontos positivos € negativos do trabalho”
“Esclareceu as duvidas e ajudou a melhorar o trabalho”

Para a questdo: “Os contetdos desenvolvidos no Modulo podem ajudar a
desenvolver o trabalho realizado nos Nucleos do PELC?”

Todos os 13 responderam SIM.
COMENTARIOS:

“O Moédulo seviu para realizar mudangas”
“Ajudou a entender melhor o Programa”

Para a questdo: “A metodologia* adotada no Moddulo foi adequada para a
aprendizagem dos contetudos?”

Todos os 13 responderam SIM.

COMENTARIOS:

“Nos proporcionou entender a realidade do PELC”
“Metodologia adquada”
“Dentro do tempo as atividades foram bem distribuidas e proveitosas™

Para a questdo: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio
das tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes?

Todos os 13 responderam SIM.

COMENTARIOS:

“Tudo o que foi dito se encaixa perfeitamente no Programa”

“Deu para identificar que o formador conhecia muito bem o assunto”
“Foibem proveitoso”

Para a questdo: “No decorrer do médulo o formador procurou avaliar o processo e
fazer adequacGes de modo a atender as necessidades da formagao?”

Todos os 13 responderam SI1M.

COMENTARIOS:

“Foibem claro quanto ao nosso projeto dentro do padrao da cidade”
“Deu for¢a para o sucesso do Programa”

“Nos ajudou a descobrir aonde estd o erro”



b) Avaliacdo qualitativa

Avaliagdo da atuacdo do formador no Modulo

“Excelente e bem coerente na forma de se expressar”
“Otima, muito satisfatoria”

“O formador tem muito conhecimento sobre o Programa”

Aspectos mais relevantes da formacéo

“O pouco comprometimento das autoridades do municipio”

“A avaliagao de todo o nosso trabalho neste periodo”

“Detectar os pontos negativos e positivos e perceber que podemos melhorar”
“Deixou claro a necessidade de melhorarmos as reunides semanais”

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formacéo

“A falta de alguns agentes”
“O local sem refrigera¢ao”
“A falta de comprometimento de alguns”

Sobre as sugestdes para 0s proXimos passos
“Ampliar os tipos de atividades oferecidas™
“Nao se limitar ao atendimento ao centro da cidade”

“Mais participagao dos agentes em geral”

V — ANEXOS

PROGRAMAGCAO:
Quinta-feira, dia 08 de Novembro de 2012

11h00 - 12h30 — Apresentacdo e aprovacdo da proposta de programacdo e rodada de
apresentacdo com apresentagéo e discussao do desenvolvimento do PELC no convénio.
Formador: Rodrigo Terra

Tema: As especificidades do PELC em relagcdo as praticas de lazer e cultura e suas
diferentes formas de organizacao

Metodologia: Expositiva e Debate

12h30 - 14h00 — Almocgo

14h00 - 16h00 - Identificacdo e Apresentacdo da Realidade dos Nducleos e
Apresentacdo do Tema Avaliagdo — Zoom e Molduras.

Formador: Rodrigo Terra



Metodologia: Saida a campo para reconhecimento dos ndcleos e verificar as atividades
de esporte e lazer, bem como das caracteristicas da comunidade local.

16h00 - 18h00 — Oficina de Socializagdo com 0s Agentes Sociais

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Apresentacdo — coordenador geral, coordenadores de nucleos e agentes
sociais (cada participante apresenta a realidade em que vive e suas experiéncias que
podem contribuir para a continuidade do Programa).

18h00 - 19h00 — Visita Técnica

Formador: Rodrigo Terra

Visita técnica ao Grupo de Danca para 1dosos.
Sexta-feira, dia 09 de Novembro de 2012
8h00 - 8h30 — Café Cultural

8h30 - 12h00 — Apresentacdo do funcionamento dos nicleos coma presenca de
USUArios.
Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: O grupo, de agentes e coordenadores coma presenca de representantes
dos usuarios de cada nucleo, apresentara os nucleos trazendo fotos, filmes e
depoimentos que demonstrardo os conteldos trabalhados,as atividades desenvolvidas,
as metodologias escolhidas e 0s possiveis impactos verificados na comunidade local.

12h00 - 13h00 — Almoco

13h00 - 15h30 — Construcdo do planejamento das a¢Ges de continuidade da politica
publica de esporte e lazer

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Dividir o grupo por nicleos discutir e reconstruir o planejamento das
atividades do projeto local.

15h30 - 18h00 — Avaliacéo e entrega de certificados.

Formador: Rodrigo Terra
Representante da entidade — Prefeitura de Cubatao

Tema: Avaliacdo do modulo de avaliacdo da Formacao

Metodologia: Avaliacdo individual sobre a formacéo (questionario institucional);
Discussdo em grupo (tendo como base a avaliagdo individual, identificar os pontos
positivos e negativos da formacdo e pontuar o que faltou ou o que poderia se fazer para
melhorar a formacéo);

Breve discussdo sobre os temas e relagOes entre as oficinas desenvolvidas nos dias
anteriores.
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