Esporte:Lazer . -
da Cidade - PELC RELATORIO DE FORMACAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO

Nome do Formador: André Capi

UF: SP

Nome da Entidade: Instituto SOS Pequeninos

NUmero do convénio: 748264/ 2010

Projeto: PELC todas as idades

Mddulo: AV-1

Data da formagéo: 02 e 03 de marco de 2012

Local: Rua Santos Dumont, n® 785, Bairro Cambui. Campinas-SP.

Total de participantes: 35 pessoas

NUmero de agentes sociais: 10 (07 agentes, 02 coordenadoras de nucleo, 01 coordenadora
geral).

Numero de pessoas da entidade convenente: 03

Representantes da entidade de controle social: 01

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 18 (03 representantes da comunidade, 06
educadores instituigdes parceiras e 15 jovens protagonistas).

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Programacao (Fazer uma analise da programagao proposta, justificando a sua importancia
para o grupo)

A programacéo proposta permitiu o grupo refletir acerca dos avangos e limites do
convénio. O momento dos relatos dos agentes sociais e dos representantes das instituicdes
parceiras sinalizou para a equipe gestora as mudancas que o PELC vem propiciando nas
instituices e nas pessoas vinculadas ao programa. Segundo a coordenadora geral, o
envolvimento com o projeto € tdo intenso que as vezes ndo permite vislumbrar a dimenséo
do impacto das ac0es.

- Conteldos teorico-praticos desenvolvidos (Inserir os tdpicos referentes aos conteldos
trabalhados. A programacdo proposta foi integralmente desenvolvida? Por qué? Quais
contelidos foram mais relevantes no maédulo?

Apenas dois tépicos previstos (politica publica e o filme) na programagdo ndo foram
integralmente desenvolvidos, devido a intensidade nos momentos da apresentacdo dos
relatos de experiéncia, reunifes com os representantes das instituicbes parceiras e com o
grupo gestor.

Em relacdo aos conteidos mais relevantes destacamos a participacdo dos agentes e dos
representantes das instituicdes parceiras nos momentos e dindmicas da apresentacdo dos
relatos de experiéncias, dados do convénio e visitas técnicas. Nessas intervencdes ficaram
claros os avangos e os limites das a¢des disseminadas pelo convénio.

v' SEXTA - FEIRA - 02 de marco 2012 - manha das 8h30 as 12h30
1° Momento: Abertura oficial - representantes do convénio e entidades
parceiras,coordenacdo geral e dos nlcleos do PELC, formador do Ministério do Esporte.



DINAMICA: Quem sou eu? A histéria que mora nos nomes
“Quem vocé é? O que faz? Em que vocé acredita? Quais atividades que desenvolve no
PELC?”

2° Momento: Apresentagdo do programa do mddulo com debate e possiveis ajustes

DINAMICA: Apresentar os objetivos e os encaminhamentos estabelecidos para o convénio
no Modulo Introdutério.
3° Momento: As acdes do PELC local: apresentacdo dos ndcleos e as possiveis relacfes
com os principios e diretrizes do PELC
= A historia de construgdo dos nucleos;
= Os conteldos do lazer nos nlcleos;
= O processo de elaboracdo das atividades (oficinas e eventos) e a organizacdo
dos nucleos;
= Revisitando os principios, diretrizes, conceitos e metodologias que
fundamentam do PELC.
ESTRATEGIA: Representar o que foi 0 PELC por meio de um desenho; exposicio
+ Relacionar o que foi desenhado com as diretrizes e objetivos do programa. (Power point:
Diretrizes).

Intervalo (lanche) — Apresentacdo cultural (representantes nucleos/ oficinas)

4° Momento: O processo de monitoramento e avaliagdo no PELC (o que, como e por que
monitorar e avaliar); o sistema de monitoramento e avaliacdo (registros e instrumentos) do
convénio local.

e Video: Zoom

v' Tarde das 14h as 18h

5° Momento: Apresentacdo da realidade dos nucleos: relatos de experiéncias das oficinas e
eventos por meio de videos, fotos, entrevistas, sistema de divulgacdo, reuniGes com a
comunidade.

6° Momento: A atuacdo da entidade de controle social e do grupo gestor do convénio nesse
processo (apresentagdo de um relato documentado — relatorio, fotos, videos)
ESTRATEGIA: Voz da coordenagéo geral e controle social.

7° Momento: Construgdo e apresentacao do painel de execugdo (por ntcleos).

v’ “SEMAFORO DO PELC” - avancos, alertas, fragilidades, possibilidades e
recomendacoes.

v Ha oficinas para: Portadores de deficiéncias? Criancas? Jovens? Adultos? Idosos?
Atividades intergeracionais?

v’ Ha oficinas propiciando vivéncias ligadas aos contetidos culturais do lazer?

v" O desempenho de papéis nos nlcleos — o processo de participacdo dos agentes,
comunidades e entidades parceiras nas a¢cdes dos nicleos;

v Limites encontrados na comunidade: espaco fisico, material, parceiras com as
liderancas, o resgate da cultura local;

v" Limites revelados pelos agentes comunitarios de lazer e esporte;

v' Possibilidades de superagéo.



ESTRATEGIA: Dinamica do Seméforo
Intervalo (lanche) Apresentacdo cultural (representantes nucleos/ oficinas)
8° Momento: Documentario — Lixo Extraordinario

9° Momento: Construcdo de instrumentos de avaliagdo: organizagdo e orientacdo para a
visita técnica aos ndcleos.

Avaliacéo do dia
SABADO - 03 de marco 2012 Manha das 8h30 as 12h30

10° Momento: Visita técnica

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas nos ndcleos

¢ Dialogando com os protagonistas das atividades (freqlientadores dos nucleos, liderancas
da comunidade e entidades parceiras, agentes e coordenadores do PELC);

e Avaliacdo e possiveis contribuicbes para as acdes dos nucleos: (Re) planejamento das
atividades sistematicas e assistematicas

v" Tarde das 14h as 18h

11° Momento: O planejamento da formagao em servico: relato das experiéncias vivenciadas
pelo grupo e suas possibilidades.
e Sugestdo de temas e estratégias

12° Momento: Politica publica de lazer e esporte: possibilidades para a continuidade do
programa

¢ A necessidade da participagao popular, democratizacao cultural e agdo comunitaria para a
continuidade do programa.

Intervalo (lanche) Apresentacéo cultural (representantes nucleos/ oficinas)

13° Momento: As possibilidades de monitoramento: instrumentos de registro e avaliagdo no
PELC;

14° Momento: Avaliacdo da Formagéo e entrega dos certificados.

Desta programacdo deixamos de desenvolver o momento do filme “Lixo
extraordinario”, previsto para o periodo da tarde do primeiro dia e o topico sobre politica
publica de lazer e esporte que aconteceria na tarde do sdbado, uma vez que os debates e
dindmicas para a abordagem das tematicas que antecediam esses topicos contagiaram 0s
participantes e, consequentemente, extrapolaram o tempo previsto.

Com o objetivo de oportunizar ao grupo esses dois momentos ndo contemplados no
modulo, orientamos a coordenadora do convénio a trabalhar as tematicas no processo de
formacdo em servico, pois entendemos que esse debate pode contribuir com o processo de
formacdo dos agentes sociais.



Apontamos como destaque da programacdo a apresentacdo dos relatos de
experiéncias, a visita técnica e a respectiva roda de conversa nos nucleos e, a reunido com o
grupo gestor e controle social.

Metodologias e estratégias didatico-metodologicas utilizadas

Exposicdes dialogadas com o auxilio de proje¢des (Power point), relatos de
experiéncias (videos, fotos, quadros, tabelas), dinamicas reflexivas.
Material didatico

Recurso audiovisual, quadro de verificacdo, revistas, jornais e material de papelaria.
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Relacdo professor-alunos

Ocorreu de maneira interativa, pois as dindmicas propostas para apresentar as
temaéticas da formacdo, o formato de apresentacdo dos relatos de experiéncia e o convivio no
espaco da formacdo ao longo do dia contribuiram com esse processo de aproximacao.

Participacdo de agentes sociais


http://grupoanima.org/wp-content/uploads/anim_cult_cidade_livro_licere.pdf

A formac&o contou com a participacdo de todos os agentes sociais que estdo atuando
no programa e coordenadores, mas também, dos jovens protagonistas, coordenadores
pedagdgicos e educadores das entidades parceiras que sdo sedes dos nicleos, além de duas
representantes do instituto de cegos, que passou a ser inserida no programa.

Os relatos foram organizados pela coordenacéo geral do convénio juntamente com as
coordenadoras de nucleo e o0s agentes sociais e as apresentagcdes no decorrer da formacao
também se concretizou de forma partilhada.

Outro ponto a ser destacado foram os relatos dos agentes sociais e das representantes
das instituices parceiras a respeito do impacto do PELC nos nucleos, pois nesse momento
pudemos identificar como as a¢fes do convénio estdo contribuindo com o entendimento dos
envolvidos sobre o papel do programa.

Esses relatos ficaram evidentes na dindmica do retrato do PELC por meio de um
desenho ou colagem, pois nesse momento 0s agentes retrataram como se concretizou o
processo de participagdo da comunidade nas atividades dos nicleos, o contato com
atividades ligadas a outros interesses do lazer que ndo fosse as atividades esportivas,
principalmente o futebol, a possibilidade de outras atividades para além daquelas oferecidas
pela institui¢do, propiciando a participacdo de pessoas de outras faixas etarias (idosos,
adultos) ou pessoas portadoras de necessidade especiais.

O grupo de representantes das instituicbes (educadores e coordenadores
pedagdgicos) optou por elaborar um esquete para apresentar as suas impressdes sobre o
programa. Essa apresentacdo foi intitulada com o tema *“TransformagBes” e o grupo
conseguiu ilustrar como foi 0 processo de apropriagdo do PELC para a equipe pedagogica e
os frequentadores, mas também, retratou as modificagOes de atitude desses personagens.

Visitas técnicas (descreva e avalie 0 momento das visitas técnicas durante a formacao)

A primeira visita ocorreu no ndcleo MAE Maria Rosa e contou com a participacdo
dos agentes sociais locais e 0s representantes da entidade parceira. Esse nicleo esta inserido
em uma entidade que desenvolve acdes sociais hd mais de 40 anos. Hoje é realizado
atendimento socioeducativo para criancas em horario do contra turno escolar; Esta
localizado na regido dos Amarais, na cidade de Campinas, dos quais fazem parte bairros
periféricos e populagdo com vulnerabilidade social. Neste espaco o PELC desenvolve
oficinas com criancas da entidade articuladora, entidades do entorno, além de oficinas com a
comunidade de forma geral. As oficinas oferecidas sdo: Cine&Comunidade; Crescendo nos
Esportes; Ginastica Geral; Jogos Tradicionais e de Rua; Jogos de Tabuleiro; Expressdo
Corporal; Rope Skippin; Beleza e Cuidados de Si; Caraté e horta comunitaria.

No momento da visita observamos a oficina de caraté para criangas e pudemos
conversar com algumas delas que relataram o prazer de participarem da atividade. Também
visitamos o sub ndcleo, localizado numa quadra da comunidade proxima ao nicleo. Neste
local acontecem a maioria das oficinas fisico-esportivas e alguns eventos do nucleo.

Algumas atividades que estavam previstas no plano de acdo do nucleo ndo estdo
sendo oferecida a comunidade por uma série de motivos, conforme segue: o clube de corrida
e caminhada pela falta de publico; o bombeiro mirim, o artesanato e reciclagem, o circo, 0s
cuidados domésticos, expressdes manuais e culinaria pratica saudavel devido a saida do
agente social. Apds a visita realizamos no préprio nlcleo um bate papo com os agentes,
representantes da entidade parceira e com as coordenadoras geral e de nucleo. Os
representantes da entidade apontaram a importancia da insercdo das atividades do PELC na
instituicdo, uma vez que o programa esta possibilitando o atendimento de pessoas que nédo
freqientavam o local. Eles também comentaram a importancia desse programa
governamental no cotidiano das comunidades menos favorecidas.



Outro aspecto relevante apontado pelos representantes e coordenacdo geral foi a
existéncia da rede ABRACO na regido. Esta rede é formada por representantes de todas as
instituicdes ndo governamentais que atuam na regido e que se organizam como uma rede
para desenvolver suas agoes.

Para a coordenagdo de nicleo e geral e os agentes desse nlcleo nos seis primeiros
meses do convénio pode-se destacar os seguintes avancos e limites. Como avango o grupo
apontou a organizacdo do nucleo, o trabalho comunitario, o atendimento as pessoas que nao
frequentava a instituicdo, a identificacdo de liderancas, a apropriagdo da quadra do bairro
como um sub-nucleo e a ampliacdo de atividades, principalmente as ligadas aos interesses
fisicos esportivos.

Os desafios do ndcleo juntamente com a instituicdo, segundo o relatério apresentado
no decorrer da formacdo pela coordenadora do nicleo, estd relacionado a ampliacdo do
atendimento ao publico adulto (homens e mulheres), desligamento dos agentes sociais,
conquista da comunidade, ampliacdo das relacbes com as instituicdes da REDE, espago
fisico e descentralizagdo das ac¢des.

Em relacdo a ampliacdo com as instituicdes da REDE percebemos que a coordenacao
geral do PELC e os representantes da entidade sede do nucleo estdo tentando criar um
mecanismo cujo objetivo é pressionar o poder publico sobre a organizacdo dos espacgos
publicos da regido.

Durante os relatos sobre o nucleo, a coordenadora e 0s seus agentes apresentaram as
seguintes acOes para superar tais dificuldades: organizacdo de reuniGes abertas a
comunidade com o objetivo de estreitar o contato e as observagBes sobre as suas
necessidades e desejos; ampliagdo da utilizacdo do espaco do sub-nUcleo; divulgacdo de
vagas em diferentes locais e amplia¢do do dialogo na equipe.

O ndcleo da Guardinha estd inserido em uma instituicdo que realiza acles
socioeducativas e aprendizagem profissional com jovens na faixa etria de 16 & 19 anos,
além de desenvolver, servigo de acolhimento institucional em duas unidades, finalizando
com servico de acolhimento familiar. Este ndcleo estd localizado na regido central de
Campinas e nas proximidades existem empresas, escolas publicas e particulares, comércios,
hospitais, 6rgdos publicos.

No espaco da entidade AEDHA - Guardinha, sede do nucleo, o PELC realiza
oficinas para jovens, criangas do abrigo | e Il e da Escola Infantil EMEI Celisa, o0s
funcionarios da entidade e deficientes visuais do Instituto Campineiro dos Cegos
Trabalhadores.

Na visita observamos varios espacos disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades do PELC. O nucleo conseguiu organizar uma brinquedoteca com brinquedos
arrecadados durante um evento do programa. E relevante apontar que a utilizacio desses
espacos foi uma conquista decorrente das a¢des desenvolvidas através das atividades do
nucleo, por meio da sensibilizacdo dos gestores e educadores da entidade parceira.

As atividades oferecidas pelo ndcleo séo: jogos de tabuleiro, Jogos tradicionais e de
rua, Crescendo nos esportes, expressdo corporal, expressao corporal/ deficientes, ginastica
geral, contacdo de historias, rope skipping, brinquedoteca.

Devido aos mesmos motivos do MAE Maria Rosa, nesse nGcleo, algumas atividades
também deixaram de ser oferecida a comunidade. Além das citadas anteriormente
acrescenta-se 0 cine comunidade pela falta de publico; o brincando com a ginéstica e a
ginastica geral devido a saida do agente social.

A descrigdo do relatério da coordenadora e as nossas observagdes no decorrer da
visita técnica e em outros momentos da formagdo permitiram a identificagdo de pontos
positivos e negativos nas a¢es do nucleo. Como dificuldades destacaram-se: a acdo



comunitaria; o atendimento do publico adulto, mulheres e idosos; ampliacdo da utiliza¢do do
espaco como lazer; entendimento da relagéo lazer e trabalho junto aos gestores da instituicdo
parceira; participacdo nas atividades desenvolvidas aos sabados. Apds o grupo identificar
esses limites, algumas agdes foram organizadas com o objetivo de reverter esse quadro.
Nesse sentido o grupo pretende ampliar a divulgacdo no entorno do ndcleo, ampliar as
opcOes de atividades para os jovens, desenvolver oficinas em diferentes espagos do nucleo,
ampliar o didlogo com articulador institucional e qualificar as estratégias para alavancar a
participagdo do publico nas oficinas do sabado.

Em relagdo aos pontos positivos destacamos a ocupacdo de espacos para O
desenvolvimento das oficinas, a sensibilizacdo dos gestores e educadores do nucleo sobre a
relacdo lazer e trabalho e a proposta do PELC, o envolvimento dos jovens protagonistas nas
oficinas, a insercdo de dois desses jovens como agentes sociais do programa e 0 processo
educativo disseminado junto a eles, visto que, esse processo no programa os levou a busca
de formacéo especifica para a qualificacdo das atividades desenvolvidas na oficina. Outro
ponto que é destaque nos dois nucleos sdo as formas de registro, mapeamento das ac¢des € as
estratégias de divulgacéo das atividades através das redes sociais.

Avaliacéo (Estratégias adotadas e resultados encontrados)

Para avaliar as a¢gdes do convénio organizamos uma programacédo pautada nos temas
planejamento, processo de avaliacdo e mobilizacdo popular. A utilizacdo das estratégias
previstas na programagao permitiu a identificacdo dos avancos e os limites dos ndcleos, mas
também, a acéo dos agentes e coordenadores nesse processo.

No desenvolvimento do item relato da visita técnica, desse relatério, apontei alguns
desses avancos e limites, portanto, nesse momento apenas complementarei as informacdes.
Outros aspectos relevantes deste convénio estdo relacionados ao processo de consolidacdo
da programacdo de atividades do projeto basico, o levantamento da situagdo junto a
comunidade as agBes para a mobilizagdo do representantes das instituicbes parceiras,
frequentadores do espaco e moradores do entorno dos nucleos. As estratégias do convénio
para desencadear esses processos foram:

a) o planejamento participativo das atividades sistematicas e assistematicas (eventos)
por meio da organizacdo de comissdes (coordenacgdo, material e divulgacéo);

b) a criacdo de um sistema de avaliacdo e formacdo em servico. O sistema de avaliagdo

ocorre por meio da observagdo participante dos agentes sociais, aplicacdo de
instrumento junto aos frequientadores dos nucleos e eventos, reuniées com o grupo
gestor (representantes das entidades parceiras - articuladores institucionais, controle
social, coordenadores de nucleo e geral, representantes dos agentes sociais), reuniao
de coordenagdo (nucleo e geral), reunides abertas com a comunidade e reunido com
liderangas comunitarias.
J& a formacdo em servico (formacdo continuada) estd sendo realizada com
periodicidade semanal e tem como objetivo atender as necessidades dos agentes e
coordenadores. Sua estruturacdo estd organizada em quatro momentos. (grupo de
estudo tematico cuja proposta é abordar temas de interesse do coletivo, com vista a
qualificacdo das atividades; reunifes de planejamento e avaliagdo de eventos;
planejamento do repertério de atividades das oficinas e planejamento geral e de
nicleo. Nesse processo de formacgdo o convenio também informa o grupo de agentes
sobre cursos gratuitos e orienta a sistematizacdo dos dados desse processo do PELC,
cujo objetivo é a elaboracdo de trabalhos para serem apresentados em eventos
académicos na area de esporte e lazer.

111 - OUTROS ASPECTOS



Parecer a respeito da entidade (capacidade de organizacdo e mobilizacdo, envolvimento
na formacdo em si, conhecimento sobre o Programa, etc.)

A responsavel técnica pela elaboragdo do projeto e coordenagdo do programa possui
experiéncia na gestdo e execugéo de acdes no campo do lazer. E importante destacar que as
acles estdo sendo disseminadas na perspectiva da gestdo compartilnada. Nessa proposta
cada entidade envolvida no projeto desempenha um papel. Uma delas é responsavel pela
gestdo administrativa e a outra pela gestdo pedagdgica Também tem a atuagdo da entidade
do controle social, parceria estabelecida com a UNICAMP, cujo objetivo € participar dessa
gestdo partilhada com o convénio.

Outros dois aspectos a serem destacados é a atuacdo do grupo gestor, que tem se
organizado de maneira efetiva para contribuir com a disseminacdo das acdes e o
envolvimento das entidades que entraram como parceiras para serem sedes dos nicleos.
Estas tem se mobilizado com as a¢Bes do PELC, portanto, estdo num processo de
sensibilizacdo sobre a importancia do desenvolvimento das propostas de esporte e lazer para
a sua comunidade.

Infra-estrutura: espacos e equipamentos

O espaco e o0s equipamentos disponibilizados para formacao foram de boa qualidade.
Sala confortdvel com mobilidrio adequado tanto para os participantes quanto para o
formador.

Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacé&o para a continuidade
do trabalho.

¢ Contratacdo dos agentes sociais em déficit.

e Ampliar o atendimento ao publico adulto (homens e mulheres); das relagcdes com as
instituicdes da REDE no ndcleo MAE Maria Rosa; da divulgagdo no entorno dos
nicleos; das opgOes de atividades para os jovens; e o dialogo com o articulador
institucional.

IV - SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS
Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questfes fechadas

Questdes: Sim Nao Em parte Por qué?
1 28 13
2 26 02 05
3 27 01 05
4 28 07
5 28 05

Das vinte e oito pessoas que responderam os formularios, dez sdo agentes sociais € as
outras dezoito sdo 0s jovens protagonistas e 0s representantes das entidades parceiras
(articuladores institucionais e educadores).

Em relacdo as perguntas fechadas do formulario quase a totalidade respondeu sim
para as cinco quest@es, exceto duas que assinalaram em partes para a segunda questio e uma
para a terceira questao.

Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questfes abertas
Sobre a atuagdo do formador no médulo os participantes apontaram a atuacdo do
formador como: objetiva, esclarecedora, coerente e preocupado em apresentar subsidios ao



grupo. Dois representantes das instituicbes parceiras apontaram o excesso de informacoes e
a falta de clareza em alguns tdpicos.

No item aspectos relevantes da formacéao foi apontado a exposicdo das experiéncias
pelos agentes sociais e coordenadores (nlcleo e pedagdgico), o relato do dos jovens
protagonistas, a reunido com o grupo gestor e controle social, o dialogo com os articuladores
institucionais, os instrumentos de avaliagdo e as dindmicas.

Em relacdo ao item problemas e dificuldades da formacdo somente os agentes sociais
e representantes das instituicdes apontaram respostas. as quais destacamos o excesso de
conteido no primeiro dia e a falta de tempo para o aprofundamento de alguns topicos e a
realizacdo de outros momentos previstos, como o filme e a forte chuva no final do primeiro
dia que dificultou a escuta dos relatos dos agentes.

Como consideracdes finais e sugestdes para aprimorar a formacdo do PELC um
agente apontou a adequacdo do tempo e a quantidade de informacOes para 0 modulo, outros
dois sugeriram mais dindmicas e dois apontaram que a formacdo contribuiu para o
planejamento e a continuidade do programa. Ja 0s jovens protagonistas apontaram com
unanimidade a insercdo de mais brincadeiras e dindmicas enquanto os representantes das
instituicdes parceiras além de apontarem as dindmicas, também destacaram a possibilidade
de mais videos institucionais que permitissem uma avaliacdo antes e depois das agdes.

V- CONSIDERA(;CES FINAIS

A partir do acompanhamento realizado no médulo de avaliagdo | e, de todo o sistema
organizacional/operacional proposto pelo convénio para a gestdo do processo de formacéo e
avaliacdo das suas agBes, fica evidente que o PELC/Instituto SOS Pequeninos apresenta
resultados significativos e alguns desafios a serem superados para a continuidade do
programa. E importante apontar que as necessidades e os desafios para os dois ndcleos s&o
diferentes devido as caracteristicas das entidades e da localizagdo dos nucleos.

Em relacdo ao nucleo da Guardinha os desafios estdo relacionados aos aspectos:
consolidacdo do atendimento aos jovens que ndo tem participado; atendimento de homens e
mulheres adultos, bem como idosos; ampliagdo do atendimento nos eventos assistematicos e
em atividades aos sdbados; garantia do efetivo registro de instrumentos de planejamento em
todos os niveis; intensificagdo na sistematizagdo das ages. Os pontos fortes deste ndcleo se
caracterizaram pelas adaptacg@es institucionais para prever a continuidade do PELC ap6s 12
meses; dialogo entre articulador e coordenador geral; atendimento sisteméatico de jovens;
adequacdes de infraestrutura (organizacdo e manutencdo); apoio a divulgacdo de acBes do
PELC; suporte de material de impressdo; integracdo de atividades da instituicdo com o
PELC; estratégias para alcancar as metas por meio do trabalho em equipe com
acompanhamento pedagdgico.

No nucleo MAE Maria Rosa os desafio estdo atrelados a ampliacdo do atendimento
para jovens, adultos e deficientes; consolidacdo da agdo com jovens protagonistas aos
sdbados; afinacdo do dialogo com articulador institucional e alinhamento com o plano geral
de implementacdo do PELC; descentralizacdo das a¢Ges do nucleo e ampliar o apoio da
instituicdo na realizacdo dos eventos e desenvolvimento das atividades sisteméticas;
descentralizacdo das acdes pedagdgicas do nucleo e intensificacdo da relacdo com a
comunidade — estratégias continuadas; mobilizacdo da comunidade para envolvimento nos
eventos assistematicos; consolidacdo do acompanhamento pedagdgico no ntcleo. Os pontos
a serem destacados estdo relacionados a proximidade com a comunidade; didlogo com as
redes locais; facilidade de aplicagdo de diagndstico; didlogo com outras instituicbes no
bairro; divulgacdo em radio e jornal local; consolidacdo de oficinas em espagos publicos;
estratégias diversificadas de divulgagdo e acompanhamento pedagogico.



Para finalizar é importante destacarmos que esse convénio conseguiu estabelecer a
parceria com uma universidade, a UNICAMP, para atuar no controle social. A reunido com
essa instituicdo e o grupo gestor foi um dos principais momentos da formagao, pois o debate
apontou os avancos e os limites do convénio, mas também, algumas necessidades para a
qualificacdo do programa que permitirdo a consolidacdo dessa politica publica. Nesse
sentido foi assinalada a necessidade de uma remunera¢do mais adequada para 0s agentes
sociais e o0s respectivos direitos trabalhistas, a qualificacdo dos técnicos do ministério
responsaveis pelas orientaces do SICONV e da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentérias) e,
guando do acompanhamento/ monitoramento da CGU e técnicos do ministério, a
possibilidade de uma devolutiva dos relatorios desses 6rgaos.

Para a entidade o aprimoramento desses aspectos contribuiria com a qualificagdo das
acBes dos gestores no processo de implantacdo, execucdo e prestacdo de contas dos
convénios.
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