Esportee Lazer . ~
da Cidade - PELC RELATORIO DE FORMACAO DO PELC

Itens a serem registrados e avaliados:

| — IDENTIFICACAO

Nome: Khellen Cristina Pires Correia Soares
Funcéo: (X ) Formador ( ) Responsavel do ME ou UFMG pelo monitoramento
Nome da entidade: UNIRG

Numero do Convénio:704105-2009

Projeto: Vida Saudavel

Médulo:1° médulo de avaliacdo

Data da Formacdao: 24 e 25 de outubro de 2011
Local: Centro de Vida Saudavel

Total de participantes: 10

Numero de agentes sociais:

NUumero de pessoas da entidade convenente:
Representantes da entidade de controle social: 00

Outros:

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

e Programacao:

A proposta de formacdo foi construida tendo como base o projeto basico da
instituicdo, a vivéncia do moédulo introdutorio, do primeiro médulo de avaliacdo e a
demanda da instituicao.

Como foi destacado no relatério do mdédulo introdutorio, o grupo de agentes da
UNIRG é um grupo interessado e comprometido. Como haviam proposto no maédulo
introdutorio, buscaram implantar os nucleos e sub-ndcleos em locais que existiam
demanda e necessidade por politicas publicas de esporte e lazer para idosos. Os
agentes sdo académicos do curso de educacéao fisica, motivados por construir uma
intervencao critica, que realmente contribua com a transformacéo da realidade local.



A proposta de formacéo realizada tem a responsabilidade, entdo, de contribuir com
processo de ensino-aprendizagem dos agentes sociais de esporte e lazer com
relacdo a avaliacdo do projeto que esta em desenvolvimento, contribuindo para
melhor qualidade, eficiéncia e eficacia do processo. Segue a proposta:

CONTEUDO

1. Avaliacao

2. Convergéncias e divergéncias dos conhecimentos basicos: conceitos de esporte,
cultura e lazer.

. Limites e avancos: PELC.

. Limites e avancos para operacionalizacdo do programa — gestao.

. Qualidade social e politica social.

. Relatorio

(2062 I SN ¢)

OBJETIVOS DO MODULO DE AVALIACAO

e Possibilitar a apresentacdo das experiéncias do nucleo, a reflexdo e o debate sobre
0 processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das acOes de esporte e lazer,
como uma forma de avaliar os limites e os avancos das politicas publicas
desenvolvidas.

e Apresentacgdo dos eventos desenvolvidos em nucleos da UNIRG e avalid-los numa
perspectiva de trazer a reflexdo aspectos tedrico-praticos sobre o lazer
desenvolvidos durante o Modulo Introdutério, Médulo de avaliagdo 1 e o Mddulo de
aprofundamento (Formacao em servico).

e Apresentar e estimular a reflexdo sobre algumas dimenses tedricas do processo

de avaliacao.

e Organizar diferentes acfGes avaliativas (oficinas, reunibes) com os diversos
sujeitos envolvidos no Vida Saudavel/PELC, (parceiros, agentes sociais de
esporte e lazer, gestores, publico participante dos nucleos, etc), assim como
aplicar instrumentos avaliativos, a fim de avaliar o Vida Saudavel/PELC e pensar
alternativas para que seja dada sequUéncia a essa politica publica de esporte e
lazer.

e Construcao coletiva, a partir de todos os dados levantados junto aos diferentes
sujeitos da cidade envolvidos com o Vida Saudavel/PELC, de uma proposta de
continuacéo dessa politica publica.

ORIENTACOES PARA A CONVENIADA

1 — Disponibilizar copia online do relatorio de execucédo enviado ao ME a todos os
participantes;

2 — Providenciar as copias dos materiais didaticos que foram solicitados (texto) ;

3 — Na impossibilidade de visitar os locais de funcionamento das atividades, solicitar
para os sub-nucleos uma apresentacdo em slides, com videos, fotos, depoimentos
de atendidos, atividades desenvolvidas (relato de experiéncias - a importancia do
Vida Saudavel/PELC no meu municipio e ou comunidade -, com registro fotogréfico,
e apresentacdo em Power Point. Lembrando que cada sub-ndcleo tera 10 min. para
exposicao);

4 — Solicitar da coordenacdo geral uma apresentacdo que relate o



acompanhamento dos nucleos, os objetivos do projeto basico e o alcance dos
mesmos ou ndo, bem como fotos dos eventos desenvolvidos de forma a trazer uma
panorama geral do PELC desenvolvido pela entidade.
5 — Participar do evento final do convéncio UNIRG/Ministério do Esporte.
7 — Solicitar a presenca da entidade de controle social para participacdo na
formacao e apresentacao de um relato de seu acompanhamento do convénio;
1° MOMENTO — Manha& dia 24/10 — 8h &s 12h
- Abertura do Segundo Mdédulo de Avaliacéo
- Apresentacao dos videos do Pelc
- Apresentacao da Proposta de Programacédo da Formacao;
-Dindmica: Jogo da Memoaria - Dinamica: Cordel do Vida Saudavel
-Apresentacdo com identificacdo da realidade dos sub-nucleos;
- Avaliacéo de projetos de esporte e lazer — Power Point
2° MOMENTO - Tarde dia 24/10 — 15 &s 20h
-Apresentacao do video Molduras
- Apresentacao do nucleo com énfase nos temas abaixo relacionados:
- Historico do nucleo;
- Conteudos trabalhados;
- Descricéo das atividades sistematicas e assisteméticas;
- Espacos/ recursos ;
- Metodologia do trabalho realizado;
- Sobre os impactos na comunidade.

- Participar e avaliar o evento.

-Avaliacéo do dia.

3° MOMENTO - Manha dia 25/10 — 8h as 12h
- Atividade do despertar: Dancas Circulares

-Leitura e analise do texto: Avaliacdo do Programa Esporte e Lazer da Cidade:
Construcgao participativa de componentes

- Indicadores a serem superados e acdes para 0 avanco do Vida Saudavel;

4° MOMENTO - Tarde dia 25/10 — 14h &s 17h



- Apresentacédo do video Zoom

- Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas;

-Construcdo do planejamento das acfGes de continuidade da politica publica de
esporte e lazer,

- Construcéo coletiva de indicadores para a continuidade do PELC,;

-- Aplicag&o dos instrumentos de avaliagdo do Programa;

- Contribuicdes para a construcao coletiva do relatorio final.

-Dindmica de despedida.
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Iniciamos o0 2° modulo de avaliagio com uma fala de boas vindas e
contextualizando a necessidade deste médulo para a consolidacdo das informacdes
acerca do desenvolvimento do convénio e o entendimento da avaliagdo como parte
deste. O video Zoom foi repassado, instigando o grupo a estabelecer diversos
olhares frente as situacdes, buscando observar os fatores que determinam e
influenciam as acfes, enfim, tentando realizar analises de tudo o que cerca o
processo. Em seguida, foi proposto que o grupo se dividisse em duplas, para o Jogo
da Memoria, que consistia em buscar os objetivos do Pelc, questionando se estes
objetivos foram atingidos. Assim cada jogador formulava seu questionamento e o
colega respondia. Abaixo segue as perguntas e respostas:

e O Pelc na cidade de Gurupi conseguiu atingir a proposta como estabelecido?

Sim, pois as oficinas eram lotadas e as beneficiados participavam.

e O que fez de melhor para democratizar as acdes? Repensei as aulas,
reorganizando o0s contetddos, buscando atividades de socializagao,
integracao.

e O que foi feito para conscientizar a respeito do lazer? NOs, agentes
buscavamos conversar com os idosos, ao final das aulas, destacando acerca
dos seus direitos.

De que maneira foi estabelecida as vivéncias praticas? Com brincadeiras,
jogos e atividades de socializag&o; os idosos gostam muito de atividades com
musica.

Vocé acha que ao término das atividades do Vida Saudavel, os idosos
continuardo com atividades de lazer? Sim, visto que existem outros espacos
e projetos que 0s idosos podem participar.

Houve intergeracionalidade? Parte do grupo disse que ndo houve, e outros
agentes disseram que conseguiram atingir esta proposta.



Apos as exposicoes, foi socializado um video e uma musica do PELC/UFMT, que
retrataram as experiéncias com atividades sistematicas e assistematicas.
Analisamos como o trabalho do agente pode determinar o andamento das
atividades, o empoderamento do grupo enfim, a transformacédo da realidade.
Destacamos a necessidade de se observar este trabalho e as experiéncias de
formacdo como uma possibilidade de amadurecimento profissional.

Para finalizarmos a manh@, solicitamos ao grupo que expressassem por meio de

cordel ou parddias as experiéncias vividas no Vida Saudavel.

O periodo vespertino comecou com dancas circulares e uma dinamica
conduzida por uma das agentes. Em seguida, foi destinado um tempo para que
agentes e coordenacédo pudessem organizar uma apresentacdo do nucleo (visto que
ainda ndo haviam construido). Falamos sobre o evento que aconteceria, as
possibilidades de analise e avaliacdo das atividades sistematicas e assistematicas.
Logo os beneficiados comecaram a chegar, vindo dos nucleos do Pedrozo, Apae e
do Centro de Vida Saudavel. Foram desenvolvidas atividades de danca, expressao
corporal, hidroginastica, jogos aquéticos, boldozinho, caminhada, alongamentos e
dindmicas. Para finalizar a tarde foi servido um lanche. Apos todos os participantes
terem ido embora, combinamos de avaliar o evento realizado no dia seguinte.

O segundo dia de formacao teve inicio com a apresentacdo do nucleo/sub-
ndcleos, uma oportunidade para verificarmos, por meio de video e imagens, o
desenvolver das atividades sisteméticas e assistematicas. Em seguida, o grupo foi
dividido em dois para a leitura dos seguintes textos:

1 —Integracdo Social de idosos: analise de uma politica publica —
Autor: Fabiano Antonio Peres

2 —Politicas Publicas para o Esporte: avaliacdo do Projeto Saude nas Pracas —
Autores: Danilo Santos e Paulo Fernando Moraes

Apos a leitura, buscamos socializar os conhecimentos e entdo, comecamos a
direcionar as discussdes para as questbes de avaliacdo, resgatando o evento
realizado no dia anterior, seus pontos positivos e a melhorar. O grupo de agentes
destacou que o evento do dia anterior teve diversos problemas e que alguns agentes
nao tinham contribuido para a resolucdo destes, e ainda que surgiram contra tempos
que prejudicaram a organizacdo. Destacaram que houve, ao longo do convénio,
problemas com o pagamento dos salarios e este fato gerou uma desmotivacao, e a
saida da coordenadora de nucleo afetou também o grupo, visto que esta era muito
organizada. Vale destacar que os coordenadores sO receberam os dois primeiros
meses trabalhados, sendo que a UNIRG, ndo realizou os demais pagamentos.
Houve uma visita de fiscalizacdo, realizada pelo Ministério do Esporte, e o técnico
responsavel dialogou com a instituicAo que se responsabilizou em resolver os
problemas, porém nao aconteceu.



Apés as discussodes, foi passado o video Molduras, sendo estabelecida uma
relagdo entre a discussdo e o video, analisando que os ocorridos no dia anterior
eram reflexos de todo o processo que vinha sendo construido, sendo verificado que
a UNIRG, esta passando por reformas administrativas que comprometeram, de
forma negativa, todo o processo.

Em seguida, o grupo foi dividido em trés e cada um se responsabilizou por realizar
as seguintes analises:

1- Diagnostico da realidade

-Identificacdo dos espacos e equipamentos disponiveis

O grupo analisou que ha diversos espacos e equipamentos de lazer, porém ha uma
dificuldade com relacdo a gestdo do esporte e lazer no municipio, faltando apoio,
melhor administracao e equipe especializada.

- Caracterizacéo dos beneficiados

O projeto atendeu ao longo destes 12 meses, pessoas com idade acima de 45 anos
e pessoas com deficiencia e ainda criancas, jovens e adultos nas atividades
assistematicas.

- Analise das preferéncias de lazer da populacao

A populacédo de Gurupi, frequenta as pracas, o Parque Mutuca, clubes e no final da
tarde, ao sairem do trabalho freqlientam bares/botecos. O publico idoso participa
dos projetos de lazer ofertados pela UNIRG, SESC e prefeitura.

- Como se organiza a gestdo do lazer na localidade

O grupo analisou que é péssimo, ndo possui organizacdo adequada ou planejada
para a populacdo aderir a préatica do lazer. As periferias ndo sdo beneficiadas com
infra-estrutura ou profissionais especializados para a pratica do lazer.

2- Monitoramento do processo:

-Tempo de participacdo no programa

A maioria do grupo permaneceu 0s 12 meses, atingindo uma média de 250
beneficiados nas atividades sistematicas.

-Percepcéao do objetivo do PELC

Houve grande aceitacdo da populagcédo, pois o projeto visa qualidade de vida. Os
beneficiados observavam a dedicacao do agente para total incentivo.

-O que é lazer para o beneficiado



Uma grande forma de descontracdo, promovendo a interacdo com 0S outros
colegas, quebrando a rotina.

Um tempo livre para a pratica de atividades fisica, brincadeiras e interacdo socio
cultural.

-Fatores que dificultam a realizag&o de atividade de lazer
Espacos e clima muito quente
-Alguma reclamacao ou sugestéo
Deveria haver monitoramento, para que houvesse melhor desempenho dos
agentes.
Falta de colaboracéo e apoio financeiro da Instituig&o.
3-Consolidacéao do trabalho
-Principal beneficio percebido pelo beneficiado
Interacao social
Momento de lazer orientado por um profissional
Participacdo em eventos
-Percepcéao do beneficiado &s mudancas do dia a dia atribuidas ao PELC
Melhor condicionamento fisico
Disposicao para as atividades do dia a dia
Convivio social e afetivo
Encontrar-se em uma rotina de atividade fisica
Melhora na qualidade de vida
-Participacéo da gestéo social
Houve uma participacdo em relacdo ao coordenador geral e coordenador de nucleo
-Avaliacdo da organizacéo, funcionamento e infra-estrutura
A Organizagao do projeto, em geral, houve, pois foram bem planejados e colocados

em pauta 0s pontos positivos e negativos das intervencdes e discutidos
semanalmente no planejamento. Quanto a organizagdo, houve um bom

funcionamento, porém é necessario ressaltar sobre as questées burocraticas com
relacdo a questdo financeira, por parte da UNIRG, que deixou a desejar,

influenciando no desempenho do grupo.
A intra-estrutura atendeu as demandas

-Os principais pontos positivos:



- Aprendizado, podendo verificar que as vivéncias podem transformar o
cotidiano das pessoas;

- Possibilidade de vivenciar experiéncias Unicas que refletem no crescimento
pessoal

- Promoveu um melhor desempenho profissional, até porque a demanda
solicitou

- Os beneficiados tiveram a oportunidade de perceber suas capacidades
individuais.

-Pontos a melhorar:

-Logo apoés assinatura do convénio a instituicdo entrou em processo de crise,
havendo greve e mudancas de gestores, provocando instabilidade e uma falta de
apoio ao projeto.

-Esperava um bom desempenho da instituicdo para o desenvolvimento do projeto. A
instituicdo poderia ter apoiado o projeto, ficando sem estrutura e condicionando a
uma situacao problematica.

-O atraso de 3 meses no pagamento dos agentes e a falta de pagamento, para os
coordenadores, nestes 10 meses provocou insatisfacdo nos agentes, desmotivando
0S Mesmos.

-Houve uma grande demora na aquisicdo do material, por conta do processo
licitatério, desta forma os agentes ficaram trabalhando 5 meses sem nenhum
material.

-A gestao poderia transformar, dialogar com o convénio, contribuir com o processo.

e Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos:

» Programa Esporte e Lazer da Cidade: estrutura, diretrizes, principios, objetivo
geral e especificos e acoes.

» Avaliacéo de projetos de lazer

» Envelhecer com esporte e lazer: direitos de uma sociedade para todas as
idades.

» Planejamento Participativo

e Metodologias e estratégias didatico-metodologicas utilizadas:

A formacdo aconteceu procurando diversificar as estratégias, desta forma, foi
passado videos, foram realizadas dindmicas com parddias, cordel, dancas
circulares, leitura de texto, atividade em grupo, vivéncia e analise de uma atividade
assistematica e ainda, uma vivéncia de despedida.

e Material didatico



A instituicao disponibilizou todo o material solicitado, estes eram de boa qualidade e
foram amplamente explorados.

¢ Relacao agente-formador

O 2° médulo de avaliacdo consolidou os lacos de amizade e respeito. O diadlogo
franco, a sinceridade e confianca de todos os envolvidos acrescentou muito as
discussfes, visto que todos estavam empenhados em concluir o trabalho com o
mesmo comprometimento reconhecido no primeiro encontro.

o Participacédo de agentes sociais:

A participacdo dos agentes foi boa, porém com aquele certo desanimo que parece
fazer parte do 2° modulo de avaliacdo dos convénios que nao terdo continuidade.

e Avaliacéo

A avaliacdo aconteceu durante todo o processo de formacdo. A cada final de
periodo, foi solicitado ao grupo, por meio de dinamicas e de exposicdo oral. No
momento final da formacéo foi distribuido o questionario e todos os agentes que
participaram da formacéo responderam.

Os espacos de avaliacdo contribuem para com a continuidade das atividades
propostas ou ndo, visto que é um momento de andlise das metodologias utilizadas,
oficinas e atividades ofertadas, espac¢os e organizacdo do nucleo.

[l — OUTROS ASPECTOS
e Parecer arespeito da entidade

Sempre acreditamos na capacidade de organizacdo e mobilizacdo da UNIRG- TO,
verificando que seus coordenadores estavam empenhados em executar o programa
com qualidade, garantindo as diretrizes e objetivos do programa e 0s agentes com
um comprometimento impar, ocorre, porém, que a administracdo da instituicdo nao
estava alinhada com toda a proposta o que comprometeu significantemente o
programa.

e Infra-estrutura:

A formacéo foi realizada na sede de um dos nucleos do programa, neste ha piscina,
pista de caminhada e sala para danca.

e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formagdo para a
continuidade do trabalho.
-A instituicdo n&o se interessou pela continuidade do projeto.



IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

O total de 07 pessoas responderam o questionario, sendo 1-coordenador de
nacleo e 06 — agentes

Questao 1 — Os 07 participantes responderam que SIM, os objetivos especificos
na programacgao apresentada pelo formador foram alcancados. Destacaram que
foram alcancados com éxito, por meio de leituras e explicacdes; porque todos
participaram para a constru¢cdo do relatorio; houve vérias atividades que
contemplavam o aprendizado, foi alcancado por meio de brincadeiras, troca de
experiéncias; houve clareza nas explicacbes, foram utilizadas de varias
metodologias para se alcancar os objetivos sendo de facil entendimento.

Questdao 2 - Os 07 participantes responderam que SIM, os contetudos
desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho realizado nos
nacleos do Vida Saudavel? Ressaltaram que foi de acordo com o0s outros
moddulos, tendo uma sequéncia; que aconteceram dindmicas e os conteudos
foram passados de maneira que nao ficasse cansativo.

Questao 3 — Os 07 participantes responderam que SIM, a metodologia adotada
no modulo foi adequada para a aprendizagem dos contetdos. Destacaram que
0s recursos adotados para desenvolver a metodologia foram interessantes e
prendeu a atencdo dos agentes; puderam conhecer a realidade dos outros sub-
nacleos;

Questao 4 - Os 07 participantes responderam que SIM, o formador demonstrou
conhecimentos sobre o PELC, dominio das teméticas trabalhadas e clareza nas
explicacbes. Explicaram que os temas forma bem explicados; que a formadora
demonstra ter muito conhecimento e capacitada; sempre clara nas explicagdes;
demonstra gostar do que faz.

Questdao 5 - Os 07 participantes responderam que SIM, no decorrer deste
mddulo o formador procurou avaliar o processo e fazer adequacdes de modo a
atender as necessidades da formacéo. Explicando que a formadora atendeu toda
a demanda e necessidades; sempre e levantava perguntas em relacdo ao
projeto.

Apresentacao e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

1 - Como vocé avalia a atuacao do formador neste Médulo do PELC?

-Contribuindo para a formacao e demonstrando interesse pelo seu trabalho;

- Bem preparada, pois dominava o contetdo sempre respondendo as duvidas dos
agentes.

-Muito bom, pois a mesma demonstrou e repassou conhecimento sobre o PELC e
sobre as politicas.

-Muito boa, porque se mostrou capacitado e comprometido com a proposta.



2- Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagéo neste médulo?

-O momento de avaliagao.

-Quando resgatamos nossas experiéncias no projeto, 0s erros e acertos, nesso
processo de 1 ano de projeto.

-A avaliacdo geral sobre o processo de execucéo de 1 ano.

-Sempre esta expondo algo novo, que vai nos auxiliar em nossas oficinas.

3- Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacéo neste Médulo? Qual?

-Nao.

4 - O proximo passo do processo formativo € o0 Mobdulo de
Aprofundamento/formacdo em Servico. Quais tematicas e estratégias vocé sugere
gue sejam desenvolvidas?

-A formacdo estd adequada com a utilizacdo de videos, fotos, textos, livros e
opinides de cada participante do projeto. Foi bom enquanto durou.

-Que a formadora continue essa amizade que sera muito bem vinda e levaremos
uma formacgéo esclarecida e produtiva.

-Trazer mais vivéncias de outro projeto, pois ajuda para novas idéias.

V - CONSIDERACOES FINAIS

No meio do caminho

No meio do caminho tinha uma pedra
tinha uma pedra no meio do caminho
tinha uma pedra

no meio do caminho tinha uma pedra.

Nunca me esquecerei desse acontecimento
na vida de minhas retinas tao fatigadas.
Nunca me esquecerei que no meio do caminho
tinha uma pedra
tinha uma pedra no meio do caminho
no meio do caminho tinha uma pedra.
Carlos Drummond de Andrade

O grupo de agentes e coordenacao do Vida Saudavel/lUNIRG sao definitivamente
muito especiais. Ao chegarmos ao final desta etapa pudemos observar que os
dialogos francos sao determinantes no processo de desenvolvimento das politicas
publicas, denota responsabilidade e comprometimento para com a sociedade.

Este convénio me surpreendeu, visto que no modulo introdutério identifiquei um
grupo de agentes com vontade de construir e desenvolver uma proposta que
promovesse espacos de lazer de forma diferenciada e os coordenadores, também
apresentaram uma identidade impar com a proposta. Assim, acreditei que teriamos



uma excelente execucdo, ocorre, porém que nao aconteceu como havia pensado,
visto que ocorreram problemas na gestdo da instituicdo que inviabilizaram a
qualidade das acoes.

Este mddulo foi muito importante para que pudéssemos discutir com agentes e
coordenacdo todo esse processo, reconhecendo que mesmo com todas as
ingeréncias e dificuldades o trabalho foi desenvolvido e é este trabalho que
estdvamos avaliando, coletivamente, identificando os avancgos e os limites e ainda, o
que é essencial, a identificacdo de todo esse processo com sendo um processo de
aprendizagens acerca do processo de gestdo de politicas publicas de esporte e

lazer.

Anexos — fotos













