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RELATORIO FORMACAO MODULO AVALIACAO |
| - IDENTIFICACAO

Nome da Formadora: Marie Luce Tavares

UF: Minas Gerais

Entidade Conveniada: Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Oriente
N° do Convénio: 738417/2010

Projeto: PELC para todas as idades

Médulo: Avaliacao |

Data da Formacgéo: 16 e 17 de janeiro de 2012.

Local: Escola Municipal Vovo Leontina.

Total de participantes: previsto (11); participantes (9).

Numero de agentes sociais: 07 pessoas

Numero de pessoas da entidade convenente: 01 coordenadora

Representantes da entidade de controle social: 01 representante
Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

e Programacéao

Segunda, 16 de janeiro de 2012 — (Carga Horéaria: 04 horas)

v' Manha

Momento 1 — Abertura do Médulo de Avaliacéo |

1. Mesa de abertura

e Abertura Oficial da Formacéo de Agentes Sociais do PELC: presencas de representante do
Ministério do Esporte, representantes da entidade conveniada, Coordenacdo Geral do

Programa, formadores do PELC e representante da Entidade de Controle Social.

2. Realizar resgate do mddulo introdutério e modulo de aprofundamento pontuando a

concepcao de esporte e lazer do programa, seus objetivos, seus principios e suas diretrizes;
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¢ Revisitar os principios, as diretrizes e os objetivos do PELC. (Aula expositiva Dialogada)

Momento 2 — (Re)vendo e (Re)vivendo
Atividade 1 — Dinamica: Coelho sai da Toca, utilizando apenas gestos para combinar a troca
de tocas (Importancia da comunicacao).

Intervalo

Momento 3 — Apresentacdo do médulo e da programacao

e Apresentacdo do programa que, por ser dindmico, poderé sofrer modificagbes durante a
formacé&o, a comecar pelas sugestdes que possam vir dos Agentes.

e Poema de Carlos Drummond de Andrade: “No Meio do Caminho” (Reflexdes acerca das
possibilidades e desafios).

¢ O sentido/significado da avaliagéo (Aula expositivo-Dialogada).

» Video: Zoom

e Construcao do roteiro de visita.

Sabado, 16 de janeiro de 2012 — (Carga Horéaria: 04 horas)

v’ Tarde

Momento 4 — Visita Técnica

¢ Levantamento de material para acrescentar os relatos de experiéncia.

Intervalo

Momento 5 — A voz dos agentes

> Relato de experiéncia

» Debate (O carater do debate também deve ser avaliativo, no sentido de ao apontar
problemas pensar em solucdes, em caminhos para supera-los).

» Sintese geral

Momento 6 — A voz da gestao
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e Coordenadora Geral e Entidade de Controle Social - conversa sobre a efetividade desta
politica publica na cidade de Sao Jodo do Oriente.

» Avaliacdo do PELC na cidade (apresentacdo por parte da coordenacéo geral e relato da
entidade de controle social);

Domingo, 17 de janeiro de 2012 — (Carga Horéria: 04 horas)

v Manha

Momento 7 — Cine Pipoca

o Filme: “Tapete Vermelho”.

Intervalo

Momento 8 — Reconhecendo o PELC
1. Construcdo painel de execucdo (por nucleos): dindmica do “SEMAFORO PELC” —
potencialidades, alertas, fragilidades e recomendacdes, detectadas ao longo do projeto.

2. Socializacao e debate dos painéis construidos pelo grupo.

Domingo, 17 de janeiro de 2012 — (Carga Horaria: 04 horas)

v’ Tarde

¢ Momento 9 — A despedida

e Apresentacdo da primeira sintese avaliativa a partir de todo o trabalho desenvolvido junto
aos agentes sociais de esporte e lazer, com a comunidade e com 0s parceiros.

e Construcao coletiva de uma proposta de continuacéo dessa politica publica

» Avancos com o PELC

» O que precisa avancar ainda mais

» O que néo foi realizado que precisa um esfor¢co maior para sua realizacao.

Pergunta Norteadora: Como dar continuidade a essa Politica Publica? Construcdo de um

roteiro de possibilidades e/ou de um cronograma de a¢des nos nucleos.
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Momento 10 — Avaliando a avaliagéao
¢ Avaliagdo do Mddulo de Avaliagéo |
> Preenchimento do questionario avaliativo pelos participantes.

» Dinamica de avaliacdo oral, um representante de cada nucleo.

DINAMICA DO SEMAFORO
Espaco Fisico Distribuicdo de tarefas. Sucesso das aulas.
Material para oficinas Organizac¢do de eventos. Participacao da populagao

(por causa da falta de mado de
obra/quatro
eventos/assembleia com a
comunidade/coquetel para
entrega de camisa)

Transporte de materiais e Hotel Unido da equipe
pessoas no PELC

Falta de equipamento e Parceiros Integracdo social.
internet.
Telefone Atividades diversificadas.

Quebramos preconceitos em
relacdo de a sede ser na
APAE.

Atendimento a todos os
publicos.

Nos relatos de experiéncia, pude perceber algumas dificuldades em relacdo a
execucdo do programa, um deles é a formacédo continuada, que s6 acontece no formato de
reunides de acompanhamento do programa; outro ponto € a formacdo do grupo gestor que,
segundo a coordenadora apresenta dificuldade em marcar encontros; conta efetivamente

apenas com a entidade de controle social e um representante da comunidade, ndo havia um
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representante dos agentes. Essas questbes foram debatidas com o grupo, que construiu
alguns encaminhamentos.

Dentre os problemas levantados pela coordenacéo e agentes, foram destacados a falta
de espacos fisicos; as estruturas danificadas e as chuvas frequentes no inicio do ano, que
acabaram atrapalhando o desenvolvimento das atividades.

e Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos (A programacao proposta foi integralmente
desenvolvida? Por qué? Quais contetdos foram mais relevantes no modulo?).

A programacéo foi desenvolvida integralmente, salvo algumas adaptacdes de horarios
e sequéncias didaticas, o que ndo comprometeu o contetdo. Possibilitamos a apresentacdo
das experiéncias do nucleo, a reflexdo e o debate sobre o processo de planejamento,
execucao e avaliacdo das acbes de esporte e lazer, como uma forma de avaliar os limites e
0s avangos das politicas publicas desenvolvidas. Ressalto que dentre os conteudos
apresentados, o mais relevante foi a reflexdo sobre algumas dimensdes tedricas do processo

de avaliacdo, que nos possibilitou reprensar o processo de atuacdo dos agentes nas oficinas.

e Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas.

Para este médulo utilizei de exposicdes dialogadas, visitas técnicas, dinamicas, filme,
além de relatos de experiéncias. Cabe ressaltar que tanto os relatos dos agentes como o da
coordenacao geral e entidade de controle social € que nortearam o modulo de avaliacédo, ou
seja, a partir da realidade apresentada e demandas apontadas, construi conjuntamente com

0s agentes, propostas de continuidade do programa.

e Material didatico (fazer uma breve descricdo, analisando criticamente a qualidade do
material trabalhado).

O material didatico utilizado norteou a discussdo das tematicas propostas. Dentre as
possibilidades, elenquei os seguintes recursos: apresentacfes em power point, filme e
documentario, cartolinas, barbante, dentre outros materiais de escritério. Todos os materiais
utilizados, videos, apresentacdes e textos utilizados foram disponibilizados aos agentes

sociais para copia.

e Bibliografia utilizada (Avaliar a pertinéncia e contribuicdo dos textos selecionados para o

grupo participante deste médulo de formacéo).
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o DEMO, Pedro. Pesquisa: principios cientificos e educativos. Sdo Paulo: Cortez &

Autores Associados, 1991.

o . Avaliagao Qualitativa. S&o Paulo: Cortez & Autores associados, 1991.

. . Pesquisa e informacado qualitativa: aportes metodolégicos. Campinas:
Papirus, 2001.

. MELO, Victor Andrade de. A Cidade, o cidad&o, o lazer e a animacao cultural.
Disponivel em < http://www.lazer.eefd.ufrj.br/animadorsociocultural/>. Acesso em 20 abr.
2010.

. . Animacao cultural. Conceitos e propostas. Campinas: Papirus, 2006.

. MELO, Vitor Andrade de, ALVES JR, Edmundo de Drummond. Introducédo ao Lazer.
Barueri: Manole, 2003.

¢ Relacdo professor-alunos (Apontar como e a partir de quais principios este vinculo foi
estabelecido, indicando aspectos importantes neste ambito).

A relacdo professor-aluno se consolidou neste moédulo, e nos permitiu uma maior
aproximacado da realidade dos agentes envolvidos no processo de formacdo e da cidade, o
gue facilitou instigar a reflexdo deles em relacdo as possibilidades que o programa traz de

repensar o esporte e lazer para a cidade.

[l — OUTROS ASPECTOS

e Parecer a respeito da entidade (capacidade de organizacdo e mobilizacdo, envolvimento
na formacdo em si, conhecimento sobre o Programa, etc.).

A entidade conveniada demonstrou certa dificuldade na aquisicdo dos materiais, a
coordenadora se justificou pela burocracia em adquirir o0s mesmos por parte da prefeitura. Em
relacdo ao envolvimento na formacdo, houve participacdo da coordenacdo em todos 0s
momentos da formac&o, salvo momentos de resolucdo de problemas decorrentes da

formacéo (impresséo de certificados, aquisicdo de materiais); a entidade de controle social
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enviou um representante que acompanhou todos os dias de formacdo. Em relagcdo ao
desenvolvimento do programa, pude constatar que a entidade em alguns momentos tem
trabalhado com dois agentes por oficina, questionei e argumentei com a coordenadora em
relacdo as diretrizes do programa e a mesma me informou que a responsavel do ME pelo
convénio ja estava ciente da situacdo e que ndo havia alegado nenhum impedimento. Outro
ponto se deu em relacdo a descaracterizagcdo do nucleo, tendo em vista que as oficinas
acontecem em trés lugares diferentes, a coordenadora justificou alegando que a responsavel

técnica pelo convénio também j& estava ciente.

Infra-estrutura: espacos e equipamentos (Indicar aspectos mais significativos)

O evento foi realizado em espaco diferente da formacédo anterior, em uma escola do
municipio, sem muitos recursos, nesse sentido, tivemos o mesmo problema do moédulo
introdutdrio em relagéo a falta de recursos audiovisuais e novamente, 0 CRAS disponibilizou o

data show e desta vez, também o computador.
IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

Para a avaliacdo deste modulo foram preenchidos 08 questionarios dos quais 06
agentes, 01 coordenador e 01 representante da entidade de controle social - APAE. Os dados

obtidos por meio dos questionarios apresentaram as seguintes informacoes:
e Apresentacdo e avaliacao quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Para a questdo: “Os objetivos especificados no Programa apresentado pelos formadores
foram alcangados?” dentre os 06 questionarios respondidos, 08 responderam que sim, que 0S
objetivos da formacao foram atingidos e com clareza, ressaltando que o formador transmitiu
boas ideias, oportunizando aos agentes o entendimento do curso e do programa, além de

possibilitar a avaliacdo do desempenho do programa.

Para a questao: “Os contetdos desenvolvidos neste Mddulo foram articulados com as etapas
anteriores da Formacdo, auxiliando o trabalho realizado nos Nucleos? Do total de
guestionarios respondidos, todos foram afirmativos, sendo que 04 pessoas justificaram,

enfatizando que a ligacdo entre os modulos favoreceu um processo de continuidade.
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Para a questado: “A metodologia adotada no Mdédulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteudos e pode colaborar com o aprimoramento do trabalho desenvolvido nos nucleos do
PELC?” Os participantes foram unanimes em responder afirmativamente, sendo que apenas
duas pessoas justificaram, ressaltando que o estimulo a novas ideias incentivou a prosseguir
com o trabalho e demonstrou a importéancia do trabalho em equipe.

Para a questdo: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicagbes?” Todos 0s agentes responderam
positivamente e justificaram apontando a seguranca nas discussoes e a diversidade de temas

apresentados.

Para a questdo: “No decorrer do moédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequagbes de modo a atender as necessidades da formagdo?” Todos 0s agentes
responderam afirmativamente, ressaltando o interesse do formador em solucionar os

problemas e mobilizar a participacdo da comunidade.
e Apresentacao e avaliacao quantitativa e qualitativa das questdes abertas
Avaliacdo da atuacao dos formadores no Modulo

Todos os participantes da formacao avaliaram positivamente a atuacdo da formadora,
caracterizando-a como responsavel e capacitada; encaminhando o processo de formacao de
forma clara, criativa e dinamica, apresentando ideias novas para o desenvolvimento do
trabalho.
Aspectos mais relevantes da formacgéo

Dentre os aspectos mais relevantes deste médulo, tiveram destaque: as dinamicas e a

apresentacao dos filmes, além da visita técnica.

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formacéo

A Unica dificuldade levantada foi em relacéo ao clima, devido o intenso calor.

Consideragoes finais e sugestdes para aprimorar a formacao
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Os agentes apresentaram as seguintes sugestdoes: possibilidade de renovacdo do
programa; continuidade da formadora; ampliacdo do namero de meses de execucao do
programa; possibilidade de diversificar as oficinas para a comunidade; aumento do valor da

bolsa.



