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1 - IDENTIFICACAO:
FORMADOR: Aniele Assis
ENTIDADE:

Prefeitura Municipal
MUNICIPIO: Jaboatdo dos Guararapes
UF: PE
NUMERO DO CONVENIO: 055404/2010

PROJETO:

( ) PELC TODAS AS IDADES
(X) PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI

CONSIDERAGOES:

(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

-MODULO:

( ) INTRODUTORIO
(X ) AVALIACAO |

(') AVALIACAO I

PERIODO:

27 e 28 de Julho

LOCAL:

Portal do Mar

TOTAL DE PARTICIPANTES:

30 participantes

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE: Sindicato dos Servidores Municipais de Jaboatdo dos
Guararapes

NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Davi José de Matos




2 - OBJETIVOS:

GERAL:
Avaliar o PELC Vida Saudavel tomando como referéncia o0s
encaminhamentos projetados no modulo introdutério, bem como as diretrizes,

principios e objetivos do mesmao.

ESPECIFICOS:

Refletir e avaliar, em parceria com 0s agentes e comunidade, as atividades

realizadas pelo convénio, sejam elas sistematicas ou assistematicas;

Apresentar uma sintese da atuacdo da instancia de controle social e grupo
gestor;

Realizar um plano de trabalho do PELC Vida Saudavel tanto da equipe
gestora, como dos agentes sociais; objetivando potencializar os pontos fortes e

minimizar os fracos
3 - METODOLOGIA:

Iniciaremos nossa formacgdo com a visita técnica, tendo em vista que devido
ao periodo de realizacdo da formacdo, apenas neste dia e horario teriamos a
condigéo de visitar um dos nucleos em funcionamento; e como € imprescindivel este
contato, optamos em orientarmos via email a coordenacao geral e técnica qual o
objetivo da visita, solicitando que repassassem as informacdes para os agentes e
participantes. Enviaremos, portanto o roteiro da visita, o qual ir4 constar todos os
dados relevantes a serem discutidos com o grupo envolvido no Modulo de
Avaliacao.(vé anexo 01)

Ao retornarmos para o local do encontro de formacéao, realizaremos a mesa
de abertura, contato com a presenca do secretario executivo de esporte da
Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes, bem como entidade de controle social,
equipe gestora do PELC. Neste momento sera solicitado ao secretario, que fale um
pouco como 0 mesmo Vvé o PELC Vida Saudavel no Municipio, quais
transformacdes se € percebido apdés a chegada deste Programa. Na sequencia

teremos um intervalo para lancha.



Retomando as atividades, faremos um breve relato através dés slides e
materiais impressos da proposta de Programacao do Mddulo, deixando aberto para
possiveis modificacdes, sem que interfira nos objetivos da mesma. Seguiremos com
o debate sobre a visita técnica, pedindo que 0s agentes expressem 0 que 0S
mesmos observaram lhes chamaram atencao a partir do roteiro, com interferéncias
e andlises da formadora. No fim da manha deste primeiro dia, iniciaremos os relatos
de experiéncia, como mais uma forma de avaliacdo do PELC; tendo os nucleos e a
coordenacao técnica o tempo de no maximo 20min para apresentarem suas a¢oes
realizadas desde o inicio do convénio. Para tal também sera encaminhado
antecipadamente a coordenacéo geral e técnica um roteiro. (vé anexo 02 e 03)

A tarde daremos continuidade aos relatos, ressaltando que a equipe gestora
também fard sua apresentacdo das acOes realizadas. Em seguida seré feito as
consideracdes por parte da formadora, bem como dos demais participantes da
formacédo, no que diz respeito as apresentacdes dos relatos e experiéncia.

Faremos um breve intervalo, com a exibicdo de filmes e fotos dos nucleos, a
fim de socializarem mais ainda suas a¢des. Na sequencia, retomaremos um pouco
dos principios, diretrizes e objetivos do PELC, mediante exibicdo de slides. Por fim,
faremos uma reflexdo sobre avaliacdo, debatendo critérios, instrumentos e
importancia do ato de avaliar; compreendendo como um processo continuo e
sistematico a avaliacdo da politica publica. Tomaremos como referéncia o texto:
SOUSA, Eustaquia Salvadora de et al. Sistema de monitoramento e avaliagdo dos
programas Esporte e Lazer da Cidade e Segundo Tempo do Ministério do Esporte in
Politicas Publicas para o lazer e o esporte. Belo Horizonte: O Lutador, 2010.(p.43);
para tal faremos apresentacao de slides.

Finalizaremos o dia com os encaminhamentos para o dia seguinte.

No sabado, iniciaremos com o furdunco a ser organizado pelos agentes do
PELC. Em seguida faremos a dinamica do semaforo, no qual os participantes do
modulo serdo dividido em 5 grupos (sendo 04 grupo por nucleo e 01 grupo da
equipe gestora), a fim de avaliar as pontencialidades (verde), as dificuldades
(vermelho) e as dificuldades ainda a melhorar (amarelo).

ApoOs o intervalo, serd apresentado pelos grupos, com o tempo maximo de
10min, o semaforo. Seguiremos com a orientacéo para o plano de trabalho, no qual
sera dado uma tabela para orientar o0s mesmos a realizarem seus planos de

trabalho, que seré a acéo a seguir.



Apos o almoco, teremos a continuidade desta elaboracdo, seguindo com a
apresentacdo da mesma pelos nucleos e também equipe gestora. Neste momento,
podera haver intervencdes por parte da formadora como também pelos demais
participantes da formacéao.

Finalizaremos com a avaliacdo deste mddulo, seja de forma dinamica na fala
dos participantes, como também através do preenchimento do questionario de
avaliac@o proposto pelo Ministério do Esporte. E ainda a entrega de certificados a
todos aqueles que participarem pelo menos 75% do Mddulo de Avaliacao I.

4 - PROGRAMACAO:

06h30 - Visita técnica 08h00 - Furdunco
Nucleo Dom Hélder
09h00 - Mesa de abertura 08h30 - Dinamica do Semaforo

Avaliando o PELC Vida Saudavel
como Politica Publica

09h30 - Intervalo 09h40 - Intervalo

09h50 -  Apresentacao da|10h00 - Apresentagcao dos

Programacao grupos (Semaforo)

10h10 - Debate da visita técnica | 10h50 - Orientagdao para plano
de trabalho

11h00 - Relatos de experiéncia 11h10 - Elaboragcao do Plano de
trabalho

12h00 - AImoio 12h00 - Almoio

13h30 - Relatos de experiéncia 13h30 - Elaboragcao do Plano de

trabalho
14h30 - Reflexdo e analise dos | 15h00 - Intervalo
relatos
15h00 - Intervalo 15h20 - Apresentacao dos Planos

15h20 - Resgate dos principios, | 16h40 - Avaliacdo do Encontro
diretrizes e objetivos do PELC | de formacgao

Vida Saudavel
15h50 - Avaliacao 17h00 - Aplicacao do
guestionario de avaliacdo

16h20 - Encaminhamentos para | 17h30 - Entrega dos certificados
o dia seguinte




5 - BIBLIOGRAFIA:

SOUSA, Eustaquia Salvadora de et al. Sistema de monitoramento e avaliacdo dos
programas Esporte e Lazer da Cidade e Segundo Tempo do Ministério do Esporte in
Politicas Publicas para o lazer e o esporte. Belo Horizonte: O Lutador, 2010.(p.43)

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

QUANTIDADE DESCRICAO OBSERVAGOES

50 folhas Papel oficio

01 rolo Fita adesiva

01 unidade Computador com leitor de dvd,

cd ou notebook

01 unidade Data show

01 unidade Caixa amplificada cabo para conectar ao
computador o notebook

20 unidades Canetas esferograficas ou a quantidade de
acordo com o numero
de pessoas
participantes do
encontro

10 folhas Cartolinas ou papel 40k podem ser de cores
variadas

10 unidades Pilotos Sendo 5 pretos e 5 azul

(ou que garantam duas
cores diferentes)

20 unidades Copias do material de apoio|ou a quantidade de
(programacao, orientacdo da |acordo com o numero
visita técnica, questionarios de | de pessoas
avaliacao) participantes do

encontro

20 Certificados Participantes do médulo

(agentes, gestores e
formadora)

01 Transporte Visita técnica

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Registrar as condicbes dos equipamentos quanto a programacéo ofertada e a sua

ressignificacado quanto a utilidade social




Observar os horarios das atividades (grade horaria), demanda de usuarios e

atividades dos segmentos

Estabelecer contato com os usuarios com a finalidade de levantar informacdes

acerca das atividades oferecidas

Levantar junto aos usuarios as formas de organizacbes comunitarias nos territérios
de funcionamento do ndcleo e as potencialidades de atividades ainda néo

desenvolvidas

Registrar através dos usuarios se houve alguma mudanca de atitude quanto as
formas de utilizacdo do tempo livre com o inicio das atividades do PELC VIDA
SAUDAVEL

Quais as manifestacBes culturais locais que o programa fomentou junto as

comunidades/segmentos - nesse primeiro momento de execucéao do PELC

Estabelecer relacdo com a primeira visita (conhecendo a realidade) para esse

segundo momento (avaliando o PELC)



ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

e Tempo de duracdo: + ou — 20 mim
e Use data show, banners, cartazes etc...
e Use fotos, pequenos videos etc

1. Apresentacdo do ndcleo — nome do nucleo, localizacdo, nome do(a)

coordenador(a);

2. Caracterizacdo da comunidade atendida pelo PELC ao longo do Convénio

(aspectos socioeconbmicos das pessoas atendidas pelas oficinas);

3. O nome dos agentes sociais e 0 nome das oficinas desenvolvidas ao longo do

convénio — destaque para:
a) o numero de inscrito em cada uma;

b) género (se ha a presenca de homens), presenca ou ndo de pessoas portadoras
de deficiéncia;
c) apresentar a grade horaria semanal das oficinas desenvolvidas - dia da semana e

horério de funcionamento de cada oficina;

d) Como e feita a supervisdo do trabalho pedagdgico dos agentes — dizer como a
coordenacao realiza;

e) Descricdo da metodologia de trabalho (como faz, como trabalha o contetddo no
dia a dia, mostre a sua metodologia para vivenciar/transmitir o conteudo, etc.);

4. Macro Eventos realizados — mostrar os eventos realizados pelo nacleo (usar fotos
e videos para apresentar). Destacar se estes eventos atenderam ou ndo as
expectativas iniciais;

5. Micro eventos realizados pela oficina — mostre através de fotos ou videos os
micros eventos que a sua oficina organizou ou participou;

6. Apresentar, de forma pontual, as maiores dificuldades encontradas ao longo do

convénio até agora,



7. Principais avancos (p.ex.: houve ampliacdo da autonomia/participacao popular?

Houve ampliacdo dos interesses por outros temas da cultura? etc.);

8. Sobre o impacto do PELC na comunidade: O que mudou com a chegada do

PELC na comunidade? O Nducleo faz parte da vida da comunidade?

9. O seu papel do Modulo de Aprofundamento (formacédo em servico dos agentes

sociais de esporte e lazer) — o que vocé faz, como faz, quando faz, etc.

8. ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS (PELA
COORDENAGCAO TECNICA):

Duragdo: + ou - 20 minutos
Usar datashow
fotos e/ou videos

Destacar o seguinte:

a)

b)

Slide inicial com 0 nome do convénio PELC Vida Saudavel

Destacar as principais acoes desenvolvidas no inicio da execucdo do
convénio — como foi formacdo do moddulo introdutério, como foi a
contratacao de agentes sociais, 0 processo de inscricdo dos beneficiados,
divulgacao do programa, etc.

c) Apresentar o trabalho do grupo gestor — composicdo (quem participa

d)

f)

dele), periodo de reunido, principais pautas discutidas, problemas
enfrentados, pontos positivos, etc.;

Cumprimento das metas com relacdo ao nimero de inscritos/beneficiados
pelo programa — conseguiu atingir 0 nimero de inscritos e beneficiados
(conferir pelo Projeto Béasico)?

Cumprimento dos relatérios exigidos pelo ministério do esporte - enviou
ao me o relatério do 3° més (fotocopiar o Relatério do 3° més para 0s
participantes)? E o SICONV? Quem esta preenchendo? Descreva a sua
relacdo com os técnicos do Ministério do Esporte, etc.

Destacar acertos e dificuldades, avancos e retrocessos, limites e
possibilidades do convénio até o momento.



9 - INFORMACOES ADICIONAIS .
PLANO DE ACAO

PELC VIDA SAUDAVEL JABOATAO DOS GUARARAPES

NUCLEO - ...
SUB-NUCLEO - ...

Avaliacao

A avaliacdo se dard a partir da observacdo da formadora em relacdo ao
desenvolvimento dos participantes das atividades sugeridas durante o encontro de
formacgao, bem como a execucgao das tarefas que antecedem o encontro e durante o
mesmo. Aplicaremos um questionario ao fim da formacao, bem como ouviremos dos
participantes durante o processo formativo sugestfes, dificuldades as quais

procuraremos atender e/ou resolver.



